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icmal

Bu hesabatin magsadi Avropa O6lkalarinin geyri-formal va informal Usullarla alda edilmis saristalarin
taninmasi (QFITT) sahasinda tacriibasini taqdim etmakdir. Hesabatda QFITT sahasinda "CEDEFOP"-un
Avropa 6lkalari Gzra inventarindan malumatlar toplanarag, istifadas edilir.

Seristalarin taninmasi faaliyyatinden amak bazarinda tslab va taklifi bir-birine daha dizgln
uygunlasdirmaq, iscilar Gglin bir isagotirandan asiliigl azaltmagla, layigli is mdhiti tamin etmak va
sektorlar, regionlar va 6lkalar arasinda mobilliyi destaklomak tg¢lin bir alat kimi istifada edilir. Burada
magsad geyri-formal va informal talimin amak bazari va tahsil sisteminda sosial baximdan gabul edilan
olmasina nail olmaq va dmiirboyu tahsil imkanlarina ¢ixisi tamin etmakdir.

Seristalarin taninmasi sosial inteqrasiya Ugln bir alat olmagla yanasi, ham da prioritetlarin tayin
edilmasinda vacib aspekt kimi taqdim edilmisdir. Sosial adalat vo taninma ila bagl adabiyyati nazardan
kecirdiyimiz zaman, Souto-Otero (2016) geyd edir ki, bu faaliyyat sosial cahatdan hassas qruplarin,
xUsusan da asagl kvalifikasiyaya malik saxslarin bilik, bacariq va saristalarinin taninmasi va istirakinin
genislandirilmasi asasinda sosial adalati tamin etmak potensialina malikdir. Fardi inkisaf va yaxud
tagabbuslarin sinagdan kegirilmasi tG¢lin imkanlarin artirilmasi daha az rast galinan haldir.

ovvalki talimin taninmasi ila bagli milli yanasma

Taninma ila bagl tadbirlar
Xorvatiya istisna olmagla, biitlin Avropa 6lkalarinda tahsilin an azi bir sektorunda taninma ila bagli
faaliyyatlor movcuddur. Qeyri-formal va informal tahsilin taninmasi tadbirlarinin taskili il bagh milli
yanasmalar bir-birindan farqglanir. Bazi 6lkalar konkret sektorlar tizarina kdklanarak, milli yanasma tatbiq
edirlar. Taninma imkanlari tahsilin mixtalif sektorlari lizra mévcuddur va bu, amak bazari va yaxud lglnci
sektora da tatbiq edils bilar?.

Tahsil sektorunda taninma faaliyyatinin milli saviyyada koordinasiyasi t¢lin 32 6lkada xisusi bir qurum
faaliyyat gostoarir. Bu hesabat mahz s6zligedan o6lkalar tizarinda kdklanacakdir.

Avropa 06lkalarinin aksariyyatinda taninma ila bagl milli yanasma olaraq hliquqi ¢argiva, strategiya va
yaxud siyasi kurs kimi 6lka saviyyasinda tadbirlar hayata kegirilmisdir.

Muxtalif sektorlari 6ziinda ehtiva edan taninma strategiyalarinin moévcudlugu 6lkalari koordinasiya
magsadli sistemlar qurmaga sévq edir. Umumilikda 20 &lka tahsil, smak bazari va liglincii sektor arasinda
taninma faaliyyatini koordinasiya etmak tg¢lin milli mexanizmlar yaratmislar. Bu mexanizmlardan biri da
faydali tacriibalari alagalandirmak va yaxud davamliligi tasviq etmak ti¢tin milli prinsiplari hazirlayan milli
institutun yaradilmasi ola bilar. 9ksar hallarda bu ciir koordinasiya qurumlari nazirlik saviyyasinda olur,
masalan Fransada taninma ils bagl imumi institusional ¢arcive 6mirboyu tahsil sahasinda salahiyyatli
olan nazirliyin 6hdaliklari sirasindadir (hazirda @mak, Masgullug, Pesa Talimi va Sosial Dialoq Nazirliyi).
Bununla bels, digar dlkalar bu magsadla isci gruplar yarada bilarlar, masalan ispaniyada bu magsadla
Nazirliklar arasi Komissiya yaradilmisdir. isvecda taninma tigiin yeni milli niimayandalik yaradilmisdir ki,

! jgtisadiyyatin va yaxud camiyyatin geyri-hdkumat va geyri-kommersiya tipli taskilatlari, yaxud
assossasiyalarindan, o ciimladan xeyriyya taskilatlari, konulli va icma gruplari, koperativler va s.-dan ibarat hissasi.



onun da magsadi taninma faaliyyatini ham regional, ham da milli saviyyada formalasdirmagq istigamatinda
islorin koordinasiyali icrasini izlomak, dastakloamak va talab etmakdir.

Az sayda o6lkads isa taninma faaliyyatini regional va sektorlar saviyyasinda tadbirlarla alagali sakilda
koordinasiya etmak lgln milli mexanizmlar movcuddur. Bu 6lkalar dagiq regional idaragilik strukturlarina
(ispaniya va yaxud isvegra) va yaxud desentralizasiya va talim tamin etmak sahasinda giiclii avtonomluga
(Danimarka va Norveg¢) malik olan 6lkalardir. Masalan, Danimarkada taninma tasabbiislarinin hayata
kecirilmasi asaslh sakilde markazdan kanarlasdiriimisdir; burada anana ondan ibaratdir ki, ganunvericilik
0zl keyfiyyatin tamin edilmasi, giymatlandirma va keyfiyyat sistemlarinin formalasdiriimasi ile alagadar
tahsil institutlarinin rol va 6hdaliklarini tasvir edan ¢arcivani tamin edir.

Bu o6lkalardan olan malumatlar onu gostarir ki, taninma daha ¢ox tahsilla bagl olan masaladir. Davamli
Pesa Tahsili va Talimi (DPTT), IPTT va yashlarin tahsili ils birga sakilda an ¢ox prioritetlasdirilan sektordur
(18 6lkada). Doqquz dlkads isa biitiin sektorlar barabar diggat markazindadir.

Portuqaliya

Portuqaliyada geyri-formal va informal talimin taninmasi proseduru saristalarin taninmasi, tasdiglanmasi
va sertifikatlasdiriimasi Gg¢ln nazarda tutulan "RVCC" milli sistemi (Portuqal dilinda - Reconhecimento,
Validagdo e Certificacdo de Competéncias) va ali tahsil (AT) muassisalarinda tahsilin akkreditasiyasi
vasitasila hayata kegirilir.

Qeyri-formal va informal talimin taninmasi proseduru "RVCC" milli sistemina inteqgrasiya edilmisdir. Bu
proseslar unikaldir va Kvalifikasiya va PTT lizra bitin Markazlar tarafindan hazirlanmisdir. Soziigedan
taninma proseslari Markazlar tarafindan hazirlana bilar va bu qurumlar spesifik igtisadi sahalarda faaliyyat
gOstaran muassisalar va yaxud sektorlara aid talim markazlari ilo alagalandirila bilar, hargand ki, bu
prosesda geyri-formal va informal talimin taninma ils bagh farqgli alatlardan istifads ehtiva olunmur.

Norve¢

Norvegda geyri-formal va informal talimin taninmasi tahsil va talimin bitin saviyyalarinde mimkindur
va modullarin va ya tam kvalifikasiyalarin alda edilmasi (i¢lin istifada edila bilar. Tahsil va talimin har bir
saviyyasiila baglh ganun va qaydalar mévcuddur ki, bunlar da avvalki talimin taninmasi Gigiin imumi zemin
formalasdirir.

Taninma 6mirboyu talim Gzra kompleks siyasi kurslarin bir hissasi kimi tagdim edilmisdir. Hoamin siyasi
kurslar ilk dafa ciddi sakilde 1998-ci ilin Saristalarla bagli islahat hagqinda Rasmi Senad vasitasila irali
strlilmus vo yenidan 2009-cu ilda Tahsil Strategiyasi ila bagh Yekun Sanadda bir daha vurgulanmisdir.

ibtidai va orta tahsil va talim liclin taninma ¢argivalarinin formalasdirilmasi yashlar tciin orta tahsil va
talim saviyyasini bitirmak (2000-ci ilin payizinda), elace da 2002-ci ilda ibtidai tahsilla bagh ganuni
hlquglarin tatbiq sirati il miiayyan edilmisdir. Bu saviyyalarda istirak etmak va tahsili tamamlamaq kimi
hiiquglar talabalari taninma imkanindan pulsuz sakilda yararlanmaq imkani ila tamin edir. Bundan basqa,
2001-ci ildan etibaran kifayat gadar formal kvalifikasiyalar olmadan da yaslilar ali tahsil miiassisasina
gabul ola bilmak lgln avvalki talimlarini giymatlandirmadan kegira bilarlar. Eyni zamanda ali tahsil
miassisalarina avvalki talimin giymatlandirilmasi asasinda talim programlarinin miiayyan hissalarindan
azad etmak salahiyyati verilmisdir. Orta maktab sonrasi pesa kolleclarina gabul olunmaq Ugiin
"taninma"nin tatbiqi 2003-ci ilda bu saviyya liglin gabul edilmis orijinal ganunda 6z aksini tapmisdir. Digar
torafdan taninma asasinda programlarin miayyan hissalarindan azadetma imkani bu saviyyada yalniz
2013-ci ilds tamin edilmisdir.



Norvegin taninma sistemi bitlin sektorlar tGzra muistarak prinsiplara asaslanir. Bu prinsiplardan biri da
ondan ibaratdir ki, taninma prosesi konulli va fard Uglin faydali olmalidir. Buna baxmayaraq, taninma
prosesinda istirakin kénilli olmasina baxmayaragq, hliqugi ¢argiva saxslarin tanima prosesindan ke¢mak
hlquglarina zamanat verir.

Taninma faaliyyatinin darhal va uzun mtddatli naticalari

Taninma mixtalif név uzun middatli naticalora yol aca bilar: burada magsad karyera vo yaxud
kvalifikasiyada iralilayisa nail olmaq, yaxud kiminsa bacariq va saristalarinin siyahisini tutmagq ola bilar.
Askar edilan faktlar gostarir ki, tahsil sektoru va amak bazarinda taninma prosesinin an ¢ox rast galinan
naticalari kvalifikasiyalarin va yaxud gisman kvalifikasiyalarin tagdim edilmasidir. Ugiincii sektorda formal
sektorda azadolmalarin alds edilmasi an ¢ox rast galinan naticadir.

Tahsil sektoruna aid olan malumatlar géstarir ki, taninma an ¢ox gisman/tam kvalifikasiyalarin verilmasi
(30 olka), kreditlar (26 0Olka), azadolmalara nail olmaq (25 6lka) va tahsil programlarindan istifada
imkanlari (25 6lka) Uglin istifada edilir. 20 6lkada modullar vasitasila gisman kvalifikasiyalar alda etmak
mimkindir. Taninma prosesindan kegdikdan sonra talim planlarinin tamin edilmasi, talim
spesifikasiyalari 15 6lkada mumkinddr.

Tahsilla bagh alt sektorlarda taninmanin istifads formalarinda miayyan fargler mdévcuddur. Ali tahsil
sahasinda taninmadan istifadanin an ¢ox rast galinan hali kreditlarin alds edilmasidir, lakin digar
sektorlarda bunun ¢ox yayilmis hal oldugunu demak olmaz. Azadolmalar da digar alt sektorlarla
miuqayisada daha ¢ox ali tahsil sahasinda rast galinir, modullarin verilmasi iss DPTT-da taninmanin an ¢ox
bilinan naticasidir. Talim spesifikasiyalarinin hazirlanmasi da nisbatan iPTT va DPTT uigiin xarakterikdir.

Norveg

Orta tahsilin yuxari pillalarinda (universitets - hazirliq) Umumi Fanlar Programinda taninma prosedurunun
asasinda tam kvalifikasiya alds etmak mimkindir. Orta ixtisas Pega tahsilinda bacarigh isgi kimi
kvalifikasiyalarin alinmasi va yaxud kvalifikasiyali isci sertifikatini alda etmak liglin mivafiq yekun (ixtisas)
imtahani vermak macburidir.

Ali Tahsil sahasinda talabalar tahsil programinin miayyan hissalarindan azad oluna bilarlar. Diplom, o
climladan Diploma 9lavada mivafiq kurs va kreditlarin taninma vasitasila alds edildiyi gostarilacakdir.
Orta ixtisas sonrasi PTT-da taninma asasinda modul va kurslardan azadolma imkani 1 avqust, 2013-cu il
gaydalari asasinda tagdim edilmisdir va bu clir prosedurlarla bagh tacriibalor barada sistemli hesabatlar
movcud deyildir.

ibtidai va yuxari siniflarin tahsil va tsliminds taninmadan sonra kreditlorin va yaxud gisman
kvalifikasiyalarin verilmasi baximindan Tahsil haqqinda Qanun taninma vasitasila istanilon saviyyada
"Sarista Sertifikati" adlanan (kompetansebevis) gisman kvalifikasiya sertifikatini alde etmaya imkan verir.
Namizadlar tam ixtisas v yaxud ustaliq haqda sertifikat alds etmak magsadi ila alava tahsil va talimdan
kecmak hiiququna malikdirlar.

Sarista Sertifikati saxsin orta ixtisas saviyyasinda tahsil programi ¢argivasinds miisyyan magsadlara (talim
naticalari) nail oldugunu tanimaq lgln taqdim edilir. Sertifikatlar saristalarla bagh ayrica bir dalil kimi
gabul edils bilar va masalan névbati tahsil kurslarinda istirak etmak va yaxud is lgln miracisti
dastaklamak magsadi il istifads edila bilar. Saristalar liclin taqdim olunan bu yarim sertifikatlar amak



bazarinda pesa ila bagli talablarin bir hissasini garsilayan sanad kimi taninir. Buna nlimuna kimi tam talim
ke¢mis aspazin yarim-saristasi kimi sshar yemaklarinin hazirlanmasina gora sertifikati géstarmak olar.

Saristalarin taninmasi yolu ila da tahsildan istifads imkanlari mimkiindr - saxs (ssanadlar va yaxud basqa
vasitalarla) miiayyan tahsil va talim saviyyasina gabul olunmagq igin talab olunan bacariq va saristalara
malik oldugunu géstarmak igtidarinda olmalidir.

Portuqaliya

Saxsin hayat/karyera yiksalisinin mixtalif saviyyalarinds qeyri-formal va informal talim vasitasils slda
etdiyi saristalorin taninmasi vasitasila sertifikatlasdiriimasi mimkiindir. Masalan, saxs geyri-formal va
informal talim vasitasila alda etdiyi saristalara géra miayyan sertifikat alda etmisdir. @gar hamin bu saxs
yeni bilik, bacariq va saristalar alds etmaya davam edarss, o, sertifikatlasmanin yeni saviyyasina kegmak
magsadi ila bu yeni talim naticalarinin taninmasi Giciin miiraciat eds bilar (MKC-nin 4-cii saviyyasina kimi).

Taninma faaliyyatindan istifads edan saxslar

Taninma prosesinda kimin faktiki istifadaci, kimin isa benefisiar oldugunu daqiq demak ¢atin masaladir.
"CEDEFOP"-un taqdim etdiyi malumatlardan gérinir ki, tahsil sektorunda taninma tasabblislari, bir gayda
olaraq, yasl tahsilalanlari (13 6lka), asagi kvalifikasiyali saxslari (12 06lka), iscilari (10 6lka) va asagi
bacariglara malik is axtaranlari (dogquz 6lka) hadaf kimi gétirir. Bunun aksing, Uglincli sektorda taninma
tasabbuslari Gglin an ¢ox rast galinan hadaf qrup "kondllilar" (14 6lka), bunun ardinca ganclar (11 6lka),
yash tahsilalanlar (doqquz 6lka), issizlik riski dasiyan saxslar (yeddi 6lka) va isaxtaranlardir (yeddi 6lka).

Hadaf istifadagilar va asas istifadacilar (bunun mimkiin oldugu bir ne¢a 6lkada) arasinda miinasibata
yaxindan nazar saldigimiz zaman malumatlar bu ikisi arasinda kigik korrelyasiyanin oldugunu gostarir.
Yalniz Finlandiya, Polsa va isvegrada taninmadan istifads edanlar aksar tahsil saviyyalarinds hadaf shali
ila uygun galir. Bu da hadaf grupun hadaf kimi gotirilan tasabbslari, ehtiyaclari va yaxud 6l¢lisiiniin
effektiv olmasi ila alagadar ola biler.

11 Avropa o6lkasi taninma prosedurlari Gglin miracisat edan istirakcilarin sayinda artimin oldugunu
bildirmislar. Taninma prosedurlari Ugln baslayan/miraciat edan istirakcilarin sayinda azalma Belgika-
Flaman (ali tahsil) icmasi, Danimarka (yaslilarin tahsili), Fransa (IPTT, DPTT, ali tahsil) va Ruminyada (DPTT)
misahida edilmisdir. Belcika-Flaman icmasinda azalmanin bir sababi da bu prosedurun ¢ox bahali hesab
edilmasi vo hazirda nazardan kegirilmakda olmasi sababindan miisyyan miassisalarin reklam
faaliyyatlarini azaltmasidir. Fransadan alda edilan malumatlar gostarir ki, "VAE" (saristalarin taninmasi)
istor vaxt, istarsa da sayler baximindan namizadlar lglin yorucu va bazi hallarda uzun davam edan
prosedur olaraq qalir ki, bu da arizalar giymatlandirilmadan 6nca onlarin prosesdan g¢ixmalar ila
naticalanir.
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Manba: 2016-ci il Avropa Olkalari hagda icmal Malumatlarin inventari

Hollandiya

"Ervaringscertificaten"-in sayr 2007-ci ilde 9900-dan 2008-ci ilde 12500, 2009-cu ilds iss 15700-a
ylksalmisdir. Bu da o demakdir ki, 2007-2009-cu illar arzinda "Ervaringscertificaten" ila taltif olunan
saxslarin sayl 60%-2 kimi artmisdir. "Ervaringscertificaten" ilo bagh talab 6zlinin an yiksak noqgtasina
2010-cu ilds 22300 EVC-prosedurlari sayasinda ¢atmisdir. Bu say 2011-ci ilde asagi diisarak 17900 nafar
olmusdur. 2011-ci ilde taninma Uglin miraciat edanlarin aksariyyati, taxminan 65%-i saha, sektor va
kvalifikasiyalar baximindan pesa tahsili (MBO) saviyyasinda olan saxslar olmusdur. Bu kvalifikasiyalar
sektor daxilinda formalasib, akkreditasiyadan keg¢sa da, milli kvalifikasiya strukturunun (maliyyalasdirilan)
tarkibina daxil deyil. PTT va PTT ila bagh talim (hamginin MBO-saviyyalari va yaxud Hollandiya KC-nin 1-4
saviyyalari) saviyyasinda avvalki talimin taninmasi 25%, tatbiqi fanlar Gzra universitetlards iss bu taninma
2011-ci ilds 10% shata etmisdir.

2013-ci ildan etibaran "iki-istigamatli-strategiya"nin gabulundan sonra 9@vvalki Talimin Taninmasi Gzra
geydiyyatdan ke¢mis mutaxassislar taxminan 17000 taninma prosedurunun hayata kecirilmasi barada
malumat vermislar. Bu ragam 2015-ci ilde 9000-a dismisdir (KC EVC, 2015-ci il). 2016-ci1 ildan etibaran
bu ragemlar amak bazari istigamatinda ©TT-nin istifadasini tamsil edir ki, burada da "ervaringscertificaat"
insanlarin talim naticalarinin giymatlandirilmasi liclin an asas metod hesab edilir.

Portuqaliya

Tahsil va Elm tizra Bas Katiblikdan alds ediloan malumatlar gdstarir ki, 2013/2014-cii illarda 1-ci dovrs Uzra
diplom (i¢lin 435 tahsilalan, 2-cidovra lgiln 999, 3-clidovra lglin 499 va orta ixtisas tahsili Gglin 350 nafar
siyahiya alinmisdir. 2014-2015-ci illards 1-ci dovra (izra diplom liglin 543, 2-cidovra lglin 1247, 3-clidévra
Uglin 2878 va orta tahsil Gglin 2902 nafar siyahiya alinmisdir. Bu sababdan da az da olsa, bu ragamlar
artimin oldugunu gostarir.



Akkreditasiyada ali tahsil tendensiyalari ilo bagh markazi malumatlar mévcud deyil. Setubal Politexnik
institutunda 2009-2016-ci illar arzinda 159 miiraciat daxil olmus va 2011/2012-ci illarda mivaffaqgiyyat
daracasi taxminan 95% atrafinda olmusdur.



ovvalki talimin taninmasi faaliyyatinin formalasdiriimasi va hayata kecirilmasi

9sas xUsusiyyatlar: taninmanin dérd marhalasi

Taninmanin asas dord marhalasi identifikasiya, sanadlasdirma, giymatlandirma va sertifikatlasdirmadir ki,
bunlar da harada alda etmasindan asili olmayaragq, bir saxsin malik oldugu bilik, bacariq va saristalarin tam
spektrini vizuallasdirir va dayarlandirir. Taninmanin dord marhalasi ham da prosesi fardi talablarls tez
uzlasan va daha cevik etmasi sababindan da vacib shamiyyat kasb edir.

Bu doérd marhalanin hamisi bitov sektorlar Gzra istifada edilsalar da, fargli kombinasiyalar saklinda tatbiq
olunurlar. Tahsil va amak bazarina galdikda isa taninmanin bitiin dérd marhalasi genis sakilds istifada
edilmakdadir.

Marhalalari va onlarin tariflari va garsiligli alagalarini yerli sartlara uygunlasdirmaqg miimkindir. Masalan,
isvecrada avvalki talimin taninmasi bes marhaladan ibaratdir: informasiya ve malumatlandirma, 6ziini-
giymatlandirma, giymatlandirma, akkreditasiya va sertifikatlasdirma. Finlandiyada isa sarista asash
kvalifikasiyalar (S9K-lar) Yaslilarin Pesa Tahsili Qanunu ila tanzimlanir ki, bu sanad da taninma prosesinin
U¢ marhalasini tayin edir: miiraciat marhalasi, pesa bacariglarinin tamamlanmasi marhalasi va biliklarin
alds edilma/sertifikatlasdirma marhalasi. Bitiin proses boyunca sanadlasdirma hayata kegirilir.

Avropanin sakkiz 6lkasinda sertifikatlasdirma marhalasi ¢ixarilmagla, miiayyanlasdirma, sanadlasdirma va
giymatlandirma marhalalari birgs sakilda istifads edilir. Bu, xlisusan da yashlarin tahsili saviyyasinda
musassisalarin formal sertifikatlar vermak salahiyyatli olmadigi taqdirds, yaxud ali tahsil saviyyasinda
avvalki biliklarin taninmasi naticasinda formal tahsildan istifade etmak imkani yarandigi halda bas vera
bilar.

Maraql taraflarin taninma prosesina calb edilmasi
Sistemda inam yaratmaq va taninmanin naticalarinin camiyyatda gabul olunmasina nail olmaq (glin
maraqli taraflarin prosesdas genis istiraki vacib amildir.

32 Avropa oOlkasinda tahsil sektorunda an azi bir alt sektorda avvalki talimin taninmasi faaliyyatinin
alagalandirilmasi salahiyyatlarini icra edan ayrica bir qurum faaliyyat gostarir. Koordinasiya qurumlari bir
cox sayda fargli 6hdaliklari icra edirlar: tahsilveranlar tglin istigamat/talimlarin taskil edilmasi; avvalki
talimin taninmasi ila bagl milli strategiyalarin hazirlanmasi/hayata kecirilmasinin tamin edilmasi va milli
soviyyads malumatlarin toplanmasi/monitoring edilmasi. Taninma tadbirlarinin icra olundugu
Umumilikde 17 6lkada avvalki talimlarin tanindigl bitiin alt sektorlar tGzra bu faaliyyata géra cavabdeh
olan milli qurumlar mévcuddur. Digar 15 6lkada isa milli qurum movcud olsa da, bu qurum taninma
tadbirlarinin mévcud oldugu bitin tahsil sektorlarinin hamisina géra he¢ de hamisa cavabdehlik dasimir.

Farqgli koordinasiya modellari mévcuddur: bazi 6lkalarda taninma bir istirakgi tarafindan koordina edilirss,
digarlarinda koordinasiyanin havals edilmis formalari icra edilmakdadir. Alti 6lkada taninma faaliyyatinin
tatbiq olundugu tahsil sektorlarinda milli va regional koordinasiya tadbirlari garisiq sakilds icra edilir:
Danimarka, Finlandiya, Hollandiya, ispaniya, isveg va isvegra.

Muxtalif qurumlar va maraqgl taraflar taninmanin farqgli aspektlari ilo bagh 6hdaliklars malikdirlar: bu da
milli strategiyalarin hazirlanmasindan tutmus, standartlarin planlasdirilmasi, maslahatlarin verilmasi va
giymatlandirma ila bagli istiqgamatin verilmasina kimi dayisa bilar. Masalan, Norvecin Omiirboyu Talim
Agentliyi olan "Vox" Norvecin QFiTT-la bagh yanasmasinin milli tasvirini yaradib saxlamaq 6hdaliyina
malikdir.



Tahsil sektoru daxilinds taninma tadbirlarinin icrasi ila bagh asas istirak¢ilar hokumat qurumlari, talim
tamin edanlar, o climladan agentliklar kimi milli taskilatlardir. Bu clir maraqli taraflar taninma tadbirlarinin
faaliyyati ilo alagadar olan funksiyalarin icrasinda muixtalif rol va 6hdaliklar vasitasile miayyan daracadas
istirak edirlar. He¢ da butin 6lkalards mivafig qurumlar olmadigina gors, bu cilir prosesds dovlat
taskilatlarinin daha az calb olunmasi basa dusilandir. 9ksar maragl taraflar agahhgin yaradilmasi va
malumat va istigamatin tamin edilmasi prosesinda istirak edirlar. Bununla bels, isagotiiranlar, ticarat
palatalari va hamkarlar ittifaglari daha az faalliq gostarirlar; onlarin tahsilda taninma tasabblislarina calb
edilmasi lglin daha ¢ox is gortlmalidir. Onlar daha ¢ox standartlarin yaradilmasinda istirak edirlar.

informasiya, maslshat va istigamatin tamin edilmasi (IMi)

Taninma tadbirlarinin icra olundugu biitiin élkalards namizadlar iMi il bagh miiddsani garsilamalidirlar.
Lakin, bu, he¢ da biitiin tahsil sektorlarinda mévcud deyil. Masalan, Danimarkada ali tahsilda iMi-nin
tamin edilmasi fardi qurum tarafindan gararlasdirilir va buna goéra da bunun milli mévgeyini tasdig etmak
mumkiin deyil. Eynils, Finlandiyada yaslilarin tahsilinds, yaslilarin tahsili il bagh olan liberal taskilatlar
farqli sistemlara malikdirlar: bazi taskilatlarda IMi mévcud oldugu halda, digarlarinds mévcud deyildir.

Sektor (izre malumatlarin {izarinds aparilan tahlil gdstarir ki, iMi-nin tamin edilmasi daha ¢ox IPTT (96%,
26 6lka), DPTT (82%, 23 ¢6lka) va ali tahsil (81%, 22 6lka) saviyyalarinda rast galinir. Orta tahsil (69%,
1106lka) va yaslilarin tahsili (74%, 17 6lka) liglin bu magam nisbatan az icra olunur.

Namizadlar ti¢iin iIMi tamin edan 6lkalarda bu faaliyyst ii¢ aspekta béliina bilar: taninma prosesinin 6z,
QFIiTT-in gqiymatlandirilmasi; naticalar va faydalar.



Milli kvalifikasiya sistemlari va ¢argivalariila alagalar

italiya v Ispaniya kimi bir cox sayda 6lka hale da milli kvalifikasiya ¢argivasinin hazirlanmasi iizarinda
islomakdadirlar. Tahsil sektoru daxilinda taninma vasitasila tasdiq edilan talim naticasi formal tahsila gixis
alds etmak, yaxud an azindan modul/gisman kvalifikasiya alda etmak, yaxud MKC uzra formal tahsilda
kredit alda etmak li¢lin 6lkalarin 78%-da istifadas edila bilar; geyd etdiyimiz 6lkalardan yalniz 35%-da 2014-
cli ilda bu mimkiin olmusdur.

13 Avropa oOlkasinda geyri-formal va informal vasitalarla alds edilmis talim MKC (zra istanilan
kvalifikasiyani alde etmak (cin istifada edils bilar, Fransa, Hollandiya, Polsa, Portugaliya va Birlasmis
Krallig bu olkalarin sirasindadir.

22 Avropa oOlkasinda isa qeyri-formal va informal Gsullarla alda edilmis saristalar MKC Gzra yari-
kvalifikasiyalar alde etmak (ciin istifade edilo bilar, Belgika, isve¢rs, Danimarka va Norve¢ bu
Olkalardandir.

17 Avropa o6lkasinda geyri-formal va informal vasitalarla alds edilmis talim MKC Gzra kreditlar alda etmak
Ucln istifada edils bilar, Danimarka, Hollandiya, Norveg, Portuqaliya va Sotlandiya va Uels bu 6lkalarin
sirasindadir.

Portuqaliya

Umumi tahsilin taninma prosedurlari va PTT--da "RVCC" sistemi Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi va artiq bu
hesabatda geyd edildiyi kimi Avropanin Kvalifikasiyalar Cargivasina uygundur. Umumi tahsilin taninma
prosedurlari va PTT-de "RVCC" sistemi Milli Kvalifikasiyalar Carcivasi ve Avropanin Kvalifikasiyalar
Cargivasinin muxtalif saviyyalari il alagadar olan maktab saviyyasinda va yaxud pesakar saviyyads
sertifikatlasmaya imkan verir. Buna gora da qeyri-formal va informal UGsullarla alds edilmis saristalar
hiquqi asaslara miivafiq olaraq maktab sertifikati va yaxud pesakar sertifikatlarin alds edilmasi lglin
istifada edila bilar va o cimladan da milli tahsil va talim sisteminda ehtiva olunan formal talimdan da
istifade etmak imkani vera bilar. Umumi tahsil va PTT (izra RVCC vasitasile alda edilmis diplomlar eyni
rasmi dayara malikdir.

Movcud taninma prosedurlari Milli Kvalifikasiyalar Carcivasinda (va Avropa Kvalifikasiyalar Cargivasinda)
gostarilon meyarlara asaslanir .

Portugaliyada maktab saviyyasinda sertifikatlarin verilmasi macburi tahsila uygun galon siralamada 1-ci
(6 il maktabda tahsil), 2-ci (9 il maktabda tahsil), 3-cii (12 il maktabda tahsil) va 4-cii (12 il maktabda tahsil
va pesa sertifikati) saviyyalara uygun galir.

Asagidaki saviyyalar ali tahsil pillalari ilo alagadardir: saviyya 5 (orta tahsildan sonra, Pesakar Ali Texniki
Kurslar oldugu halda), saviyya 6 (Alimlik daracasi) va 7 (Magistratura) - bu halda, artiq yuxarida geyd
edildiyi kimi geyri-formal va informal Usullarla alds edilmis saristalarin taninmasi ila bagli proseslar bu
formalasma programlarinin tadris planlari ils uygun olmalidir va saviyya 8 (Doktorantura).

Standartlar

Talim naticalarini tayin etmak Ugiin standartlar cox zaman QFITT-da asas hesab edilir. Bels iddia edilirdi
ki, “bu stantardlar zaif tayin edilarak, genis kitls tarafindan gabul edilmadiyi hallarda, kvalifikasiya
gazanmis soxs Ugln bu kvalifikasiyalarin faydal olacagl ehtimal olunmur, ¢linki onlar sosial olaraq
taninmirlar. Standartlar ham da hecg bir sosial va yaxud texniki asaas olmadan da tayin edila bilar va bu
da kvalifikasiyani sosial deyarlardan mahrum edacakdir” (i9iT, 2010, sah 37).



Avropa 6lkalarinin sksariyyati QFITT liciin formal tahsilds istifada edilan eyni standartlardan istifada edir.
IPTT sahasinda 21 6lka taninma {ciin formal tahsil istifada edilan eyni standartlardan istifada edir.

Sertifikatlasdirma

Umumilikda 23 Avropa 6lkasinin an azi bir alt sektorunda taninma naticasinda alda edilan sertifikat formal
tahsil vasitasila alds edilan sertifikatdan farglandirila bilmaz. Bununla bels, taninma faaliyyatlarinin icra
edildiyi 35 6lkadan 22-sinda an azi bir tahsil sektorunda sertifikatin mahz QFITT vasitasila alda edildiyini
bilmak mimkindir. 9sas etibarila tagdim edilan daracalar va yaxud tamamlama (glin vaxtin taqdim
olunma tarzindaki farglar sayssinda serfitikatin QFITT vasitasila alindigini bilmak miimkiindiir.



Maliyyalasdirma

"CEDEFOP" Avropa 6lkalarinda geyri-formal va informal Gsullarla alda edilmis saristalarin taninmasi tgin
bes fargli maliyys manbayi tayin etmisdir. Bu da mitlaqg sakilda tam olaraq bitin 6lkalsra deyil, 6lkalara
maxsus olan tahsil sektorlarina samil edilir. Masalan, ali tshsil misassisalarinin avtonom olma
xususiyyatindan irali galarak ali tahsil sektorunun 6ziinamaxsus maliyya manbalari vardir.

Tayin edilmis maliyya manbalari asagidakilardir:

(a) milli manbalardan ayrlimis dévlat vasaitlari;

(b) dovlata maxsus, lakin sirf taninma Gglin ayrilmayan vasaitlar;
(c) Aiva layiha vasaitlari;

(d) dovlst va 6zal sektorun qarisiq formada maliyya dastayi;

(e) forditahsilalanlarin 6ziindan tutulan xidmat haglari.

Dovlat maliyyasi taninma Gglin an ¢ox yayllmis maliyya manbayidir, bunun ardinca isa tahsilalanlardan
tutulan xidmat haglari galir. Bununla bels, ¢ox az sayda 6lkada vahid maliyya manbayi mdévcuddur,
oksariyyat cox sayda manbalardan istifads edir.

I'J.- -h\'u

Milh manbalar o]

Fardlar M

Al vasaitlari 16

Ozal tagkilatlar 14

Regional va yerli
manbalar

Vergi endirimlari 8

Manba: 2016-c1 il Avropa Olkalari haqda icmal Malumatlarin inventari

Sakildan da gorindiyl kimi dévlat maliyyasi fardi saxslardan tutulan xidmat haqglarindan 6nda galan an
¢ox yayllmis maliyya manbadir. Bu da o demakdir ki, aksar 6lkalards taninma prosedurlari ils bagl bazi va
yaxud btlin xarclarin xidmat haglari saxslardan talab olunur. Xidmat haqglari da taninma prosedurlarinin
faktiki xarclari va Umumilikde maliyya ¢arcivasindan asili olaraq asasli sakilda bir-birindan farglanir. Bazi
hallarda yalniz inzibati xarclari garsilamagq talab oluna bilar, digar xarclar isa Finlandiyada oldugu kimi
dovlat vasaitlari ila garsilanir. Basga hallarda isa tahsilalanin verdiyi xidmat haglari nisbatan yliksak ola
bilar, buna da sabab taninmanin heg bir elementi l¢lin heg bir dovlat vasaitinin olmamasi, yaxud da
mahdud olmasi ola bilar.

Asagida biz fargli maliyyalasma tacriibalarina malik 6lkalari tagdim edirik.



Islandiya

Dovlatin tayin etdiyi vasaitlor taninma xidmatini tamin edanlara layiha asasinda taxris edilir. Maliyya
taninma layihalari va karyerda istigamatin tamin edilmasi Ug¢lin Tahsil va Talim Fondu vasitasila tamin
edilir ki, bu da ¢ox az formal tahsila malik insanlar Ggin taxris edilir (Yasllarin Tahsili Qanunu ¢argivasinda).
2007-ci ildan etibaran maliyya tamin edilmaya baslamisdir. Akkreditasiyadan kecmis OBT markazlari har
il maliyya taminati Gglin miracist eda bilarlar va ETSC (Tahsil va Talim Xidmati Markazi) markazlarla
miuigavila baglayir va spesifik layihalar va karyeraya rahbarlik xidmatlari tG¢lin maliyya vasiatlari ayirir.
Umumi biidca tadrican artirilmisdir. 2014-cii ilda taninma faaliyyatlari Giciin imumi biidca 707452 avro
olmusdur. 2015-ci ilda isa bu biidca 890610 avro taskil etmisdir. Maliyya taminati ham da saristalarin
taninmasi faaliyyatinda karyera istigamatinin verilmasi l¢iin da tamin edilir, bu da "ETSC"-nin hadaf
grupuna Umumilikda karyera maslahat xidmatlari ti¢lin taqdim edilmis bltév bidcanin bir hissasidir.

Portuqgaliya

Kvalifikasiya Markazlari va dovlat sistemina maxsus olan Pesa Maktablari liglin bu yaxinlarda Avropa Sosial
Fondu - "Programa Operacional Capital Humano (85 %)" - vasitasila maliyya dastayi tamin edilmisdir -
asasan Simal, Markaz va Alentejo regionlarinda yerlasan Markazlar diqgat markazindadir - bu blidca
novbati bes il Gglin (2015-2019-cu illar) Gmumi dovlat bidcasindan (15%) ayrilmisdir. Lisabon va Algarve
arazilarinda maktab va talim markazlarinda yerlasan Markazlar asasan Doévlat tarafindan maliyyalasir va
dovlatin maliyyalasdirmadiyi va maliyyalasma ehtiyaci olan pesa maktablarini miayyan etmak
mUamkandur.

Taninma, tasdigetma va sertifikatlasdirma yasl tahsilalanlar {iciin 6danissiz prosesdir. Ozal Markazlara
galdikda isa bu ciir Markazlar saristalarin taninmasi, tasdiglanmasi va sertifikatlasdiriimasi ile bagh xarclori
garsilamagq U¢tin maddi vasait tapmalidirlar.

Ali Tahsil muassisalari avtonomdur va onlar giymatlondirma proseslari ilo bagh 6zlarinin prosedur va
xidmat haglarini tayin eda bilarlar. Ele muassisalar vardir ki, burada tshsilalanlar sabit tayin edilmis
mablagin asasinda 6danis etmakla yanasi, alave olaraq akkreditasiya Ugilin talab olunan kurikulum
vahidlarinin sayindan asili olaraq dayisan mablagi da 6dayirlar. Masalan, Lissabon Universitetinda
tahsilalanlar talab olunan kreditlarin sayina uygun olaraq xidmat haqqi 6dayirlar ki, bu da maksimum 250
avrodur, "Setubal" Politexnik insitutunda isa talobalar prosesa géra 30 avro, iistagal talab olunan har bir
kurikulum vahidina géra 10 avro ddayirlar.

Hollandiya
Hollandiyada saristalarin taninmasi kommersiya faaliyyati kimi hesab edilir va fiziki saxslar va yaxud 6zal
sektora maxsus hliqugi saxslar tarafindan verilmis xidmat haglari asasinda maliyyalasir.

ovvalki talimin taninmasi faaliyyatinin ya tahsil, ya da amak bazari istigamati kimi hansi kontekstdas tatbiq
edilmasindan asili olaraq, bu faaliyyat basqa-basqa yollarla, fargli maragl taraflar tarafinden maliyyalasir:

iscilar

ovvalki talimin taninmasi faaliyyati ayri-ayri isegétiiranlar va Sektorda mévcud olan Talim va inkisaf
Fondlari vasitasila maliyyalasdirilir. 9TT-ni 6zlarinin insan resurslarinin idaraedilmasi faaliyyatlarine daxil
etmis nisbatan boyik sirkatlar (500-dean ¢ox isciya malik) @TT-nin icrasini 6zlari maliyyalasdirirlor.
Sektoru idara edan bu cir models uygun galan niimuna "A+O Fonds Gemeenten" (Sahar iscilari liglin talim



fondu) tarafindan taklif edilir. Sektorda 9TT Sertifikatini alds etmak li¢lin xarclar 700-1500 avro arasinda
doayisir.

Bu xarclarin bir gismi isagbtiran lgln vergi tatbig olunan xarclardir; bununla yanasi, 9TT karyera
istigamatli trayektoriyanin bir hissasini taskil etdiyi zaman Fond har bir isci Ggliin 1000 avro mablagi
garsilayir, bir sartla ki, isci son g il arzinds oxsar trayektoriyadan ke¢gmis olmasin. 2013-ci ilde hékumat
va sosial tarafdaslar mistarak sektor-yanasma il bagh raziliga galdilar. Hokumat garsida galan iki il
arzinda 300 milyon avro illik bidca ilo konkret bir sektorun barpasi Uglin sektor planlarini ham-
maliyyslasdiracakdir. Umumilikds, biidca lglin bu 2014-2015-ci illar arzinds 600 milyon avronun birgs
maliyyalasdirilmasi demakdir. Bu bidcanin 9TT strategiyalarinin daha da inkisaf etdiriimasi va hayata
kecirilmasi i¢lin hansi hadda kimi istifada edilmasi masalasi sektorlarin hazirlamis olduglari planlardan
asilidir. Umumilikds, bunu demak olar ki, 9TT "saxsi portfel va sektor daxilinds mévcud va galacak tayinat
arasinda koérpa" kimi imumi gabul edilan rolundan faydalanacaqdir.

isaxtaranlar

2009-cu ilde hokumat tarafindan atilan mivaqqgati addim isaxtaranlarin 9TT-dan istifadasini dastaklayir.
igtisadi béhran sababindan ixtisar etmali olan miiassisa rahbarlari aidiyyati iscilara "Ervaringscertificaat"
va yaxud "Ervaringsprofiel” prosedurunu taklif eds bilarlar. Bu sxem Ug farqgli spesifik qrupu hadaf olararq
gotirir: baslangic kvalifikasiyasi olmayan ganc issiz saxslar, issizlar va isini itirmak riskina malik masgul
insanlar. Ganc issizlar Uglin, yalniz 2-ci Saviyyada pesa kvalifikasiyasina malik olmayan saxslar secila bilar.
Digor iki grup isea amak bazarinda 6z mobilliklarini dastaklomak magsadi ile HBO saviyyasina kimi
kvalifikasiyalardan istifads etmak lgiin bu tadbirdan istifada eda bilar. Bu prosedur lglin nazardas tutulan
xarclor masgullug agentlori, "UWV" ("iscilarin Sigorta Agentliyi") tarafindan subsidiyalasdirilir.
"Ervaringsprofiel" (Tacriiba Profili) G¢lin mablag 600 avro, "Ervaringscertificaat" liglin ise 1300 avro ila
mahdudlasir. Sirkatda iscilarin sayindan asili olarag xarclarin yarisi (25 nafardan ¢ox isci), yaxud bitiin
xarclar (25 nafardan az isci) subsidiyalasdirilir.

Talim kontekstinda 9TT

2015-ci ildan etibaran "EVS" tahsilin bir hissasini taskil edir va PTT maktablari (ROC-lar) va tatbigi elmlar
Uzra universitetlor liclin programlarin hazirlanmasi zamani nazarda tutulan azadolmalarin alda edilmasi
Ggln istifada edilir. Bundan basga, "Open University" 6ziinin bazi programlarinda "9TT" taklif edir. Bazi
PTT maktablari va universitetlar akkreditasiyadan kegmis "9TT" qurumlari kimi lisenziyaya malikdirlar.

Ali tahsil muassisalari lglin (istar dovlat, istarsa da 6zal) yaslilarin tahsili programi Ug¢lin tacriibs imkani
movcuddur. Programlara (bakalavr/magistr saviyyalarinda) cevik, modullasdiriimis va qarisig talim taklif
etmak lazimdir va onlar taninma alsti ila inteqrasiya etmalidirlar. 32-don ¢ox ali tahsil miiassisasi bu
maliyyalasma imkani lglin miraciat etmis va naticads 20 ariza yashlarin tahsili lG¢lin 500-dan ¢ox
programin gevik sakla salinmasi maqgsadi ila tasdiq edilmisdir.

OTT vasitasila kvalifikasiyalar alds etmak ve azadolmalardan yararlanmaq (Ggln bu clr imkani
tahsilalanlara taklif edan tahsil miiassisalari bu faaliyyati 6z proseslarina integrasiya etmalidirlar. institut
bunu 6zl taklif etdiyi halda namizadin 9TT (l¢lin 6z maliyya dastayini tamin etmasina mitlaq sakilda
ehtiyac galmir - bu faaliyyat tahsil taklifina inteqrasiya edilmalidir.



ovvalki talimin taninmasi Ugtn alatlar ve metodlar

Taninma (glin totbiq edilon alatlar bu prosesin etibarliligi, obyektivliyi, ganunauygunlugu va
magbullugunu nimayis etdirmak lglin asas amillardir. Senadlasdirma marhalasi lglin portfellar an ¢ox
gabul olunan metodologiya kimi miayyan edilmisdir, bundan sonra ise deklarativ metodlar va isdan
cixaris edilan simulyasiyalar/dalillar galir. Namizadin bacariq va saristalari ila bagh dalil alda etmak Ug¢lin
an ¢ox istifads edilon metodlar portfellar, metodlarin birgs formasi, testlar va imtahanlardir.

Metodlarin birga formasi va portfellar 26 Avropa 6lkasinds, test va imtahanlar 24 6lkadas, deklarativ
metod 23, misahibalar, debatlar va dialoglar 21, isdan ¢ixarilan dalil 15, misahida va simulyasiya 9 va
Ucglnci tarafin hesabatlari 7 6lkadas istifads edilir.

Portfellor formal tahsills migayisads taninma sahasinds daha ¢ox gbze carpir. "Metodlarin birgs
formasi"nin genis yayllmasi da onu gostarir ki, mixtslif giymatlandirma metodlarindan alinmis
trianqulyasiyaya asaslanan (giymatlandirmanin) "qizil standart" taninmada ¢ox tez-tez istifads edilir.

Standart alatlar proseslara istiqgamat vera bilar, lakin bu alstlarin istifadasi genis viisat almamisdir. 24
Avropa 6lkasindan bildirilmisdir ki, bir va yaxud bir nega tahsil alt sektorunda heg bir standart alat/sablon
movcud deyildir. 18 6lkada an azi bir alt sektorda standart alstlarin miiayyan formasinin istifadasina rast
galinmakdadir.

Portuqaliya
Umumi tahsilda taninma prosedurlarinin daxil edildiyi metodlar asagida geyd edilan marhalalara riayat
edir:

e Qobul: Yerli Kvalifikasiya va PTT Markazlarinin missiyasi va "RVCC" barada yaslilara malumat verilir,
onlar siyahiya alinir.

e Yash tahsilalanlarin saristalarinin tayin edilmasi: spesifik sessiya va goruslarda "yashlar" Gglin
profillar hazirlanir; yash tahsilalanin tarciimeyi-hali tahlil edilir; tahsilalanin motivasiyasi, ehtiyaclari
va gozlantilarini miayyan etmak Ug¢lin onunla fardi va kollektiv sakilde musahibalar aparilir;
mivafiq tahsil va talim istigamatini tayin etmak Ug¢lin yash tahsilalana malumat va dastak verilir.

e Movcud talim yollarinin, yaxud taninma, tasdigetma vo sertifikatlasdirma istiqgamatlarinin
miayyanlasdirilmasi: avvalki marhalalards toplanmis malumatlara uygun olaraq, yasli tahsilalanlar
tahsil va talim formasina va yaxud "RVCC” sistemina istiqgamatlandirilirlar.

e Soristalerin taninmasi: yash tshsilalanin bu vaxta kimi alds etdiyi saristalarin 6zl tarafindan
muayyan edilmasi; "RVCC"-ya taklif edilan metodologiyaya miivafiq olarag miisyyan faaliyyst
toplusu icra edilir, yasli tahsilalanin 6z saristalarini miayyan etmasi liclin bir ne¢a giymatlandirma
alatlarindan istifada edilir; avvalki talimi aks etdiran insa (esse) hazirlanir.

e Soristalerin tasdiq edilmasi: tayin edilmis saristalarin movcud standartlarla miqayisa edilarak
giymatlandirilmasidir. Tasdigetma prosesina tahsilalanin 6ziinli giymatlandirdiyi insa (esse)
yazmasl va istigamatlandirma, taninma va tasdigetma lzra subyektlarin, mixtalif kvalifikasiya
sahalarina maxsus tahsilveranlar va talimgilarin apardig1 giymatlandirma daxildir. Kvalifikasiya va
PTT Markazlarinin koordinatoru taninma il bagli goriisiin sadri kimi ¢ixis edir. Yash tahsilalana
taninmanin naticasi olaraq 0-200 balliq skaladan giymat tayin edilir.

e Sertifikatlasdirma: sertifikatlasdirma ila bagh miinsiflar heyati taskil olunur va yash tahsilalanlar
yazili, sifafi va yaxud praktiki imtahan, ya da bunlarin qarisiq formasi ila giymatlandirilir. Naticalar
0-200 ballig sistemla qiymatlondirilir. Bundan sonra isa yash tohsilalan tam va ya vyari



sertifikatlasma ila bagli sertifikat alda edir. "RVCC" zamani yash tahsilalanlarin 50 saata kimi davam
edan tahsil va talim programi vasitasila garsilanmasi mimkin olan tahsil va talim ehtiyaclari ola
bilar; Kvalifikasiya va PTT Markazlari bu talim va tahsil programina gora cavabdehlik dasiyir. 9gar
yash tahsil alan yarimgiq sertifikat alda edarsa, Kvalifikasiya va PTT Markazlari saxsi kvalifikasiya
plani (tam kvalifikasiyaya nail olmagq Gciln) hazirlamali va yasli tahsilalani mivafig tahsil va talim
istigamatina dogru yonlandirmalidirlar.

Finlandiya
Sarista Osasli Kvalifikasiyalar (DPTT)

Miraciat fazasinda (identifikasiya) arizaci miisahibadas istirak edir va namizadin talablarindan asili olaraq
kvalifikasiya secimlari va yaxud miimkiin kvalifikasiya talablari miizakira edilir. Oziinii giymatlandirmadan
cox istifada edilir. Finlandiyada SoK-lar va giymatlandirma meyarlarinin hamisini 6zlinda ehtiva edan
elektron alat (www.osaan.fi) movcuddur. Namizad sarista testlarinden ke¢mak (giin talab olunan
saristalora malik olub-olmadigini yoxlamaq Uglin 6ziini giymatlandirma apara bilar. Sozligedan
kvalifikasiyanin talim naticalari tGizre malik oldugu saristalarla bagli dslilin istanilmasi da namizada goyulan
talablardan biri ola bilar.

Namizad saristalariila bagli etibarli sanadli dalilsa malik oldugu hallarda (masalan geyri-formal talim tamin
edan yerlardan) sanadlar giymatlandiricilar qrupuna taqdim edilir. Onlar da bu daslilin asasinda
kvalifikasiyanin bir hissasini va yaxud biitov kvalifikasiyani taniya bilarlar. Heg bir sanadli dalil olmadiqda,
yaxud sanadlarin asasinda saristalari giymatlandirmak mimkiin olmadiqda, sarista lizra sinaqglar kegirilir.

oksar hallarda bu sinaqglar real is muhitinda hayata kecirilir. PTT muassisasi namizad va isagoétiranla
amakdaslig saklinda fardi plan hazirlamis olacaqdir. Bu plan saristalar lgilin kegirilan sinagi neca hayata
kecirmak va onun kvalifikasiya meyarlari il neca uygun galdiyini miayyan etmak kimi masalalara koklanir.
Sinagla bagh vaziyyst isegodtiranin nlmayandasi, iscinin nimayandasi va tahsil miassisasinin
nimayandasi tarafindan monitoring edilir va giymatlandirilir (Ugtarafli giymatlandirma). Qiymatlandirma
mutaxassislari naticaleri giymatlandirma varaqinds qeyda alirlar, bu varaqds talim naticalari va
giymatlandirma meyarlari tasvir olunur. Saristalarle bagl sinaq aparildigdan sonra giymatlondirma
miitoxassislori vo namizad sinagla bagh veaziyysti nazardan kegirir vo namizada ray bildirilir.
Qiymeatlandirma ila bagli sanadlasdirilmis gararlar kvalifikasiya va sertifikati taltif etmak salahiyyati
dasiyan Kvalifikasiya Komissiyasina tagdim edilir.

Hollandiya

Kvalifikasiya iloe bagh 0Ozinin avvalki talim naticalerini aks etdirmak istayan namizad ("tshsil
istigamati"nda oldugu kimi) portfeli (tagdimat) doldurmalidir, bels ki burada o, malik oldugu talim
naticalarinin secdiyi kvalifikasiyadaki saristalarle neca uygun galdiyini nimayis etdirir. Namizadin
giymatlandirilmasi aparilir va yazili hesabatda secilmis kvalifikasiya Ggiin tayin edilan talim naticalari ila
uygun galan bitin talim naticalari bayan edilir. Bu hesabatla namizad PTT maktabi va yaxud universiteta
gabul komissiyasina (imtahan komissiyasi) miracist eda bilar. Buradan da aydin olur ki, 9TT prosedurunun
naticasi ilk névbada namizad Ulgln kvalifikasiya veran quruma geda bilmasina imkan veran rasmi
maslahatdir. Yalniz kvalifikasiya veran qurum bu maslahati resmi olaraq azadolmaya ¢evirmak imkanina
malikdir. Qurum talim programinda azadolmalarla bagli garar vers bilar. Bu azadolmalarin asasinda (yarim
va yaxud tam) kvalifikasiya alda etmak miimkinddr.



Adatan, har bir situasiya va har bir saxs fargli olduguna gérs 9TT prosedurlarinda metodlar qarisiq
formada istifada edilir. Asagidaki diagramda tagdim edilan model "EVC" prosedurlarinda istifada edila
bilan metodlardan bazi nlimunalari aks etdirir:
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