Qiymatlandiricilar ti¢lin talimatlar
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e Giris

Qiymatlandirmanin maqgsadi siibut toplamaq va hamin siibutlara uygun natica ¢ixartmaqdir. Onanavi
pesa tohsilinds giymatlandiricinin topladig: siibutlar tamamlanmis kurs islari, tapsiriglar ve yekun
giymatlondirmadan ibaratdir.

QFITT giymetlondiricisi sariste asasl qiymatlondirma sistemi carcivesinds foaliyyat gésterir va
foaliyyatin naticasi olan faktiki mahsullar siibut olaraq miiayyan standart ila qarsilasdirilir. QFITT
giymatlandiricisi har bir serista lzra verilmis element, giymatlondirma meyar1 ve miqyas
gostaricisina uygun galan faaliyyats dair siibutlara baxir. Normal is praktikasinda alds edilmasi ¢atin
olan vo ya miimkiin olmayan siibutlar ti¢iin alava giymoatlondirmas hayata kecirilmalidir. Masalan,
saristali isci bir nega ¢catismazliglar: aradan qaldirmagi bacarmalidir, buraya masinin xarab olmas,
is yliklinlin gafil artmasi va ya yangin aid ola bilar. 9lbatts, qiymatlandirici bu hali giymatlandirmak
licin masin1 bilorakdan xarab edsa bilmaz. Bels vaziyyatlarin qiymatlandirilmasi {iciin
giymoatlondirici alave imkanlar tomin etmalidir. Buraya bacariq imtahan, sifahi sual-cavab va ya yeni
tapsirigin verilmasi daxil ola bilar.

QFITT qiymotlondiricisi serista asash standartlarin ve eyni zamanda miixtslif giymatlandirme
metodlarinin tatbigine dair talimlarden ke¢mslidir. QFITT namizadlarinin saristali olmasina dair
gorarin mithiim hissasi qiymatlandiricilorden asili oldugunu nazars alaraq, qiymatlandiricilar bu
rolu aminliklo hayata kecirmalidirlar.

QFITT qiymotlondirilmasinin effektivliyi proses vaxti alde olunan malumatlarin uygunlugu ve
etibarliligindan asilidir. Uygunluq dedikds, yoxlamagq istadiyiniz masalani na daracada 6l¢diiyilinii
gostarir (masalan, 0lka sisteminds peso standartlar1 ve ya talim naticalari, talim siyasati). dlave
olarag, wuygunluq qiymatlondirmenin manallig, faydaliifn ve adalstliliyinden asilidir.
Qiymatlandirmanin magsadi, formas1 va istifadasi alde edilmali olan siibutlar1 toplamaga uygun
olmahdir.

Etibarliliq dedikds, giymatlandirma naticalarinin davamlilig1 va sabitliyi nazarda tutulur. Etibarlilig,
sertifikatlarin hansi qurum tarafindan verilmasindan asili olmayaraq biitilin isagétiiran va ya tahsil
miiassisalari liciin eyni dayars sahib olmasini tamin edir. Razilasdirilmis meyar va ya 6l¢ii olmadiqda,
yaxud giymatlandiricilarin davranisinda farqlilik oldugda qiymatlandirmada farqlar yarana bilar.

Qiymatlandiricilarin asas bilik va bacariglari:

e QFITT prosesi hagqinda malumatl olmal (uygunluq ve etibarlihq);

e QFITT noticesine dair soxsi marag olmamaldir (terafsiz olmaq ve maraglarin
togqusmasindan qagmaq);

e (Qiymatlandirma metodologiyalarina dair malumatlh olmag;

e QFITT namizadlarinds etibar hissi oyatmaq ve miivafiq psixoloji veziyysat yaratmag;

e Tolim naticalori ve QFITT standarlarina uygunluga dair melumat vermak (namizadi
dastaklomak);

e Qiymatlandirme vo QFITT proseslsrina dair telimda istirak etmoak vo keyfiyyota noazarot
mexanizmlari haqqinda malumath olmag;

e Pesa etikasina uygun foaliyat gostormak.



Bu sanadin hazirlanmasi prosesinde CEDEFOP-un “Qeyri-formal va informal tahsilin taninmasina
dair Avropa qaydalar1” va SQA-nin “Qiymatlondirmae telimatlar1” sanadlerindan istifade olunmusdur.



Qiymatlondirma va taninma gaydalari

Qeyri-formal va informal yolla alds edilmis saristalarin qiymatlandirilmasi va taninmasi sisteminin
yaradilmasi, taqdim edilmasi va imumi istifadasina dair malumat bir neca dévlat sanadinds 6z aksini
tapir. Bu sanadlara asagidakilar daxildir:

1. Peso Tahsili hagqinda Qanun, 2018-ci ilin aprel ayinda tasdiq edilmisdir;

2. “Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tahsil iizra Milli Kvalifikasiyalar Car¢ivasi”nin tosdiq
edilmasi barada Nazirlar Kabinetinin Qarari, 2018-ci ilin iyul ayy;

3. Tshsil haqqinda Qanuna dayisikliklar barada Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
Farmani, 2018-ci ilin iyul ay1.

Saristalarin giymatlandirilmasi ve taninmasi ilkin olaraq pesa tahsili kvalifikasiyalarim1 destaklomak
liclin nazarda tutulmus va asas diqgat amak bazarindaki kvalifikasiyasiz iscilare ayrilmisdir.
"Vatandaslarin pesa tahsili lizre qeyri-formal va informal tahsil formalar vasitasile alda etdiklari
bilik, bacariq, soristo va toacriibonin giymotlondirilmasi vo taninmasi magsadi ilo imtahanin
kecirilmoasi vo onlara peso ixtisasini tasdiq edon sonadin verilmoasi Qaydasi”-nin ilkin versiyasi
(bundan sonra, Qaydalarin ilkin versiyasi) Toahsil Nazirliyi terafinden hazirlanmisdir.
Qiymatlandiricilar ticlin hazirlanmis bu talimatlarda hamin Qaydalarin ilkin versiyasindan baslangic
noqtasi kimi istifade olunmusdur.

Qaydalarin ilkin versiyasi qiymatlondirma ve taninma prosesini asagidaki 5 marhalays ayirir:

Qeydiyyat
Sanadlarin gabulu
Ilkin giymatlandirme
9sas giymatlondirma
a. Biliklarin qiymatlandirilmasi

W e

b. Bacariq va saristslarin qiymatlandirilmasi
c. Tacriibanin giymatlandirilmasi
5. Toahsil sanadinin taqdim edilmasi

Bu telimatlarda asas diqgat ilkin giymatlandirms, biliklarin qiymatlandirilmasi va bacariq va
saristalarin gqiymoatlandirilmasi marhalalarina yetirilir.



ilkin qiymoatlandirma

Qaydalarin ilkin versiyasina asasan ilkin qiymatlandirma miisahiba formasinda aparilir ve asagidaki
malumatlarin alds edilmasi magsadina qullur edir:

e miivafiq sariste lizra nazari vo praktiki biliklarin saviyyasi;
e bilik, bacariq, sarista va tacriibasinin alda olunma formalari;
e bilik, bacariq, serista va tacriibanin tatbigi imkanlar1 ve miiddatlari.

Misahiba marhalasinda vatendasin miivafiq pesa ixtisas lizra taqdim etdiyi dslil va siibutlar
(goriilmiis isin naticalarini aks etdiran foto sakillar, goriilan isin yazili tasviri, niimunalar va s.)
nazardan kegirilir, dalil va slibutlarin etibarli, asaslh va yetarli olmasi miiayyan edilir.

CEDEFOP-un “Qeyri-formal va informal tahsilin taninmasina dair Avropa qaydalari”’nda namizadin
ilkin giymatlandirilmasi iiciin istifads oluna bilan alatlor hagqinda malumat verilmisdir. Bu alatlara
asagidakilar daxil edils bilar:

1. Deklarativ metod
a. CVva fardlarin saristalari haqqinda malumatlari
b. Uciincii torafin hesabatlar
c. Portfellar
2. Dialoq vo danisiq metodu
a. Pesakar miizakiralar

Talimatin asagidaki hissasinda bu alatlar haqqinda atrafli malumat verilmisdir.

Deklarativ metod

Qiymatlandirmads ilk addim olaraq sexslarin miistaqil sakilda 6z saristalarini miiayyan etmasi ca
geyda almasi iiciin deklarativ metoddan istifads olunur. Lakin bu bayannama iiciincii saxs terafindan
imzalanir (tasdiglanir). Bundan sonra giymetlondirma naticalori fordi seriste kitabg¢asinda qeyd
olunur. Bu, CV va ya oxsar sanadda da ola bilar.

Deklarativ metodlar daha c¢evikdir, fordlera 6z biliklari, bacariglar1 ve saristelari haqqinda
diistinmaya imkan yaradir. Ancaq bazan bu proseslor konardan obyektiv giymetlondirmanin
olmamasi sababindan uygunluq va etibarliliq baximindan zaif ola bilar. Tacriibada bu metodlarin
uygunlugu va etibarliligini tamin etmak ti¢lin fardin istifadasinda aydin talimatlarin va ya standartlar
olur, eyni zamanda hazirliq moarhoslasinde "moslahatgi'lorin dastayinden istifade olunur.
Maslahatcilarin komayi bu metodun adalatliliyini artira bilar, xiisusan do miixtalif pesalarden olan
insanlar bacariq vo salahiyyatlorini toqdim etmayin forqli yollarina sahib ola bilarlar. Maslahoatgiloar,
fordlorin 0z soristaleri hagqinda malumat verarkan onlara komak eda bilar.

CV-lar va saristalar haqqinda malumat



CV-lar, fardi bilik, bacariq va saristalari sanadlasdirmayin balka ds an ¢ox yayilmis yoludur. Daha ¢ox
is va tahsil {iglin miiraciatlardas istifada olunur va iqtisadiyyatin sektorlarina gora farqlanirlar. CV-da
soxslarin ixtisaslari, habela tacriibalori ve ya bunlardan irali galan saristalari aks oluna bilar.
Fardlarin 6zleri hagqinda malumatlarini sistemlasdirmak ticiin sarists yoxlama siyahisindan va ya
strukturlasdirilmis sariste bolmasi olan CV formatlarindan istifads oluna bilar.

Uciincii torafin hesabati

Qeyri-formal va informal tahsilin taninmasi li¢lin Giclincii tarafin hesabatlar1 miixtslif formalarda ola
bilar. Buraya rahbarlar, isagétiiranlar ve ya is yoldaslar1 tarafindan yazilmis arayislar va ya sirkat
tarafindan aparilmis faaliyyat giymatloandirmasi aid edila bilar. Faaliyyat qiymatlandirmalari ¢ox
istifads olunan vasite olsa da, bu sanadlar adaten miiassisa xaricinda istifads li¢lin nazarda tutulmur.

Bazan is¢ilarin faaliyyat qiymatlandirmasi onlarin faktiki bacariqlarini aks etdirmir, xiisusila bu hal,
iscinin qiymotlandirilmasi vezife 6hdaliklori ilo moahdudlagdigi hallarda bas verir. Isagotiiren
hesabatlar1 yerina yetirilan faktiki islari senadlagsdirmays komak eda bilar.

Portfellar

Portfellor QFITT magsadi ils siibutlar1 sanadlasdirmak iiciin daha six istifade olunan an miirakkeab
metodlardan biridir. Portfellar, saxslarin saristalarina dair stibutlar alds etmak liglin miixtslif alatlar
qarigsdiraraq subyektivlik riskini aradan qaldirmagi hadafloyir ve buraya ig¢ilincii teraflorin
giymatlandirmalari da daxil edila bilar. Portfellar vasitasi ile 6yrananin nailiyyatlari ve ugurlari
haqqinda hartarafli malumat verilir. Bu metod proses yoniimli olmaga meyllidir ve daxil edilan
siibutlar 6zlinli giymoatloandirmays koémak edir va tslabslorin diqqatini keyfiyyat meyarlarina
istiqamatlandirir. Daha ¢ox etibarlilig1 tamin etmak ii¢iin ticlincii taraf (miinsiflar heyati) tarafindan
portfelin  mozmununun giymatlondirilmasi do  mimkiindiir. Lakin {clinci  torof
giymotlondirmasindan istifads biitiin problemlari hall etmir. Uciincii torafin qiymatlandirmasinin
davamlilig va saffafligini va biitiin namizadlar ii¢iin taninma prosesinda barabarlik va adalati temin
etmak iiciin keyfiyyat tominati proseslari olmalidir. Portfellar miixtalif metodlarin birlasmasi ila alda
edilmis siibutlar1 ehtiva edoa bilor. Portfel metodlart ilo alagali proseslardon kecon va 6z saristalari
haqqinda daha darin malumat toplayan saxslorin alava tohsil hagqinda fikirlorinds do dagiglosmalar
bas verdiyine dair miilahizolor moévcuddur. 9lilliyi olan soxslorin soristalorinin portfellori
hazirlanmagqla onlarin camiyyata inteqrasiyasi toamin edila bilar va isa calb oluna bilarlar. Portfel
qurmagq ariza¢inin noqteyi-nazarindan ¢ox vaxt aparan bir is olmasina baxmayaraq populyar bir
tisuldur, ¢iinki namizadlar bu metodla 6z saristalarini daha cevik ve orijinal sakilde gdstormak
imkanina sahib olurlar. Portfel giymatlondirmasi daha cox sexsin bacariglarinin yaxsi yazil
sanadlasmasindan asili olur. Senadlasdirilmamis va ya yarimgiq senadlasdirilmis biliklari bu tisulla
miiayyanlasdirmak catindir.

Dialoq va ya danisiq metodu



Dialoq va danisiq metodu vasitasi ila yuxarida gostarilan deklarativ iisullarla taqdim olunan siibutlari
gliclandirmak miimkiindiir. Bu metodla daha ¢ox deklarativ senadlarin alds oluna bilar.
Qiymoatlondirmanin danisig metodlar1 iki asas noéve bolliniir: miisahibe vo debatlar (veo ya
"miizakiralar"). 9sason miisahiba / debatin ardinca toqdimat olur. Miisahibslar vasitasi ilo slava
malumatlar va sanadlasdirilmis bilik, bacariq va saristalar alda etmak olar. Qiymatlandirmanin bu
marhalasinin magsadi namizaddan siibut sanadlari toplamaqdir. Bu miisahibalar namizadls daha
yaxindan tanis olmaq ve namizadin saristalari haqqinda dsrinden malumat toplamaq iiglin
"dastoklayici funksiya" hesab edils bilar.

Bununla bels, miisahibalor miixtslif QFITT marhalalarinds miihiim rol oynaya bilar va alde edilmis
saristalarin miiayyanlasdirilmasi zamani ¢ox faydali vasita ola bilar. Prosesin avvalinda miisahiba
vasitasi ila siibutlarin alds olunmasi iiciin alave mexanizmlarin tatbigina ehtiyac olub-olmadigini
miiayyon etmak olar. Bu ciir erkon miisahibalards bazi summativ elementlor ola bilar, lakin asason
namizad hagqinda daha niiansh molumatlar toplamagq tciin istifade oluna bilor. Eyni zamanda
miisahiba imumi maslahat sessiyasi kimi istifada oluna bilar.

Diizgiin talim gérmiis qiymatlandiricilar / miisahibacilar tarafindan aparilan miisahibalar testlar va
imtahanlardan daha yiiksak daracads etibarlilia sahib naticalar alda eds bilar. Ciinki miisahiba
garsidakini dialoga calb edir vo har hansi bir sualin yanlis anlasilmasinin garsisimi alir. Lakin,
miivafiq protokollar (tacriibs, soxsi xiisusiyyotlor, miisahibo torzi nozora alinmagla) hoyata
kecirilmoadan aparilan miisahibalar naticalars tosir eds vo bununla da imtahanlardan daha az etibarli
ola bilar. Eyni zamanda, miisahibslar imtahanlara nisbatan daha az adalatli ola bilar (xiisusan
giymatlandiricinin miisahibi haqqinda avvsalcadan malumati olmadiqda), ¢linki giymatlandiricilar
miisahiblorin soxsi xilisusiyyatlorindon tasirlona bilar. Qiymatlondiricilerin tacriibasi, linsiyyat vo
miisahiba aparmagq bacariqlari ve kvalifikasiyanin talim naticalari barads hartarafli biliklar (miivafiq
moalumatlarin alds edilmasi ligiin) naticalarin uygunlugu, etibarlilig1 ve adalatliliyi ligiin vacibdir.
Foaaliyyat istigamatli miisahibalar (FIM) - strukturlasdirilmis pesakar miizakiralar faydal bir vasite
ola bilar. FIM-da suallar faaliyysatin avvalcaden miiayyen edilmis toraflarine yonsldilir ve biitiin
namizadlara eyni suallar siyahisi verilir. Bununla birlikda giymatlandirici aydinlasdirma va ya daha
yaxsl basa diismak ii¢iin alave suallar vera bilar.

Pesokar miizakira

Bu marhaladaki giymatlandirmanin basqa bir tisulu, namizad va qiymatlandirici arasinda namizadin
avvaller togdim etdiyi vo ya niimayis etdirdiyi dolilloro asaslanan pesokar miizakira ola bilor. Bu,
ehtimal Ki, real is foaliyyatindon, praktiki tapsiriqlardan, niimunavi isdan, layihadan, portfeldan va
ya basqga bir giymatlandirma formasindan ibarat olacaqdir.

Qiymoatlandirici namizada daslillarls bagl suallar vermakls baslayir ve miizakirs davam edir. Lazim
olsa, giymatlandirici miizakireni qeyd etmsalidir. Qiymatlandirici, ahata olunmali maqgamlarin
namizad torafindon miizakiraya ¢ixarilmasini tomin edir.

Pesakar miizakira bacariglarin niimayis etdirilmasi ilo eyni deyildir. Namizad, miizakirada
dediklarini basqga yollarla dastaklandiyini qiymatlandiriciye géstarmayi bacarmalidir. Bu, masalan,
hazirlanmis mahsul siibutlari, sahid ifadslari, is yerlari sanadlari ve ya islonmis va ya digar
giymatlandirmslarda hazirlanmis digar materiallarla ola bilar.



Pesakar miizakiralar namizada stibutlarinin haqiqiliyini niimayis etdirmaya va qiymatlandiriciya
hamin siibutlarin uygunlugu ve etibarliligini tasdigloamasina imkan verir. Miizakirs eyni zamanda
namizadin portfelinde askar olunan bosluqglar1 shato etmoak {i¢lin istifade edilo bilar. Bu yolla
namizad bu bosluglar ii¢iin alava siibutlar va ya izahatlar veras bilar.

Pesokar miizakiralor movzunu na doracads dorinden bilmasinin va analitik bacariglarin
gostarilmasinin an yaxsi yollarindan biridir.

Pesokar miizakirenin tistlinliiyli ondan ibaratdir ki, giymatlondirici miizakirs liciin miiayyan sahalari
hadafa ala bilir vo giymatlondirma davam edarkean alave stibutlar alds eds bilir.

Soristali giymatlandirici, siyahidaki bir sira moévzulari giymatlondirmak ii¢ciin prosesdon istifads eda
bilar, eyni zamanda planlasdirilmamis lakin miizaki axarinda tabii sakilda ortaya ¢ixan siibutlari
toplaya bilar.

Pesakar miizakira metodunun ¢atismayan cahati ondan ibaratdir ki, ham hazirliq, ham ds icra ti¢iin
genis vaxt talab olunur, buna géra ¢ox sayda namizadin idars edilmasi ¢atin olacaqdir.

Tacriibani nazara alaraq deyils bilar ki, subyektivliys yol vermamak va etibarliligi temin etmak ligiin
xlisusi prosedurlara amal edilmalidir.

Pesakar miizakirs metodu genis shatays malikdir va bir sira saristenin talim naticalarini shata eda
bilor. Bu sebabdan giymatlondirmanin moaqgsadi ve diqgeati giymatlondiren ve namizad arasinda
daqiq miayyanlasdirilmali ve razilasdirilmalidir. Biitiin giymatlandirma proseslarinda oldugu kimi,
giymatlandirici giymatlandirma {i¢lin plan hazirlamali ve bunu namizads taqdim etmslidir.

Hansi talim naticalarinin shata olunacagi ve hansi standartlara nail olunacagina dair yoxlama siyahisi
hazirlanmalidir. Bu qiymatlandirmanin uygunlugu va etibarliligini tamin edsacak ve miizakira
magqsadlarinin yerina yetirilmasini komak edacakdir. Bu sadaca geyd etmak {i¢lin bir sira qutudan
ibarat olmamalidir, burada eyni zamanda qiymatlandiricinin talim naticasina va / va ya standarta
uygun siibutlara istinad etmasina imkan vermalidir.

{lkin giymatlandirma ii¢iin yoxlama siyahisina dair niimuns talimatin 1-ci 9lavasinds verilmisdir. Bu
yoxlama siyahisi Kondisioner va Soyuducu Sertifikati ticiin hazirlanmisdir.



Isas qiymatlandirma

Qaydalarin ilkin versiyasina asason 9sas giymoatlondirma Qiymsatlondirms Komissiyasi torafindon
aparilir va Qiymatlandirma Komissiyasinin tarkibi Agentliyin 2 nafaer nlimayandasindan, Omak va
dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin va isagdtiiranlarin niimayandalarindan (har tarafdan 1 (bir)
nafar lizv olmagqla), eloca do 1 nafar saha tzra ekspertdon formalasdirilir va Agentlik tarafinden
tosdiq edilir. Ekspert saha lizro miuvafiq tohsilo malik olan va ixtisas lizre an az 5 il is tocriibasi olan
miitaxassisler sirasindan secilir. Sahalar lizre zaruri talablare cavab veran ekspertlar sabakasi
formalasdirlir.

Biliklarin giymatlandirilmasi

Biliklorin qgiymatlandirilmasi ii¢iin imtahan kegirilir. Istirak¢ilara har bir modul iizre onun
hacmindan va miirakkablik deracasindon asili olaraq 10-30 tapsiriq verilir.

imtahani eyni vaxtda bir nege modul iizre aparila biloer. Bununla bagl garar ilkin giymatlondirmanin
naticalarinden asili olaraq verilir. 9sas magsad modullarin biitiin talim naticalarini shata etmakdir.

Test suallar

Qaydalara asason, namizadlorin biliklarinin giymatlondirilmasi {iciin test suallardan istifads
edilacakdir. Bu baximdan, giymatlondiricilarin test imtahanlarinin tistiinliiklarini, mahdudiyyatlarini
va risklarini bilmasi vo naticalarini giymatlondirarken nazars almalari vacibdir.

Test suallar1 namizadin diizgiin se¢gmali oldugu an azi dérd miimkin alternativ cavabdan sonra
tamamlanmamis bir bayanatdan va ya sualdan ibaratdir. Diizglin cavab "acar", yanlislar isa
"distraktor va ya diggat yayindiran" kimi taninir. Test suallari tez-tez yaddas va anlama saviyyasinda
giymatlondirmak iciin istifade olunur ve diqgatle qurulursa, daha yliksok saviyyeali idrak
bacariqlarini giymatlandirmak iiciin istifads edils bilar.

Ustiinliiklari

¢ moazmunun ahamiyyatli doracods shats edilmasina imkan verir

¢ elektron sokilda aparila ve giymoatlandirils bilar

e namizadlara vo giymatlondiricilars siiratli malumat taqdim eda bilar
¢ diagnostik magsadlar iiclin istifads edils bilar

e genis idrak bacariglarini giymatlandirmak {i¢lin istifads edils bilar

Mahdudiyyatlar

¢ sason faktiki malumatlarin xatirlamaq bacariqlarini yoxlamagq ti¢iin istifads edilir

e namizadlarin 6z fikirlorini bildirmasins imkan yaratmir

e birmonali sokilda ifado olunan vo yalniz diiz cavabi ortaya ¢ixaran suallarin hazirlanmasi
¢otindir



e Miiayyan mdvzular iiciin kifayat qadar inandirici distraktor hazirlamaq ¢ox vaxt ¢atindir

9sas hazirlanma xiisusiyyatlari

¢ sual miimkiin gadar ¢ox malumat ehtiva etmalidir

¢ sualda inkar ifadslarin garsisim1 almaq lazimdir

¢ Dbiitiin cavablar toxminan eyni uzunlugda olmaldir

e cavablar gqrammatik cahatdan diizgiin, birmanali ve suala uygun olmalidir

e cavablarin heg biri sinonim olmamalidir

¢ biitiin distraktorlar cavaba uygun olmali va yalniz bir cavab olmalidir

e cavab bandinin yeri tosadiifi olmalidir

e uygunluqg, etibarliliq va ¢atinlik saviyyasini yoxlamaq li¢lin suallardan istifade etmazdan
avval sinagdan kegirilmalidir

Risklar

Pesokar miiallimlarin imumi narahathigl ondadir ki, onlardan test hazirlamagq talab olunur, lakin bu
sahada kifayat goadar telim kecirilmir. Onlarin qaygilar1 asashdir. Tadgiqatlar gosterir ki,
hazirladigimiz test suallarinin yarisi diggatli keyfiyyat yoxlamasindan ke¢a bilmazlar.

Problem ondadir ki, qlisurlu testlar alaba karyerasi, pesakar inkisad ve ya taskilatlarin magsadlari
ticiin ciddi naticalara sabab ola bilar. Qlisurlu testlar imtahani tasirsiz ve etibarsiz eds bilar -
imtahanlari cox asan, ¢ox ¢atin ve ya qarisiq hala gatirs bilar. Bu ciir imtahanlar xiisusan da imtahan
ana dilinda olmadig1 vaxt bazi qruplari va ya saxslari adalatsiz sakilda cazalandirir.

Test suallar1 hazirlayarken verilmis suallarin keyfiyyatini tomin etmak {i¢iin 9lave 2-do verilmis
yoxlama siyahisindan istifads edila bilar (9lava 2).



Bacariq vo saristalarin qiymatlandirilmasi

Qaydalarin ilkin versiyasina asasan bacariqlarin va saristalarin giymatlandirilmasi miivafiq ixtisaslar
lizra Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi terafindan tasdiq edilmis tahsil proqramlarinda
(kurikulumlarda) miiayyen edilmis talim naticalarinin giymatlandirma meyarlarina (fikrin diizgiin
ifade olunmasi, mévzunun ahatasi, ardicillifin diizgiin qurulmasi ve digar) uygun hayata kecirilir
(Madd1 2.4.7). Bacariglarin va saristalarin qiymatlondirilmasi tapsiriqgverma tisulu Agentlik
torafindon miiayyan edilon standartlara cavab veran tasarriifat sahalerindas ilo hayata kecirilir

Qiymatlandirms Komissiyasi prosess nazarat edir ve saha lizra ekspert standarta uygun olaraq
giymatlondirmani hayata kegirir.

Bacariq va saristalarin qiymatlandirilmasi li¢lin asagidaki metodlardan istifads oluna bilar:

Simulyasiya

Bir simulyasiya, yekun msahsulun hazirlanmasi va ya qaynaga asaslanan bir isin taskili va
tamamlanmasi ila alagali va real hayat saraitini simulyasiya etmays ¢alisan xiisusi magsadlari olan
strukturlasdirilmis praktik bir tapsiriqdir.

Namizadlorin simulyasiyasinda noticoni 0z istiraki ilo formalasdiran foeal istirak¢ilar var.
Simulyasiyani effektiv sakilda hayata kecirmak {i¢lin uygun real atmosfer, soarait vo real tazyiqlori
yaratmagq lazimdir. Simulyasiya, real vaziyyatda namizadin davranisini, analitik va garar gabul etma
bacariqglarini sinamagq ti¢iin miiayyan bir faaliyyats ve magsada uygun hazirlanir.

Restoran kimi real is miihitinde (RIM) giymatlandirms ila simulyasiya qarisdirilmamaldir. Bunun
bir yolu, is miihitini tomin eds bilon (Qaydalarin ilkin versiyasinda toqdim edildiyi kimi), lakin
giymatlandirmada miitlaq tacriibasi olmayan isegotiiranls islomakdir. Saglamliq ve tahliikasizlik,
xarclar, miistari konfidensiallig1 va ya fovgaladas hallar va ya fovgalada hallar kimi miixtslif sabablara
gora real is miihitinde giymatloandirmanin aparilmasi miimkiin hallarda simulyasiyalar istifada
olunur. Simulyasiyadan istifade etmak gqararin1 vermak iiciin milli standartlarda gostarilan
istinadlarina asaslanmalidir. Bazi pesalar li¢lin simulyasiyalardan istifadaye icaza verilmadiyi hallar
movcud ola bilar.

Faaliyyat kritik va miintazamdirss, bu faaliyyat liciin siibutlarin nisbati ve xarakteri xiisusila vacibdir.
Masalan, bir namizad har giin elektrik qurgularinin qurasdirilmas ii¢ciin cavabdeh ola bilar, lakin
saglamliq va tohliikasizlik talablarina cavab vermamak ciddi naticalara sabab ola bilar. Bunun ii¢iin
miixtalif manbalardan siibutlar alds edilmsli va ya forgli giymatlondirma metodlarindan istifada
etmakls diizgilin mithakima etdiyiniza tam amin ola bilarsiniz. Bu vaziyyatds, simulyasiya tabii olaraq
ortaya ¢ixan faaliyyat slibutlarina salava edilmak maqsadi ila faydal ola bilar.

Faaliyyat daha az kritik, lakin glindalik takrarlanan olduqda, qiymatlandirma {i¢iin is yerindan tabii
olaraq ortaya c¢ixan stibutlardan istifade etmak daha maqgsadauygundur. Lakin, bu halda birbasa
miisahidanin gqabuledilmaz oldugu hallarda simulyasiya zaruri ola bilar.

Faaliyyat kritik va nadir hallarda hayata kecirilondirss, simulyasiya tabii olaraq ortaya ¢ixan
dalillarin avezi kimi istifade edilo bilar. Namizadin fovqgslads vaziyyatla neca davranacagini
giymatlandirmays calisacaginiz yerlards, masalan, is axininin pozulmasinin saglamliga va
tohliikasizliya ziyan vers bilarsa va yliksak xarclara gatirib ¢ixaracaqgsa simulyasiyadan istifads eda
bilarsiniz.



Faaliyyat daha az kritik, nadir hallarda hayata kecirilandirss, simulyasiya talab oluna bilar, ¢linki
giymatlandirms imkanlari ¢ox mévcud deyil. Burada, simulyasiyadan istifads xarclarini ¢ox diqqgatla
nazara alinmalidir - qiymatlandirilon faaliyyat digerleri gadar vacib olmadigindan, namizadin
tacriibasi barado siza deya bilacak dalillor cox mahdud olacaqdir.

Ustiinliiklari

¢ fordi tosobbiisilin hayata kecirilmasina imkan verir

¢ namizadlars is diinyasinda ehtiyac duyacaqlar1 bacariqlari niimayis etdirmak imkani verir
¢ 'tohliikasiz' miihitds qiymatlandirma

¢ namizadlarin qiymatlandirmanin realligindan tasirlanma ehtimal yliksakdir

¢ bazi simulyasiyalar onlayn olaraq hayata kecirila bilar

Mahdudiyyatlar

¢ real vaziyyatlari simulyasiya etmak ¢ox vaxt ¢atin va ya bahali olur

e tapsirgin diizgiin idars edilmasi ticiin tacriibali miiallimlara ehtiyac var
¢ daha boyiik qruplarla idars etmak ¢atin ola bilar

e giymatlandirma gararlarinin etibarliligina nail olmagq ¢atin ola bilar

osas hazirlanma xiisusiyyatlari

e Siini vaziyyat real, etibarli giymatloandirmani hayata kecirmak liciin hazirlanmali ve milli
standartlara cavab vermslidir.

¢ Simulyasiya liciin qisa malumat daqiq miiayyanlasdirilmalidir.

e Real isds olan movcud olan resurs va ya avadanliglardan istifads olunmaldir.

e Namizadlor real islordo totbiq edilocok vaxt moahdudiyyati ¢orcivasinda islori hoyata
kecirmali vo qanunvericilik vo gaydalari nazars almalidir.

e Ohato edilacak talim naticalari va simulyasiyada aldoe edilocok standartlari miiayyon edan
yoxlama siyahisi hazirlanmalidir. Bu giymatlandirmanin uygun va etibarli olmasina va
talablarin yerina yetirilmasina komak edacakdir.

Praktiki faaliyyat

Namizadlars texniki, badii va yaradiciliq bacariglarini niimayis etdirmays imkan veran har hansi bir
faaliyyata praktik faaliyyat deyilir. Qiymatlandirma faaliyyatin (mahsulun) son naticasina va ya
faaliyyatin prosesina va ya har ikisinin birlosmasina asaslana bilar. Bazi fonlarde namizadlarin
bacariq niimayis etdirmak {i¢lin lazim olan biliklara miiraciat etmali olur. Digar fonlardas faaliyyati
hoayata kec¢irmak {li¢lin lazim olan bilik o qadar aydin olmur. Bels hallarda, slava siibutlar toplamaq
liclin qiymatlandirici hazirlanmis suallara miiraciat eda bilar.

Praktik faaliyyatlar namizadlars ixtisasa aid bacariglarini va texnikalarini niimayis etdirmays imkan
verir.



Ustiinliiklari

'real hayat' bacariglarimi giymatlandirir

moahsul / xidmatin tamamlanmasina nail olmaq ti¢iin maddi stibutlar verir

Praktik faaliyyat namizadlar iiciin ¢ox havaslandirici ola biler

miixtalif modul va ya 6yranma naticalarini eyni vaxtda giymatlondirmak imkani yaradir

Mahdudiyyatlar

Resurslar va vaxt baximindan ¢atinliklar yarada bilar

9sas hazirlanma xiisusiyyoatlari

Namizadlar liglin qisa v ya texniki malumatlar aydin sakilda va daqiqlikla gostarilmalidir.
Oyranma naticalarinin shats olundugunu ve standartlarin alds olunmasini tamin etmak ti¢iin
yoxlama siyahis1i (9lave 3-da verilmis nilimuna siyahi) hazirlanmalidir. Bu,
giymatlandirmanin uygun va etibarli olmasina sarait yaradacaq vs is niimunasinda miiayyan
edilmis talablara uygunlugunu temin edacakdir. Yoxlama siyahisi sadaca olaraq goriilmis
islari isaralomak liciin olmamali va giymatlondiricinin stibutlara dair geydlsrini aparmasina
imkan yaratmalidir. Prosesin keyfiyyatini tomin etmak iiciin aydin sokilde formalasdirilmis
suallar va cavablar hazirlanmalidir.



Keyfiyyat tominati

Qeyri-formal va informal tahsilin taninmasina dair 2012-ci il Avropa Surasinin Tovsiyasi (2012 / C
398/01) lizv dovlatlardsn asagidaki masalalara dair keyfiyyat taminatinin alde olunmasini talab
edir: “Movcud keyfiyyat taminati ¢arcivalarina uygun olaraq saffaf keyfiyyat tominat1 tadbirlarina
asaslanar uygun, etibarli va giivenilan giymatlondirma metodologiyalar1 va alatlari dastaklanir”.
Azarbaycan AB-ya lizv 6lke olmasa da, keyfiyyot tominati mexanizmlarini totbiq etmak faydal ola
bilar.

QFITT-ds keyfiyyat tominati sistematik olmali, davamlihgl temin edilmali ve prosesin ayrilmaz
hissasine ¢evrilmalidir.

o Sistemli keyfiyyat yaxsilasdirilmasi aydin va razilasdirilmis keyfiyyat strategiyasi talab edir;

e Istifadacilordan / miistorilarden aks-slaga sistemi hamisa nazardan kecirilmalidir;

e Keyfiyyat plani / strategiyasi namizadlar da daxil olmaqla ictimaiyyata a¢iq olmalidir;

e Keyfiyyat plan/strategiyasi koenardan keyfiyyatin qgiymatlondirilmasi va nazardan
kecirilmasi ligclin zomin hazirlaya bilar.

QFITT-in keyfiyyati, prosesin xarakterini ve miirakkabliyini aks etdiran bir sira amillordan asilidir.
QFITT keyfiyyatinin tomin edilmasi va yaxsilasdirilmas: belaliklo miirakkabdir, lakin sistemli vo
davaml olaraq tatbig edilmalidir (Keyfiyyat dairesinin prinsiplarine riayst etmak - Planlasdirmagq,
Icra, Yoxlamagq ve Dayisdirmak).

Keyfiyyoto nozarot prosesinin konkret formasi o6lkalor vo kontekstlor arasinda doayisso ds,
giymatlandirma {i¢lin keyfiyyat strategiyasi hazirlanarkan asagidaki masalalar nazars alinmalidir:
Magsada uygun olmasi QFITT-in keyfiyyoto nazaratinin asas hissasidir.

Oyranmoyo dair siibutlarin toplanmasimin miixtelif tisullar1 mévcuddur. Talim naticelarini
giymatlandirmak iiciin seciloan metodlar taklikds ve limumilikda bir biitiinliiyii aks etdirmali va
mantiqli bir alatler qutusu yaratmalidir. Prosesin tahliikasizliyi, amniyyati vo maxfiliyi tamin
edilmali vo daim tekmillosdirilmalidir. QFITT prosesinin senadlarin gebulundan sertifikatlasdirmaya
gadar qaydalara tam gakilds uygunlugu tamin etmali vo heg bir halda etibar vo etimadin azalmasina
imkan verilmomolidir. QFITT prosesi etibarh olmah ve etimad doguran naticelora gotirmalidir.
Tadris va taninma prosesinda fargliliklar mévcuddursa, bu farqliliklars prosesda yer verilmali va har
bir halda naticalar eyni olmahdir. Sanadlasdirilmis siibutlar etibarli olmalidir ve QFITT iiciin istifada
olunan standartlarla birbasa alagoali olmalidir. Namizad siibutlarin vo standartlarin tafsirinin
hartorafli olmasindan va subyektiv faktorlara asaslanmadigindan amin olmalidir. Standartlar talim
naticalarini va belaliklo QFITT prosesini giymatlandirmak ii¢iin asasdir. Bu sebabdan standartlar
maraqli teraflarin etimadini qazanan aydin va birmsnali formada hazirlanmahdir. Uygunlug,
etibarliliq va etimadi tamin etmak {iglin hamin standartlarin sistematik keyfiyyat teminati va onlarin
necd miisyyanlagdirildiyi va neca yenilandiyi vacib masaladir. Xarclar maraql taraflarin gézlanilan
golirlorina uygun olaraq 6l¢iilmalidir. Umumilikds, beynalxalq praktikada QFITT miiracistlari béyiik
rogamlari aks elatdirmir va bu baximdan giymatin iqtisadi ssmaraliliyi boylik raqamlarls dayismir.
Keyfiyyot tominati tenzimlamalori QFITT-in uzunmiiddatli icrasina destek olmalidir. QFITT
prosesina etimadin yaradilmasi iigiin davamhliq vacib sertdir. QFITT prosesinin bahali olmasi
gozlanilir ve bu sababdan naticasinin miixtslif sektorlar terafindan taninan va dayarli olmasini tamin



etmak lazimdir. QFITT prosesinin saffaflig1 vo bu barads malumathilifin artmasi hamin etimadi
yaratmagq ii¢iin vacib sartdir. Qabul olunmus standartlardan istifads da eyni zamanda hamin saffafligi
yaratmagq va keyfiyyat taminati lictin mithiimdiir.

QFITT prosesini 6lks, regional, sektor ve ya yerli saviyyade hazirlamaq ii¢iin yuxarida gostarilan
meyarlar nazara alinmaldir.



9LAVOLOR



dlava 1 - Kondisioner va soyuducu sertifikat programinin ilkin giymatlandirilmasi ti¢iin

yoxlama siyahisi

Saha

Kondisioner
sistemlarinda
xoatalarin miiayyoan
edilmasi
Soyuducu
sistemlarinda
xatalarin miiayyan
edilmasi

Senaye
standartlarina
uygun olaraq
kondisioner va
soyuducu
sistemlarinin
bosaldilmast  va
yenidan
doldurulmasi
Multimetr,
ampermetr ve ya
meqgametr
alatlarindan
istifada edarak
avadanligin
elektrik
sistemlarinda
xoatalarin miiayyan
olunmasi

Elektrik
nagqillarinin
yoxlanilmas1  vo
dolaglarin
yoxlanilmas1  ile
miharrikin
diizaldilmaya
uygun olub-
olmamasini
miisyyan etmak
Mis borularin
genislandirilmasi,
sixilmas,
lehimlonmasi va
ayilmasi (mexaniki
va yay)

Bu sahada
islomisiniz?
Bali Xeyr

Son dovrlardaki
praktiki tacriibaniz

Tarixlar

Qiymatlandiricinin
sarhlari



dlava 2 - Test suallarinin keyfiyyatina nazarat ii¢iin yoxlama siyahisi

Sual

Suallar miistaqil sakilda hazirlanmisdir. Bir avvalki suallarin cavabindan istifade edilmays
ehtiyac yoxdur (sahv cavablar toplanmir).

Sual qramatik cohatdan aydin va diizgiin sakilds ifads olunub. Yanildici suallar yoxdur va
sorusulan masala aydindir.

Har bir sualda yalniz bir talim naticasi/mévzuya aid olmahdir

Inkar ciimlslardan istifade miimkiin oldugu gadsr mahdudlagdirilib. Miimkiin olmayan
yerda isa inkar ya altdan xatle ya da tiindlasdirmakla diqgati calb edir.

Suallarda hamin suala aid va ya imtahanin digar sualina aid cavab verilmir.

Cavab variantlar1 oxunmadan da suala cavab vermak mimkindiir.

Cavab variantlari

Biitiin cavab variantlar1 suala eyni daracada cavab verir. “Yuxaridakilarin hamis1” va ya
“Yuxaridakilarin heg biri” tipli cavab variantlar1 yoxdur.

Miimkiin olan her bir halda inkardan istifade olunmur. inkardan istifade etmak
macburiyyatinds qaldiqda iso ya altdan xatls ya da tiindlasdirmakla diggati calb edir.
Cavab variantlar1 arasinda minimal daracada iist-liste diisma movcuddur. Cavab
variantlarindan yalniz biri 100% dogru va digar hamis1 100% yanhsdir.

Sual va cavablar qramatik olaraq ahangdadir.

Cavab variantlar qramatik olaraq dogru va aydindir. Casdirici cavab variantlar: yoxdur.



dlava 3 - “Tohliikasiz sokilda izolyasiya prosedurlar1 (tagout/lockout) (Kondisioner va
Soyuducu Sertifikat proqrami)”

Tahliikasiz izolyasiya prosedurlarini oxumaq va tatbiq etmakla Praktiki tapsiriq asnasinda sizdan
nalar talab olundugunu aydin sakilda basa diisacaksiniz. Asagidaki

Reading and practising this safe isolation procedure will give you a better understanding of what is
required during your Practical Assessment. Asagidaki cadvalda elektrik avadanliglarinin bir
hissasinda Tahliikasiz is tacriibasi tapsirigini yerina yetirmak iiciin talab olunan addimlar tasvir
edilmisdir. Har bir addima iiciin qarsisinda qazanacaginiz miivafiq bal verilmisdir, tapsiriq
miivaffaqiyyatls yerina yetirmak iiciin ballarin iimumi toplaminin 25%-dan ¢ox itirmamsalisinir. Bazi
addimlarin garsisinda “Onamli” yazilmisdir, tapsirigl miiveffoqiyyatle tamamlamaq iiciin bu
tapsiriqlar1 miitlaq yerina yetirmalisiniz. Voltmetr/garginlik 6lema cihaz1 ila diizgiin yoxlamagq
addim1 ONOMLIDIR. Bu tapsiriq voltmeter/garginlik 6l¢gma cihazi heg bir garginlik gostarmadiyi
halda yerina yetirilmalidir. Praktiki qiymatlandirmoni hayata kegirarkan har hansi bir addimi
otlurdiiyiiniiz vo ya sohv hayata kecirdiyinizi bildiyiniz halda, giymatlondiricini malumatlandirin.

ADDIM BAL/SORH |

AYIRMA

is sahasinda prosedurun tasir edacayi is¢ilorlo maslahatlasin 1 bal

Qoruyucu cihazin ¢ixarilmasi / sondiiriilmasi vacib xidmatlara tasir edib- 1 bal

etmoayacayini yoxlayin.

istifadodon avval diizgiin islomasi iiciin qosulu/siibut olunan manbada 2 bal

garginliyi yoxlayin.

Corciva / sassi vo torpagla birlosmoani yoxlauaraq avadanliq carcivasinin qosulu  Onamli: Bu addim yerins

olmadigindan amin olun. yetirilmadiyi halda siz
tapsirigl miivaffaqiyyatla
hayata kecira bilmazsiniz.

istifadodon sonra diizgiin islomasi iiciin qosulu/siibut olunan menbade Onamli: Bu addim yerino

garginliyi yoxlayin. yetirilmadiyi halda siz
tapsirigl miivaffaqiyyatlo
hayata kecirs bilmazsiniz

Cihazin elektrik nisbatlarini (masalan, kVt va garginlik) qeyd edin 3 bal

Miiharrikin firlanma istigamatina baxin va geyda alin (aiddirs?a) 3 bal

Tahliiks etiketlorindaki malumatlari tamamlayin (masalan: ad, tarix, xatavas.) 5bal

Ya biitiin Kkeciricilor arasinda ya da miiharriki dévra kegiricilorinin  Onomli: Bu addim yerina

izolyasiyadan avval isa salmagla sinaqdan kecirarak avadanligin qosulu olmas1 yetirilmadiyi halda siz

yoxlanilmahdir. tapsirigl mivaffaqiyyatla
hayata kecira bilmazsiniz

Tahliiks etiketlarini izolyasiya n6qtalarina baglayin (masalan, cihaz, izolyasiya 3 bal

acar, kegid / cpuva s.)

Miivafiq qoruyucu qurgunun yerini miiayyanlasdirin (diaqramlar va / va ya 2 bal

vizual yoxlama vasitasi ila)

Avadanliq vo ya kommutatorda qosulu terminal/étiiriiciilorin istiinii aciq 5 bal

gqoymayin.

istifadodan avval diizgiin islomasi iiciin qosulu/siibut olunan manbada 2 bal

goarginliyi yoxlayin.




Avadanliglara toxunmazdan avval qosulu olmasin yoxlayin.
Avadanligdaki biitiin 6tiiriictilari yoxlayin

Onomli: Bu addim yerina
yetirilmadiyi halda siz
tapsirigl miivaffagiyyatla
hayata kecira bilmazsiniz

istifadodan sonra bilinan qosulu/canli manbolari garginlik yoxlayanla yoxlayin.
(Yoxlamanin ugursuz olmasi yalmz avvalki testda gostarilon terminallar /
keciricilar enerjisiz olduqda bas verir)

Onamli: Bu addim yerina
yetirilmadiyi halda siz
tapsirigl miivaffaqiyyatla
hayata kecira bilmazsiniz

Biitiin kegiricilorin kasma néqtalarinin diagramini ¢akin.

2 bal

Ardicilhigla aktivlari / qosulu, neytral va torpaq keciricisini ayirin (son) 2 bal
Tasdiq edilmis qaydada kegiricilari dayandirin vo qovsaq qutusuna alava edin. 2 bal
Kabel uclar1 tamamils izolyasiya olunmalidir.

Qovsaq qutusunda yerlasdirilmis ayrilmis keciricilora Tahliika etiketlari alave 3 bal
edin

Ayrilmis kegiricilarin mexaniki zadalardan qorundugundan amin olun. 2 bal
is yerini tamizlayin va iscilari malumatlandirin. 1 bal
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