7i
TOHSIL INSTITUTU

ToHSIL NAZIRLIYI Azerbaycan Respublikasinin Tehsil institutu
tarafindon maliyyalasdirilir

™ The:

| )

DN
— =N
S NN
V A8

ATSN—

4 [l

AZORBAYCAN RESPUBLIKASI Layiho Avropa lttifagq

Kurikulum

IBTIDAI SINIF MUSLLIMLIYI

Baki 2020



GOPA  ®®EBRITISH A @eft

WORLDWIDE CONSULTANTS .. COUNCIL B R GEMENT ° ()nSUlHDg
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1. Umumi malumat

Tadris fonlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil proqrami tahsilalanlarin miivafiq
saha tuzra bilik, bacariq va vardislara yiyslonmalarina imkan yaratmaqla onlar1 ictimai hayata
va samarali amak faaliyyatina hazirlayacaq. Programi ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir
amak bazarinda is¢idan talab olunan va isagotiiranlar tarafinden miiayyan edilan saristalara
yiyalanacaklar.

Tahsil programi «Tahsil haqqinda» Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorarlar1 ilo tasdiq olunmus «Ali tahsil
pillasinin dovlat standarti ve proqrami»nin, «Bakalavriat tahsilinin mazmunu va tagkili
Qaydalari»nin talablarina va «Ali tahsilin bakalavriat saviyyasi lizre ixtisaslarin Tasnifati»na
uygun hazirlanmisdir.

2. Tohsil programinin (kurikulumun) iimumi maqsadlari

e Tohsilalanlarda miiasir talablara va saraits uygunlasmagq, raqabatqabiliyyatli olmagq,
informasiya comiyyatinda yasayib faaliyyat gdostarmak, linsiyyat yaratmaq bacarigini
formalasdirmag;

e Yiiksak intellektual saviyyeya vo praktiki is gabiliyyatina, yeni texnologiyalara
yiyalanmak, informasiya axininda gevik istiqgamat tapmaq bacarigini formalasdirmag;

e Oyronmo foaliyyatini samarali toskil etmak liciin miinbit serait yaratmagi, bunun
asasinda talim va tarbiya faaliyyatlarini hayata kecirmayi, valideyn va ya gayyumlarla
amakdaslig1 bacaran va tadris prosesini ugurlu sakilda qura bilan yiiksak saviyyali ve
ragabatqgabiliyyatli kadrlar hazirlamag.



Ali tohsilin miivafiq saviyyasi lizra

ixtisaslarin tasnifatinda sifri (kodu): 050107

Igtisadiyyatin ahato olunan sahalari: Tahsil

Istinad edilon kvalifikasiya standarti: Ibtidai sinif miallimliyi

Masgulluq tesnifatinda isin kodu: 2341 (Miollim, ibtidai tahsil /pesakar)

Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu
tohsil tizra Milli Kvalifikasiyalar 6
Coarcivasinda (AzMKC) saviyyasi:

Qabul talablari:1 Tam orta tahsil

Azarbaycan dili ve adabiyyati
miuallimliyi;

Riyaziyyat miisllimliyi;
Maktabagadar talim va tarbiys;
4. Korreksiyaedici talim.

Moazunlarin tahsilini davam etditma
istigamatloari:?2

Tam tohsil programinin miiddati3: 41l

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ti¢iin) Tam orta tahsili basa vurmus istanilan saxs
Qabul edan qurum: Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi
Hazirlanma tarixi: Yanvar, 2019-cu il

Yenilonma ii¢lin son tarix: Yanvar, 2024-cti il

1 xtisasa gobul olunmagq ii¢iin avvalki tohsil pillesi (saviyyasi) va tacriibs ila bagh talablar.

2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alagali ixtisas(lar).

3 Tahsil programdaki modullardan biri (bir necasi) tizre kredits malik olan tahsilalanlara hamin modul(lar)
tadris edilmir va tahsil programinin miiddati miivafiq hacmdas qisaldilir.



3. Pesanin / kvalifikasiyanin qisa tasviri:

Ibtidai sinif miiallimi orta moktoeblorin ibtidai tohsil pillesinde tahsilalan sagirdlerin
talim, tarbiya va inkisafin1 hayata kecirir. O eyni zamanda sagirdlerde maktaba miinasibatda
miisbat fikirlorini, eloce do moaktaba adaptasiya olunmasini temin edir. Sagirdlarin
intellektual hazirliq baximindan yaradiciliq qabiliyyatinin, mantiqi tafakkiiriin, texayyiiliin
inkisaf etdirilmasi, elaco do sosial va saxsiyyatyoniimliilik baximindan miistaqillik,
moasuliyyatlilik, linsiyyat ve o0zlinligiymatlondirms xiisusiyyatlarinin formalasdirilmasi
prosesini hayata kegirir.

4. Moasgulluq imkanlar::

Tahsili basa vurdugdan sonra orta tahsil miiassisalarinda (maktablarda) faaliyyat gostara
bilar. Tacriibe alde etdikden sonra rohber vezifoys yiiksalmak miimkiindiir. Oziinii-
masgulluq tUgiin alverisli imkanlar mévcuddur.

5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat soviyyoasi:4

Bilik

Bacariq

Miistaqillik vo masuliyyat

— Miivafiq talim-tarbiya
programlari;

— Talim-tarbiys qaydalary;

— Tadris otaqlarin taskili va
onlardan istifada
gaydalary;

— Tahliikasiz talim miihitini
yaradilma qaydalary;

— Oyradici miihitin
yaradilmasi;

— Qiymoatlandirma prosesi;

— Usagqlarda fizioloji inkisaf
va tadris metodikasi.

Talim-tarbiya isinin tagkili;
Miihit vo makanin
tohliikasizliyini tomin etms;
Miivafiq sahada miixtalif
beynaslxalq tacriibalari
oyranmak va isinda tatbiq
etms;

Tadris otaqglarin taskili;
Qiymatlondirma prosesinin
toskili;

Oyradici miihitin toskili;
Toadris metodikasindan
istifado.

— Etibarli, masuliyyatli,
samimi, tagabbiliskar va
daqiq olmag;

—Qaygikes, istiganl, sabrli,
anlayisli olmag;

—Stresa qars1 doziimli
olmag;

—Yaradic1 yanasma;

—Yiiksak motivasiyaliliqg;

—Naticoyonumlilik;

—Dayisan is saatlarina
uygunlasmag.

Bitin bilik ve bacariglar tehsil programinin / kurikulumun modullarinda tadris olunacagq.
Miistaqillik ve masuliyyat saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin émiirboyu tahsil tizra
Milli Kvalifikasiyalar Carcivasinda (AzMKC() saviyys deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun
tortib edilmisdir.

6. Pesa / kvalifikasiya ticiin xiisusi tolabloar:

Saglam, sabirli va stresa davamli olmaq talab olunur.

4 Talab olunan bilik, bacarig, masuliyyat ve miistaqillik hagqginda atrafli mslumat miivafiq pese standartinda
verilmisdir.



7. Toalim naticalarinin qiymatlandirilmasi:

o Taehsilalanlarin bilik, bacariq ve vardislerinin saviyyasi talim naticalari asasinda
giymatlondirilir.
o Qiymatlandirilma miivafiq ganunvericiliye uygun hayata kegirilir.

8. Kredit transferi:

Ali tahsil muiassisalarinda tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun olan kredit
sistemi asasinda taskil olunur. Kredit sistemi tizra tadrisin taskili gaydalar1 Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabineti torafindan tesdiq edilir.

9. Niimunavi tadris plani:

1 kredit = 30 saat

Hoaftalik Comi Comi | Kreditl
Modullarin siyahisi auditori | auditoriy | saat arin
ya saati a saati say1®

OIsas saristo modullar1® 420 1140 38
1. | Azarbaycan dilindas tinsiyyat 6 90 210 7
2. | Xarici dilda uinsiyyat 4 60 180 6
3. | Riyazi hesablama 3 45 120 4

Informasiya ve kommunikasiya
4. texnologiyalari (IKT) 3 5 120 4
5 Pesa etikasi va sosial hayat 4 60 180 6

bacariglari
6. | Sahibkarhq 3 45 120 4
7. | Oyranmak iisullarina yiyslonma 3 45 120 4
8. | Azarbaycan tarixi 2 30 90 3

Umumi sariste modullar1? 450 1140 38
9. | Saglamliq vo amayin mithafizasi

— Saglamhq vas tahliikasizliyin

dqorunmast — - - 6 90 210 7
— Ik yardimin gostarilmasi
— Yangindan miihafiza
gaydalarinin hayata kecirilmasi

10. | Planlasdirma 2 30 90 3

5 Kredit dayari Avropa Kredit Transferi ve Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafiq miiayyen edilir.

& Avropa Surasinin Omiirboyu tehsil iizre asas saristalors dair tovsiyalarins (22 may 2018-ci il,

N:2018/C 189/01) uygun olaraq miiayyan edilmisdir. Bu modullar tahsilalanlarin daim yenilasan, miasir
standartlara uygun galan biliklara va diinyagoriisiine yiyalonmasini, insan hiiquqglar1 ve azadliglarina, ictimai
dayarlars hormat ruhunda yetismasini, soxsiyyat kimi inkisaf etmasini vo 6miir boyu tohsils hazirlanmasini
tomin etmaya xidmat edir.

7 Bu modullar tehsilalanlara ixtisasin aid oldugu iqtisadi fealiyyet sahasi ve miivafiq bacariq seviyyssina
uygun genis saristalar vermakls onlarin galacakda amak bazarinda mobilliyinin artirilmasina xidmat edir.



Hoaftalik Comi Comi | Kreditl
Modullarin siyahisi auditori | auditoriy | saat arin
ya saati a saati say1®
11. | Hesabatverma va sanadlasdirma 2 30 60 2
12. MeznavL E)SlXOlO]l va fiziki 4 60 180 6
saglamligin qorunmasi
13. Ped_a(.]ou fa?allyyatln hayata 4 60 150 5
kecirilmasi - 1
14. Ped.a(.]ou f?allyyatln hayata 4 60 150 5
kecirilmasi - 2
15. Psn.(o.lou fa.ahyyatm hayata 6 90 210 7
kecirilmasi
16. | Tadrisda diizgiin talim
metodikasinin muiiayyan edilmasi 2 30 90 3
vo tatbiqi
Xiisusi saristo modullar: 1020 2400 80
17. | Valideyn ve onu avazedanlar ilo
amoakdasligin hayata kecirilmasi - 1 6 20 180 6
18. | Valideyn va onu avazedanlar ila
amoakdasligin hayata kecirilmasi - 2 6 20 180 6
19. Tah.rrll Vo ta?rblya prosesinin hayata 7 105 270 9
kecirilmasi - 1
20. Tah_n.l Vo t?rblya prosesinin hayata . 105 270 9
kecirilmasi - 2
21. Tah.nll Vo t?rblya prosesinin hayata 7 105 270 9
kecirilmasi - 3
22. Tah_rr.l Vo ta?rblya prosesinin hayata 7 105 270 9
kecirilmasi - 4
23. Tah_n.l Vo t?rblya prosesinin hayata 7 105 270 9
kecirilmasi - 5
24. Tah.rrll Vo ta?rblya prosesinin hayata 7 105 270 9
kecirilmasi - 6
25. Oyra_n_ma faaliyyati liclin minbit . 105 210 .
soraitin yaradilmasi - 1
26. Oyra.n.ma faaliyyati liclin minbit 7 105 210 7
soraitin yaradilmasi - 2
27. | Secma modul 1 7 105 270 9
28. | Se¢cma modul 2 7 105 270 9
29. | Se¢ma modul 3 7 105 270 9
30. | Secma modul 4 7 105 270 9
31. | Se¢cma modul 5 7 105 270 9
32. | Se¢cma modul 6 7 105 270 9
Comi 168 2520 6300 210




10. Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi:

10.1.9sas sarista modullar:

Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Isla bagh atrafli malumatlari
oxuyurb anlayir va
giymatlandirir

a. Verilan tapsiriglarla bagh giindaslik takrarlanan
va rutin olmayan is ti¢iin atrafli yazili talimatlari
daqiqlikla izah edir;

b. Verilan tapsirigla slagadar grafik telimatlar
(diagram) diizgiin sarh edir;

c. Verilan tapsiriqla alagadar miixtalif
manbalardan alinan malumatlar: diizgiin tahlil
edir;

d. Istelimatlarindan istifada edarak isin
morhalalari (addimlar), vaxt ¢argivasi,
gozlanilan naticalar va icragilar gostarmakla
fordi is plani1 hazirlayir.

2. Isla bagh veziyyst hagqinda
qrup miizakirasi aparir

a. Miirakkab texniki malumatlari dil normalarina
vo secilmis Usluba uygun sakilda ¢atdirir;

b. Danisarken moalumatlar, raylar va fikirlari
moantiqi bir sakilda alagalandirir;

c. Movzuya va dinlayicilarin anlama saviyyasina
uygun dildan istifads edir.

3. Verilon moézuda isls alagali
atrafli matn yazir

a. Verilon magsada va hadaf auditoriyaya uygun
format secir;

b. Oxuculara aydin olan tartibat ve liigatdan
istifads edir;

c. Manani qorumagq ii¢iin daqiq qurulus va durgu
isaralerinden istifads edir;

d. Matnlari diizgiin struktur, gqrammatika va
orfoqrafiya ila yazir;

e. Verilan moévzuda isls alagali aydin va
struktlasdirilmis hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatloandirma meyarlari

1. Esitdiyi malumati basa
diisiir

a. Pesosiila bagh konkret mévzularda nisbaton

miirakkab s6hbatlar, hamcinin, texniki
miizakiralards ifads edilon asas ideyalari sarh edir;

b. Miirakkab tolimatlara diizgiin sakilds riayat edir;
c. Standart ve aydin nitqds aparilan miizakiranin asas

arqument, yaxud ideyasinin lehina va ya aleyhina
saslondirilan fikirlarin asas sabablarini miiayyan
edir.




Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

2.

Danisiq ve miizakiralarda
istirak edir

a. Hatta sas-kiiylii miihitda bels an imumi mévzu
atrafinda aparilan genis miizakiralardos effektiv
sokilda istirak edir;

b. Aparilan giindalik ve tasadiifi resmi miizakiralarda
foal sokilda istirak edir.

Sifahi malumat verir

a. Oziiniin maraq dairasine aid olan bir sira
movzularda aydin va atrafli teqdimat edir (alava
fikir vo miinasib niimunalarls 6z fikirlarini
genislondirmak va asaslandirmaq sarti ila).

Oxudugu malumati basa
diisiir

a. Miivafiq istinad manbalarindan (masalan, liigatlar)
istifade etmakls miixtalif matna va magsadlara
uygun uslub v siiratle miistaqil oxuyur;

b. Miirakkab hissalari yenidan tokrar oxumagq sarti ila
0z sahasina aid olan uzun ve miirakkab talimatlar, o
climladan, sartlar va xabardarliqlar: sarh edir.

Mbalumatlari yazili sokilda
catdirir

a. Har hansi mizakirs moévzusu barasinda insa ve ya
hesabatlar yazir (burada konkret fikirlara lehina va
ya aleyhina sabablar gostararak miixtslif
versiyalarin Ustilin va ¢atismayan cahatlarini izah
etmakla);

b. Miivafiq ifadslardoen istifade etmakls aktual
movzularda strukturlu pesakar maktub, geyd vo
elektron maktublar yazir.

Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1.

Isle bagh riyazi
malumatlari miiayyan edir
vo sorh edir

a. Isla bagh grafik formada toqdim edilmis
malumatlarin aktualligini izah edir;

b. Isla bagh dévri malumatlar1 (masalan araliq
hesabatlari) toplamaqgla onlar1 miivafiq grafik
formada taqdim edir;

c. Verilon gararlari asaslandirmagq tg¢iin bir sira
manbalardan prognozlasdirila bilon malumat
kateqoriyalarini miiqayiss edir (masalan,
materiallarin haradan alinmasi ile bagh gerar
vermak).

Problemlari hall etmak
lciin ragamlarla isloama
bacarigindan istifads edir

a. Coxmarhalali glindalik va bazi tasadiifi problemlarin
halli (masalan, giymat artimlarindan sonra biidcani
neca balanslasdirmaq) li¢lin miivafiq riyazi amallari
yerina yetirir;




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. Is yerinda iki hissali giindalik problemlorin halli

liclin faiz, nisbat va ya kasrlardan istifads etmakla
miivafiq riyazi amsllari yerina yetirir.

3. Problemlari hall etmak
liclin 6lcma va handasa
bacariglarindan istifada
edir

Islo bagh giindslik problemlarin hallinde makandan
diizgiin istifadani planlasdirir (masalan, tayin
edilmis sayda simmetrik formada olan obyektlarin
saxlanmasi ticiin talab olunan makani hesablamaq);

. Cox sayda dovri tapsiriglart tamamlamagq va silsile

moahsullar hazirlamagq ti¢iin talab olunan
materiallarin sayi, yaxud lazim olan vaxti
hesablamagq tli¢lin mahdud sayda riyazi diisturlardan
istifado edir.

4. Riyazi iisul ve amallardan
miivafiq qaydada istifada
edir

Gondoalik isda hesablamalar aparmagq ti¢iin bir sira
metodlardan (zehin, kagiz ve galom va ya
kalkulyator, yaxud komptiterin kalkulyator
funksiyasi) istifads edir;

. Islo bagh xarakterik magamlar1 (masalan, nagd pul

axinlari, faaliyyatlarin marhalalars béliinmasi v
onlarin tamamlanmasi ile bagh iralilayislari)
monitoring etmak ticiin elektron cadvallar
formasinda ugot sanadlari yaradir.

5. Riyazi malumatlari
otliirmak liclin miivafiq dil
va isaralardan istifads edir

. Yazida riyazi simvollardan istifads edir;
. Apardigi hesablamalari tasvir etmak va

moalumatlarla bagh yazismalar aparmagq ti¢iin qeyri-
formal ve sada formal riyazi terminlardan istifada
edir.

6. Riyazi malumatlari
miivafiq formatlarda
taqdim edir

Faaliyyatinda giindalik masalalara dair
malumatlarin toplanmasi naticasinda alds edilmis
faktlar1 taqdim etmak li¢iin miivafiq riyazi formani
(masalan, grafik, cadval va elektron cadvallar) secir.

informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatloandirma meyarlari

1. Moslumatlar axtarir va
giymatlandirir

Istor giindslik, istorsa do diger masalalarls alagadar
“Onlayn” rejimda axtaris aparir;

. 9lda etdiyi malumatlarin etibarlliq va alverisliliyini

dayoarlandirmak tli¢lin lazim olan tadbirlari miiayyan
edir;
Oz tolablarini qarsilamagq ii¢iin an uygun malumat




informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

manbayini (manbalarini) secir.

2. IKT-don istifada edarak
mazmun tartib edir

Faaliyyati sahasinda talab olunan mazmun
yaratmagq ii¢iin IKT-nin imkanlarindan diizgiin
istifads edir;

. Faaliyyati ilo alagadar giindalik va digar masalalar

baraeds mazmun yaratmagq li¢iin bir sira miinasib
rogamsal formatlardan istifadas edir;

Isle bagh mazmun yaratmaqda 6z homkarlarina
komoak edir.

3. Moalumatlar1 yaddasda
saxlayir vo istifads edir

Malumat ve mazmunun miivafiq qaydada
saxlanmasi va tapilmasi liciin sistem yaradaraq bu
sistemdan istifada edir;

. Yaddasda saxlanmali olan malumatlarla bagl har

hansi etik va ya hiiquqi mahdudiyyatlari miiayyan
edir;

Senadlarin geydiyyati sistemini malumat va
mazmunun tapilaraq ¢ixarilmasi baximindan
diizgiin idara edir.

4. Mslumatlari bolisiir ve
basqalar ilo amakdaslhiq
edir

Is miihitinde hamkarlar1 ve ya diger sexslarle
moalumatlari paylasan zaman istifada tli¢iin farqli
formatlar arasinda an uygun olanini segir;

. Is mithitinde mesajlar v ya digear mezmunu

gondaran, yaxud cavablandiran zaman riayat
edilacak normalari1 (masalon tinvanin formalari,
tislub, format va s.) miiayyan edir;

Is miihitinds malumatlarin alde edilmasi ilo bagh
mesajlar va ya sorgulari dlizgiin formada géondarir
va cavablandirir.

5. Oziino aid malumatlari
miuhafizs edir

IKT-don istifade edarak roqamsal kommunikasiya
aparmagqda olan saxslarla bagh potensial risklari
miiayyon edir;

. Ragamsal miihitda 6zl va ona maxsus malumatlarin

tohliikasizliyini tomin etmak tiglin gora bilacayi
tadbirlari sadalayir.

6. Basqalarinin hiiquqglarini
bilir ve onlara hormat edir

Mbalumatlarin rogamsal miihits yerlasdirilmasi
sababindan 6z miidiriyyati da daxil olunmagqgla
basqalari ti¢lin yaranan potensial risklori miiayyan
edir;

. Ragomsal miihitds istar isla bagl, istorsa da soxsi

kommunikasiya aparan zaman basqgalarinin
hiiquglarini qorumagq ii¢iin atilmali olan addimlari
tasvir edir.




informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Hamkarlarina rogemsal miihitds basqalarinin
hiiquglarinin taninmasi va onlara hormat
edilmasinin shamiyyatini izah edir.

7. IKT ila bagh problemlari

holl edir

Cihaz va ya tatbiqin tapsirigl na ti¢iin icra etmadiyini
miiayyan etmak maqsadi ile sada tedbirlar goriir;

. Oz soristasi vo ya salahiyyetlari ¢or¢ivesinda is

miihitinds IKT ilo bagh sads problemlarin halli {i¢iin
tadbir gortr;

Nisbatan miirakkab problemlari hall etmak ti¢ciin
movcud dastakdan yararlanir.

Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Pesa etikasi prinsiplarina
hoérmeat edir

Qlobal biznesda manavi garar gabuletma
prinsiplarini anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsipleri fordi ve qrup islerinde

miiayyan hallar va ya tacriibalaras tatbiq edir;
Olkanin iqtisadi ganunvericiliyinin ticarat, pesalor
va tagkilatlara miihiim tasir yollarini1 qiymatlandirir;

. 0zii vo komandanin davranislarini pesa etikasi

baximindan tahlil edir.

Vaxtdan somorali istifada
edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalor veo
har hansi basqa masalalarls miibarize aparmaq
lciin miivafiq strategiyalar gqabul edir;

. Oz isi va grup isini vaxtinda yerina yetirmak tiglin

praktiki metodlardan istifads edir;
Isi daha effektiv toskil etmakle miioyyan
foaliyyatlara sarf edilon vaxti azaldir;

. Pesa maqgsadlari va saxsi vaxt arasinda tarazliq alda

edir.

Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, ke¢id va ¢ixis)
miiayyon edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini

tasvir edir;

Miixtalif sahalardan olan saxslarin birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvliiylinii niimayis
etdirir;

. Miinaqisalari effektiv hall edir.




Peso etikasi va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

4,

Is davranisini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmagq
tciin komanda tizvleri ils isglizar davranis
problemlarini muzakirs edir;

. Miixtalif is miihitlarinda niimunavi isgiizar davranis

niimayis etdirir;
Digar saxsin problemlari, fikirlari, diistincalari va
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarlq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Yeni hall yollari talab
edan ¢atin tapsiriglar
miiayyan edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
dayarlandirmak tli¢glin tahlil aparir.

Yeni ideyalar1 miiayyan
edir va formalasdirir

Toakbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
tokmillasma va ya innovasiyalari 6zliniin maraq
dairasina tatbiq etmak li¢lin bir sira ideyalar irali
surur;

. Tokmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi liciin irali

surulmiis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin tistlin va zaif cahatlarini miiayyan edir;
Miiayyan edilmis har bir ideya ilo bagh potensial
maraqli taraflori (bunlar toekmillosma faaliyyatlarina
tasir eda bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud
onun tasirina maruz qalan saxslardir) miiayyan edir.

Yeni ideyalar1 hoyata
kecirmak tli¢iin lazim olan
resurslari miiayyan edir

Oziiniin maraq dairesins aid sahads toekmillasma vo
ya innovasiya ile bagl har hansi ideyani
reallasdirmaq ti¢ilin talab olunan resurslari (masalan,
materiallar, avadanlhqglar, insan resurslari va vaxt)
miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda

miiayyan etdiyi resurslardan neca istifads
edilacayini tasvir edir.

Yeni ideyanin
reallasdirilmasi tigiin
talab olunan biidcani
planlasdirir

Oziiniin maraq dairasins aid sahads innovasiya va
tokmillasma ile bagh ideyanin hayata kecirilmasi
zamani xarc talab edan sahalari miiayyan edir.

Yeni ideyanin hayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasini hayata kecirmak iiciin
basqgasinin komayi ils talab olunan resurslar va xarc
tolab edan sahalari gostoarmakla iimumi plan
hazirlayir.




Sahibkarlq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

6.

Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarini miistaqil sakilda
effektiv hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani

tomin etmak tli¢lin glindalik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyatinin tekmillasdirilmasi yollarini miisyyen
etmak liglin tasabbiis gostarir;

. Faaliyyatlarinda dayisikliklor edon zaman 6z

salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlori miiayyan edir
va lazim olan hallarda miivafiq icazs alir.

7. Komandanin bir hissasi

olaraq effektiv islayir

Komanda tiizvii olaraq effektiv islayir;
Cox miirakkab olmayan olan komanda
tapsiriglarinin icrasina nazarat edir.

Oyronma iisullarina yiyslonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Effektiv talim
strategiyalar1 hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 0yranma prosesinda 0z
tohsilina gora cavabdehlik dasiyir;

Sahvlardan 6yrenmak potensialini dork edir;
Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi
hallarda 6ziiniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmagq ti¢lin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarmaq ve hamkarlarina
oyratmak) istifadas edir.

Oziinamaxsus talim
tocrubalari vo talim
istaklarini miiayyan edir

Toahsilalan olaraq faaliyyati ilo bagl kontekstda asas
giicli va zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
cohatlari necos aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

Oziiniin Gstiinliik verdiyi talim metodlarinin
effektivliyini deyarlandirir;

Oziiniin telim strategiyalarin1 daha tesirli etmak
liclin adaptasiya va ya ahata dairasini
genislondirmayin yollarini miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavviir etmalari va talim ehtiyaclarini
miiayyan etmalarina yardim edir.

Oziiniin talim
ehtiyaclarin1 miisyyan
edir vo pesakar inkisafini
planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari va onlarin alda edilmasi
lictin moévcud olan potensial talim yollarini miiayysn
edir;




Oyronma iisullarina yiyslonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Karyera va ya soxsi inkisaf hadaflari ilo baglh olan
tolim maqsadlarini prioritetlasdirir;

Talim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak liglin miivafiq
malumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, talab olunan

vaxt vo resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail
olmaq ti¢lin talab olunan tadbirlari gostarmakla
talim plani hazirlayr.

Azarbaycan Respublikas1 ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyon edir

Miilki htiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

Inzibati hilququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

9mak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Ekologiya htiququnun manbalari ve normalarini

daqiq miiayyan edir;
Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyon edir.

2. Miirakkab miibahisani
ganunvericiliya uygun hall
edir

Miibahisali kompleks masalani hall etmak tliglin
ganunvericilikde miivafiq sartlari tapir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak tliglin
miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;

Miibahisali kompleks masalani hall etmak tiglin
miivafiq hiiquqi organlara miiraciat edir.




10.2. Umumi saristalor (emak bazarinda reqabatedavamli olmaga imkan yaradan
soristalar pesaya gora saristalar arta va ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin mithafizasi

Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

1. Fardi saglamhgi vo

tohliikasizliyini qoruyur

a.

Is yeri vo avadanhglarin tahliikasiz ve zorarsiz
olmasini yoxlayir ve saglamliq va tahliikasizlik
Uizra hiiqugi-normativ talablara uygunlugunu
tomin edir;

Soraita, atraf miihits va faaliyyatlara uygun
olaraq diizgiin fordi miihafize paltarini geyinir.

2. Tahlikasizlik talimatlar, a.
nisanlar1 va gostarislarina

riayat edir

Talimat, nisan ve gostarislara diizgiin amal
edilmasini niimayis etdirir;

Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislara
amol edilmasi ilo bagh talimatlandirilmasi
qaydalarini tasvir edir.

3. Saglamliq va amayin

muhafizasi masalslari ila

bagh hesabat verir

Hiiquqi va taskilati talablara uygun olaraq
saglamliq ve eamayin miihafizasi masalalari
haqqinda effektiv hesabat verir, o climladan,
miivafiq saxslari malumatlandirir, saglamliq va
tohliikasizlik ila bagh geydiyyati tamamlayir;
Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi
masalalari hagqinda effektiv hesabat vera
bilmasina dastak verir.

ilk yardim

1. Ilk yardim hadisalarini a.

idara edir

Hadisa bas veran zaman ilkin giymatlandirma
prosesini diizglin sokilde niimayis etdirir;
Miialics prioritetlarinin miiayyan edilmasi
prosesini diizglin izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim
gostaran va tahliika ils tizloasma ehtimali olan
digar sexslarin tohliikasizliyini tamin etmak
liclin gorilmali olan tadbirlari aydin sakilda
tosvir edir;

Komak ¢agirma ve malumat 6tiirma
proseslarini tasvir edir.
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2.

Ik yardim prosedurlarin
hayata kecirir

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan va nafas
almayan soxsa tirok masaj1 va siini nafas verma
prosedurunu hayata kecirir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas alan
saxslari barpa vaziyyatinda diizgiin yerlasdirir;
Kaskin ganaxmanin qarsisini diizgiin sakilda
alir;

Stimiik siniglar, ¢ixiglar: ve onurga siitununun
zadalanma hallar1 zamani diizgiin yardim
gostarir;

Kaskin istilik va elektrik yaniglar1 zamani
diizgiin yardim gostarir;

Kimyavi yaniglar zamani diizglin yardim
gostarir.

Yangindan miihafiza

Yangindan miihafiza
sahasinda hayata
kecirilmali olan
prosedurlari izah edir

a.

Yanginla miibariza aparmagq ti¢iin yangin
cixislary, yanginsondiiran va su kranlarini
diizgiin miiayyan edir;

Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda
yangin lichucagini tasvir edir;

Yangin signali, evakuasiya va xilasetma
prosedurunu diizgiin sakilda tasvir edir;
Movcud toskilati talablara cavab vermak
baximindan yangin zamani gabul edilmali olan
imumi prosedurlar1 diizgiin izah edir.

Yanginsondiirandan
istifada edir

Verilmis yangin novii ile miibarize aparmaq
liclin uygun yanginsondirani segir;

Secilmis yanginsondiiranin diizgiin istifadasi
gaydalarini tasvir edir (ahata olunanlar:
Yanginsondiiran - su, képtik, CO2, quru toz va
adyal).

Yanginin garsisinin
alinmasi va yanginla
miibarizs sahasinds sados
tadbirlar ilo bagh
hamkarlarim
tolimatlandirir

Hoamkarlarina ehtiyat ¢ixislari,
yanginsondiiranlar, su kranlar1 va slanqlarin
yerlarinin miiayyan edilmasi ilo bagh talimatlar
Verir;

Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari,
yanginsondiiranlar, su kranlar1 ve slanglara
sarbast c¢ixisin tomin edilmasi tizra taskilati
prosedurlarla bagh talimatlar verir.
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Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Miixtalif vazife 6hdaliklarini
(struktur bélmalarin
faaliyyatini) planlasdirir vo
toqdim edir

. Har bir vazifs 6hdaliyi (struktur bélma) ig¢iin

movcud resurslarin istifadasini tahlil edir;

. Resurslardan seamarsli istifadoni tamin etmak ii¢ciin

toskilat daxilinda resurslardan iimumi istifadenin
tokmillasdirilmasi, o ciimladan, biidce nazarati vo
gozlanilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;
Maslahatlogsmalar aparmaq lg¢lin plan1 miivafiq
iscilara aydin ve toforriiath sakilds taqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir ve onlara
nazarat edir

. Strateji plan asasinda taskilat liciin maqgsadlar

miiayyan edir;

. Magsadlarin »alda edilmasi iiciin lazim olan

dayisikliklari planlasdirir;
Planlar1 miivafiq maraqlh taraflora aydin ve
toforriath sakilda taqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina

nazarat edir.

Hesabatvermsa va sonadlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Ozisi haqqinda hesabatverir | a. Oz is planlarn haqqinda yazih formada effektiv
hesabat verir;
b. Oz isinin naticalori hagqinda elektron formada
effektiv hesabat verir.
2. Struktur b6élmanin naticalari | a. Struktur bélmanin planlar1 haqqinda effektiv
haqqinda hesabat verir hesabat verir;
b. Struktur b6lmanin faaliyyatinin dévri naticalari

barada effektiv hesabat verir.

3. Struktur b6lma daxilinda
hesabathilig1 tagkil edir

Struktur bolma daxilinds hesabatvermanin
magqsadlarini miiayyan edir;

. Hesabat vermak ii¢lin effektiv sistemlarin

yaradilmasini dastaklayir;
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. Hesabatverma sistemlarinin istifadasi va talablari

baradas is¢i heyatinae effektiv malumat verir;

. Hesabatverma sistemlarini miitomadi olaraq

giymatlondirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxt1 va

linvanini miayyan edir;

. Taskilata effektiv ray va takliflar verir.

Moanavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Manavi-psixoloji
saglamliqla bagh
valeologiyanin nazari
va praktik asaslarini
anlayir

Valeologiyanin maqsad va vazifalarini izah edir;
Insan stiurunun inkisaf marhalalarini tibbi,
fizioloji va bioloji baximdan sarh edir;

Insanin psixoloji alomini kamillasdiran manavi
keyfiyyatlarin sarhini verir;

. Soxsiyyatin psixoloji saglamliginda manavi

sistemin (dayar, ideal, inam, aqida va.s.) rolunu
izah edir;

Insanin manavi-psixoloji saglamhiginda “psixi
enerji’nin rolunu izah edir.

“Insan-atraf miihit” sisteminin qarsiliqh
alagasinin izahini verir;

Manavi-psixoloji saglamliqla fizioloji saglamhigin
garsiligh alagasini asaslandirir;

Saglam saxsiyyatin va saglam comiyyatin
formalasmasinda tahsil sisteminin rolunu
asaslandirr.

Pesa faaliyyatinda
valeoloji biliklari
totbiq edir

Tahsilalanlarin manavi-psixoloji saglamhiginin
gorunmasinda tahsil istirakeilari ila aparilan isin
metodlarini sarh edir;

Manavi psixoloji inkisafla bagh tahsilalanlara
ozuniiterbiya yollarini izah edir;

Tahsil istirak¢ilarina valeoloji biliklardan istifads
yollarini éyradir.

Usagin anatomik va
fizioloji
xususiyyatlarini
anlamagi niimayis edir

Usagin anatomik badan qurulusunu izah edir;

. Usaq organizminda gedan fizioloji proseslari

tosvir edir;
Fizioloji proseslarin usagin fiziki va psixi
inkisafina tasirini izah edir;
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. Usaqda bas vera bilacok pozulmalarin qarsisini

alma qaydalarini izah edir;
Usaq orqanizminin inkisafina tasir edon amillari
forqlandirir.

4,

Usaq xastaliklarinin
ilkin slamatlarini
miiayyan edir

Xastaliklorin imumi alamsatlarini izah edir;

. Xastaliklar zamani profilaktik tadbirlarin hayata

kecirilmasi haqgqinda malumat verir;
Comiyyatda sosioloji balaya cevrilan zararli
vordislari izah edir.

Pedaqoji foaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Pedaqogikanin a. Pedaqoji anlayislar farglandirir;
ahamiyyatini anladigini b. Pedaqogikanin yeri, rolu va funksiyalarini sarh
nimayis edir edir;

c. Saxsiyyatin inkisafina ve formalasmasina tesir
edan amillari izah edir;

d. Miivafig pedaqoji tedqigat metodunu tatbiq
edir.

2.  Pedaqoji prosesi taskil a. Talim prosesini tasvir edir;
edir b. Talimin mahiyyatini sarh edir;

c. Toalimin tagkilinda samarali texnologiyalar:
vaziyyata uygun miiayyan edir;

d. Talim zamani miivafiq talim metodlarini tatbiq
edir;

e. Talimin prinsiplarini tahlil edir;

f. Toalim prosesinin taskili formalarinin
xilisusiyyatlarini forqlandirir;

g. Toalim resurslarina verilan pedaqoji telablari
izah edir.

3.  Torbiya prosesini toskil a. Seoxsiyyatin baza madaniyyatini izah edir;
edir b. Tarbiyanin prinsiplarini tahlil edir;

c. Tarbiyanin formalarini magsadauygun tatbiq
edir;

d. Miivafiq terbiys metodunu qaydalara uygun
totbiq edir:

e. Tarbiya vasitalarinden miivafiq sakilds tatbiq
edir.

4.  Tahsil miiassisasini a. Tohsil musssisasinin idars olunma

idara edir

masalalarini izah edir;

b. Daxili nazaratin reallagdirma yollarini izah

edir.
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5.  Inkliiziv tohsili tagkil
edir

Inkliiziv tohsilds differensial yanasmanin
mahiyyatini miisyyanlasdirir;

Inkliiziya, diskriminasiya va inteqrasiyani izah
edir;

Inkliiziv tahsil prosesinds akkomodasiya
haqqinda taqdimat edir;

. Inkliiziv tehsilds modifikasiyalardan istifade

yollarini sarh edir;

Fardi tadris planini islayib hazirlayir;

Inkliiziv tahsilde miisahids ve giymatlandirme
prosesini izah edir.

6.  Milli kurikulumun
talablarini miiayyan
edir

Umumi tahsila ve iimumi tahsilli soxsa verilon
tolablari izah edir;

Kurikulum islahatini serh edir;

Fann kurikulumunun strukturunu farqlandirir;

. Foanlar tizra tilimin imumi naticalarini

forqglondirir.

7.  Fonn kurikulumunun
talablarini hayata
kecirir

Fonnin mazmun standartlarini izah edir;
Inteqrasiyanin névlerini ve formalarin
forqlendirir;

Talim strategiyaarini izah edir;

. Kurikulum iizra qiymatlandirme aparir.

Psixoloji faaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Talimin psixoloji
asaslarini anlayir

Psixologiyanin inkisaf marhalalarini va
strukturunu izah edir;

. Psixologiyanin taqdigat metodlarini

tosnifatlasdirir;
Talimds saglam psixoloji miihitin yaradilmasi
gaydalarini sarh edir;

. Psixi inikasinin tekamiilii hagqinda biliklar

nimayis etdirir;
Psixika va stiurun alagasini izah edir;
Talima verilon psixoloji talablari forglandirir.

2. Sexsiyyat, foaliyyat vo
linsiyyatin psixoloji
masalalarini tahlil edir

Saxsiyyat fenomeni psixoloji masalalari tahlil
edir;

. Saxsiyyat haqgqinda nazariyysalarin mahiyyatini

izah edir;
Faaliyyat va linsiyyatin qarsiliqh slagasini izah
edir;

. Faaliyyat novlari hagqinda malumat verir;

Unsiyyeatin miivafiq aspektini vo psixoloji tosir
vasitalarini tatbiq edir;
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Soxsiyyatlararasi linsiyyatin formalarini izah
edir.

Soxsiyyatin idrak a. Idrak proseslarini inkisaf yollarini izah edir;
proseslari va fordi b. Saxsiyyatin fardi psixoloji xilisusiyyatlarini
psixoloji xtisusiyyatlari tasvir edir;
izah edir c. Temperament va xarakter xiisusiyyatlarini
forqlendirir;
d. Sagirdlari gabiliyyatlarina gora saciyyalandirir.
Yas vo pedaqoji a. Psixi inkisafin zoruri sortlarini izah edir;
psixologiya b. Kicik maktab yasi dorii ve aparici faaliyyat
masalalarinin talimda noviuni izah edir;
ohamiyyatini anlayir c. Talim va psixi inkisafin alagasini izah edir;
d. Tarbiyanin psixoloji masalalarini aciglayir;
e. Sagirdlarin psixoloji xlisusiyyatlarini izah edir;
f. Tadrisds saglam psixoloji miihitin yaradilmasi
gaydalarini sarh edir;
g. Sinif kollektivinin yaradilmasi sartlarini izah
edir;
h. Miinaqisalarin yaranma sabablarini va onlarin

aradan qaldirilmasi yollarini sarh edir.

Tadrisda diizgiin talim metodikasinin miiayyan edilmasi va tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

Tadrisds talim a. Talim metodlarini farqlandirir;
metodlarin tatbiq edir b. Mo6vzunun magsad vo mazmunu asasinda talim
metodlarini secir;
c. Toalim metodlarindan magsadauygun istifada
edir;
d. Talim prosesinda miivafiq is formasini hayata
kecirir;
e. Foannin spesifik xiisusiyyatlarini nazara almaqla
movzunu mivafiq gaydada tadris edir;
f. Perspektiv va cari plana uygun talim prosesini
hayata kecirir.
Tadris resurslarini a. Movzuya uygun resurslari hazirlayir;
hazirlayir b. Tadris resurslarindan miivafiq qaydada istifada
edir.
Tadrisda optimal a. Tadris liglin 6yradici, inkisafetdirici miihitin

miihit yaradir

yaradilmasi qaydalarini izah edir;

b. Yeni talim texnologiyalarindan istifads edir;

Tadris li¢iin optimallasdirici metod va formalari
secir.
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10.3. Xiisusi/ spesifik saristo modullar:

Valideyn va onu avazedanlarls amakdashgin hoyata kec¢irilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Usagin inkisafi ila bagh
valideyn/ onu
avazedanlarls birga
faaliyyati hayata kecirir

Usaq terbiyasina dair valideyn/ onu avazedanlarla
isin aparilmasi yollarini izah edir;

. Usagin sosial-emosional inkisafi va fiziki durumunu

miiayyan edir;

Usagin sosial-emosional inkisafi, fiziki durumunu va
problemlari barads valideyn/onu avazedanlari
miivafiq qaydada malumatlandirir;

. Usagin inkisaf prosesinda qarsiya ¢ixan ¢atinliklarin

aradan qaldirilmasi yollarini tasvir edir.

2. Usagin talimi ilo bagh
valideyn/onu
avazedanlarls vahid
tolabkarhiga dair
amokdasliq edir

Maktabin qaydalarin1 valideyn/onu avazedanlarla
atrafh sakilds izah edir;

b. Vahid telabkarliq qaydalarini izah edir;

Valideyn/onu oavazedanlarlo pesakar {insiyyat
qurma bacariqlarini niimayis etdirir;

. Valideyn/onu avazedanlarle amakdasliq zamani

yaranan ziddiyyatlarin aradan qaldirilmasi yollarini
izah edir.

Talim va tarbiya prosesinin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tolim prosesini hayata
kecirir

Darsin maqgsadina ¢catmaq yollarini tasvir edir;

Cari plana uygun darsi taskil edir;

Tolim prosesinde miixtalif forma, TUsul va
vasitalorindan istifada edir;

. Tolim zamani interaktivliyi ve inteqrativliyin

xususiyyatlorini izah edir;

Qeyri-standart talim formalarini mévzuya uygun
totbiq edir;

Talim prosesinda oyun texnikalarini tatbiq edir;
Tadrisda diferensial yanasmanin tatbiqi yollarinin
ahamiyyatini izah edir.

2.  Tarbiys prosesini hayata
kecirir

Sinifdon ve moaktabdankanar tadbirlarin toskili
metodlarini izah edir;

. Nizam-intizam qaydalarinin mahiyyatini izah edir;

Torbiya prosesinin samarali taskilinde metodlar:
totbiq edir;

. Torbiya  prinsiplerinin  nazsre  alinmasinin

vacibliyini asaslandirir;
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Ictimai yerlords davranis gaydalarini izah edir.

3.

Qiymatlondirma
prosesini hayata kecirir

Miiasir maktabdaxili giymatlandirmanin forma va
vasitalarini izah edir;

. Sagirdlarin bilik va bacariq saviyyasinin diagnostik

giymatlandirmasini aparir;
Formativ qiymeatlandirilmani qaydalara miivafiq
totbiq edir;

. Summativ qiymatlondirmeni forma, tusul vea

vasitalarina uygun totbiq edir;
Qiymeatlandirma naticalarini miixtalif metodlarla
tohlil edir.

Oyranmea faaliyyati ii¢iin miinbit saraitin yaradilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Oyradici miihit yaradir

Dastaklayici  talim  miihitinin  yaradilmasi
gaydalarini taesvir edir;

. Usaqglarin meyil, maraq va gabiliyyatlarini inkisaf

etdiron  mihitin  yaradilmasinin  vacibliyini
asaslandirir;
Talim ti¢lin zaruri resurslar1 hazirlayir.

2.

Tahliikasiz talim
miihitini yaradir

Sinif avadanliglarinin tahliikesiz sakilda taskilini
izah edir;

. Usaqlarin sinif avadanliqlarindan tshliikasiz

istifada qaydalarini sarh edir;
Sinif otaginin  temizliyine riayat olunmasi
gaydalarini hazirlayir;

. Usaqlarin 0zlnaxidmat bacariglarini

formalasdirmaq Vo onlarin sarbastliyini
dostoklomak iicliin miivafiq metodlar (6yradici
masgala va oyunlar va s.) tatbiq edir.
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11. Pedaqoji prosesin taskili:

Pedaqoji proses avvalcadan miiayyan olunmus naticalari alde etmak liciin tahsilveranlarin
alagalandirici, istigamatverici, maslahatci, tahsilalanlarin ise tedqiqatg, tacriibaci, yaradici
subyektlor kimi garsiligh amakdasliq faaliyyatlari asasinda asagidaki prinsiplar nazara
alinmagqla qurulur:

pedaqoji prosesin tamligl - pedaqoji prosesda talimin magsadlari kompleks sakilda
(inkisafetdirici, 6yradici, tarbiyaedici) hayata kegirilir va tahsilveranls tahsilalanlarin
real naticalarls yekunlasan birgs faaliyyatini shats edir;

tolimds barabar imkanlarin yaradilmasi - biitiin tahsilalanlara eyni talim soraiti
yaradilir va pedaqoji proses onlarin potensial imkanlar1 nazars alinmagqla tanzimlanir;
tohsilalana yonalma - tahsilalan pedaqoji prosesin markazinda dayanir. Biitlin todris
va talim isi tahsilalanlarin maraq va talabatlarinin 6danilmasing, onlarin istedad va
gabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yonaldilir;

inkisafyoniimliiliik - tehsilalanlarin aqli faallig1 izlanilir, nailiyystlari tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tanzimlanir;

faaliyyatin stimullasdirilmas1 - pedaqoji prosesin samarali va effektiv qurulmas;,
tohsilalanlarin talime maraginin artirilmasi {i¢lin onlarin faaliyyatindaki biitiin
iralilayisloar geyd olunur ve dayarlandirilir, natice etibar1 ilo tahsilalanlarin tslim
naticalarina daha ugurlu istigamatlandirilmasi tamin edilir;

dastaklayici miihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
gsasinda va saglam manavi-psixoloji miuhitde toskil edilmasi Kkeyfiyyatin va
samaraliliyin yliksaldilmasi tictin alverisli vo tohliikasiz talim saraiti yaradir.

Tadris prosesinda asagidaki aktiv va interaktiv talim metodlarinin miitamadi olaraq tatbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:

a) Aciq miizakiralar - tahsilalanlarin miilayyan movzu atrafinda fikir miibadilasina calb

b)

d)

edilmasinda asas maqgsad onlarin saxsi fikir ve ideyalarini 6z sézlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi li¢lin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradicilig, madani
6zlniifada va linsiyyat bacariqlarinin inkisafina xidmat edir.

Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tahsilalanlarda yeni
movzuya maraq oyatmaq, habels onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini
aydinlasdirmaq magqsadile bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
faalliga havaslondirmak va konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmaq
liclin istifads olunur.

Ciitliiklarda is - tahsilalanlarin ciitliiklords isa calb olunmasi miixtalif magamlarda
miiayyan maqgsada xidmat edsa bilar. Toqdim olunmus materialin tahsilalanlar
torafindon manimsamsa saviyyasini qisa miiddat arzinds yoxlamaga imkan vermakla
barabar, ciitliiklarda is onlarin amakdasliq etmasi liciin da alverisli sorait yaradir.
Qruplarda is - muxtalif bilik saviyyalarina malik olan tahsilalanlar ki¢ik qruplarda
islomakla alaga yaratmagq, informasiyani boliismak, bir-birins tasir gostarmak va birgs
gorar ¢ixarmaq imkani alda edirlar.
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e)

g)

h)

j)

Fardi is - har bir tahsilalanin fardi bacarigini miiayyan etmak {li¢lin dars prosesi zamani
fardi tapsiriglarin tayin edilmasi ¢cox vacibdir. Tahsilalanlarin qruplarda, ctitliiklarda va
ya fordi olaraq islomasindan asili olmayaragq, biitiin hallarda tahsilveranin asas vazifasi
monitoring kecirmak, ara-sira miidaxile etmakls todris vo manimsama prosesindaki
catinliklarini agkar etmak va onlar1 aradan qaldirmaqdir.

Nazarat edilan va sarbast tacriiba - toqdim olunmus yeni materialin tahsilalanlar
tarafindan diizglin gavranilmasi va daqiqlikls tatbiq olunmasi bilavasits tahsilveranin
baladciliyi altinda bas vermoalidir. Tahsilalanlarin sonradan 6z is tacriibasinda
miiayyan sahvlara yol vermasinin garsisin1 gabaqcadan almagq ti¢tin ilk avval nazaratli
tacriiba hayata kecirilmslidir. Bu yolla tahsilalanlarin garsilasdiglarn ¢atinliklar tiza
cixarilmali, aradan galdirilmali ve yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibayea calb
olunmalhdirlar.

Raylar cadvali - bu masgaloni yerina yetirorken tahsilalanlar auditoriyanin o6n
hissasinda duraraq miibahisali masalalar hagqqinda moévqgelarin arasikasilmaz ardicil
xattini yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab va birmanali olmayan vaziyyatlards garar
goabulunu asanlasdirir, diisiiniilmiis garar gabul etmays kdmak edir.

Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlenilmaz situasiyalar taqdim etmakla onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tahsilalanin har hansi birinin prosesds rolunun
gobul edilmasini va situasiyanin sonluqgla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlari
metodu tahsilalanlara 6z faaliyyatlarini ve hisslorini qiymatlandirmays, real hayata
banzar vaziyyatda bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

Hoar kas biri-birini éyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digarlari ile boliisdiirmaya imkan yaradir.

Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq va vardisloerin méhkamlandirilmasins, bosluglarin
aradan qaldirilmasina ve yaradicihigin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatls verilmasi asagidaki naticalarin alda edilmasina imkan yaradir: 6yronmaya
olan marag1 va motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina ve daha ¢ox fayda alda
etmasine yardim edir; qrup tzvleri arasinda tlnsiyyati artirir; bacariqlar barada
diistinmaya va bu diisiincalari tacriibadan kecirmays sévq edir; distinca va hisslarin
ifado olunmas1 prosesini inkisaf etdirir; istirakcilarin bilik ve darrakasinin
giymatlandirilmasi li¢ilin istifads oluna bilir.

12. Yekun dovlat attestasiyasi

Bakalavriat saviyyasindas ixtisaslar tizra tohsil proqramlari tahsilalanlarin dévlat attestasiyasi
ilo yekunlasir.

Tadris planinin biitiin sartlerini yerina yetirmis, o climladen nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (fonlar ilizro attestasiyalarda) miivaffaqiyyatle kecmis talabalar yekun
attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitiin tahsilalanlar li¢lin macburidir, onun hazirlanmasina va taskilina
ayrilan miiddat 6 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas tizra buraxilis yekun dovlat imtaham (fanlararasi) ve ya buraxilis
isinin miidafiasindan ibaratdir.
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Bakalavriat saviyyesinda talobalorin topladig1 kreditlarin say1 210 olmalidir. ixtisaslar {izra
tohsil proqramlarinda nazards tutulmus kreditlari toplayan tsloebs hamin proqrami
moanimsamis hesab edilir. Ali tahsil miiassisalarinda bakalavriat saviyyasinin tahsil programi
Uzro tadris planini tam yerina yetirmis soxslora yekun Dovlat Attestasiya Komissiyasinin
gorari asasinda “bakalavr” ali pesa-ixtisas daracasi verilir.

Yekun attestasiyanin taskili vo kecirilmasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar
Kabineti tarafindon miiayyanlasdirilir.

13. Xiisusi qaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar:

Talim planlasdirilarkan, qiymatlandirms vasitalari secilorken ve ya tahsil proqramina
sonradan har hansi bir diizsalis edilorken xiisusi qaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin
ehtiyaclar1 nazars alinmalidir.
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14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi:

N: Istirak¢inin adi, Tagskilat va yeri:
soyadi:
1. | Valids Hasanova Avropa Azarbaycan maktabi
Sems 9liyarova
2. | Aynur Hasanova Diinya Maktabi (Sumgqayit)
Koniil 9liyeva

3. | Rizvana Mahmudova llyas ©fondiyev adina Elitar Gimnaziya

4. | Ulker Mirzayeva Baki Avropa liseyi

5. | Lagin Riistamova Heydar 9liyev adina lisey

6. | Comils Rzayeva Humanitar fonlar temaytllii maktab-liseyi

7. | Gulnar Karimova Baki Slavyan Universitetinin Maktab-Lisey Kompleksi

8. | Haqgigat Haciyeva Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti

9. | Aytan Bayramova Azarbaycan Dillar Universiteti

10. | Giilsean Eminova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

11. | Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

12. | Amin Carkazov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

13. | Mehpara 9hmadova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

14. | Genevieve McCabe Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti
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