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1. Umumi malumat

Tadris fonlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil proqrami tahsilalanlarin miivafiq
saha tuzra bilik, bacariq va vardislara yiyslonmalarina imkan yaratmaqla onlar1 ictimai hayata
va samarali amak faaliyyatina hazirlayacaq. Programi ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir
amak bazarinda is¢idan talab olunan va isagotiiranlar tarafinden miiayyan edilan saristalara
yiyalanacaklar.

Tahsil program1 «Tahsil haqqinda» Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorarlar1 ilo tasdiq olunmus «Ali tahsil
pillasinin dovlat standarti ve proqrami»nin, «Bakalavriat tahsilinin mazmunu ve tagkili
Qaydalari»nin talablarina va «Ali tahsilin bakalavriat saviyyasi lizre ixtisaslarin Tasnifati»na
uygun hazirlanmisdir.

2. Tohsil programinin (kurikulumun) iimumi maqsadlari

1. Toahsilalanlarda miiasir talablara va saraite uygunlasmagq, reqabatqabiliyyatli olmag,
informasiya comiyyatinda yasayib faaliyyat gostarmak, linsiyyat yaratmaq bacarigini
formalasdirmag;

2. Yiksak intellektual saviyyays ve praktiki is gabiliyyatina, yeni texnologiyalara
yiyalonmak, informasiya axininda c¢evik istigamat tapmaq bacarigini
formalasdirmag;

3. Korreksiya isini ligclin diagnoz qoyma, korreksiya isini hayata kecirms, inkliziv
tohsile calb olunan saxslarle isloma faaliyyatlarini bacaran ve bu prosesi ugurlu
sokilda qura bilan yliksak saviyysli ve raqabatqgabiliyyatli kadrlar hazirlamag.



Ali tohsilin miivafiq saviyyasi izra
ixtisaslarin tasnifatinda sifri (kodu):

050111

Igtisadiyyatin sahate olunan sahalari:

Toahsil

Istinad edilon kvalifikasiya standarti:

Korreksiyaedici pedaqoq

Masgulluq tasnifatinda isin kodu:

2352 (Miallim/Xisusi tahsil)

Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu
tohsil tizra Milli Kvalifikasiyalar
Coarcivasinda (AzMKC) saviyyasi:

Qobul talablari:!

Tam orta tahsil

Moazunlarin tahsilini davam etdirma
istigamatlari:?2

— Azarbaycan dili ve adabiyyati
miuallimliyi;

— Riyaziyyat muallimliyi;

— Moaktabagadar talim va tarbiys;

— Ibtidai sinif miiallimliyi;

— Tahsilda sosial-psixoloji xidmat;

— Pedaqogika.

Tam tahsil proqraminin miiddati3:

4il

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ti¢iin)

Tam orta tahsili basa vurmus istanilan saxs

Qabul edon qurum:

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi

Hazirlanma tarixi:

Sentyabr, 2019-cii il

Yenilonma ti¢lin son tarix:

Sentyabr, 2024-ct il

1 xtisasa gobul olunmagq ii¢iin avvalki tohsil pillesi (saviyyasi) va tacriibs ila bagh talablar.

2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alagali ixtisas(lar).

3 Tahsil programdaki modullardan biri (bir necasi) tizre kredits malik olan tahsilalanlara hamin modul(lar)
tadris edilmir va tahsil programinin miiddati miivafiq hacmdas qisaldilir.




3. Pesoanin / kvalifikasiyanin qisa tasviri:

“Korreksiyaedici pedaqoq” saglamliq imkanlari mahdud olan saxslorin diagnostika,
korreksiya va reabilitasiya islarini toskil edir ve hayata kecirir. O, hamc¢inin onlarin taelim
imkanlarint miiayyenlasdirir, sosial adaptasiyasina, pesayoniimiine va amak faaliyyatina

istigamet verir.

4. Moasgulluq imkanlar::

Tohsili basa vurdugdan sonra adaten miixtalif tohsil miiassisalorinde miinteazom is
saatlarinda, elaca da digar yerlards maslahatci kimi islaya bilar. Tacriiba alda etdikdan
sonra rahbar vazifoys yiiksalmak miimkiindiir. Oziinii masgulluq iiciin alverisli imkanlar

movcuddur.

5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat saviyyasi:+

Bilik

Bacariq

Miistaqillik vo masuliyyat

— Diagnoz numunasini
hazirlama qaydas;;

— Diagnoz qoyma
qaydalary;

— Korreksiya isinin
taskili gaydalary;

— SIMS-nin valideynlori
va gayyumlari ila
amakdasliq
gaydalary;

— Inkliiziv tohsils calb
olunan saxsloarls isin
mazmunu;

— Inkliiziv tohsils calb
olunan saxslarlo is
metodlari;

— Kompleks korreksiya
tadbirlari ile bagh
todgiqat aparma
tsullar.

Diagnostikani
hayata kecirms;
Korreksiya
metodlarinin tatbiqji;
Tadris prosesinin
toskili;

Fardi va qruplarla
is;

Saxslara uygun
metodikanin
muayyan etms;
Inkliiziv tahsila calb
olunan saxslarls isin
toskili;

Kompleks
korreksiya todbirlari
ilo bagh tedqgiqat
aparma.

omokdasliq etma
bacariqlari.

Miirakkab va gozlonilmayan
soraitlards miistaqil sakilda faaliyyat
gostarir;

Sosial va etik aspektlari nazara
alaraq, pesokar faaliyyatlarinin
ictimai

hayatda rolunu ve naticalarini
giymatlondirir;

Qazanilmis bilik va bacariglar
tacriibada pesakarligla tatbiq eda
bilir ve pesakarliginin artirilmasini
miistaqil sakilda hayata kegirir;
Kollektiv tizvlarinin amak faaliyyatini
va tahsilini istigamatlondirir;
Fardlarin va qruplarin pesakar
inkisafinin idara olunmasina
masuliyyat dasiyir;

Faaliyyatlari miisahida etmak,
giymatlandirmak, miivafiq
hesabatlar hazirlamaq va
dayisikliklar taklif edir.

Biitiin bilik va bacariglar tahsil programinin / kurikulumun modullarinda tadris olunacagq.

4 Talab olunan bilik, bacarig, masuliyyat ve miistaqillik hagqginda atrafli mslumat miivafiq pese standartinda

verilmisdir.




Miistaqillik vo masuliyyat saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tahsil tizra
Milli Kvalifikasiyalar Carcivasinda (AzMKC() saviyye deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun
tortib edilmisdir.

6. Peso / kvalifikasiya ticiin xiisusi tolablar:

Isin xiisusiyyetindon asili olaraq emosional cohatden doziimlii, eyni zamanda fiziki cohatdon
saglam va gliclii olmahdir.

7. Tolim naticalarinin qiymatlandirilmasi:

— Tahsilalanlarin bilik, bacariq ve vardislerinin saviyyasi talim naticalari asasinda
giymatlondirilir.
— Qiymeatlandirilma miivafiq qanunvericiliys uygun hayata kecirilir.

8. Kredit transferi:

Ali tahsil miiassisalarinda tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun olan kredit
sistemi asasinda taskil olunur. Kredit sistemi lizroe tadrisin taskili qaydalar1 Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabineti torafindan tesdiq edilir.

9. Niimunavi tadris plani:

1 kredit = 30 saat

Hoaftali . Comi | Kreditl
Comi .
k auditor saat arin
Modullarin siyahisi auditor iva say1®
iya y
saat1
saat1
Isas sarista modullar1® 420 1140 38
1. | Azarbaycan dilinds tinsiyyat 6 90 210 7
2. | Xarici dilda Unsiyyat 4 60 180 6
3. | Hesablama amsliyyatlarini yerina yetirma 3 45 120 4
" Informasllya Vo kpmmunlkaswa 3 45 120 4
texnologiyalar1 (IKT)
5. | Pesoa etikas1 va sosial hayat bacariglar 4 60 180 6
6. | Sahibkarhq 3 45 120 4
7. | Oyronmak iisullarina yiyslanma 3 45 120 4
8. | Azarbaycan tarixi 2 30 90 3

5 Kredit dayari Avropa Kredit Transferi vo Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafiq miiayyon edilir.

& Avropa Surasinin Omiirboyu tehsil iizre asas saristalors dair tovsiyalarins (22 may 2018-ci il,

N:2018/C 189/01) uygun olaraq miiayyan edilmisdir. Bu modullar tahsilalanlarin daim yenilasan, miasir
standartlara uygun galan biliklara va diinyagoriisiine yiyalanmasini, insan hiiquqglar1 va azadliglarina, ictimai
dayarlars hormat ruhunda yetismasini, saxsiyyat kimi inkisaf etmasini ve 6miir boyu tahsils hazirlanmasini
tomin etmaya xidmat edir.




Umumi sarists modullar1? 450 1140 38
9. | Saglamliq vo amayin miihafizasi
— Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi
— Ik yardimin gostorilmasi 6 90 210 7
— Yangindan miihafize gaydalarinin hayata
kecirilmasi
10. | Hesabatverms va sanadlasdirma 2 30 90 3
11.| Planlasdirma 2 30 60 2
12.| Manavi, psixoloji va fiziki saglamligin 4 60 180 6
gorunmaslt
13. l;edaqop prosesin psixoloji asaslarla taskili - 4 60 150 5
14. 123edaq011 prosesin psixoloji asaslarla taskili - 4 60 150 5
15. G.u_ndah_k faah_yy.atda tibbi-psixoloji 5 30 90 3
biliklarin tatbiqi
16. Mlu{(tallf S(?S.lal qruplarda psixoloji talim 9 20 60 9
isinin togkili
17. l?smol_oglya.mn asaslarinin va sahslarinin 5 30 90 3
Oyroanilmasi
18.| Movcud vaziyyat ila bagh saxsin yaxinlari ila
y . 2 30 60 2
amoakdasligin tagkili
Xiisusi saristo modullar: 1020 2520 84
19.| Diagnostika islarinin hayata kegirilmasi - 1 7 105 270 9
20. | Diagnostika islarinin hayata kecirilmasi - 2 7 105 270 9
21.| Diagnostika islorinin hayata kegirilmasi - 3 7 105 270 9
22.| Korreksiya islarinin hayata kegirilmasi - 1 6 90 210 7
23. | Korreksiya islarinin hayata kegirilmasi - 2 6 90 210 7
24. | Korreksiya islorinin hayata kecirilmasi - 3 6 90 210 7
25. | Korreksiya islarinin hayata kegirilmasi - 4 6 90 210 7
26. | Korreksiya islarinin hayata kegirilmasi - 5 6 90 210 7
27.| Korreksiya islorinin hayata kecirilmasi - 6 6 90 210 7
28. | Inkliiziv tahsila calb olunan saxslarls isin 6 90 240 8
aparilmasi
29.| Korreksiya pedaqogikasinda yeni tisullarin
. . . . . . 5 75 210 7
totbiqi ve faaliyyatlarin toakmillosdirilmasi
30.| Se¢cma modul 1 7 105 270 9
31.| Se¢ma modul 2 7 105 270 9
32.| Se¢ma modul 3 7 105 270 9
33.| Se¢ma modul 4 7 105 270 9
34.| Se¢ma modul 5 7 105 270 9
35.| Se¢ma modul 6 7 105 270 9
Comi 168 2520 6420 214

7 Bu modullar tehsilalanlara ixtisasin aid oldugu iqtisadi fealiyyet sahasi ve miivafiq bacariq seviyyssina
uygun genis saristalar vermakls onlarin galacakda amak bazarinda mobilliyinin artirilmasina xidmat edir.




10. Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi:

10.1.9sas sarista modullar:

Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Islo bagh atrafli malumatlar
oxuyurb anlayir va
giymatlandirir

. Verilan tapsiriglarla baglh giindslik tekrarlanan

va rutin olmayan is liglin atrafli yazih
tolimatlar1 daqiqlikls izah edir;

. Verilon tapsirigla alagadar grafik talimatlari

(diagram) diizgiin sarh edir;

Verilan tapsiriqla alagadar miuxtalif
manbalardan alinan malumatlar: diizgiin tahlil
edir;

. Is telimatlarindan istifade edarak isin

morhalalari (addimlar), vaxt ¢argivasi,
gozlanilan naticalar va icragilar gostarmakla
fordi is plani hazirlayir.

2. Islo bagh vaziyyeat haqqinda
qrup miizakirasi aparir

Miirakkab texniki malumatlar: dil normalarina
va secilmis Usluba uygun sakilda ¢atdirir;

. Danisarkan malumatlar, raylar va fikirlari

moantiqi bir sakilds slagalandirir;
Movzuya va dinlayicilarin anlama saviyyasina
uygun dildan istifads edir.

3. Verilon moézuda isla alagali
atrafli matn yazir

. Verilan maqgsada va hadaf auditoriyaya uygun

format secir;

. Oxuculara aydin olan tartibat va liigatden

istifads edir;
Manani qorumagq ii¢tin daqiq qurulus va durgu
isaralerinden istifads edir;

. Matnlari diizglin struktur, grammatika va

orfoqrafiya ila yazir;

. Verilan movzuda isla alagali aydin va

struktlasdirilmis hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Esitdiyi malumati basa a.
disir

Pesasi ila bagli konkret mévzularda nisbatan
miirakkab sohbatlar, hamcinin, texniki

miizakiralardas ifada edilon asas ideyalari sarh edir;
Miirakksb talimatlara diizgilin sakilda riayat edir;




Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

c. Standart ve aydin nitqds aparilan miizakiranin asas
arqument, yaxud ideyasinin lehins va ya aleyhina
saslondirilan fikirlarin asas sebablarini miiayyan
edir.

2. Danisiq vo miizakiralarda
istirak edir

a. Hatta sas-kiiylii miihitda bels an imumi mévzu
atrafinda aparilan genis miizakiralardos effektiv
sokilda istirak edir;

b. Aparilan giindalik ve tasadiifi resmi miizakiralarda
foal sokilda istirak edir.

3. Sifahi malumat verir

a. Oziiniin maraq dairasine aid olan bir sira
movzularda aydin va atrafli teqdimat edir (alava
fikir vo miinasib niimunalarls 6z fikirlarini
genislandirmak va asaslandirmagq sarti ila).

4. Oxudugu malumati basa
diisiir

a. Miivafiq istinad manbalarindan (masalan, liigatlar)
istifade etmakls miixtalif matna va magsadlara
uygun uslub vas siiratle miistaqil oxuyur;

b. Miirakkab hissalari yenidan tokrar oxumagq sarti ila
0z sahasina aid olan uzun ve miirakkab talimatlar, o
cimladan, sartlar va xabardarliqlar: sarh edir.

5. Malumatlari yazih sakilda
catdirir

a. Hor hansi mizakirs moévzusu barasindas insa ve ya
hesabatlar yazir (burada konkret fikirlara lehina va
ya aleyhina sabablar gostararak miixtslif
versiyalarin Ustlin va ¢atismayan cahatlarini izah
etmakla);

b. Miivafiq ifadslardon istifade etmakls aktual
movzularda strukturlu pesakar maktub, geyd vo
elektron maktublar yazir.

Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

1. Islo bagh riyazi
malumatlari miiayyan edir
vo sorh edir

a. Isla bagh grafik formada toqdim edilmis
malumatlarin aktualligini izah edir;

b. Isla bagh dévri malumatlar1 (masalan araliq
hesabatlar1) toplamaqla onlar1 miivafiq qrafik
formada taqdim edir;

c. Verilon gararlari asaslandirmagq tg¢iin bir sira
manbalardan prognozlasdirila bilon malumat
kateqoriyalarini miiqayiss edir (masalan,
materiallarin haradan alinmasi ile bagh gerar
vermak).




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

2. Problemlari hall etmak Coxmarhalali glindslik va bazi tasadiifi problemlarin
lciin ragamlarla isloama halli (masalan, giymat artimlarindan sonra biidcani
bacarigindan istifads edir neca balanslasdirmagq) ti¢ciin miivafiq riyazi emallari

yerina yetirir;

. Is yerinds iki hissali giindalik problemlarin halli
liciin faiz, nisbat va ya kasrlardan istifads etmakla
miivafiq riyazi amallari yerina yetirir.

3. Problemlari hall etmak Isle bagh giindslik problemlosrin hallinde mekandan
ticiin 6lcma va handasa diizgiin istifadoni planlasdirir (masalan, tayin
bacariglarindan istifada edilmis sayda simmetrik formada olan obyektlarin
edir saxlanmasi liciin talab olunan makani hesablamaq);

. Cox sayda dovri tapsiriglar1 tamamlamagq va silsila
moahsullar hazirlamagq ti¢iin talab olunan
materiallarin sayi, yaxud lazim olan vaxti
hesablamagq ti¢lin mahdud sayda riyazi diisturlardan
istifada edir.

4. Riyazi tisul vo amoallardan Gondslik isda hesablamalar aparmagq ti¢tin bir sira
miivafiq qaydada istifada metodlardan (zehin, kagiz va gqalom va ya
edir kalkulyator, yaxud komptiterin kalkulyator

funksiyasi) istifads edir;

. Isla bagh xarakterik magamlar1 (masalan, nagd pul
axinlari, faaliyyatlarin marhalalars béliinmasi va
onlarin tamamlanmasi ile bagh iralilayislari)
monitoring etmak li¢lin elektron cadvallar
formasinda uc¢ot sanadlari yaradir.

5. Riyazi malumatlari . Yazida riyazi simvollardan istifads edir;
otliirmak liclin miivafiq dil . Apardig1 hesablamalari tasvir etmak va
va isaralardan istifads edir moalumatlarla bagl yazismalar aparmaq li¢lin qeyri-

formal va sada formal riyazi terminlardan istifada
edir.

6. Riyazi malumatlari Faaliyyatinda glindalik masalsalars dair

miivafiq formatlarda
toqdim edir

malumatlarin toplanmasi naticasinda alds edilmis
faktlar1 teqdim etmak li¢ciin miivafiq riyazi formani
(masalan, grafik, cadval va elektron cadvallar) secir.

informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1.

Moslumatlar: axtarir va
giymatlondirir

Istor giindalik, istarse da diger masalalarle slagadar
“Onlayn” rejimda axtaris aparir;




informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. 9lda etdiyi malumatlarin etibarliliq va alverisliliyini

dayerlondirmak ticiin lazim olan tedbirlari miiayyan
edir;

Oz tolablarini qarsilamagq ii¢iin an uygun malumat
moanbayini (manbalarini) segir.

2. IKT-don istifada edarak
mazmun tartib edir

Faaliyyati sahasinda talab olunan mazmun
yaratmagq t¢iin IKT-nin imkanlarindan diizgiin
istifads edir;

. Faaliyysti ilo alagadar giindalik va diger masalalar

barade mazmun yaratmagq Ulg¢tlin bir sira miinasib
rogomsal formatlardan istifads edir;

Islo baglh mazmun yaratmaqda 6z hamkarlarina
komak edir.

3. Mslumatlari yaddasda
saxlayir vo istifads edir

Malumat ve mazmunun miivafiq qaydada
saxlanmasi va tapilmasi ticiin sistem yaradaraq bu
sistemdan istifada edir;

. Yaddasda saxlanmali olan malumatlarla bagl har

hansi etik va ya hiiqugi mahdudiyyatlari miiayyan
edir;

Senadlarin geydiyyati sistemini malumat vo
mazmunun tapilaraq ¢ixarilmasi baximindan
diizgiin idars edir.

4. Mbslumatlari bolisiir ve
basqalari ilo amakdashq
edir

Is miihitinds homkarlari va ya digar soxslarlo
malumatlari paylasan zaman istifads ti¢tin farqgli
formatlar arasinda an uygun olanini segir;

. Is mithitinde mesajlar vo ya diger mazmunu

gondaran, yaxud cavablandiran zaman riayat
edilacak normalar1 (masalan tinvanin formalari,
tislub, format va s.) miiayyan edir;

Is miihitinds malumatlarin alde edilmasi ilo bagh
mesajlar va ya sorgulari diizglin formada géndarir
va cavablandirir.

5. Oziina aid malumatlari
miuhafiza edir

IKT-dan istifade edarak rogamsal kommunikasiya
aparmagqda olan saxslarla bagh potensial risklari
miiayyan edir;

. Rageamsal miihitda 6zii vo ona maxsus malumatlarin

tohliikasizliyini temin etmak liciin géra bilacayi
tadbirlari sadalayir.

6. Basqgalarinin hiiquqglarini
bilir ve onlara hormat edir

Malumatlarin reqamsal miihits yerlasdirilmasi
sababindan 6z midiriyysti do daxil olunmagqgla
basqalari ii¢lin yaranan potensial risklari miiayyan
edir;




informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. Ragomsal miihitds istar isla bagl, istorsa da soxsi

kommunikasiya aparan zaman basqgalarinin
hiiquglarini qorumagq ii¢iin atilmali olan addimlari
tasvir edir.

Hamkarlarina raqgamsal miihitds basgalarinin
hiiquqglarinin taninmasi va onlara hrmat
edilmasinin shamiyyatini izah edir.

7. IKT ilo bagh problemlori

hall edir

Cihaz va ya tatbiqin tapsirigl na li¢iin icra etmadiyini
miiayyan etmak maqgsadi ilo sada todbirlar gortr;

. Oz soristasi vo ya salahiyyatlari ¢orcivasinda is

miihitinda IKT ilo bagh sade problemlarin halli ii¢iin
tadbir gortr;

Nisbatan miirakkab problemlari hall etmak ti¢ciin
movcud dastokdan yararlanir.

Peso etikasi va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Pesa etikasi prinsiplarina
hérmat edir

Qlobal biznesda manavi garar gabuletma
prinsiplarini anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsiplari fordi ve qrup islarinds

miiayyan hallar va ya tacriibalara tatbiq edir;
Olkanin iqtisadi ganunvericiliyinin ticarat, pesalor
va tagkilatlara mithiim tasir yollarini giymatlandirir;

. 0zii vo komandanin davranislarini pesa etikasi

baximindan tahlil edir.

Vaxtdan semarali istifada
edir

Ozii ve hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalar vo
har hansi basqa masalalarla miibarizs aparmagq
ligtin miivafiq strategiyalar gabul edir;

. Oz isi va grup isini vaxtinda yerina yetirmak ti¢ciin

praktiki metodlardan istifads edir;
Isi daha effektiv taskil etmoklo miiayyon
faaliyyatlora sarf edilon vaxti1 azaldir;

. Pesa maqsadlari va saxsi vaxt arasinda tarazliq alda

edir.

Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, ke¢id va ¢ixis)
miiayyan edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xtisusiyyatlarini

tasvir edir;

Miixtalif sahalardan olan saxslarin birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda iizvliiylinii nlimayis
etdirir;




Peso etikasi va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. Miinaqisalari effektiv hall edir.

4,

Is davranisini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmagq
tciin komanda tizvleri ils isglizar davranis
problemlarini muzakirs edir;

. Miixtalif is miihitlarinds niimunavi isgiizar davranis

niimayis etdirir;
Digar saxsin problemlari, fikirlari, diisiincalari va
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarlq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Yeni hall yollari talab
edan ¢atin tapsiriglar
miiayyon edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
doayarlandirmak ticiin tahlil aparir.

Yeni ideyalar1 miiayyan
edir va formalasdirir

Toakbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
tokmillasma va ya innovasiyalari 6zliniin maraq
dairasina tatbiq etmak li¢lin bir sira ideyalar irali
surur;

. Tokmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi liciin irali

surulmiis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin tistlin va zaif cahatlarini miiayyan edir;
Miiayyan edilmis har bir ideya ile bagh potensial
maraqli taraflori (bunlar toekmilloasma faaliyyatlarina
tasir eda bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud
onun tasirina maruz qalan saxslardir) miiayyan edir.

Yeni ideyalar1 hayata
kecirmak tli¢lin lazim olan
resurslari miiayyan edir

Oziiniin maraq dairasins aid sahads tekmillasma vo
ya innovasiya ile bagl har hansi ideyani
reallasdirmaq ti¢ilin talab olunan resurslari (masalan,
materiallar, avadanlhqglar, insan resurslari va vaxt)
miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda

miiayyan etdiyi resurslardan neca istifads
edilacayini tasvir edir.

4. Yeniideyanin Oziiniin maraq dairasins aid sahads innovasiya va
reallasdirilmasi ti¢iin tokmillasma ile bagli ideyanin hayata keg¢irilmasi
talab olunan biidcani zamani xarc talab edan sahalari miiayyan edir.
planlasdirir

5. Yeniideyanin hayata Oziiniin yeni ideyasini hayata kecirmak iiciin

kecirilmasini planlasdirir

basqasinin kémayi ils talab olunan resurslar ve xarc




Sahibkarlq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

talob edan sahalari gostarmakls iimumi plan
hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarini miistaqil sakilda
effektiv hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani

tomin etmak li¢lin glindalik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyatinin takmillasdirilmasi yollarini miiayyan
etmak liglin tasabbiis gostarir;

. Faaliyyatlarinda dayisikliklor edon zaman 6z

salahiyyatlarindoki mahdudiyyatlari miiayyan edir
va lazim olan hallarda miivafiq icazs alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;
Cox miirakkab olmayan olan komanda
tapsiriglarinin icrasina nazarat edir.

Oyronma iisullarina yiyslonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim
strategiyalar1 hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 0yranma prosesinda 0z
tohsilina gora cavabdehlik dasiyir;

Sahvlardan dyranmak potensialini dark edir;
Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi
hallarda 6ziiniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmaq tUglin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarmaq ve hamkarlarina
oyratmak) istifadas edir.

2. Oziinomoaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ile bagh kontekstda asas
giiclii va zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
cohatlari neca aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

Oziiniin Gstiinliik verdiyi talim metodlarinin
effektivliyini deyarlandirir;

Oziiniin tolim strategiyalarini daha tosirli etmak
liclin adaptasiya va ya ahata dairasini
genislondirmayin yollarini miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavviir etmalari ve talim ehtiyaclarini
miiayyan etmalarina yardim edir.




Oyronma iisullarina yiyslonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

3. Oziiniin tolim
ehtiyaclarin1 miiayyan
edir va pesakar inkisafini
planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari va onlarin alds edilmasi
liclin movcud olan potensial talim yollarini miiayyan
edir;

Karyera va ya soxsi inkisaf hadaflori ila baglh olan
talim maqsadlarini prioritetlasdirir;

Toalim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak liglin miivafiq
malumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, talob olunan

vaxt vo resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail
olmagq ti¢lin talab olunan tadbirlari gostermakla
talim plani hazirlayr.

Azarbaycan Respublikasi qanunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

Inzibati hiiququn manbaleri vo normalarini dagiq
miiayyan edir;

9moak hliququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Ekologiya hiiququnun manbalari va normalarini

daqigq miiayyan edir;
Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.

2. Miirakkab miibahisani
ganunvericiliys uygun hall
edir

Miibahisali kompleks masalani hall etmak tiglin
ganunvericilikde miivafiq sartlari tapir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak tiglin
miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;

Miibahisali kompleks masalani hall etmak tliglin
miivafiq hiiquqi organlara miiraciat edir.




10.2. Umumi saristalar (emak bazarinda raqabstedavamli olmaga imkan yaradan saristalor
pesaya gora saristalar arta vo ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin mithafizasi

Saglamliq ve emayin miihafizasi lizrs saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

1. Fordisaglamhgi vo
tahliikasizliyini qoruyur

a.

Is yeri vo avadanhglarin tahliikasiz ve zorarsiz
olmasini yoxlayir ve saglamliq va tahliikssizlik tizra
hiiquqi-normativ talablars uygunlugunu tomin edir;
Soraita, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq
diizgiin fardi mihafize paltarini geyinir.

2. Tohlikasizlik talimatlan,
nisanlar1 vo gostarislarina
riayat edir

Talimat, nisan va gostarislora diizglin amal
edilmasini niimayis etdirir;

Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislora amal
edilmasi ile bagh talimatlandirilmasi qaydalarini
tasvir edir.

3. Saglamliq ve amayin
miihafizasi masalalari ilo
baglh hesabat verir

Hiiqugqi va taskilati talablara uygun olaraq saglamliq
vo amayin miihafizasi masalalari hagqinda effektiv
hesabat verir, o climladan, miivafiq sexslari
moalumatlandirir, saglamliq ve tahliikssizlik ilo bagh
geydiyyati tamamlayir;

Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi
moasalalari hagqinda effektiv hesabat vera bilmasina
dastak verir.

ilk yardim

1. ik yardim hadisslorini idara
edir

Hadiss bas veran zaman ilkin giymatlondirma
prosesini diizgiin sakilds nliimayis etdirir;

Miialica prioritetlarinin miiayyon edilmasi prosesini
diizgiin izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim gostaran
vo tohliiks ils lizloasma ehtimali olan digar soxslarin
tohliikasizliyini tamin etmak li¢lin gorilmali olan
tadbirlari aydin sakilda tasvir edir;

Komak cagirma ve malumat 6tiirma proseslarini
tasvir edir.

2. Ik yardim prosedurlarini
hayata kecirir

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas almayan
s9xs9 lirak masaji va silini nafas verma prosedurunu
hayata kecirir;

Badboaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas alan saxslari
barpa vaziyyatinda dlizgln yerlasdirir;

Kaskin qanaxmanin qarsisini diizgiin sakilds alir;




e.

f.

Stimiik siniglar, ¢ixiglari ve onurga siitununun
zadalanma hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;
Kaskin istilik va elektrik yaniqlari zamani diizgiin
yardim gostarir;

Kimyavi yaniqlar zamani diizgiin yardim gostarir.

Yangindan miihafizs

1. Yangindan miihafiza a. Yanginla miibarize aparmagq tiglin yangin ¢ixislari,
sahasinda hayata kecirilmali yanginsondiiran va su kranlarini diizgiin miiayyan
olan prosedurlari izah edir edir;

b. Real hayatdan gotiirtilmiis misallar asasinda yangin
licbucagini tosvir edir;

c. Yangin signali, evakuasiya ve xilasetma prosedurunu
diizgiin sakilda tasvir edir;

d. Movcud toskilati talablara cavab vermak baximindan
yangin zamani gabul edilmali olan iimumi
prosedurlari diizgiin izah edir.

2. Yanginsondiirandan istifade | a. Verilmis yangin névii ile miibarize aparmagq tiglin
edir uygun yanginsondurani segir;

b. Secilmis yanginséndiiranin diizgiin istifadasi
gaydalarini tasvir edir (ahata olunanlar:
Yanginsondiiran - su, képtik, CO2, quru toz va adyal).

3. Yanginin garsisinin alinmas1 | a. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondtreanlar,
va yanginla miibariza su kranlari va slanglarin yerlarinin miiayyan
sahasinda sada tadbirlar ils edilmasi ilo bagh talimatlar verir;
bagh hamkarlarini b. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar,
talimatlandirir su kranlari va slanglara sarbast ¢ixisin toamin

edilmasi tizrs toskilati prosedurlarla baglh talimatlar
verir.
Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

Miixtalif vozife 6hdaliklarini a. Har bir vazifs 6hdaliyi (struktur b6lma) tigciin mévcud

(struktur bélmalarin resurslarin istifadasini tahlil edir;

fealiyyetini) planlagdirir ve b. Resurslardan semarsali istifadeni tomin etmak tli¢iin

taqdim edir toskilat daxilinde resurslardan imumi istifadenin

tokmillasdirilmasi, o climladan, blidce nazarati ve
gozlanilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;

c. Maslahatlosmalar aparmaq ti¢ciin plant miivafiq
iscilora aydin ve tofarriiath sakilds taqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq a. Strateji plan asasinda tegkilat t¢ciin magsadlar

planlar hazirlayir vo onlara
nazarat edir

miiayyan edir;




Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. Magsadlerin alde edilmasi li¢cin lazim olan

doayisikliklari planlasdirir;
Planlar1 miivafiqg maraqli taraflars aydin va tafarriath
sokilda taqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina

nazarat edir.

Hesabatvermsa va sonadlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Ozisi haqqinda hesabat verir

Oz is planlann haqqinda yazih formada effektiv
hesabat verir;

. Oz isinin naticelari haqqinda elektron formada

effektiv hesabat verir.

2. Struktur bélmanin naticalari
haqqinda hesabat verir

. Struktur boélmanin planlar1 hagqinda effektiv hesabat

verir;

. Struktur bélmanin faaliyyatinin dovri naticalari

baradas effektiv hesabat verir.

3. Struktur bolms daxilinda
hesabathilig1 tagkil edir

. Struktur bolma daxilinds hesabatvermanin

maqsadlarini miiayyan edir;

. Hesabat vermak li¢lin effektiv sistemlarin

yaradilmasini dastaklayir;

. Hesabatverma sistemlarinin istifadasi va talablari

baradas is¢i heyatina effektiv malumat verir;

. Hesabatverma sistemlarini miitemadi olaraq

giymatlandirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxti va

tinvanini muayyan edir;

. Teskilata effektiv ray va takliflar verir.




Moanavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Manavi-psixoloji
saglamligla bagh
valeologiyanin nazari
va praktik asaslarini
anlayir

Valeologiyanin maqsad va vazifalarini izah edir;
Insan stiurunun inkisaf marhalslorini tibbi, fizioloji va
bioloji baximdan sarh edir;

Insanin psixoloji alomini kamillasdiran manavi
keyfiyyatlarin sorhini verir;

. Saxsiyyatin psixoloji saglamliginda manavi sistemin

(dayaer, ideal, inam, aqida va.s.) rolunu izah edir;
Insanin manavi-psixoloji saglamliginda “psixi
enerji”nin rolunu izah edir.

“Insan-atraf miihit” sisteminin qarsiliqh alagasinin
izahini verir;

Manavi-psixoloji saglamligla fizioloji saglamhigin
qarsiligh alagasini asaslandirir;

Saglam saxsiyyatin ve saglam comiyyatin
formalasmasinda tahsil sisteminin rolunu
asaslandirr.

Peso faaliyyatinda
valeoloji biliklari
totbiq edir

Tahsilalanlarin manavi-psixoloji saglamliginin
gorunmasinda tahsil istirakecilar ile aparilan

. isin metodlarini sorh edir;

Manavi psixoloji inkisafla bagh tahsilalanlara
Ozlnitarbiya yollarini izah edir;

. Tahsil istirakeilarina valeoloji biliklardan istifada

yollarini éyradir.

Usagin anatomik va
fizioloji
xususiyyatlarini
anlamagi niimayis edir

Usagin anatomik badan qurulusunu izah edir;

. Usaq organizminda gedan fizioloji proseslari tasvir

edir;
Fizioloji proseslarin usagin fiziki va psixi inkisafina
toasirini izah edir;

. Usaqda bas vera bilacok pozulmalarin qarsisini alma

gaydalarini izah edir;
Usaq orqanizminin inkisafina tasir edan amillari
farqlandirir.

Usaq xastaliklarinin
ilkin alamatlarini
miiayyan edir

Xastoaliklorin iimumi alamatlarini izah edir;

. Xastaliklar zamani profilaktik tadbirlarin hayata

kecirilmasi hagqinda malumat verir;
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C.

Comiyyatdas sosioloji balaya cevrilan zararli vardislari
izah edir.

Pedaqoji prosesin psixoloji asaslarla taskili

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Pedaqogikanin
tadrisinin
ahamiyyatini anlayir

c

Tahsil, talim, tadris anlayislarini farqlandirir;
Soxsiyyatin inkisafina va formalasmasina tasir eden
amillari izah edir.

2. Tolimin taskilinin
psixoloji masalalarini
anlayir

™o a0 T
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Talimin psixoloji mazmununu sarh edir;

Talim prosesinin psixoloji qurulusunu modellasdirir;
Talimin asas prinsiplarini izah edir;

Tolim tisullarini tesnifatlagdirir;

Toalimin taskil formalarinin sarhini verir;

Talim naticalarinin giymatlondirilmasi qaydalarini
izah edir;

Tadris prosesinin psixoloji tahlilini aparir;

Tadris prosesinin tahlilinin naticalari asasinda yekun
ray hazirlayir;

Yeni talim texnologiyalarinin islanmasi yollarini izah
edir.

3. Terbiya isini toskil edir a. Terbiya prosesina tasir gostaran asas amillari va
prinsiplari izah edir;
b. Tarbiya tiplarini sorh edir;
c. Tarbiyanin taskili formalarini ve metodlari tasvir
edir;
Miiasir texnologiyalari tarbiys prosesina tatbiq edir.
4. Pedaqoji faaliyyatin Pedaqoiji faaliyyatin psixoloji xiisusiyyatlarini izah
xususiyyatlarini edir;
anlayr b. Pedaqoji fealiyyatin istirak¢ilarinin yas ve fordi
xUisusiyyatlarini tasvir edir;
c. Pedaqoqlarin 6ziinl pesakar kimi derketmasina
goyulan talablari izah edir;
d. Pedaqojiiinsiyyatin mazmununu izah edir;
e. Pedaqoji linsiyyat tiplarini tasnifatlasdirir;
f.  Pedaqoji situasiyalarda yaranan miinaqisalarin halli
yollarini tasvir edir.
5. Toahsil sisteminda a. Toahsil sisteminds psixoloji xidmatin maqgsad va
psixoloji xidmatin vazifalarini izah edir;
ehamiyyatini anlayir b. Tahsil psixoloqunun funksiyasini izah edir;
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Tahsil prosesinda psixoloqun hall etmali oldugu
masalalari miiayyan edir;

Tahsil prosesi istirakeilarinda tezahtir edan kliniki
problemlarin xtisusiyyatlarini sarh edir;
Tahsilalanlarin fardi inkisafdaki langima va
pozuntular1 miayyan edir;

Fardi inkisafda problemlari olan tahsilalanlarin
xususi telim ehtiyaclarini tosvir edir;

“Risk qrupuna” aid olan tahsilalanlari
miiayyonlasdirir;

Inkisafi gabaglayan istedadli tohsilalanlarin asas
xlisusiyyatlarini miiayyan edir;

Istedadli tohsilalanlarin talim ehtiyaclarin tasvir
edir;

Tahsilalanlarin yas xiisusiyyatlarina uygun inkisafi
ilo bagh proqram hazirlayir.

6. Tohsil sistemini idara
edir

Moaktabin idaraetma sisteminin modellasdirir;
Moaktoabda rahbarlik tislublarini sarh edir.
Maktabin idareetma sisteminda psixoloqun yerini
miiayyonlasdirir;

Moaktabdaxili nazaratin taskilinds tahsil
menecerinin rolunu izah edir.

7. Inkliiziv tohsili toskil
edir

Inkliiziv tehsilds differensial yanasmanin
mahiyyatini miiayyanlasdirir;

Inkliiziya, diskriminasiya ve inteqrasiyani izah edir;
Inkliiziv tohsil prosesinda akkomodasiya haqqinda
toqdimat edir;

Inkliiziv tehsilde modifikasiyalardan istifade
yollarini sarh edir;

Fardi tadris planini islayib hazirlayir;

Inkliiziv tehsilde miisahida va qiymatlandirma
prosesini izah edir.

Giindslik faaliyyatda tibbi-psixoloji biliklarin tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Ali sinir sisteminin
qurulusunu anlayir

a. Sinir sisteminin qurulusunu sarh edir;
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Giindslik faaliyyatda tibbi-psixoloji biliklarin tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

Orqganizmin digar sistemlari ils sinir sisteminin
alagasini izah edir;

Sinir sisteminin psixi foaliyyatdaki rolunu
asaslandirir.

2. Psixofizioloji
proseslarin
xlisusiyyatlarini
anlayir

Psixo-fizioloji sistemin qurulusunu izah edir;
Psixi proseslarin fizioloji asaslarini alagalandirir;
Fizioloji problemlarin psixoloji faaliyyatda yarada
bilagak c¢atinliklarini sarh edir;

. Sinir sisteminin fizioloji vaziyyatinin yaratdigi

psixoloji tezahtirlari miiayyan edir.

3. Kliniki problemlarin
hallini hayata kecirir

Kliniki psixoloji problemlari tasnifatlasdirir;

Kliniki problemlarin psixoloji tazahtirlorini miiayyan
edir;

Miivafiq kliniki problemin halli yollarini izah edir;

. Problemla baglh miivafiq miitoxassislarla amakdasliq

yollarini tasvir edir.

Sosial qruplarda is

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Sosial qruplarla
psixoloji talimlarin
mahiyyatini anlayir

Sosial-psixoloji talimin tagkilinin nazari ve metodiki
asaslarini izah edir;

. Talim prosesinda fard, ciit ve qruplarla aparilan

psixoloji isin xlisusiyyatlarini tasvir edir;
Miixtalif problemlarls bagl tahsilalanlarla kecirilacak
sosial psixoloji talimlar hagqinda malumat verir;

. Tematik movzular asasinda tahsilveranlarla (rahbar,

pedaqoq, valideyn) kegirilack talimlarin istiqgamatini
miiayyanlasdirir;

Hoamkarlar ticiin ehtiyaclarina uygun kecirila¢cak talim
hagqginda malumat verir.
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2.

Sosial qruplarla
psixoloji talimlari
hayata kecirir

Toahsil prosesi istirak¢ilarinin ehtiyaclarina uygun
movzularda sosial-psixoloji talim proqramlar: tartib
edir;

. Miixtalif tipli psixoloji konsiliumlar taskil edir;

Psixoloji telimlari miiasir texnologiyalarla hayata
kecirir;

. Sosial-psixoloji talim proqramlarinin samaralilik

saviyyasini miiayyen edilmis meyarlar asasinda
dayoarlandirir.

Psixologiyanin asaslarinin va sahalarinin éyranilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Psixologiyanin a. Psixika ve stiurun mazmununu izah edir;
asaslarini anlayir b. Psixi hadisalari tosnifatlasdirir (proses, hal, xassa);

c. Fardiyyat, soxsiyyat va subyektin qurulusunu izah
edir;

d. Foaaliyyat, 1lnsiyyat ve davranisin psixoloji
mahiyyatini sarh edir;

e. Psixoloji inkisafin yas dovrlarini tasnifatlasdirir;

f. Bohran dovrlarin xiisusiyyatlarini izah edir;

g. Sosial qruplarin mazmununu sarh edir;

h. Sosial qruplarla isin taegkili yollarini tasvir edir.

2. Psixologiyanin a. Psixologiyanin miivafiq sahalarini (pedaqoji, yas ve
sahalari lizra maqgsad inkisaf, usaq, sosial, amak, hiiquq ve idman) kliniki
vo vazifalarini tosnifatlasdirir;
asaslandirir b. Psixologiyanin sahalarinin predmetini izah edir;

c. Tahsil prosesinin tokmillagdirilmasi Vo

optimallasdirilmas1 TUg¢iin psixologiyanin sahalari
uizra biliklarin shamiyyatini asaslandirir.

Movcud vaziyyat ila bagh soxsin yaxinlari ilo amakdashgin taskili

Talim (6yranma)
naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

Sexsin movcud
vaziyyati barada
yaxinlarina
malumat verir

Sexsin yaxinlari ila alagalar yaradir;

Saxsin moévcud vaziyyati ilo bagh hesabat/ray
hazirlayir;

Soxsin yaxinlari ile goriislar kegirir;

. Saxsin mdvcud vaziyyati ilo bagh hesabatda/rayda
yazilanlari izah edir;
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Sexsin movcud vaziyyati ilo bagli ev/ ailo
soraitinda goriilacak islari izah edir.

2. Evseraitinda saxsin
movcud vaziyyatina
miitomadi nazarat
edir

Ev/ ailo soraitinda goriilan islorin gedisatina
miutamadi nazarat edir;

olda olunan naticalari tahlil edir;

Ehtiyac yaranarsa saxsin mévcud vaziyyati ile bagh
alava tapsiriqglar verir;

. Gordiyi islara dair hesabat hazirlayir.

10.3. Xiisusi/spesifik saristo modullar:

Diagnostika islarinin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Saglamliq imkanlari
moahdud olan saxslarin
(SIMS-nin) diagnoz
numunasini
planlasdirmaq

Saxsin psixo-fizioloji vaziyyati ilo bagh samarali
fordi miiayina plani tartib edir;

. Diagnostika ticiin alat ve avadanlhqglari

prosedura uygun miiayyan edir;

Diagnostika ti¢lin lazim olan alat va
avadanliglarin istifadaya yararl olmasini tasvir
edir.

2. SIMS-nin diagnoz
niimunasini hayata
kecirmak

Saxsin nitq aparatinin anatomik-fizioloji
qurulusunun patologiyalarini miiayyan edir;
SIMS-nin problemlarinin forma ve agirhq
daracasini miivafiq meyarlar asasinda miiayyan
edir: (meyarlar - saglamliq imkanlarinda olan
moahdudiyyatlar: nitq, esitms, gérma, dayaq-
harakat sistemi, autistik spektr vo davranis
pozulmalari, somatik, emosional-iradi va
kompleks pozulmalar, intellektual
moahdudiyyatlar, psixi inkisaf langimasi).
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Korreksiya islorinin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. SIMS-nin korreksiya
isini hayata kecirmak

Sexsin yasina, potensial imkanlarina va
pozulmanin daracasina uygun korreksiya
(telim) metodlar va istiqamatlarini secir;

. Pozulmalara uygun miixtalif talim va

inkisafetdirici programlar1 miiayyan edir;
Pozulmalara uygun kompleks va sistemli is
aparmagla SIMS-nin problemlarinin aradan
galdirilmasi islarini hayata kegirir:

(meyarlar - SIMS-nin problemlari: nitq, esitma,
gorma, dayaq-harakat sistemi, autistik spektr
va davranis pozulmalari, somatik, emosional-
iradi vo kompleks pozulmalar, intellektual
mahdudiyyatlar va psixi inkisafin langimasi).

2. SIMS-nin valideynlari va
gayyumlari ila
amoakdasliq etmak

SIMS-nin mévcud veziyyati barads valideynlar
va ya qayyumlar1 miivafiq vasitalarla
moalumatlandirir;

. Miivafiq situasiyalarda valideynlari

(gayyumlari) talim va inkisafetdirici
programlarin hayata kecirilmasina calb edir;
Valideynlarla (gayyumlarla) birgs faaliyyat
liclin somarsli is formalari tatbiq edir;

. Gordiiyi islar barada dolgun hesabat verir.

Inkliiziv tohsils calb olunan saxslarls isin aparilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Inkliiziv tahsila calb
olunan saxslarla
aparilan islarin
mazmununu milayyan
etmak

Saxsin sosial va psixoloji-pedaqoji vaziyyati ila
bagl fordi is plani hazirlayir;

Sexsin idrak imkanlarina uygun olaraq onun
tohsil aldig1 miiassisanin tahsil
standartlarindan (proqramlarindan) istifads
edir;

Manimsama ¢atinliklari ve onlarin halli
yollarini qaydalara uygun sakilde miiayyan
edir;

Faaliyyatini psixoloji-tibbi-pedaqoji
komissiyanin rayi asasinda hayata kecirir.
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Inkliiziv tohsils calb olunan saxslarls isin aparilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

2.

Inkliiziv tahsila calb
olunan saxslara sosial-
psixoloji dastak vermak

Saxslarin sosiallagsmasi va comiyyata ugurlu
inteqrasiyasini hayata ke¢irmak li¢ciin miivafiq
metodlar secir;

odtrafdakilarla alverisli sosial alagalarin
qurulmasina dastak verir;

Fardi proqrami reallasdirmaq ti¢lin yeni talim
metodlarindan miivafiq sakilds istifads edir;
Hayata kegirdiyi talim-tarbiya islarini miiayyan
olunmus meyarlar asasinda qiymatlandirir;
Faaliyyat planlarinin yenilonmasi zamani
giymatlandirma naticalarindan miivafiq
gaydada istifada edir.

Korreksiya pedaqogikasinda yeni iisullarin tatbiqi vo faaliyyatlarin

tokmillasdirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. SIMS-nin inkisafi ii¢iin Tadgigatin aparilmasi iictin uygun malumat
kompleks korreksiya manboalari va tacriibalari secir;
tadbirlari ilo bagh Uygun tadqiqat metodlarindan istifads edir;
tadqiqatlar aparmaq Tadqiqat vasitasi ilo mévcud problemlari agkar
edir;
Problemlarin halli yollarini izah edir;
Fakt, nazariyya, gayda va metodlar tahlil
etmakls tacriibada tatbiq olunmasi ti¢iin
alverisli yanasmalar miiayyan edir.
2.  Korreksiya Faaliyyatin toekmillasdirilmasi liglin yeni tisul
pedaqogikasinda yeni va yanasmalarin tacriibads tatbiq edilmasi ilo

yanasmalarin tatbiqi
va faaliyyatlarin
tokmillasdirilmasi ilo
baglh takliflor vermak

bagh takliflor verir;

Korreksion pedaqoqlarin faaliyyatini miiayyan
olunmus meyarlar asasinda qiymatlandirir;
Faaliyyatlarin tekmillasdirilmasi liciin
bacariglarin artirilmasini prosedurlara uygun
toskil edir.
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11. Pedaqoji prosesin taskili:

Pedaqoji proses avvalcodon miiayyan olunmus naticalari alde etmak tli¢lin tahsilveranlarin
alagalandirici, istiqamatverici, maslahatgi, tahsilalanlarin isa tadqiqatci, tacriibagi, yaradici
subyektlor kimi garsiligh amakdasliq fealiyyatlori asasinda asagidaki prinsipler nazars
alinmagqla qurulur:

pedaqoji prosesin tamlig1 - pedaqoji prosesda talimin maqgsadlari kompleks sakilda
(inkisafetdirici, 0yradici, tarbiysedici) hayata kegirilir va tohsilveranls tahsilalanlarin
real naticalarla yekunlasan birgs faaliyyatini shats edir;

tolimds barabar imkanlarin yaradilmasi - biitiin tahsilalanlara eyni talim soraiti
yaradilir vae pedaqoji proses onlarin potensial imkanlar1 nazars alinmagqla tanzimlanir;
tohsilalana yonalma - tahsilalan pedaqoji prosesin markazinda dayanir. Biitlin todris
va talim isi tahsilalanlarin maraq va telabatlarinin 6danilmasing, onlarin istedad vo
gabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yonaldilir;

inkisafyoniimliiliik - tehsilalanlarin aqli faallig1 izlanilir, nailiyystlari tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tonzimlanir;

faaliyyatin stimullasdirilmas1 - pedaqoji prosesin samarali va effektiv qurulmas;,
tohsilalanlarin talime maraginin artirilmasi {i¢lin onlarin faaliyyatindaki biitiin
iralilayislor geyd olunur voa dayarlondirilir, natice etibar1 ilo tahsilalanlarin telim
naticalarina daha ugurlu istigamatlondirilmasi tamin edilir;

dastaklayici miihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
asasinda va saglam manavi-psixoloji miuhitde teskil edilmasi keyfiyyatin va
samaraliliyin yliksaldilmasi tictin alverisli vo tohliikasiz talim saraiti yaradir.

Tadris prosesinda asagidaki aktiv ve interaktiv talim metodlarinin miitemadi olaraq tatbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:

a) Aciq miizakiralar - tahsilalanlarin miilayyan movzu atrafinda fikir miibadilasina calb

b)

d)

edilmasinda asas maqgsad onlarin saxsi fikir ve ideyalarini 6z sézlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi liglin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradiciliq, madani
Ozuniifads va linsiyyat bacariqlarinin inkisafina xidmat edir.

Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tohsilalanlarda yeni
movzuya maraq oyatmaq, habels onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini
aydinlasdirmaq magqsadila bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
foalliga havaslondirmak va konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmaq
liciin istifada olunur.

Ciitliiklarda is - tahsilalanlarin ciitliiklords isa calb olunmasi miixtalif magamlarda
miilayyan maqsada xidmat edsa bilar. Toqdim olunmus materialin tahsilalanlar
torafinden manimsama saviyyasini qisa miiddat arzinda yoxlamaga imkan vermakla
barabar, ciitliiklords is onlarin amakdasliq etmasi liglin da alverisli sorait yaradir.
Qruplarda is - muxtalif bilik saviyyalarina malik olan tahsilalanlar ki¢ik qruplarda
islomakla alaga yaratmag, informasiyani boliismak, bir-birins tasir gostarmak va birgs
gorar ¢ixarmaq imkani alda edirlar.
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e)

g)

h)

j)

Fardi is - har bir tahsilalanin fardi bacarigini miiayyan etmak {li¢lin dars prosesi zamani
fardi tapsiriglarin tayin edilmasi ¢cox vacibdir. Tahsilalanlarin qruplarda, ctitliiklarda va
ya fordi olaraq islomasindan asili olmayaragq, biitiin hallarda tahsilveranin asas vazifasi
monitoring kecirmak, ara-sira miidaxile etmakls todris vo manimsama prosesindaki
catinliklarini agkar etmak va onlar1 aradan qaldirmaqdir.

Nazarat edilan va sarbast tacriiba - toqdim olunmus yeni materialin tahsilalanlar
tarafindan diizglin gavranilmasi va daqiqlikls tatbiq olunmasi bilavasits tahsilveranin
baladciliyi altinda bas vermoalidir. Tahsilalanlarin sonradan 6z is tacriibasinda
miiayyan sahvlara yol vermasinin garsisin1 gabaqcadan almagq ti¢tin ilk avval nazaratli
tacriiba hayata kecirilmslidir. Bu yolla tahsilalanlarin garsilasdiglarn ¢atinliklar tiza
cixarilmali, aradan galdirilmali ve yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibayea calb
olunmalhdirlar.

Raylar cadvali - bu masgaloni yerina yetirorken tahsilalanlar auditoriyanin o6n
hissasinda duraraq miibahisali masalalar hagqqinda moévqgelarin arasikasilmaz ardicil
xattini yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab va birmanali olmayan vaziyyatlards garar
goabulunu asanlasdirir, diisiiniilmiis garar gabul etmays kdmak edir.

Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlenilmaz situasiyalar taqdim etmakla onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tahsilalanin har hansi birinin prosesds rolunun
gobul edilmasini va situasiyanin sonluqgla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlari
metodu tahsilalanlara 6z faaliyyatlarini ve hisslorini qiymatlandirmays, real hayata
banzar vaziyyatda bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

Hoar kas biri-birini dyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digarlari ile boliisdiirmaya imkan yaradir.

Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq va vardisloerin méhkamlandirilmasins, bosluglarin
aradan qaldirilmasina ve yaradicihigin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatls verilmasi asagidaki naticalarin alda edilmasina imkan yaradir: 6yronmaya
olan marag1 va motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina ve daha ¢ox fayda alda
etmasine yardim edir; qrup tzvleri arasinda tlnsiyyati artirir; bacariqlar barada
diistinmaya va bu diisiincalari tacriibadan kecirmays sévq edir; distinca va hisslarin
ifado olunmas1 prosesini inkisaf etdirir; istirakcilarin bilik ve darrakasinin
giymatlandirilmasi li¢ilin istifads oluna bilir.

12. Yekun dovlat attestasiyasi

Bakalavriat saviyyasinda ixtisaslar tizrs tahsil proqramlari tahsilalanlarin dovlat attestasiyasi
ilo yekunlagir.

Tadris planinin biitiin sartlerini yerina yetirmis, o climladen nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (fonlar ilizro attestasiyalarda) miivaffaqiyyatle kecmis talabalar yekun
attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitiin tahsilalanlar liglin macburidir, onun hazirlanmasina va taskilina
ayrilan miiddat 6 haftadir.
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Yekun attestasiya ixtisas iizra buraxilis yekun dovlat imtahanm (fonlararasi) ve ya buraxilis
isinin miidafiasindan ibaratdir.

Bakalavriat saviyyesinde talobalarin topladig kreditlarin say1 214 olmalidir. Ixtisaslar iizro
tohsil proqramlarinda nazarde tutulmus kreditlori toplayan tsloeba hamin proqrami
moanimsamis hesab edilir. Ali tahsil miiassisalarinda bakalavriat saviyyasinin tahsil programi
Uizra tadris planini tam yerina yetirmis soxslore yekun Dovlat Attestasiya Komissiyasinin
gorari asasinda “bakalavr” ali pesa-ixtisas doracasi verilir.

Yekun attestasiyanin taskili vo kecirilmasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor
Kabineti tarafindon miiayyanlasdirilir.

13. Xiisusi qaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar:

Talim planlasdirilarkan, giymatlondirma vasitalari secilorkoan vo ya tahsil proqramina
sonradan har hansi bir diizalis edilorkan xilisusi qaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin
ehtiyaclar1 nazars alinmalidir.
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14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi:

N: Istirakginin adi, soyad: Tagkilat va yeri:
L Rguf Nab?yev MPU
Aida Nabiyeva
2. | Giilnar Valiyeva “Loqos” PNIM
3. | Limunat Omrahl “Psixogamma” MMC
4. | Aynur Abdullayeva ADBTIA
5. Rona M_ammadova 202 sayl maktab
Balakisiyeva Sevda
6. Ramll_a Quliyeva 220 sayli maktab
[laha Ismayilova
Sabina Aslanova
7. Nall? Huseynova ADPU-nin “Korreksiyaedici talim” kafedrasi
Salbi Abasova
Siilhana Basirova
Amin Carkezov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
8. icrasina dastak layihasinin eksperti
Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
9. icrasina dastak layihasinin eksperti
Mehpars ohmadova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
10. icrasina dastak layihasinin eksperti
1 Genevieve McCabe Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin

icrasina dastak layihasinin eksperti
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