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GIRIS

“Tahsil psixoloqu” kvalifikasiya standarti Azarbaycan Respublikasi Omak ve 9halinin
Sosial Miidafiasi Nazirliyinin slagalandirdiyi ve sosial tarafdasliq vasitasile Avropa Birliyinin
maliyyolasdirdiyi Azerbaycanda Milli Kvalifikasiya Corgivasinin icrasina dastok layihasi
torafindan hazirlanmis, alagali teskilat ve miiassisalarin raylari nazara alinaraq dayarlandirilmis
va Tahsil sahasinda bacariqlarin inkisaf etdirilmasi lizre saha komissiyasi tarafinden tasdiq
edilarak reyestrdas yerlasdirilmisdir.

TERMINLOR, SIMVOLLAR VO iXTiSARLAR

“Onlayn” rejim - birbasa, canli; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarinda (IKT)
real vaxt rejimi.

CO2 - karbon gaz1 .

Estetika - otraf alomin, gozalliyin ve sanatin falsafasi hagqinda elm.

Geyim kodu (ing. dress code) - miiayyan bir taskilatda, miiassisada islayarkan va ya
tadbirds istirak edarkan talab olunan vahid geyim formasi.

IKT - informasiya-kommunikasiya texnologiyalari.

Inkliiziv tohsil - tohsilin hamu ii¢ii slgatan olmasini nazarda tutan va biitiin usaglarin

miixtslif ehtiyaclarina uygunlasidirlmasina asaslanan inkisaf prosesi.

Valeologiya - insan saglamliginin formalasmasi, qorunmasi ve moéhkamlandirilmasi

ganunauygunluqlar1 ve maxanizmlari haqqinda bilik sahasidir.

1. Pesaya dair xiisusi malumat
1.1. Peso sahibinin gordiiyli asas islorin qisa tasviri

Tahsil psixoloqu tahsil sisteminda psixoloji xidmat isini hayata kegirir, o ciimladan, tahsil
miiassisasinda tahsil prosesinin optimallasdirilmasinda faal istirak edir.

2. Peso sahibi iiciin talab olunan saristalar

2.1. Osas saristalar (emak faaliyyati ilo masgul olan har bir saxs li¢iin asas, hamginin,
amak bazarinda slava ve timumi dayari formalasdiran bilik, bacariq, ise yanasma
va davranis formasidir).

Azarbaycan dilinda tlinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

1. Isla bagh atrafli malumatlar1 | a. Verilon tapsiriglarla bagh giindslik tokrarlanan
oxuyurb anlayir va va rutin olmayan is ti¢iin atrafli yazih telimatlari
qiymatlandirir daqiqlikla izah edir;

b. Verilan tapsirigla slagadar grafik telimatlari




Azarbaycan dilinda tlinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

(diagram) duizgiin sarh edir;

Verilan tapsiriqla alagadar miixtalif
moanbalardan alinan malumatlar: diizgiin tahlil
edir;

. [s telimatlarindan istifads edarak isin
moarhalalari (addimlar), vaxt ¢argivasi,
gozlanilon naticalar va icragilari gostarmakla
fordi is plani hazirlayir.

2. Isle bagh vaziyyeat hagqinda
qrup miizakirasi aparir

Miirakkab texniki malumatlari dil normalarina
va sec¢ilmis tisluba uygun sakilda ¢atdirir;

. Danisarkan malumatlar, raylar vo fikirlari
moantiqi bir sakilda alagalandirir;
Movzuya ve dinlayicilarin anlama saviyyasina
uygun dildan istifadas edir.

3. Verilon mozuda isls alagali
atrafli matn yazir

. Verilon magsada va hadaf auditoriyaya uygun

format secir;

. Oxuculara aydin olan tartibat va liigatdan
istifada edir;
Manani qorumagq ti¢iin daqiq qurulus ve durgu
isaralarindan istifads edir;

. Matnlari diizgiin struktur, qrammatika va
orfoqrafiya ila yazir;

. Verilon movzuda isls alagali aydin va
struktlasdirilmis hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tlinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Esitdiyi malumati basa
diisir

Pesasi ilo bagh konkret mévzularda nisbatan
miirakkab s6hbatlar, hamginin, texniki
miizakiralords ifads edilon asas ideyalari sorh edir;

b. Miirakkab talimatlara diizgiin sakilda riayat edir;

Standart va aydin nitqda aparilan miizakiranin asas
arqument, yaxud ideyasinin lehina va ya aleyhina
saslandirilan fikirlarin asas sebablarini miiayyan
edir.

2. Danisiq ve miizakiralarda
istirak edir

Hatta sas-kiiylii miihitda bels an imumi mévzu
atrafinda aparilan genis miizakiralardas effektiv
sokilda istirak edir;

. Aparilan giindalik va tasadiifi resmi miizakiralarda

faal sokilda istirak edir.




Xarici dilda tlinsiyyat

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

3.

Sifahi malumat verir

a. Oziiniin maraq dairasine aid olan bir sira
movzularda aydin ve atrafli teqdimat edir (slava
fikir vo miinasib ntimunsalarls 6z fikirlarini
genislondirmak vo asaslandirmagq sorti ila).

Oxudugu malumati basa
diislr

a. Mivafiq istinad manbalarindan (masalan, ligatlar)
istifada etmakls miixtalif matna vo maqgsadlara
uygun Uslub va siiratle miistaqil oxuyur;

b. Miirakkab hissalari yenidon tokrar oxumagq sarti ilo
0z sahasina aid olan uzun va mirakkab talimatlar, o
climladan, sartlar va xabardarliglari sarh edir.

Malumatlar: yazili sakilda
catdirir

a. Har hansi miizakire mévzusu barasinds insa va ya
hesabatlar yazir (burada konkret fikirlara lehina va
ya aleyhina sabablar gostararak miixtalif
versiyalarin Ustiin va ¢atismayan cahatlarini izah
etmakla);

b. Miivafiq ifadalardan istifads etmakls aktual
movzularda strukturlu pesakar maktub, geyd va
elektron maktublar yazir.

Riyazi hesablama

Toalim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Islo bagh riyazi
malumatlar1 miiayyan edir
vo sorh edir

a. Islo bagh grafik formada toqdim edilmis
moalumatlarin aktualligini izah edir;

b. Islo bagh dévri malumatlar1 (masslon araliq
hesabatlar1) toplamaqgla onlar1 miivafiq qrafik
formada teqdim edir;

c. Verilan gararlari asaslandirmagq ii¢iin bir sira
manbalardan prognozlasdirila bilon malumat
kateqoriyalarini miiqayisa edir (masalan,
materiallarin haradan alinmasi ils bagh garar
vermak).

Problemlari hall etmak
liclin ragemlarle isloma
bacarigindan istifads edir

a. Coxmarhalali glindalik va bazi tasadiifi problemlarin
halli (masalan, giymat artimlarindan sonra biidcani
neca balanslasdirmaq) ti¢iin miivafiq riyazi emallari
yerina yetirir;

b. Isyerinds iki hissali giindslik problemlarin halli
liciin faiz, nisbat va ya kasrlardan istifade etmakla
miivafiq riyazi amallari yerina yetirir.

Problemlari hall etmak

liciin 6lgma vo handasa

bacariglarindan istifada
edir

a. Isla bagh giindslik problemloarin hallinde mekandan
diizglin istifadani planlasdirir (masalan, tayin
edilmis sayda simmetrik formada olan obyektlarin
saxlanmasi liciin talab olunan makani hesablamaq);




Riyazi hesablama

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

Cox sayda dovri tapsiriglari tamamlamagq va silsila
moahsullar hazirlamagq ti¢iin talab olunan
materiallarin sayi, yaxud lazim olan vaxti
hesablamagq ti¢lin mahdud sayda riyazi diisturlardan
istifadoa edir.

4,

Riyazi lisul ve amallardan
miivafiq qaydada istifada
edir

Gondalik isda hesablamalar aparmagq tgtin bir sira
metodlardan (zehin, kagiz va galom va ya
kalkulyator, yaxud komptiterin kalkulyator
funksiyasi) istifads edir;

Islo baglh xarakterik magamlar1 (masalan, nagd pul
axinlari, faaliyyatlarin marhalalara boliinmasi va
onlarin tamamlanmasi il bagh irslilayislari)
monitoring etmak tictlin elektron cadvallar
formasinda ugot sanadlari yaradir.

Riyazi malumatlari
otiirmak ticiin miivafiq dil
va isaralardan istifads edir

Yazida riyazi simvollardan istifads edir;

. Apardigi hesablamalar tasvir etmak va

moalumatlarla bagh yazismalar aparmagq ti¢tin geyri-
formal va sada formal riyazi terminlardan istifads
edir.

Riyazi malumatlari
miivafiq formatlarda
toqdim edir

Faaliyyatinda giindalik masalsalara dair
moalumatlarin toplanmasi naticasinda alds edilmis
faktlar1 taqdim etmak tigiin miivafiq riyazi formani
(masalan, grafik, codval va elektron cadvsllar) secir.

informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Toalim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirmoa meyarlari

1.

Mslumatlar: axtarir va
giymatlandirir

Istor giindslik, istorse da diger masalalarla alagadar
“Onlayn” rejimda axtaris aparir;

9lda etdiyi malumatlarin etibarliliq ve slverisliliyini
dayarlandirmak li¢ciin lazim olan tadbirlari miiayyan
edir;

Oz telablarini garsilamagq tigiin an uygun malumat
manbayini (manbalarini) segir.

2.

[KT-dan istifada edarak
moazmun tartib edir

Faaliyyati sahasinda talab olunan mazmun yaratmagq
liciin IKT-nin imkanlarindan diizgiin istifads edir;
Faaliyyati ilo alagadar giindalik ve digar masalalar
barads mazmun yaratmagq ti¢iin bir sira miinasib
rogomsal formatlardan istifads edir;

Isla bagli mazmun yaratmaqda 6z hamkarlarina
komak edir.




informasiya voe kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

3. Moalumatlar1 yaddasda
saxlayir ve istifada edir

Malumat ve mazmunun mivafiq qaydada
saxlanmasi va tapilmasi ii¢iin sistem yaradaraq bu
sistemdan istifada edir;

. Yaddasda saxlanmali olan malumatlarla baglh har

hansi etik va ya hliqugi mahdudiyyatlari miiayyan
edir;

Senadlarin geydiyyati sistemini malumat va
mazmunun tapilaraq ¢ixarilmasi baximindan diizgiin
idars edir.

4. Mbalumatlari boliisiir ve
basqalari ilo amakdashq
edir

Is miihitinds hemkarlar1 va ya digar sexslarle
moalumatlari paylasan zaman istifads ti¢lin forqgli
formatlar arasinda an uygun olanini segir;

Is miihitinde mesajlar va ya diger mazmunu
gondaran, yaxud cavablandiran zaman riayat
edilacek normalar1 (masalan linvanin formalari,
islub, format va s.) miiayyan edir;

Is miihitinde malumatlarin alds edilmasi ilo bagh
mesajlar va ya sorgulari diizglin formada gondarir va
cavablandirir.

5. Oziina aid malumatlari
muhafiza edir

IKT-dan istifade edarak rogemsal kommunikasiya
aparmagqda olan saxslarla bagh potensial risklari
miiayyan edir;

Ragamsal miihitds 6zii ve ona maxsus malumatlarin
tohliikasizliyini temin etmak liciin géra bilacayi
toadbirlari sadalayir.

6. Basgalarinin hiiquqglarini
bilir vo onlara hormat edir

Mbalumatlarin rogemsal miihits yerlasdirilmasi
sababindan 6z mudiriyyati de daxil olunmaqla
basqalari ii¢iin yaranan potensial risklari miiayyan
edir;

Ragamsal miihitdas istar isla bagli, istarss da saxsi
kommunikasiya aparan zaman basqgalarinin
hiiquqglarini qorumag ti¢iin atilmali olan addimlari
tasvir edir.

Hoamkarlarina raqgomsal miihitds basgalarinin
hiiquglarinin taninmasi ve onlara hérmat
edilmasinin shamiyyatini izah edir.

7. IKT ila bagh problemlari
hall edir

Cihaz va ya tatbiqin tapsirigl na ti¢iin icra etmadiyini
miiayyan etmoak magsadi ilo sada tedbirlar gortir;

Oz saristasi va ya soalahiyyetlori ¢orcivesinda is
miihitinds IKT ilo bagh sads problemlarin halli ti¢iin
todbir gortir;

Nisbaton miirakkab problemlari hall etmak ii¢iin
movcud dastokdan yararlanir.




Pesa etikasi va sosial hayat bacariqlarn

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1.

Pesa etikasi prinsiplarina
hérmat edir

Qlobal biznesda manavi garar gebuletma
prinsiplarini anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsipleri fordi ve qrup islarinda

miayyan hallar ve ya tacriibalara tatbiq edir;
Olkenin iqtisadi qanunvericiliyinin ticarat, pesalar
va taskilatlara miihiim tasir yollarini giymatlandirir;

. 0zil vo komandanin davranislarini pess etikasi

baximindan tahlil edir.

. Vaxtdan somorali istifada

edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf edon fasilalor vo
har hansi1 basqa masalalarle miibarize aparmagq ii¢iin
miivafiq strategiyalar qabul edir;

Oz isi va grup isini vaxtinda yerina yetirmak ii¢iin
praktiki metodlardan istifads edir;

Isi daha effektiv toskil etmakle miiayyan
faaliyyatlaras sarf edilon vaxti azaldir;

. Pesa magsadlari vo saxsi vaxt arasinda tarazliq alda

edir.

Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va ¢ixis)
miiayyan edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xtisusiyyatlarini tasvir

edir;

Miixtalif sahalardan olan saxslarin birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvliyiinii niimayis
etdirir;

. Miinaqisalari effektiv hall edir.

Is davranisini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmaq
ticiin komanda tizvlari ils isglizar davranis
problemlarini miizakirs edir;

Miixtalif is miihitloarinds nlimunavi isglizar davranis
niimayis etdirir;

Digar saxsin problemlari, fikirlari, diistincalari va
tacribalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarliq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirmas meyarlari

1.

Yeni hall yollar: telab edan
¢atin tapsiriglar: miisyyan
edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
tokmillosma va ya innovasiya imkanlarini
dayarlandirmak iiciin tahlil aparir.

Yeni ideyalar1 miiayyan
edir vo formalasdirir

Takbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
tokmillasma va ya innovasiyalari 6ziinlin maraq
dairasina tatbiq etmak li¢lin bir sira ideyalar irali
surur;

. Tekmillagsma va ya innovasiyalarin tatbiqi tigiin irali




Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

strilmiis ideyalar toplusunu giymatloandirmakls har
birinin tistlin va zaif cohatlarini miiayyan edir;
Miayyen edilmis har bir ideya il bagh potensial
maraqli taraflari (bunlar tokmillasma faaliyyatlarine
tasir eda bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud
onun tasirine maruz qalan saxslardir) miiayyen edir.

3. Yeniideyalar1 hayata
kecirmak tliciin lazim olan
resurslar1 miiayyan edir

Oziiniin maraq dairasins aid sahads tekmillosma vo
ya innovasiya ila baglh har hansi ideyani
reallasdirmagq ti¢iin talab olunan resurslari (masalan,
materiallar, avadanliglar, insan resurslari ve vaxt)
miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda

miiayyan etdiyi resurslardan neca istifads edilacayini
tasvir edir.

4. Yeniideyanin
reallasdirilmasi li¢iin talab
olunan biidcani
planlasdirir

Oziiniin maraq dairesins aid sahads innovasiya ve
tokmillosma ila bagh ideyanin hayata kegirilmasi
zamani xarc tolab edan sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasini hayata kegirmak tigiin
basqasinin komayi ils talab olunan resurslar va xarc
tolab edan sahalari gostoarmakla iimumi plan
hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Doévri va digar is tapsiriglarini miistaqil sakilda
effektiv hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani

tomin etmak li¢lin glindslik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyatinin tokmillesdirilmasi yollarin1 miiayyon
etmak liciin tagabbiis gostarir;

Faaliyyatlorinda dayisikliklor edon zaman 6z
salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir
vo lazim olan hallarda miivafiq icaza alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;
Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriglarinin
icrasina nazarat edir.

Oyronma iisullarina yiyslonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirmas meyarlari

1. Effektiv talim
strategiyalar1 hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 0yranma prosesinda 6z
tohsilina gora cavabdehlik dasiyir;

b. Sahvlarden éyronmak potensialini dark edir;

Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi




Oyronmao iisullarina yiyalonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

hallarda 6ziliniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmagq ti¢iin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarmaq va hamkarlarina
Oyratmak) istifados edir.

2. Oziinemaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaragq faaliyyati ilo bagh kontekstda asas
glicli va zaif cohatlarinin tahlilini aparmaqla zaif
cohatlari necos aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

Oziiniin Gstiinliik verdiyi talim metodlarinin
effektivliyini dayarlandirir;

Oziiniin telim strategiyalarin1 daha tesirli etmak ii¢iin
adaptasiya va ya ahats dairasini genislondirmayin
yollarin1 miiayyen edir;

Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha
obyektiv tasavviir etmalari va talim ehtiyaclarim
miiayyan etmalarins yardim edir.

3. Oziiniin talim ehtiyaclarin
miiayyan edir vo pesakar
inkisafini planlasdirir

Karyera baximindan (va ya sexsi inkisaf baximdan)
miuimkiin talim hadaflari va onlarin alds edilmasi
lictin movcud olan potensial talim yollarint miiayyan
edir;

Karyera va ya saxsi inkisaf hadaflari il bagl olan
talim maqsadlarini prioritetlasdirir;

Talim magsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak liglin miivafiq
moalumatlari axtarir;

Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, talab olunan
vaxt va resurslari, o ciimladan, bu hadaflara nail
olmagq t¢iin talab olunan tadbirlari gostarmakla
tolim plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi qanunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

Inzibati hiiququn manbaleri vo normalarini daqiq
miiayyan edir;

omak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Ekologiya hiiququnun manbalari v normalarini

daqiq miiayyen edir;
Cinayat hiiququnun manbalari va normalarini daqiq
miiayyan edir.
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Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronmsa) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

2. Miirakksab miibahisani a. Miibahisali kompleks masalani hall etmak ti¢iin
ganunvericiliys uygun hall ganunvericilikde miivafiq sartlari tapir;
edir b. Miibahisali kompleks masalani hall etmak li¢iin

miivafiq orqanlart miayyan edir;
c. Miibahisali kompleks masalani hall etmak liciin
miivafiq hiiquqi organlara miiraciat edir.




2.1. Umumi saristalar (smak bazarinda raqabatedavamh olmaga imkan yaradan
saristalar pesaya gora saristalar arta va ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin miihafizasi
Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristaler zaruridir

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

1. Foardisaglamlig1 va
tahliikasizliyini qoruyur

a.

[s yeri vo avadanhglarin tahliikesiz ve zararsiz
olmasini yoxlayir ve saglamliq va tahliikasizlik
Uizra hiiqugi-normativ talablara uygunlugunu
tomin edir;

Seraita, atraf miihits va faaliyyatlara uygun
olaraq diizgiin fordi miihafizs paltarini geyinir.

2. Tahlikasizlik talimatlar,
nisanlari vo gostarislorina
riayat edir

Talimat, nisan ve gostarislara diizgiin amal
edilmasini niimayis etdirir;

Digar saxslarin talimat, nisan va gostarislara amal
edilmasi ila bagh telimatlandirilmasi qaydalarini
tasvir edir.

3. Saglamliq vae amayin
miithafizasi masalalari ile bagh
hesabat verir

Hiiquqi va taskilati talablars uygun olaraq
saglamliq ve amayin miihafizesi masalalari
haqqinda effektiv hesabat verir, o climladan,
miivafiq sexslari malumatlandirir, saglamliq va
tohliikasizlik ila bagh geydiyyati tamamlayir;
Hamkarlarinin saglamliq ve emayin miihafizasi
masalalari hagqinda effektiv hesabat vera
bilmasina dastak verir.

ilk yardim

1. ilk yardim hadisalorini idara
edir

Hadiss bas veran zaman ilkin giymatlondirma
prosesini diizgiin sakilda niimayis etdirir;
Miialica prioritetlarinin miiayyan edilmasi
prosesini diizglin izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim
gostaran va tahliiks il tizlasma ehtimali olan
digar saxslarin tahliikasizliyini tamin etmak ti¢iin
gorilmali olan tadbirlari aydin sakilds tasvir edir;
Komak cagirma ve malumat otiirma proseslarini
tasvir edir.

2. Ik yardim prosedurlarin
hayata kecirir

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan ve nafas almayan
soxsa Urak masaji va siini nafas verma
prosedurunu hayata kegcirir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan vo nafas alan
saxslari barpa vaziyyatinds diizgiin yerlasdirir;
Kaskin ganaxmanin qarsisini diizgiin sakilds alir;
Stiimiik siiglari, ¢ixiglari va onurga stitununun
zadalanma hallar1 zamani diizgiin yardim
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e.

f.

gostarir;

Kaskin istilik va elektrik yaniglari zamani diizgiin
yardim gostarir;

Kimyavi yaniqlar zamani diizgiin yardim gostarir.

Yangindan miihafizs

. Yangindan miihafiza a. Yanginla miibarize aparmagq tliglin yangin ¢ixislari,
sahasinda hayata kecirilmali yanginsondiiran va su kranlarini diizgiin
olan prosedurlari izah edir miiayyan edir;

b. Real hayatdan gotiirtilmiis misallar asasinda
yangin licbucagini tasvir edir;

c. Yangin signali, evakuasiya va xilasetma
prosedurunu diizgiin sakilds tasvir edir;

d. Movcud tegkilati talablara cavab vermak
baximindan yangin zamani gabul edilmali olan
imumi prosedurlar: diizgiin izah edir.

. Yanginsondiirandan istifada a. Verilmis yangin névii ile miibarizs aparmagq tigiin
edir uygun yanginsondiirani secir;

b. Secilmis yanginsondiiranin diizgiin istifadasi
qgaydalarini tasvir edir (shata olunanlar:
Yanginsondiiran - su, kopiik, CO2, quru toz ve
adyal).

. Yanginin garsisinin alinmasi a. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari,
va yanginla miibariza yanginsondiiranlar, su kranlari ve slanglarin
sahasinda sads tadbirlar ils yerlarinin miiayyan edilmasi il bagh talimatlar
bagl hamkarlarini verir;
talimatlandirir b. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari,

yanginsondiiranlar, su kranlari va slanglara
sarbast cixisin tamin edilmasi iizra taskilati
prosedurlarla bagh talimatlar verir.




Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Miixtalif vazife 6hdsliklarini
(struktur bolmalarin faaliyyatini)
planlasdirir vo taqdim edir

Har bir vezife o6hdsliyi (struktur bolma) fciin
movcud resurslarin istifadasini tohlil edir;

. Resurslardan somorali istifadoni temin etmak

Uciin taskilat daxilinde resurslardan Umumi
istifadonin takmillasdirilmasi, o climladan, blidca
nazarati va gozlenilmaz xarclera dair planlar
hazirlayir;

Maslahatlosmalar aparmaq Uglin plani miivafiq
iscilora aydin va tafarriath sakilda taqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir va onlara
nazarat edir

Strateji plan asasinda taskilat ii¢clin maqgsadlar
miiayyan edir;

. Magsadlorin alds edilmasi Tliciin lazim olan

dayisikliklari planlasdirir;
Planlar1 miivafiq maraqh teraflore aydin va
toforriiath sakilds taqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina

nazarat edir.

Hesabatvermsa vo sonadlasdirma

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Oz isi haqqinda hesabat verir

. Oz isinin naticaleri haqqinda elektron formada

Oz is planlann haqqinda yazih formada effektiv
hesabat verir;

effektiv hesabat verir.

2. Struktur bélmanin naticalari
hagqginda hesabat verir

. Struktur boélmanin planlar1 haqgqinda effektiv

. Struktur bélmanin faaliyyatinin dovri naticalari

hesabat verir;

barada effektiv hesabat verir.

3. Struktur bélmas daxilinda
hesabathilig1 taskil edir

. Struktur bolma daxilinds hesabatvermanin

. Hesabat vermak iiciin effektiv sistemlarin
yaradilmasini dastaklayir;

. Hesabatverma sistemlarinin istifadasi va talablari

. Hesabatverma sistemlarini miitomadi olaraq

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxt1 va

. Toaskilata effektiv ray va takliflar verir.

maqsadlarini miiayyan edir;

baradas is¢i heyatina effektiv malumat verir;
giymatlandirir;

linvanini miiayyan edir;
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Moanavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yranma) naticalori

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Manavi-psixoloji
saglamliqla bagh
valeologiyanin nazari
va praktik asaslarini
anlayir

Valeologiyanin maqsad va vazifalarini izah edir;
Insan stiurunun inkisaf marhalalarini tibbi,
fizioloji va bioloji baximdan sarh edir;

Insanin psixoloji alomini kamillasdiran manavi
keyfiyyatlarin sorhini verir;

. Saxsiyyatin psixoloji saglamliginda manavi

sistemin (dayar, ideal, inam, aqida va.s.) rolunu
izah edir;

Insanin manavi-psixoloji saglamliginda “psixi
enerji’nin rolunu izah edir.

“Insan-otraf miihit” sisteminin qarsiliqh
alagasinin izahini verir;

Manavi-psixoloji saglamligla fizioloji saglamligin
qarsiligh alagasini asaslandirir;

. Saglam saxsiyyatin va saglam comiyyatin

formalasmasinda tahsil sisteminin rolunu
asaslandirir.

Pesa faaliyyatinda
valeoloji biliklari
totbiq edir

Tohsilalanlarin manavi-psixoloji saglamliginin
gorunmasinda tahsil istirakeilari ile aparilan

. isin metodlarini sorh edir;

Manavi psixoloji inkisafla bagh tahsilalanlara
Ozlnitarbiya yollarini izah edir;

. Tahsil istirakg¢ilarina valeoloji biliklardan

istifada yollarini éyradir.

Usagin anatomik va
fizioloji
xUsusiyyatlarini
anlamagi niimayis edir

Usagin anatomik badan qurulusunu izah edir;

. Usaq orqganizminda gedan fizioloji proseslari

tasvir edir;
Fizioloji proseslarin usagin fiziki va psixi
inkisafina tasirini izah edir;

. Usaqda bas vera bilacak pozulmalarin qarsisini

alma gaydalarini izah edir;
Usaq orqanizminin inkisafina tasir edon amillari
forqlendirir.

Usaq xastaliklarinin
ilkin slamatlarini
miiayyan edir

Xastaliklorin imumi slamatlarini izah edir;

. Xastaliklor zamani profilaktik tadbirlarin hayata

kecirilmasi hagqinda malumat verir;
Comiyyatdas sosioloji balaya ¢evrilan zararli




vordislari izah edir.

Pedaqoji prosesin psixoloji asaslarla taskili

Talim (éyranma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

1. Pedaqogikanin tadrisinin
shamiyyatini anlayir

SH

Tahsil, talim, todris anlayislarini forglondirir;
Soxsiyyatin inkisafina vo formalasmasina tasir edon
amillari izah edir.

2. Telimin tagkilinin
psixoloji masalalarini
anlayir

™o a0 o
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Talimin psixoloji mazmununu sarh edir;

Talim prosesinin psixoloji qurulusunu modellasdirir;
Talimin asas prinsiplarini izah edir;

Talim tUsullarim tasnifatlasdirir;

Talimin tagkil formalarinin sarhini verir;

Talim naticalarinin qiymatlandirilmasi gaydalarini
izah edir;

Tadris prosesinin psixoloji tahlilini aparir;

Tadris prosesinin tahlilinin naticalari asasinda yekun
ray hazirlayir;

Yeni talim texnologiyalarinin islanmasi yollarini izah
edir.

3. Terbiya isini taskil edir

Tarbiya prosesina tasir gostaran asas amillari va
prinsiplori izah edir;

Tarbiya tiplarini sorh edir;

Tarbiyanin taskili formalarini va metodlar tasvir
edir;

Miiasir texnologiyalari tarbiys prosesina tatbiq edir.

4. Pedaqoji faaliyyatin
xiisusiyyatlarini anlayir

Pedaqoji foaliyyatin psixoloji xlisusiyyatlorini izah
edir;

Pedaqoji faaliyyatin istirakeilarinin yas va fordi
xlisusiyyatlarini tasvir edir;

Pedaqgoglarin 6zlinii pesakar kimi derketmasina
goyulan talablori izah edir;

Pedaqoji linsiyyatin mazmununu izah edir;
Pedaqoji iinsiyyat tiplarini tasnifatlasdirir;

Pedaqoji situasiyalarda yaranan miinagisalarin halli
yollarini tasvir edir.

5. Tohsil sisteminda
psixoloji xidmatin
ahamiyyatini anlayir

Tohsil sisteminda psixoloji xidmatin magsad va
vazifslarini izah edir;

Tahsil psixoloqunun funksiyasini izah edir;
Tahsil prosesinda psixoloqun hall etmali oldugu
masalalari miiayysn edir;

Tohsil prosesi istirakcilarinda tazahtir edan Kliniki
problemlarin xiisusiyyatlarini sarh edir;
Tahsilalanlarin fardi inkisafdaki langima va
pozuntular1 miiayyan edir;

Fardi inkisafda problemlari olan tahsilalanlarin
xUsusi talim ehtiyaclarini tasvir edir;

“Risk qrupuna” aid olan tahsilalanlari
miiayyanlasdirir;
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h. Inkisafi gabaqlayan istedadh tahsilalanlarin asas
xilisusiyyatlorini miiayyon edir;

i.  Istedadl tehsilalanlarin telim ehtiyaclarini tosvir
edir;

j-  Tohsilalanlarin yas xtisusiyyatlarina uygun inkisafi
ila baglh proqram hazirlayir.

6. Tohsil sistemini idara a.  Moktobin idaroetma sisteminin modellasdirir;
edir b. Moaktabda rohborlik tislublarini sarh edir.
c. Mbaktabin idarsetma sisteminda psixoloqun yerini
milayyanlasdirir;
d. Moaktabdaxili nazaratin taskilinda tahsil menecerinin
rolunu izah edir.
7.  Inkliiziv tahsili taskil edir a. Inkliiziv tahsilds differensial yanasmanin

mabhiyyatini miiayyanlasdirir;

b. Inkliiziya, diskriminasiya va inteqrasiyani izah edir;

c. Inkliiziv tahsil prosesinds akkomodasiya hagqinda
toqdimat edir;

d. Inkliiziv tahsilde modifikasiyalardan istifads
yollarini sarh edir;
Fardi tadris planini islayib hazirlayir;

f.  Inkliiziv tahsilde miisahids ve giymatlandirma
prosesini izah edir.

Giindalik faaliyyatds tibbi-psixoloji biliklarin tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Ali sinir sisteminin a. Sinir sisteminin qurulusunu sarh edir;
qurulusunu anlayir b. Orqganizmin digar sistemlari ils sinir sisteminin
alagasini izah edir;
c. Sinir sisteminin psixi faaliyyatdaki rolunu
asaslansdirir.

2. Psixofizioloji a. Psixo-fizioloji sistemin qurulusunu izah edir;
proseslarin Psixi proseslarin fizioloji asaslarini alagalandirir;
xususiyyatlarini anlayir c. Fizioloji problemlarin psixoloji foaliyyatds yarada

bilagak ¢atinliklorini sarh edir;
d. Sinir sisteminin fizioloji vaziyyatinin yaratdig: psixoloji
tazahiirlari miiayyan edir.

3. Kliniki problemlarin a. Kliniki psixoloji problemlari tasnifatlasdirir;

hallini hayata kegirir

b. Kliniki problemlarin psixoloji tezahiirlarini miiayysn
edir;

¢. Miivafiq kliniki problemin halli yollarini izah edir;
Problemla bagli miivafiq miitexassislarle amakdasliq
yollarini tasvir edir.

Sosial qruplarda is




Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Sosial qruplarla psixoloji
talimlarin mahiyatini
anlayir

Sosial-psixoloji talimin taskilinin nazari ve metodiki
gsaslarini izah edir;

Talim prosesinda ford, clit va qruplarla aparilan
psixoloji isin xiisusiyyatlarini tasvir edir;

Miixtalif problemlarls bagh tahsilalanlarla kecirilacak
sosial psixoloji talimlar hagqinda malumat verir;
Tematik moévzular asasinda tahsilveranlarla (rahbar,
pedaqoq, valideyin) kegirilack talimlarin istiqamatini
miisyyanlasdirir;

Hamkarlarn ii¢iin ehtiyaclarina uygun kegirilagak talim
haqqinda malumat verir.

2. Sosial gruplarla psixoloji
talimlari hayata kecirir

Tahsil prosesi istirak¢ilarinin ehtiyaclarina uygun
movzularda sosial-psixoloji talim proqramlar1 tartib
edir;

Mixtalif tipli psixoloji konsiliumlar togkil edir;
Psixoloji talimlori miiasir texnologiyalarla hayata
kecirir;

Sosial-psixoloji  talim proqramlarinin  semaralilik
saviyyasini miiayyan edilmis meyarlar asasinda dayar-
landirir.

Psixologiyanin asaslarinin va sahalarinin dyronilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Psixologiyanin a. Psixika ve sliurun mazmununu izah edir;
asaslarini anlayir b. Psixi hadisalari tasnifatlasdirir (proses, hal, xassa);

c. Fardiyyat, soxsiyyat va subyektin qurulusunu izah
edir;

d. Faaliyyat, linsiyyat ve davranisin psixoloji
mabhiyyatini sarh edir;

e. Psixoloji inkisafin yas dovrlarini tasnifatlasdirir;

f. Bohran dovrlarin xlisusiyyatlarini izah edir;

g. Sosial qruplarin mazmununu sarh edir;

h. Sosial qruplarla isin tagkili yollarini tasvir edir.

2. Psixologiyanin sahalari a. Psixologiyanin miivafiq sahalarini (pedaqoji, yas
Uizra maqgsad va va inkisaf, usaq, sosial, amak, hiiquq va idman)
vozifalarini asaslandirir Kkliniki tosnifatlasdirir;

b. Psixologiyanin sahalarinin predmetini izah edir;
c. Tahsil prosesinin tokmillasdirilmasi Vo

optimallasdirilmas: Uglin psixologiyanin sahalari
tizra biliklarin shamiyyatini asaslandirir.

Movcud vaziyyat ila bagh soxsin yaxinlari ilo amakdashgin taskili

Talim (6yranma)
naticalari

Qiymatlandirma meyarlari
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1. Sexsin mévcud a. Sexsin yaxinlari ile alagaler yaradir;

vaziyyati barada b. Sexsin moévcud vaziyyati ilo bagh hesabat/ray
yaxinlarina hazirlayir;
malumat verir c. Sexsin yaxinlari ila gorislar kecirir;

d. Sexsin mévcud vaziyyoati ilo bagl hesabatda/rayda
yazilanlari izah edir;

e. Sexsin movcud vaziyyati ilo bagli ev/ ailo soraitinda
goriilacak islari izah edir.

2. Ev seraitinda saxsin a. Ev/ ails gsaraitinda goriilan islarin gedisatina
movcud vaziyyatina miitemadi nazarat edir;
miutamadi nazarat b. 9lda olunan naticalari tahlil edir;
edir c. Ehtiyac yaranarsa saxsin mévcud vaziyyati ile bagh

alavae tapsiriqlar verir;
d. Gordiyii islera dair hesabat hazirlayir.

2.3. Spesifik saristalar (pesa lizra talab olunan saristalar pesaya gore arta ve ya azala
bilar).

Psixoloji maariflandirma va profilaktika islarinin aparilmasi

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari

1. Psixoloji a. Maarifloandirma ve tegvigat islorinin forma va
maariflandirma strategiyalarini tasvir edir;
islorini aparir b. Miasir psixoloji biliklari tohlil edir;

c. Yaslar Uzra maariflondirms vo tasviqat materiallari
tortib edir;

d. Bohran dovrlarinds, yeni saraite uygunlasma
miiddstinda pedaqoq, valideyn (qayyum), tarbiyaci va d.
solahiyyotli soxslora tohsilalanlara psixoloji dostok
vermak {li¢iin tovsiyalar verir;

e. Mivafiq situasiyalarda soxsiyystin inkisafini langiden
neqativ tasirinin qarsisini almaq lg¢ilin tahsilveranlari

moalumatlandirir.
2. Psixoloji profilaktika a. Psixoloji problemlarin qarsisini almaq li¢ciin yas
islorini aparir moarhalalari lizra gabaglayici tadbirler hayata kecirir;

b. Yaradial va istedadli usaqlarin xiisusiyyatlarina uygun
planlar tartib edir;

c. Valideyin vs pedaqoqlara tshsilalanlarin psixoloji
saglamliginin qorunmasi maqsadi ila onlarin hiiquqlari
(insan, usaq hiiquglar1) haqqinda miivafiq malumatlar
Verir;

d. Psixoloji problemlarin qarsisini almagq li¢lin qabaglayici
islari “risk qrupuna” aid olan usaqlarin ehtiyaclarina
uygun olaraq planlasdirir;

e. “Risk qrupuna” aid olan istedadli wusaglar {gciin
planlasdirilan  faaliyyotlorin  reallasdirilmasi  {i¢lin
psixoloji tovsiyalar hazirlayir;

f. Psixoloji problemlarin garsisini almaq liciin pedaqoji
heyatls konsiliumlar taskil edir.




Psixoloji konsultasiyanin hayata keg¢irilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Psixoloji konsultasiya
prosesina hazirliq
gorur

Psixoloji konsultasiyanin mévzusunu miiayyen edir;
Psixoloji konsultasiyanin prinsiplarini ayird edir;
Psixoloji konultasiya prosesinda istifade edilon
metod va texnikalari segir;

Psixoloji konsultasiyanin noévlari va taskili formalar:
haqqinda malumat verir;

Konsultant-psixoloqun pesa saristalarini tasvir edir.

2. Konsultasiyani tagkil
edir

Psixoloji konsultasiyanin hayata kecirilmasinda
Uimumi qaydalari izah edir;

Konsultasiya prosedurunu problemas uygun
miiayyan edir;

Konsultasiya zamani miixtalif psixotexnikalar
miivafiq gaydada tatbiq edir.

3. Psixoloji konsultasiya
prosesini
giymatlandirir

Psixoloji  konsultasiya  prosesinde  kliyentin
jestlarini giymatlondirir;

Psixoloji konsultasiya prosesina kliyenti miixtalif
vasitalarls 6z problemina markazlasdirir;

Psixoloji konsultasiya prosesinda bas veranlarin
mahiyyatini miivafiq sakilde geyda alir;

Psixoloji konsultasiya prosesinin naticalarini
timumilasdirarak giymatlandirir.

Psixodiagnostikanin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Proses iiciin hazirlq
islorini hayata kegirir

Psixodiagnostikanin prinsip va magsadlarini sadalayir;
Usagin inkisafinin anamnezini miivafiq qaydada
toplayir;

Anamnezin naticalarine uygun psixodiagnostik proses
liclin miivafiq metodu miiayyan edir.

2. Psixodiagnostikani
hayata kecirir

Usagla miivafiq gaydada iinsiyyat qurur;
Psixodiagnostika prosedurunu tamamlayir.

3. Psixoloji diagnozu
tortib edir

Diaqnostika naticalarinin kamiyyat ve keyfiyyat tahlilini
edir;

Psixoloji diagnozu gaydalara uygun tartib edir;
Valideyn, misllim va tarbiyyacilore miivafiq qaydada
tovsiyalar verir.

Psixokorreksiyanin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari
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Psixokorreksiyanin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Psixokorreksiya
proseduruna hazirhq
islorini hayata kegirir

Aparilacaq  psixokorreksiya isinin  xiisusiyyatlorini
miiayyen edir;

Yaslar tizra korreksiya isi aparilacaq psixoloji sahani
miiayyanlasdirir;

Klientin vaziyyatina uygun resurslar secir;
Toahsilalanlarin ehtiyaclarina uygun fardi va qrup
korreksiyasi liglin program tartib edir.

2. Psixokorreksiya
prosesini hayata kegirir

Problema uygun hazirlanmis korreksiya ve ya
inkisafetdirici programi tatbiq edir;

Programda qoyulan forziyoni yoxlamaq ii¢iin metodlar
secir;

Psixokorreksiya prosedurunu marhalalar iizra hayata
kecirir.

3. Psixokorreksiya isinin
naticalarini
giymatlandirir

Klientds yaranmis dayismalarin qoyulmus farziyyaya
uygunlugunu miiayyan edir;

Korreksiya-inkisafetdirici isin naticasinde bas veran
dayismalari izah edir;

Korreksiya prosesinin naticalari haqqinda klienta
miivafiq gaydada malumat verir.
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4. | Limunat ©mrahli “Psixogamma” usaq inkisaf merkezi MMC
5. | Hiseynova Bahar «INKISAF» Respublika EImi-Praktik markezi (REPM)
6. | Seyidova Laman Heyder Sliyev adina Lisey
7. | Cabbarova Lals Baki Dovlst Universiteti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Car¢ivasinin icrasina dastak layihasinin

niimayandalari
N: Ady, soyadi: Vazifa:
1. | Emil 9sgarov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina

dastak layihasinin eksperti

2. | Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Cargivasinin icrasina
dastok layihasinin eksperti
3. | Mehpara dhmadova | Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Cargivasinin icrasina

dastak layihasinin eksperti

23



Bacariqlarin inkisaf etdirilmasi iizro saha komissiyasinin sadri, iizvlari vo
miitoxassislar (adi, soyady, is yeri vavazifasi)

No

Ady, Soyadi

Is Yeri

Vozifasi

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14




