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1. Umumi malumat

Tadris fonlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil programi tahsilalanlarin miivafiq saha
uzra bilik, bacariq ve vardislars yiysalonmalarine imkan yaratmaqla onlar1 ictimai hayata va
samarali amak faaliyyatine hazirlayacaq. Proqrami ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir
amak bazarinda iscidan talab olunan va isagotiirenlar terafinden miiayyan edilon saristalara
yiyalanacaklar.

Toahsil programi “Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa va Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin miivafiq garari ila tesdiq olunmus “Orta ixtisas tahsilinin
dovlat standarti ve programi”’na uygun hazirlanmisdir.

2. Tadris programinin (kurikulum) iimumi maqsadlari

e Tohsilalanlarda 6miirboyu tahsil konsepsiyasina ve amak bazarinin talablarina uygun
zaruri saristalar formalasdirmag;

e Tohsilalanlarin 6z biznesini ugurlu sekilde qura bilmalari liciin potensialini inkisaf
etdirmoak;

¢ Qiymsatlondirmanin asas prinsiplarinin tatbiqini, metod va vasitalarindan istifadani,
prosesin aparilmasi ve qiymatlondirma qararlarinin verilmasini bacaran yiiksak
saviyyali va reqabatqabiliyyatli kadrlar hazirlamag.



Ali tohsilin miivafiq saviyyasi lizra
ixtisaslarin tasnifatinda sifri (kodu):

Igtisadiyyatin ahate olunan sahalari: Tohsil
Istinad edilon kvalifikasiya standart: Sarista asasl qiymatlondirma miitexassisi
Masgulluq tesnifatinda isin kodu: 9999

Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu
tohsil tizre Milli Kvalifikasiyalar
Corcivasinda (AzMKC() saviyyasi:

5 (yenidan hazirlanma)

Qabul talablari:? Toahsil sahasinda miusallim/talimatci

Qiymatlondirma lizra bas miitexassis va ya
sarista asash qiymatlondirma miifattis
kvalifikasiyasi

Moazunlarin tahsilini davam etditma
istiqamatlari:2

Tam tahsil programinin miiddati3: 3 ay (dayisa bilar)

Orta ixtisas tahsilini va ya ali tahsili basa

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ti¢iin) vurmus istonilon soxs

Qoabul edan qurum: Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyi
Hazirlanma tarixi: Dekabr, 2019-cu il
Yenilonma {i¢iin son tarix: Dekabr, 2024-cti il

1 xtisasa gabul olunmagq ii¢iin avvalki tahsil pillasi (saviyyssi) ve tacriibs ila bagh talablor.

2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alagali ixtisas(lar).

3 Tahsil proqgramdaki modullardan biri (bir neg¢asi) tizra kredits malik olan tahsilalanlara hamin modul(lar) tedris
edilmir va tahsil programinin miiddati miivafiqg hacmds qisaldilir.



3. Pesanin / kvalifikasiyanin qisa tasviri:

Soristo asasli giymatlondirma miitexassisi konkret bir sahs tlizro dovlst standartlarini
Azarbaycan Omiirboyu Tahsil tizra Milli Kvalifikasiyalar Corgivesinin saviyye deskriptorlarina
uygun sakilda giymatlondirmak ticiin daqiq, obyektiv, etibarli va diizglin gararlar verir. O,
giymatlandirma prosesinin 4 asas marhalasinda (planlasdirma, icra etma, nazardan kegirma va
giymatlondirma) keyfiyyatin tominatina 6z tohfasini verir.

4. Moasgulluq imkanlar::
Sarista asasl qiymatlandirma miitaxassisi kvalifikasiyasi tahsil sektorunda ¢alisan miisallim va

talimgilar ticiin xtisusi olaraq hazirlanmisdir.

5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat saviyyasi4:

. Miistaqillik vo
Bilik Bacariq .
masuliyyat
- Qiymoatlandirmenin — Qiymsatlondirmanin asas — Gozlanilmaz
asas prinsiplari; prinsiplarini kontekstinda tatbiqi; soraitlards miistaqil
- Qiymoatlandirma — Qiymoatlandirma prosesinin foaliyyat gostorir;
prosesinin toskili;
planlasdirilmas;; — Qiymeatlondirmanin biitiin — Kigik kollektivin
- Qiymatlandiricinin rol tohsilalanlar ticiin sl¢atanligini faaliyyati ilo bagh
va O6hdaliklari. tomin etmoayi; masuliyyati 6z
— Qiymoatlandirmalari talab olunan lizarina gotirmayo,
standarta uygun hayata kecirmayi; kollektiv tizvlarinin
- Qiymatlandirma gararlarinin inkisafina dastak
dogrulanmasina téhfs vermayi. vermaya qadirdir.

Biitiin bilik va bacariglar tahsil programinin/kurikulumun modullarinda tadris olunacagqg.
Miistaqillik ve masuliyyst saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tahsil tizra Milli
Kvalifikasiyalar Cargivesinde (AzMKC) saviyya deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun tartib
edilmisdir.

6. Peso / kvalifikasiya iticiin xiisusi tolablar:

Namizadlar tacriiba ve ya sarista asash tohsil proqramlar iizra talimatgi kimi tacriibays, o
ciumladan bu proqramlar c¢argivasinda taleba nailiyyatlorini qiymatlondirmak tacriibasina
malik olmalidirlar.

4 Talab olunan bilik, bacariq, masuliyyat vo miistaqillik haqqinda strafli malumat miivafiq peso standartinda
verilmisdir.



7. Tolim naticalarinin qiymatlandirilmasi:

Bu kvalifikasiyaya yiyalonanlar tacriibali musllimlar ve talimgilardir. Talim naticalarinin alda
edilmasi bu kvalifikasiya ile bagh miivafiq ganunvericiliya uygun olaraq ve giymatlandirma
standartinda gostarilon metodlardan istifads edarak qiymatlandirilir.

8. Kredit transferi:

Orta ixtisas tahsili miiassisalarinda tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun olan
kredit sistemi asasinda tagkil olunur. Kredit sistemi lizrs tadrisin taskili qaydalari1 Azerbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabineti torafindan tesdiq edilir.



9. Niimunavi tadris plani:
1 kredit = 30 saat

Hoftalik Comi .. . .
Umumi @ Kreditlor

Modullarin siyahisi auditoriy auditoriy ]
saatlar in say1®
a saati a saati
Specific skills modules
1. Qiymatlandirmanin asas 6 60 120 4

prinsiplarinin totbiq edilmasi
2.  Mivafiq giymatlondirma metod 12 120 240 8
va vasitalarin hazirlanmasi

3.  Qiymatlandirma prosesinin 6 60 120 4
planlasdirilmasi

4. Qiymatloandirmanin aparilmasi 6 60 120 4
va giymatlandirma gararlarinin
verilmasi
istehsalat tocriibasi 120 6
Attestasiya 2
Comi 30 300 720 28

5 Kredit dayari Avropa Kredit Transferi vo Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafiq miiayyon edilir.
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10. Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi:

Qiymatlondirmanin asas prinsiplarinin totbiq edilmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Qiymatlandirmanin asas a. Oyronmonin effektiv giymotlondirilmasinin asas
prinsiplarinin anladigini anlayis va prinsiplarini izah edir;
niimayis etdirmak b. Effektiv giymatlondirmanin marhalalarini tasvir edir
c. Effektiv qiymatlondirmaya calb olunanlarin rollarini
sorh edir.
2. Kvalifikasiyanin mazmununa  a. Sarista asasli 6yranma prosesinda tahsilalanin
dair asas prinsiplari tatbiq giymatlandirilmasi ilo bagli normativlari miiayyan
etmak edir;

b. Qiymatlondirma  prosesinde 6z rolu va
moasuliyyatini miiayyanlasdirir.

Miivafiq giymatlondirma metod va vasitalarin hazirlanmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Qiymatlondirmanin metod vo  a) Verilmis talim naticalarini  (bilik, bacariq)
vasitalarini tartib etmak giymatlandirmak li¢iin bir sira metodlarin tstiin va
zaif cohatlarini qiymatlandirir;

b) Miiayyan edilmis talim naticalorinin diizgiin
giymatlandirilmasina nail olmaq liciin an uygun
giymatlandirma metodunu (iisullarini) segir;

c) Miiayyan edilmis talim naticalorinin etibarli va
haqiqi giymatlandirilmasini dasteklomak {i¢iin
giymatlondirma vasitslarini hazirlayir;

d) Qiymsatlondirma alstlarinin tasdiq edilmasi li¢iin
tolab olunan prosesi izah edir.

Qiymatlondirms prosesinin planlasdirilmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari
1. Qiymatlandirma prosesini a) Qiymatlondirmadan avval, giymatloandirms zamani
togkil etmak vo sonraki fealiyyetlarin tahliikesizliyini tamin edan

hazirhiglarin aparilmasini toemin edir;

b) Qiymeatlandirmads talablora cavab veran uygun
moanbalarin vo makanin (msas, praktiki ve nazari
faaliyyatlar liciin resurslar, kanar saslar, aylasdirma
Usulu, miitexassis qiymatlandiricilor) secilmasini
tomin edir.



2. Qiymatlandirmanin biitiin a) Praktiki hazirliglar daxil olmaqgla giymatlandirmanin
namizadlar li¢lin alcatanliligini toloblori barads biitiin namizadlarin xobardar
tomin etmak olmasini tamin edir;
b) Xiisusi dastaya ehtiyaci olan namizadlari ve dastayin
noviini miayyan edir;
c) Taleb olunan har hansi xiisusi dastek (li¢iin
hazirhglarin aparilmasini tomin edir.

Qiymatloandirmanin aparilmasi va qiymatlandirma gararlarinin verilmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Qiymatlandirma a) Qiymatlandirma miitaxassisinin haqiqi va etibarl
miitaxassisinin rol va giymatlondirmani neca dastokladiyini izah edir;

ohdbsliklarini anladigini niimayis ' b) Miitexassisin qiymatlandirma gararlarinin
etdirmak tosdiglanmasi ligiin taleb olunan proseslarin aydin
anladigini niimayis etdirir;

c) Qiymsatlandirmanin haqiqiliyi, etibarlilig1 va
tohliikasizliyini tamin etmakls faaliyyatini pesokar
sokilds icra edir;

d) Qiymsatlondirma prosesini ganunvericiliys uygun
hayata kecirir;

e) Talablara uygun olaraq giymatlandirma
standartlasdirmasini basa ¢atdira bilir.

2. Qiymatlondirmani talablara a) Qiymatlandirmanin talablarini tam anladigini
uygun olaraq aparmaq (istifads olunacaq vasits va giymatlandirma
meyarlari daxil olmaqla) niimayis etdirir;

b) Qiymatlandirmani tasdiq olunmus giymatlondirma
vasitalarina daxil edilon talimata miivafiq aparir;

c) Qiymsatlondirms vasitalarinds tasvir olunan talim
naticalari va qiymatlandirma meyarlarina uygun
tohsilalanlar1 miivafiq qiymatlandirir;

d) Qiymsatlandirma miihakimalarinin/tahlillarinin asas
prinsiplara uygun aparilmasini tomin edir (etibarl,
uygun, adalatli);

e) Qiymsatlondirma mithakimalarinin/tahlillarinin
giymatlandirma talablarina miivafiq sakilda
geydiyyatini aparir;

f) Qiymatlandirma miihakimalarinin/tahlillarinin,
giymatlandirma geydlarinin ve namizadlarin
materiallarinin/dalillarinin tahliikasizliyini tamin
edir.
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3. Qiymatlondirma a) Qiymatlondirma miihakimalarinin/tahlillarinin
miihakimalarinin/tahlillarinin verilan bir kontekstda tasdiglanmasi prosesini
tasdiglonmasina téfha vermak tosvir edir;
b) Qiymsalandirma miitexassisinin tasdiglanma
prosesini neca effektiv vo samarali
dasteklayacayini ayird edir.

11. Pedaqoji prosesin taskili

Pedaqoji proses avvalcadan miiayyan olunmus naticalari alde etmak li¢lin tahsilveranlarin
alagoalandirici, istiqamatverici, maslahatci, tohsilalanlarin ise tadqiqatel, tacriibaci, yaradici
subyektlar kimi qarsiligh emakdasliq faaliyyatlari asasinda asagidaki prinsiplar nazars alinmagqla
qurulur:

e pedaqoji prosesin tamhgl - pedaqoji prosesds talimin maqgsadlari kompleks sakilda
(inkisafetdirici, 6yradici, tarbiyaedici) hayata kegirilir va tahsilveranla tahsilalanlarin
real naticalarla yekunlasan birgs faaliyyatini shats edir;

e tolimds barabar imkanlarin yaradilmasi - biitiin tohsilalanlara eyni tolim soraiti
yaradilir ve pedaqoji proses onlarin potensial imkanlari nazars alinmaqla tanzimlanir;

e tohsilalana yonalmsa - tahsilalan pedaqoji prosesin markazinds dayanir. Biitiin tadris ve
tolim isi tohsilalanlarin maraq ve telabatlarinin 6danilmasina, onlarin istedad va
qabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yoénaldilir;

e inkisafyoniimliiliik - tahsilalanlarin aqli feallig1 izlanilir, nailiyyatlari tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tenzimlanir;

e foaliyyatin stimullasdirilmas1 - pedaqoji prosesin samarali vo effektiv qurulmasi,
tohsilalanlarin telime maraginin artirilmasi i¢iin onlarin faaliyyatindaki biitiin
iralilayisloar qeyd olunur ve dayarlandirilir, natico etibar1 ile tahsilalanlarin tslim
naticalarina daha ugurlu istigamatlondirilmasi temin edilir;

e doastaklayici miihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
dsasinda va saglam manavi-psixoloji miihitde toskil edilmasi keyfiyyatin vao
samaraliliyin ylksaldilmasi ti¢lin alverisli va tahllikasiz talim soaraiti yaradir.

Tadris prosesinda asagidaki aktiv va interaktiv talim metodlarinin miiteamadi olaraq tatbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:

a) Aciq miizakiralar - tohsilalanlarin miiayyan moévzu atrafinda fikir miibadilasina calb
edilmasinds asas maqsad onlarin saxsi fikir ve ideyalarini 6z sozlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi lg¢lin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradiciliq, madani
ozlinlifada va linsiyyat bacariglarinin inkisafina xidmat edir.

b) Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tahsilalanlarda yeni
movzuya maraq oyatmaq, habels onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklerini
aydinlasdirmaq magqgsadile bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
faalliga havasloandirmak ve konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmaq
liclin istifads olunur.



c) Ciitliiklarda is - tohsilalanlarin ciitliiklords ise calb olunmasi miixtalif magamlarda
miiayyon maqsada xidmat eda bilar. Toaqdim olunmus materialin tahsilalanlar
torafinden manimsama saviyyasini qisa miiddat arzinds yoxlamaga imkan vermakla
barabar, cltliiklords is onlarin amakdasliq etmasi liciin ds alverisli sarait yaradir.

d) Qruplarda is - muxtalif bilik saviyyalarine malik olan tahsilalanlar ki¢ik qruplarda
islomakla alaga yaratmag, informasiyani boliismak, bir-birina tasir géstarmak va birgs
gorar ¢ixarmaq imkani aldas edirlar.

e) Foardi is - har bir tohsilalanin fardi bacarigini miisyyan etmak tliciin dars prosesi zamani
fordi tapsiriglarin tayin edilmasi ¢ox vacibdir. Tehsilalanlarin qruplarda, ciitliiklarda va
ya fardi olaraq islemasindan asili olmayaragq, biitiin hallarda tahsilveranin asas vazifasi
monitoring kegirmak, ara-sira miidaxiloe etmakla tadris voe manimsema prosesindaki
cotinliklarini askar etmak va onlari aradan qaldirmaqdir.

f) Nazarat edilon va sarbast tacriibsa - teqdim olunmus yeni materialin tahsilalanlar
torafindan diizgiin gavranilmasi va daqiqlikla tatbiq olunmasi bilavasita tahsilveranin
baladciliyi altinda bas vermslidir. Tahsilalanlarin sonradan 6z is tacriibasinda miiayyan
sahvlara yol vermasinin garsisini gabaqcadan almaq tciin ilk avval nazaratli tacriiba
hayata kegirilmalidir. Bu yolla tahsilalanlarin garsilasdiglar ¢atinliklar iza ¢ixarilmali,
aradan qaldirilmal va yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibaya calb olunmaldirlar.

g) Raylor cadvali - bu masgalani yerina yetirarkan tahsilalanlar auditoriyanin 6n hissasinda
duraraq miibahisali masalalar haqqinda movqgelarin arasikasilmaz ardicil xattini
yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab ve birmanali olmayan vaziyyatlards garar gabulunu
asanlasdirir, diistiniilmiis gorar gabul etmaya komak edir.

h) Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlenilmaz situasiyalar teqdim etmakla onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tahsilalanin har hansi birinin prosesda rolunun gabul
edilmasini va situasiyanin sonlugla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlar1 metodu
tohsilalanlara 6z faaliyyatlarini ve hisslarini qiymatlandirmays, real hayata banzar
vaziyyatda bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

i) Har kas biri-birini dyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digarlari ils boliisdiirmays imkan yaradir.

j) Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq va vardislarin méhkamlandirilmasina, bosluglarin
aradan qaldirilmasina ve yaradiciligin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatle verilmasi asagidak: naticalarin alda edilmasina imkan yaradir: 6yronmaya
olan marag1 va motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina va daha ¢ox fayda alda
etmasine yardim edir; qrup Uzvleri arasinda tlnsiyyati artirir; bacariglar barada
diisiinmays va bu disiincalari tacriibadan kecirmaya sovq edir; disiinca ve hisslarin
ifade olunmasi1 prosesini inkisaf etdirir; istirak¢ilarin bilik ve darrakasinin
giymatlandirilmasi li¢lin istifads oluna bilir.

12. Yekun dovlat attestasiyasi
Subbakalavr tohsil pillasinin yenidoen hazirlanma marhalasinda ixtisaslar tizra tahsil
programlari tahsilalanlarin dévlst attestasiyasi ilo yekunlasir.

Todris planinin biitiin sartlorini yerina yetirmis, o ciimladen nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (modullar iizra attestasiyalardan) miivaffaqiyystlo ke¢mis talabalar yekun
attestasiyaya buraxilirlar.
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Yekun attestasiya biitiin tahsilalanlar lg¢iin macburidir, onun hazirlanmasina ve taskilina
ayrilan miiddat 2 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas iizra buraxilis yekun dévlat imtahanindan (modullararasi) ibaratdir.

Yenidon hazirlanma soviyyesinds talebalarin topladig: kreditlarin say1 28 olmalidir. Ixtisaslar
lzra tohsil proqgramlarinda nazards tutulmus kreditlori toplayan talebs hamin proqrami
manimsamis hesab edilir. Subbakalavr pillasinin yeniden hazirlanma saviyyasinin tahsil
programi Uzre tadris planin1 tam yerina yetirmis soxslora yekun Doévlat Attestasiya
Komissiyasinin garari asasinda “subbakalavr” pesa-ixtisas deracasina barabar tutulan sertifikat
verilir.

Yekun attestasiyanin toskili ve kecirilmasi qaydalar1 Azerbaycan Respublikasinin Nazirlar
Kabineti tarafinden miiayyenlasdirilir.

13. Xiisusi gqayglya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabolar:

Talim planlasdirilarken, giymatlondirma vasitalari segilorken ve ya tohsil proqramina
sonradan har hansi bir diizalis edilarkan xtisusi qaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin ehtiyaclar
nazara alinmalidir.



14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesinds istirak edanlarin siyahisi:

10.

11.

12.

13.

O XN W

istirakcinin ad,
soyadr:

Fatima Quliyeva
Zakir Mammadov

Kamil Nazarov

Sahla Giilmammadova
Mahbuba Mammadova
Huzura Agayeva

Aytac Rzayeva

Glnay osmanova

Karen Adams
Genevieve McCabe
Amin Carkezov
Aynur Karimova

Mehpars ohmadova

Tomsil etdiyi toskilat:

BBKK

EU PT layihasi

ADPU

ADPK

ADU

14 sayli peso maktabi

PTDA

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Cargivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Car¢ivesinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Car¢ivasinin icrasina
dastok layihasinin eksperti
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