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Bu peso standarti Avropa ittifaginin texniki yardimi ¢ar¢ivesinda Azarbaycan Respublikasinin
Tohsil Nazirliyini destekloamak ii¢iin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivesinin Icrasina
Doastak” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi tarafinden hazirlanmisdir. Standartda
ifads olunan fikirlor ve malumatlara géra Avropa ittifaqi, Azerbaycan Respublikasinin Tahsil
Nazirliyi ve Tohsil Institutu moasuliyyat dasimur.



istifada olunan anlayislar

Bacariq

Bacariq saviyyasi

Bilik

dlava / iimumi
saristalar

Verilmis is lizra vazifs va faaliyyatlari yerina yetirmak gabiliyyatidir.

Hayata kegirilon faaliyyatlorin shatsliliyi ve miirakkabliyi ilo miiayyan
olunur, burada faaliyyatlorin miirekkabliyi ahata {izarinds {stiinliiys
malikdir. Hor bir bacariq soviyyasi lzre miivafiq bilik saviyyesi talab
olunur. ISCO-da, elace do Masgulluq Tesnifatinda asagidaki dord genis
bacariq saviyyasi miiayyan edilir:

Birinci bacariq saviyyasi

Birinci bacariq saviyyasi lizra pesalar sadsa va dovri fiziki faaliyyatlarin
yerina yetirilmasini zaruri edir. Bundan slavs, birinci bacariq saviyyasinda
bir ¢ox pesalar fiziki giic va doziimliiliik talab etdiyi halda, sksariyyatinda
sades yazib-oxuma va ragemlarla isloma bacarig1 talsb olunur. Bu
bacariqglara ehtiyac duyuldugu halda bels, onlar isin asas hissasini tagkil
etmir.

Birinci bacariq saviyyasi iizra tasnifatlasdirilan pesalar asag: ixtisash isci
qlivvasini ohata edir.

Ikinci bacariq saviyyasi

ikinci bacariq seviyyesi iizre pesolar, adoten, daha miirokkeb va al
daqiqliyi talab olunan faaliyyatlari ahats edir. Bu bacariq saviyyasinda olan
pesalarin coxunda nisbatan inkisaf etmis yazib-oxuma, raqamlarls isloma
va insanlararasi yaxsi linsiyyat bacariglari talab olunur.

Ikinci bacariq seviyyasi iizro tesnifatlasdirilan pesslora ixtisash iscilor
daxildir.

Uciincii bacariq saviyyasi

Uciincii bacariq seviyyssindaki pesalor, adaten, ixtisaslasmis saha iizra
genis praktiki, texniki vo metodoloji biliklar talab edan miirakkab texniki
va praktiki faaliyyatlorin yerina yetirilmasini shats edir. Bu bacariq
saviyyasi lizra pesalar, imumiyyatls, yliksak saviyyada yazib-oxuma va
rogamlarla isloma bacarig, elaca ds inkisaf etmis iinsiyyat bacarig talab
edir.

Uciincii bacariq saviyyesi lizre tesnifatlagdirilan pesalor asasen texniki
iscilori ohata edir.

Dérdiincii bacariq saviyyasi

Dordiincii bacariq saviyyasina, adaten, ixtisaslasmis saha lizre genis nazari
va praktiki biliklor asasinda miirakkab problemlarin halli ve gararlarin
gabul edilmasini talab edan faaliyyatlorin yerina yetirilmasi daxildir. Bu
bacariq saviyyesi iizre pesalor, iimumiyyatls, yliksak saviyyads yazib-
oxuma va ragamlarls isloma bacarigl, elaco da tekmillosmis Unsiyyat
bacarig talab edir.

Dordiincii bacariq saviyyesi iizra tasnifatlasdirilan pesalora menecerlar,
miihandislor, miiallimlar, hakimlor ve s. daxildir ki, bunlar ¢ox faxt
pesakarlar adlandirilir.

Toahsil vo ya tocriiba vasitasilo alda edilon malumat va faktlar toplusunu
ohato edir.

Mivafiq emak foaaliyyotini hayata Kkeciro bilmak iiciin taleb olunan
saristalara alave olaraq, arzuolunan faydal saristalari ahata edir. Buraya



9vvalki talimin
taninmasi

Faaliyyat

Formal talim

informal talim

is

Iso yanasma

Qeyri-formal

amoak faaliyyatini tekmillosdirs bilan, bir cox pesalar liclin imumi olan va
galacakda talab olunacaq saristalar daxildir. Bunlar iscilarin faaliyyatinin
giymoatlandirilmasi liciin asas kimi ¢ixis etmir.

Harada va neca tohsil almasindan asili olmayaraq, geyds alinmis ixtisaslar
vo vahid standartlar baximindan insanlarin avvalki tsliminin taninmasi
prosesidir.

Insanlar tohsil miiassisasinda formal talim kegmalarindan ve ya qeyri-formal
tolim oldo etmolorindon asili olmayaraq, Oyronmo prosesini he¢ vaxt
dayandirmurlar.

Ovvalki talimin qiymatlendirilmesi v taninmasi prosesi asagidaki kimidir:

Sexsin na bildiyi ve na bacardiginin miiayyanlasdirilmasi;

Soxsin bilik ve bacariglarinin xtlisusi standartlar, saristalarin
giymoatlondirilmasi iizra alagsali meyarlar ilo miigayisa edilmasi;

Bu standartlara miinasibatda talimin qiymatlondirilmasi;

Sexsin formal, geyri-formal va informal talimlar vasitasile ke¢cmisda
topladig1 bacariq, bilik va tacriibanin taninmasi.

Fordin vazifslorinin bir hissasi olan is vo ya masuliyyati aks etdirir. Buna gora
do vazifa bir sira faaliyyatlara bollniir.

Azarbaycan Respublikasinin tohsil vo talim miiassisalorinde hoayata
kecirilir, dovlet tohsil senadinin verilmasi ile noticalonir. Tahsil
miiassisalarinda formal talimlar dévlat tahsil standartlarina uygun olaraq
aparilir. 9lda edilan saristalar testlar vasitasila yoxlanir va dovlat tahsil
soanadi verilir.

Oziiniitalim yolu ila bilik vo bacariglara yiyslonmenin formasidir. Tohsil vo
talim miiassisalarindan kanarda hayata kegcirilir va tabii olaraq giindalik
hayatimizda miisahids olunur. Formal va geyri-formal tslimdan farqli
olaraq, informal talim ¢ox vaxt geyri-ixtiyari bas verir vo belslikls, hatta
fordlarin 6zlari do saristalarinin artirilmasinda onun rolunu hiss etmaya
bilar (masalan, kiitlovi informasiya vasitslarindan, ictimaiyyat arasinda
glindalik garsiligl alagalardan va iimumi miinasibatlarden malumatin alda
edilmasi). 0O, tolimin hayata Kkecirilmasi sahasindo (xlisusil9)
ixtisaslasmamis har hansi bir soxs (yani ailes tizvlari, digar alagali sexslor va
s.) tarafindan istigamatlandirildiyi halda, maqgsadli xarakter dasiya bilar.
Informal talim 6lke saviyyesinde goabul edilon diplom ve sertifikatlarin
verilmasi ilo naticalonmir.

Fordin isegotiiran lciin va ya sarbast masgulluq saraitinda hayata kecirdiyi
vazifs va ya faaliyyatlarin toplusudur (ISCO-08 -2 uygun olaraq).

Miayyon ideya, obyekt, soxs vo ya vaziyyots miisbat vo ya monfi
miinasibati aks etdirir.

Yanasma fardin faaliyyat secimini, ¢atinlik, havaslondirma ve miikafatlara
(hamist birlikds stimul adlanir) cavab reaksiyasini miisyyan edir. Bu
baximdan yanasma is ii¢iin xeyli vacibdir.

Yanasmanin 4 asas komponenti var: (1) Emosional: hiss vo hayacan;
(2) idrak: mantigle hayata keciriloan inam ve fikirlar; (3) Iradi: faaliyyat
meyllori; (4) Qiymat: stimullara manfi vo ya miisbat miinasibat.

Tohsil sistemi ilo paralel sokilde aparilir vo dovlet tohsil senadinin



tolim

Qiymatlandirma
metodu

Qiymatlandirma
paketi

Qiymoatlandirma
sxemi

verilmasi ilo misayiat olunmur. Qeyri-formal talimlor is yerlarinda vo ya
formal telim sistemlarine yardim iiciin yaradilmis taskilat ve ya
moarkazlards, darnaklards, fardi masgalalords, vatondas camiyyati
taskilatlar1 ve qruplarinda hayata kegirilo bilor.

Soristoni 6lgmak li¢lin iisul vo ya alatdir.

Faaliyyat meyar1 da daxil olmagla fardin saristalarinin giymatlondirilmali
oldugu miixtalif qiymatlandirma metodlaridir.

Qiymatlandirms standartlarinin vazifalarini ve onlarin yerina yetirilma
istigamatlarini miiayyan edir.

Pesa standartlan iizra giymatlandirmsanin maqsadi fardin miivafiq pesa
standartin1 faaliyyatlor, vazifslar ve ya tapsiriglar iizra hayata kegirs
bilmasini miiayyan etmakdir. Sozligedan tapsiriglar, pesa standartinda
miiayyan edilon texniki bacariqglari, planlasdirma ve problemlari halletma
biliklarini, gézlanilmaz vaziyyatlorde harakst etmak bacarigini, digar
saxslar ila islamak bacarigini va iinsiyyst bacariqlarini shats etmslidir.

Pesa standartlar lizra giymatloandirmanin maqgsadlarinag, digar masalalarla
yanasl, asagidakilar daxildir:
o Isogotiirms;
e Karyera ytksalisi;
e Bilik va bacariglarda olan bosluglarin ve talim ehtiyaclarinin miiayyan
edilmasi;
e Isci heyatinin qiymatlondirilmasi.

Qiymatlandirmani planlagdiran zaman onun xarakterik cahatlorina xiisusi
diqgat yetirmak lazimdir: qiymatlandirma hansi interval c¢arcivasinda
hayata kecirilmalidir, hans1 hadaflar miiayyan edilmalidir, hansi
giymatlandirma metodlar1 daha magsadauygundur. Qiymatlandirmas sxemi
asagidaki giymatlondirma metodlarindan 2 va ya 3-nii shate etmalidir: i)
9moak faaliyystinin  miisahide edilmasi; i) Isin  naticesinin
giymoatlandirilmasi; iii) Simulyasiya; iv) Suallar (sifahi ve ya yazili); v)
Layiha isi; vi) Portfel asasinda qiymatlondirma; vii) Dinloma
giymatlandirmasi; viii) Fordi arasdirmalar; ix) Mustari giymatlandirmasi
(masalan, miistari sorgu formalari), ekspert va saxsi qiymatlandirma va s.

Peso standarti vo pesa standarti iizra giymatlandirma arasindaki slags
asagidaki sxemda gostarilmisdir.

Pesoa standarti lizra qiymatlon-
dirmanin hazirlanmasi metodo-
logiyas1 / proseduralari

A 4

Vazifalar / faaliyyatlar Faaliyyat meyari

v

Qiymatlondirma sxemlari Qiymatlandirma proqrami

(metodlar, sartler va s.)

\4

Pegsa standarti Qiymatlandirma



Masgulluq
tosnifati1 (MT)

Pesa

Peso standarti

Pesa standarti
Uzra
giymatlandirma
niimunasi

Pesalarin
Beynoalxalq
Standart
Tasnifat1 (ISCO)

Sarista

Olkada amak bazarinin inkisafina, beynalxalq tacriibada qabul edilmis ugot
va statistikaya uygun olaraq ISCO-08 tasnifatindan istifads edilmakls, onun
genislandirilmasi asasinda 2010-cu ilds hazirlanmisdir. Onun strukturu
ISCO-08 tosnifatinin strukturu ile eynidir. MT Standartlasdirma,
Metrologiya va Patent iizra D6vlat Komitasinin 20 Dekabr 2010-cu il 180
sayll garan ile tesdiq edilmis ve AZT041-2010 nomrasi ilo dovlat
geydiyyatina alinmisdir.

Yiiksak oxsarliq daracasina malik asas vazifs va faaliyystlardan ibarat olan
islorin macmusudur. Sexsin har hansi bir pess ilo baghligi onun hazirda
tutdugu vazifs, slava va ya avvalki islari vasitasi ile miiayyan olunur.

Iscinin yerins yetirmsli oldugu vezife ve faaliyyetlorin, hamginin taleb
olunan saristalarin tasviridir. Pesa standarti isdaki rolu tayin etmays,
iscinin faaliyyetini giymatlondirmays, elaca do, tekmillosms, pesa yliksalisi
liclin yollar miiayyan etmaya va hazirlamaga kdmak eds bilar.

Pesa standartlar
tosnifatlagdirilir.

ISCO-ya va Masgulluq tesnifatina uygun olaraq

Qiymatlondirma har hansi bir sahadas saristonin askar edilmasi magsadila
fordin foaaliyyotinin aydin sokilde miiayyon edilmis standartlar ils
miiqayisada adalatli va daqiq sakilds 6lciilmasina imkan veran prosesdir.
Is yerinin giymatlandirilmasi prosesi is yeri ilo bagh giindslik foaliyyatin
torkib hissasini toskil edir. Qiymatlondirma zamani alda edilon naticaler
fordlare 0z islarini neca yerina yetirdiyini dyranmaya imkan verir. Buy,
biliklarin, bacariglarin, yanasma va davranmisin inkisaf etdirilmasinds,
belalikls, saristonin nlimayis etdirilmasinda onlara yardim edir.

Pesa standarti iizra giymatlondirma niimunasi qiymatlondirma sxemi,
faaliyyat meyarlari, giymatlondirmani hayata keg¢irmak ti¢clin zaruri
giymatlandirmas metodlari vo resurslarini shats edir.

Beynoalxalg 9mak Tagkilatinin (BO9T) masul oldugu asas beynalxalq
tasnifatlardan biri olmaqla, beynalxalq iqtisadi va sosial tesnifat qrupuna
daxildir.

ISCO is prosesinda qarsiya qoyulan vazifa va faaliyyatlars miivafiq sakilda
miiayyan edilmis qruplara uygun olaraq islarin taskilinda vasita rolunu
oynaylir. Onun asas vazifalori asagidakilari temin etmakdan ibaratdir:

o Pesolora dair statistik vo inzibati malumatlarin beynalxalq hesabatini,
miiqayisasini ve miibadilasini hayata kecirmak liciin baza rolunu
oynamag;

e Pesalorin milli vo regional tesnifatlarinin hazirlanmasi {i¢iin model
rolunu oynamag;

e Bilavasite 06zlorinin milli tasnifatin1 hazirlamayan 6lkalards tatbiq
oluna bilacak sistem rolunu oynamag.

0, statistik ve miisteri yoniimlii proqramlar iiciin nazards tutulmusdur.
Mistari yoniimlii programlara is axtaranlarin is yerlarina yodnaldilmasi,
Olkalor arasinda iscilorin qisa ve uzunmiiddatli miqrasiyasinin idara
edilmasi, pesoa tolimi programlari ve talimatlarinin hazirlanmasi daxildir.

ISCO-nun ilk versiyas1 1957-ci ilde gabul edilmis, daha sonra ise ISCO-68,
[SCO-88 vo hazirki ISCO-08 versiyalart hazirlanmisdir.

Mivafiq amoak faaliyyatini hoayata kecire bilmak liclin lazimi saviyyada
bilik, bacariq, yanasma va davranisa malik olmaqdir.

Is kontekstinds istifade olunan “Serista” anlayisi is yerinda tatbiq olunan
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Voazifa

bacariqglar aks etdirir. Sarista saxs nayi bilir (bilik), nayi bacarir (bacariq),
nayi etmak istayir (yanasma) va bunu necs edir (davranis) mahfumlarinin
birlasmasinin naticasidir. Belalikls, sarists isi yerina yetirmak li¢iin lazim
olan texniki peso elementlori, imumi soxsi xlisusiyyatlor vo istoklarin
birlasmoasidir.

Soristalor hamginin iscinin faaliyyatinin qiymoatlondirilmasi tlg¢iin baza
rolunu oynayir.

Isin icrasi ii¢iin zoruri olan foaliyyotlori ahato edir.
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Peso standarti

Usaq baxicisi
Pesonin qisa tosviri

Usaq baxicis1i 6z evinde moahdud sayda (1-4) usagin qaygisina qalir. Usagin tahliikasiz,
gigiyenik saraitde saxlanmasi, telimatlara uygun qidalandirilmasi ve aylandirilmasi ile masgul
olur. Usaq baxicis1 usagin inkisaf edacayi, 0yranacayi va sosial bacariqlarinin artacagina
imkan veran misbat emosional, terbiyavi va stimullasdirici miihit yaradir. O, hatta yemayin
hazirlanmasi, usaqlarin bir yerdsn digarina tahliikasiz sakilds aparilib-gatirilmasi kimi digar
vazifalari yerina yetirs bilar.

Masgulluq Tasnifatinda (MT) pesanin kodu: 5131 (Usaq Baxicisi)

MT-da ixtisas (bacariq) saviyyasi: 2 (tovsiya olunan saviyya: 3)
ISCO 08-da isin kodu: 5131 (Nursemaid)

ISCO 08-d» ixtisas (bacariq) saviyyasi: 2 /tovsiya olunan 3

Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasi ila alaqa: 4 (tovsiya olunan saviyya: 5)
Toaklif olunan yenilonma tarixi: Yanvar, 2024-cii il

1. isa dair xiisusi malumat

1.1. 9moaKk soraiti

e Usaq baxicisi pesasi Uciin is saat1 glindslik 8 saatdan artiq olmamagla icra edilir, lakin zarurat
yaranarsa miiddat uzadila bilar;

e Omoyin miihafizasi ve tahliikasizlik texnikasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi, omak Macallasi, Texniki tahliikasizlik hagqinda Qanun ve digar miivafiq
ganunvericilik aktlari ilo miiayyon olunur.

1.2. Isa gabul toloblori

e Omoak miinasibatlari Azsrbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, 9mak Macallasi va digar
normativ-hiiquqi aktlarla tenzimlonir;

e Iso gobul olunarken saglamliq haqqinda tibbi arayis, sonradan vaxtasiri icbari tibbi
miiayinadan ke¢cmak haqqinda tibbi arayis (Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin
gorart va Azarbaycan Respublikasinin Sshiyys Nazirliyinin miivafiq amrlari ile nazarda
tutuldugu hallarda) taqdim olunur;

e Usaglar vo korpoalarls is zamani sabr vo stresa davamliliq talab olunur.

1.3. Tabecilik

Kimso tabedir: Yoxdur.

Kim ona tabedir: Komakgi.



1.4. Masuliyyat vo miistaqillik saviyyalari

Saviyyalar

Masuliyyat, faaliyyatlorin miirakkabliyi vo miistaqillik

Uygun
galon
saviyya

Planlasdirilmis gaydada birbasa nazarat altinda islamak.

Is tokrarlanan xarakters malikdir ve miirekkab olmayan bir nega funksiyani
ohato edir.

Nazarat altinda islamak, kicik salahiyyatlara malik olmag.

Tacriiba talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi va alagalandirilmasi ti¢iin
masuliyyat dasimag.

Oz faaliyyatlorini planlasdirmaq ve naticalori barada hesabat vermak.

Digar soxslarla amakdasliq etmak ve komandada islamak.

odvvalcadan malum olan vazifs va faaliyyatlar ¢arcivasinds miistaqil
idaraetma ve komandanin idars edilmasini hayata kecirmak (eyni zamanda
hom idaraetma, ham da istehsal subyekti kimi ¢ixis etmak).

Isa yanagmasini dayisan saraite uygunlasdirmaq va dovri problemlarin halli
zamani elementar nazariyysalardan istifadsa etmak.

Digar saxslarin glindalik isina nazarat etmak, amak faaliyyatinin
giymatlandirilmasi iiclin masuliyyat dasimaq va isin tokmillasdirilmasi ilo
bagh takliflar vermak.

Iscilora rahbarlik etmak.

Miirakkab faaliyyatlari alagalondirmak ve yerina yetirmok. Umumi
tocriibadan istifads etmakls xlisusi yeni faaliyyatlor miiayyan etmak.

Yeni vo ¢ox vaxt yaradici metodlar taleb edan masalalarle masgul olmag.
Miirakksab masalalarin hallinda genis tacriibadan istifada etmak.

Gozlanilmaz dayisiklik oldugu halda amak faaliyyatina rahbarlik vo nazarati
hoayata kecirmak.

Ozii va bagqgalart ti¢iin faaliyyat meyarlari hazirlamag, onlari nazarden
kecirmak va tokmillasdirmak.

Gozlanilan va ya gozlanilmaz is rejimi saraitinds gararlarin gabul edilmasina
masuliyyat dasimag.

Fardlarin va qruplarin pesakar inkisafinin idara olunmasina masuliyyat
dasimag.

Faaliyyoatlori miisahids etmak, giymatlondirmak, miivafiq hesabatlar
hazirlamagq ve dayisikliklor toklif etmak.

1.5. Karyera yiiksalisi vo sarbast masgulluq imkanlari

e Oziinii-masgulluq iiciin alverisli imkanlar mévcuddur.




2. 9sas vazifa (V) va faaliyyatlarin (F) siyahisi

V.1.

V.2,

V.3.

V.4.

V.5.

Usaq baxiciligl iizra biznesin faaliyyati vo aparilmasi iiciin sistem qurmagq:

F.1.1.
F.1.2.

F.1.3.

Biznesin normativ talablara uygun oldugunu tomin etmak;

Usaga qulluqgla bagh talab olunan xidmat néviinii, o climladan daxil edilacak vayaxud
kanarlasdirilacaq xidmatlari miiayysn etmak;

Tohliikesizlik normalarina riayat etmak iiclin xidmat vo obyektlorin risk
giymatlandirmasini aparmagqg.

Marketinq va tasviqat faaliyyatlorini hayata kecirmak:

F.2.1.
F.2.2.
F.2.3.

F.2.4.
F.2.5.

Tabligat materiallarin1 hazirlamaq ve paylamag;

Hamin arazids faaliyyat gostaran digar usaq baxicilari ile amakdasliq etmak;

Sosial media vasitasilo istehlak¢ilar arasinda xidmati tesviq etmak (masalon
Facebook, Twitter, LinkedIn, Pinterest, Instagram va s.);

Yeniliklordan xabardar olmaq ii¢iin miivafiq goriis va talimlarda istirak etmak;
Yonlandirma xidmatlari ilo amakdasliq etmak.

Molumatlar toplamag:

F.3.1.

F.3.2.
F.3.3.

F.3.4.

F.3.5.
F.3.6.

dsas malumatlarin geydiyyata alinma, saxlanilma ve paylasilmasi ile bagh valideynlarla
razilasmag;

Valideynlardan usaq barada zaruri malumatlari toplamag;

Valideynlarin malumatlarin miihafizasi ilo bagh talablarina uygun olaraq, talab olunan
hallarda, digar tarafdaslarla sohbatlar aparmaq ve amakdaslq etmak;

Usaqglara gostarilon qulluq barads valideynlarden malumat almaq ve qeydiyyatini
aparmag;

Usaglarin maraglari vo talablari asasinda resurs ve materiallar axtarib tapmag;

Is planini tartib etmak, valideynlarlo paylasmaq.

Dovri tapsiriqlari icra etmak:

F.4.1.
F.4.2.
F.4.3.

F.4.4.
F.4.5.

Usaglarin yasina uygun oyuncaqlari se¢mak va tahliikasizliyini tamin etmak;

Usaqlarin yasadigi ve oynadigi arazilarin tamizliyini nazaratds saxlamag;

Usaglara tslab olunan hallarda hakim galena gadar ilk tibbi yardimin gostarildiyini
tomin etmoak;

Obyekti miintazam olaraq asasl temizlik ve dezinfeksiya islori ila tamin etmak;

Biznesin neca tokmillasdirilmasi ila bagh plan qurmag.

Usaqlarin emosional inkisafina komak etmak:

F.5.1.
F.5.2.
F.5.3.
F.5.4.
F.5.5.

F.5.6.
F.5.7.

Usagqlarda bas veran emosional davranislara darhal cavab vermak va onlara kdmak
etmoak;

Usaqglarin 6z fikirlarini ifade etma bacariglarini formalasdirmag;

Moaktab yasli usaqglara 6ziiniitasdiq bacariglarini formalasdirmasini tamin etmak;
Usaqglarin 6ziinaxidmat bacariglarini formalasdirmaq va onlarin sarbastliyini
dastaklomak;

Sosial-emosional, idraki, motor bacariqlari va psixi inkisafl miisahide etmak va
valideynlari malumatlandirmag;

Usagq li¢lin miisbat emosional miihiti tomin etmak;

Usaglarin sosiallasmasinda yaranan problemlarin sada yollarla halli {li¢lin usaglari
dastoklamak.
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V.6.

V.7.

V.8.

V.9.

Usagqlarin tahliikasizliyini, soxsi gigiyenasini va saglamligin1 tomin etmoak:

F.6.1. Oziinexidmat ve gigiyena verdislori barada telimatlar vermak;

F.6.2. Usagin ehtiyaclarina uygun olaraq, yuyundurmagq va geyindirmak;

F.6.3. Talab olunan tacriibaya miivafiq olaraq, sexsi asyalari steriliza etmak va tamizlamak;
F.6.4. Usaqlari saglam hayat torzi barads malumatlandirmag;

F.6.5. Mediada pis vardislari tablig edan reklam garxlar1 va promoaksiyalardan qorumag.

Usagqlar ii¢iin yemayi planlasdirmaq va xidmat etmak:

F.7.1. Hoar bir usagin pahriz talablari nazara alinmagqla, giindalik miixtalif vitaminlarle zangin
gidali menyu planlasdirmag;

F.7.2. Valideynlarin siini qida va ya ana siidii, yaxud alava qidalarin verilmasi daxil olmagla,
gidalanma ila bagh planlari ils tanis olmag;

F.7.3. Zarurat oldugu halda miinasib vaxtlarda xorakler, galyanaltilar vo meyva siralari ilo
tomin etmoak;

F.7.4. Usaqlarin qidalanma rejimina nazarat etmak.

Usagqlarin istirahat vaxtlarin toskil etmak:

F.8.1. Istirahat va yuxu vaxtlarini planlagdirmag;

F.8.2. Hava soraitine uygun olaraq usaglar ilo ham gapali, ham ds agiq miihitds oynamagini
tomin etmak;

F.8.3. Istirahat tadbirlari va gozintilar taskil etmak;

F.8.4. Usaqlara nagil vo hekayslar oxumagq, onlara yaradici faaliyyatls masgul olmaga sorait
yaratmag;

F.8.5. dlamatdar giinlarda ananalara uygun bayramlarin togkil edilmasini dastoklomak.

Usaqlarin 6yranma faaliyyatini tamin etmak:

F.9.1. Usaqglarin inkisafi iiciin miinasib faaliyyat planlar1 hazirlamag;

F.9.2. Ehtiyac oldugu halda usaglar1 bir miiassisadan digarina aparmaq va gatirmak;
F.9.3. Ehtiyac oldugu halda usaqlarin ev tapsiriqlarina yardim etmak.
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3. Saristalarin qisa tasviri

Bilik:

Strateji planlasdirma;

Insan davranisi ve performans;

Oyranma ve motivasiya;

“Usaglarin hiiquglart hagqinda” BMT-nin Konvensiyasi;

“Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;

“Maktabagadar tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;
Moaktabagadar tahsilloa bagli Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
aktlar;

Fardlar va gruplar li¢lin tadris vo talim prinsiplari;

Hiiquqi aktlar va is yerinda irsli siirtilan talablar;

Miistari va saxsi xidmatlarin gostarilmasi liciin prinsiplar;

Usaq hiiquglarini poza bilacak har hansi harakat vo ya harakatsizlik;
Usaglarin inkisafi ila bagh nazariyyslar;

Usaglarin saglamlhigy, rifah1 ve inkisafina tasir eds bilacek amillar;

Usaglarin gidalanma talablari;

Informasiya-kommunikasiya texnologiyalari;

Kicik yasli usaga qullugun idars edilmasina tasir edan qanunvericilik va
nizamlayici talablar;

SOTOM (Saglamlig, Omayin Tahliikasizliyi ve 9traf Miihitin Miithafizasi) lizra
norma va prosedurlar.

Bacariq:

Korpa vo azyash usaglarla isloms;

Usaglar ile samarali sakilda linsiyyat qurma;
Miihitin tahliikssizliyini tamin etms;
Planlasdirma va tagkilatciliq;

Qorar gabul etma vo gorar verms;

Davranis pozuntularin giymatlondirmasi;
Giicli ve aktiv miisahids etma va dinlams;
Vaxtin idara edilmasi;

Unsiyyeat qurma;

Problemlari hall etms;

Tahlil etma va giymatlondirms;

Mantiqi diislinms;

I1k tibbi yardim gaydalarini tatbiq etmo;
Sanitariya-gigiyena gayda ve normalarina riayat etma.

Yanasma:

Etibarli, masuliyyatli, somimi, tasebbiiskar ve daqiq olmag;
Qaygikes, istiqanly, sabrli, anlayish olmag;

Stresa qarsi dozliimlii olmag;

Yaradici yanasma;

Yiiksok motivasiyaliliq;

Miixtalif hayat torzlarine qarsi aciq fikirli olmag.

dlava /
umumi

saristalar:

Miivafiq sahada miixtsalif beynalxalq tacriibalari isinda tatbiq etmak;

Xarici dilda olan talimatlari basa diismak;

Siirticiiliik bacarigi.
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4. Talim ila bagh xiisusi malumat

4.1. Talimin novlari

Bu pesa liclin zaruri saristalar asagida gostarilan talim metodlari vasitasile alds edils bilar:

Formal talim

Uygun galan

Tovsiya olunan formal talim tolim névii Qeydlar
Tam orta tahsil?
I1k pese-ixtisas tohsili vo ya
akkreditasiyadan ke¢mis talim
miiassisasinda talim
M Ilkin talim orta ixtisas tehsili miiassisalari
torafindan  taskil olunur. Bu talim

Orta ixtisas tohsili praktikadan qazanilan genis tacriiba ils

alagoalandirilmalidir.

Ali tohsil

Digor:

Qeyri-formal va (ve ya) informal talim talab olunan saristalarin genislandirilmasina sarait yarada
bilar. Usaq baxicisi zaruri saristalari geyri-formal va ya informal telim vasitasi ilo alda eda bilar.

Qeyri-formal talim
Qeyri-formal tolimin an yaxsi1 yolu is yerinds éyronmakdir. Bu, talim markszinda kegirilon kurslar vo
ya tacriibali miitexassis/talimatgi tarafindan keciriloan birbasa talimls slagalandirils bilar.

informal talim

Ayri-ayr tapsiriglart hayata kecirarak o6zii-Oyranmakla slda edilan informal tslim talsb olunan
praktiki vo nazori tolimi tamamlasa da, dovlat terafindon gobul edilmis kvalifikasiyan1 avez edo
bilmaz. Informal peso talimi xiisusi qaydada tonzimlonmir.

4.2. Talimin istigamati

Normal ilkin talim istigamati imumi orta tahsili bitirdikden sonra orta ixtisas tahsili almaq ve hoer
hansi bir maktabagadar tahsil miiassisasinda tacriiba kegmakdir. Is¢inin talim istiqamatlari yuxarida
gostarildiyi kimi, geyri-formal ve ya informal talimdan ibarat ola bilar.

4.3. 9vvalki talimin taninmasi

Golacokda moaktabagadar tahsil sahasinda an az1 iki il is tocriibasi olan saxs saristolarin yoxlanmasi
liclin imtahana miiraciot eds vo yalmiz imtahani kecdikden sonra soristelarin taninmasi haqqinda
rasmi sanad alda eds bilar.

1 Umumi orta tahsil 61ke vatandaslart ii¢iin icbari xarakter dasidigindan cadvalds aks olunmayib.
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Pesa standartinin hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi

Miiassisa niimayandalari:

N: istirak¢inin ads, soyada: Toaskilat va yeri:
1. | Lalozar Coaforova ARTI
2. | Rasif Diinyamaliyev EDU Co Consulting
1. Sahla dliyeva
3 2. Xalids Hamidova ADPU

3. Sadagot dliyeva
4. Parisan Hasanova

4. | Xalida Rzayeva

“Peter Pan” usaq bagcasi

5. Samira Muxtarova

“Indigo” usaq baggasi

6. | Vofa ofandiyeva

“Baby Hall” usaq bagcasi

ISC088/08-3 uygun tokmillasdirilmis pesa standartlarinin va alagadar talim standartlarinin
hazirlanmasi layihasinin niimayandalari:

N: Ady, soyadi:

Vozifo:

1. | Aynur Karimova Tahsil standartlarinin hazirlanmasi ve giymatlondirmae tizra ekspert

2. | Mehpare ohmadova | Tadris materiallarinin ve kurikulumlarin hazirlanmasi iizrs ekspert

3. | Cenevyev Makkeyb Tahsil standartlar1 ve kurikulum tizra beynalxalq ekspert
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