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1. Umumi malumat

Tadris fonlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil proqrami tehsilalanlarin miivafiq
saha izre bilik, bacariq ve vardislare yiyaloanmalarine imkan yaratmaqla onlar ictimai
hoyata vo samorali amak faaliyyatine hazirlayacaq. Programi ugurla basa vuran
tohsilalanlar miuasir amak bazarinda isciden talab olunan va isagotiiranlar terafinden
miiayyan edilan saristalars yiyalonacaklar.

Tahsil programi «Tahsil hagqinda» Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, Azsrbaycan
Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin mivafiq geararlan ilo tesdiq olunmus «Ali tahsil
pillesinin dovlat standarti ve Magistratura saviyyasinin tahsil proqrami»nin,
“Magistratura tohsilinin mazmunu, tagkili vo “magistr” daracalarinin verilmasi
Qaydalar1’”’nin talablerine vo «Ali tahsilin magistratura saviyyasi lizra ixtisaslarin
Toasnifati»na uygun hazirlanmisdir.

2. Tadris proqraminin iimumi maqsadlari (kurikulum)

e Mboktabin strateji planinin hazirlanmasini, faaliyyat planinin hayata kecirilmasini,
moaktab heyatinin pesakar inkisafinin dastaklonmasini, tadris prosesinin tasklini,
nizam-intizam qaydalarina riayst olunmasini, montorinq ve qiymatlondirma
prosesini, o6zuntitahlil prosesini ve maliyya islorine rahbarliyi bacaran ve 0z
biznesini ugurlu sakilde qura bilon yiiksak saviyysli va raqabatqgabiliyystli kadrlar
hazirlamag;

e Tohsilalanlarda 6émiirboyu tahsil konsepsiyasina ve amoak bazarinin tslablarina
uygun zaruri saristalari formalasdirmag;

e Tohsilalanlarin 6z biznesini ugurlu sakilde qura bilmalari liglin potensialini inkisaf
etdirmak.



Ali tahsilin miivafiq saviyyasi tizra
ixtisaslarin tasnifatinda sifri (kodu):

Igtisadiyyatin ahats olunan sahalari:
Istinad edilon kvalifikasiya standartu:
Masgulluq tasnifatinda isin kodu:

Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu
tohsil lizra Milli Kvalifikasiyalar
Coargivasinda (AzMKC() saviyyasi:

Qabul tolablari:!

Moazunlarin tohsilini davam etditma
istigamatlari:2

Tam tahsil programinin middati3:
Hadaf qrupu (kvalifikasiya ti¢iin)

Qabul edan qurum:
Hazirlanma tarixi:

Yenilonms {i¢lin son tarix:

060407

Toahsil
Maktab meneceri

1345 (Maktab direktoru)

7 (yeniden hazirlanma)

Har hansi bir tahsil miiassisasinda miivafiq
rohbarlik ve ya idaraetma rolunun olmasi

3 ay (dayisa bilar)

Maktob menecerlari ve ya maktab meneceri
olmagq istayan saxslar

Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyi
Mart, 2019-cu il

Aprel, 2024-ct il

1 xtisasa gabul olunmagq ii¢iin avvalki tahsil pillasi (saviyyssi) ve tacriibs ila bagh talablor.

2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alagali ixtisas(lar).

3 Tahsil proqramdaki modullardan biri (bir necasi) lizra kredits malik olan tahsilalanlara hamin modul(lar)
tadris edilmir va tahsil programinin miiddati miivafig hacmds qisaldilir.



3. Pesanin / kvalifikasiyanin qisa tasviri:

Maktab meneceri har hansi bir tahsil miiassisasinda talim va tadris faaliyyatlarinin taskili
vo idars edilmasi islarini hayata kecirir. O, miiassisenin iqtisadi faaliyyatlarine gora da
masuliyyat dasiyir.

4. Masgulluq imkanlar::

Oziinii-masgulluq ii¢iin alverisli imkanlar mévcuddur.

5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat saviyyoasi:4

Bilik
Miiasir giymatlondirma
strategiyalari vo
metodlari;
Strateji inkisaf planinin
hazirlanma gaydalary;
Faaliyyat planinin
hayata kecirilmas yollari;
Idarsetmads miiasir
mexanizmlardan
istifada qaydalary;

Maktab heyatinin
pesakar inkisaf yollari;
Tadris prosesinin togkli;
Tadris prosesinda
pedaqoji-psixoloji
yanasmalar tatbiqi
gaydalary;

Toahsilds nizam-intizam
gaydalary;

Oziiniitahlil prosesi;
Tahsilin maliyya-
igtisadi masalalari.

Bacariq

Strateji inkisaf planini
hazirlanmasi;
Faaliyyat planlarinin
hazirlanmasi;
Idareetmads miiasir
mexanizmlarin tatbiqi;
Tadris prosesinin
toskli;

Tadris prosesinda
pedaqoji-psixoloji
yanasmalarin tatbiqi;
Miivafiq maraqh
toraflarle amakdasliq;
Montoring va
giymatlondirms;
Faaliyyat planinin
totbiqi;

Uzun va qisamiiddatli
planlarin hazirlamasi;
Effektiv sinif
cadvallarini tartibi;
Miiasir idaraetma
metodlarinin tatbigqi.

Miistaqillik vo masuliyyat

— Yeni va ¢ox vaxt yaradicl
metodlar talab edon masalalarla
moasgul olmag;

— Miirakkab masalalarin hallinda
genis tacriibadan istifada etmak;

— Gozlanilmaz dayisiklik oldugu
halda amak faaliyyatina
rohbarlik ve nazarati hayata
kecirmak;

— Ozii v basqalar iigiin foaliyyet
meyarlar1 hazirlamagq, onlan
nazardan kecirmak vo
tokmillasdirmak;

— Gozlanilan va ya gozlanilmaz is
rejimi saraitinds gararlarin
goabul edilmasina masuliyyat
dasimag;

— Fardlarin va qruplarin pesakar
inkisafinin idars olunmasina
moasuliyyat dasimag;

— Faaliyyatlari miisahida etmak,
giymatlandirmak, miivafiq
hesabatlar hazirlamaq va
doayisikliklar taklif etmak.

4 Talab olunan bilik, bacariq, masuliyyat ve miistaqillik haqqinda atrafli mslumat miivafiq pese standartinda
verilmisdir.



Biitiin bilik va bacariglar tahsil programinin / kurikulumun modullarinda tadris olunacagqg.
Miistaqillik ve masuliyyat saviyyalari Azerbaycan Respublikasinin émiirboyu tahsil tizroe
Milli Kvalifikasiyalar Car¢ivesinda (AzMKC) saviyys deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun
tortib edilmisdir.

6. Peso / kvalifikasiya ticiin xiisusi tolablar:

Namizadlar tahsil miiassisasinin rahbari vo ya menecer vazifasinda ¢alismali, lider vo ya
menecer olmaq Uguln talimlards olmalhdirlar.

7. Toalim naticalarinin qiymatlandirilmasi:

Bu kvalifikasiyaya yiyalananlar tacriibali miiallimlar/ talimgilardir. Talim naticalarinin alda
edilmasi bu kvalifikasiya ticliin miivafiq qanunvericiliya uygun ve qiymatlandirma
standartinda gostarilon metodlardan istifads edarak qiymatlandirilir.

8. Kredit transferi:

Ali tahsil miiassisalorinda tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun olan
kredit sistemi oasasinda taskil olunur. Kredit sistemi iizro tadrisin toaskili qaydalar
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti tarafindan tasdiq edilir.

9. Niimunavi tadris plani:

1 kredit = 30 saat

Hoaftalik Comi iimumi Kreditlarin
Ne Modullarin siyahisi auditoriya auditoriya say1®
saatlar
saati saati
Spesifik saristo modullar
1. | Strateji planlasdirma va 6 60 120 4
idarsetmanin hayata kecirilmasi
2. | Talim prosesi va daxili nizam- 6 60 120 4
intizam gaydalarinin taskili
3. | Keyfiyyat taminati sisteminin 6 60 120 4
hayata kecirilmasi
4.  Maliyye-tosarriifat islorinin idara 4 30 60 2
edilmasi
Magistr todqiqat isi 120 6

5 Kredit dayari Avropa Kredit Transferi vo Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafiq miiayyon edilir.



Hoftalik Comi T mi Kreditlorin

Ne Modullarin siyahisi auditoriya auditoriya say1®
saatlar
saat1 saati
Attestasiya 2
7202 210 540 22
10. Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi:
Strateji planlasdirma va idarasetmanin hayata kecirilmasi
Talim (6yronma) naticalari Qiymoatlondirma meyarlari
1. Strateji inkisaf planini a. Miisssisonin strateji inkisaf planinin
hazirlayir hazirlanmasinda xarici tasirlerin (PESTLE - siyasi-

igtisadi, hiiquqi, etik, texnoloji, sosial-demoqrafik
va atraf miihit) rolunu miiayyan edir;

b. Strateji planin hazirlanmasinda yeni
mexanizmlardan istifads yollarini izah edir;

c. Miiassisanin inkisafi tizra prioritet sahalarin qisa va

uzun muddatli planini hazirlayir.

2. Faaliyyat planinin hayata a. Faaliyyat planinin hayata kegirilmasi yollarini

kecirilmasina nazarat edir muayyen edir;
b. Faaliyyat planinin monitoring va giymatlondirma

prosesini sarh edir.

3. Idaresetmado miiasir a. Mioassisade miiasir idarsetma mexanizmlarindan
mexanizmlardan istifada istifada yollarini izah edir;

b. Tsahsilalanlarin miixtslifliyini (irqi, milli, dini, cinsi,
fiziki mahdudiyyat) noazara alan semarsali todris
prosesinin toskilini tasvir edir;

c. Idaresetmado qabaqal beynoalxalq tocriibalarden

edir

istifada yollarini taqdim edir.

4. Moaktab heyoatinin pesokar | a. Pedaqoji is¢ilarin pesakarliq saviyyasinin
inkisafin1 destaklayir yuksaldilmasi tizra talim ehtiyaclarini miiayysn
edir;

b. Miiassisada idaraetmoanin tokmillosmasina xidmat
edan pedaqoji heyatin pesakar inkisaf yollarini izah
edir;

c. Pesokar inkisaf izra tacriibe miibadilasinin
aparilmasi yollarini tasvir edir.



Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Talim (6yronma) naticalari

1. Tadris prosesinin tasklina
rohbarlik edir

2. Tadris prosesinda pedaqoji-
psixoloji yanasmalari tatbiq
edir

3. Nizam-intizam qaydalarina
riayat olunmasina rahbarlik edir

Qiymatlondirma meyarlari

Maktabin strateji istigamatina uygun tahsil va
talim maqsadlarini tasvir edir;

. Tadris planlari1 ve proqramlarinin (kurikulum)

yerina yetirilmasi lizre pedaqoji iscilorin metodiki
foaliyyatini somarali istigamatlondirir;

Tadris programlarinin samarali yerina yetirilmasi
tciin talablara uygun dars cadvali tartib edir;

. Tadris prosesinin samaraliliyini artirmaq tg¢ln

beynalxalq tacriiba niimunalarini tatbiq edir;

. Talim prosesinda miiasir talim texnologiyalardan

istifada yollarini tasvir edir;

Tadrisin keyfiyyat gostaricisi kimi maktabdaxili
giymatlondirmanin aparilmasi yollarini sarh edir;
Talim prosesinda tahsilalanlarin talim
faaliyyatinin izlanilmasi vo nailiyyatlarinin
dayoarlandirilmasini hayata kegirir;

. Xlsusi talima ehtiyaci olan va tahsildan kanarda

galan sagirdlar ti¢lin fardi tahsilin tagkili
gaydalarini izah edir.

Sexsiyyatyoniimlii tahsilin prinsiplarini tacriibada
totbiq edir;

. Tadris prosesini toahsilalanlarin yas, fizioloji,

psixoloji xiisusiyyatlari vo potensial imkanlarina
uygun taskil edir;

Toahsilalanlarin motivasiyasin1 ytliksaltmak tgilin
miisbat psixoloji talim miihiti yaradir;

. Talimin magqgsadlarine uygun psixoloji dastak

vasitalarini miivafiq sokilda tatbiq edir;

Talimin mixtalif formalar1 iizra tahsilalanlarin
yaradicilig ve mistaqilliyini stimullasdiran
vasitalari taqdim edir;

Tahsilalanlarin maraq va ehtiyaclar1 tizra onlarin
istedad va qabiliyyatlerinin inkisafi yollarini
tasvir edir;

Sinifdenxaric ve  maktabdankenar islarin
aparilmasini tagkil edir;

. Tohsilalanlarin pesa bacariglarini formlasdiran

yaradic islarin hayata kecirilmasi planim tartib
edir.

Moaktoabdaxili nizam-intizam gaydalarim
amoakdasliq  seraitinde usaq  hiiquglarinin



4. Miivafiq maraql taraflarla
amoakdasliq edir

miidafiasi prinsiplari asasinda hazirlayir;

b. Toahsilalanlarin  tarbiys,  Oziiniiterbiya  va

yenidantarbiyasi istiqgamatinda maktabin, ails va
ictimaiyyatla birgs faaliyyati liciin miivafiq yanas-
malar tatbiq edir;

c. Nizam-intizam qaydalarinin samarsli tatbiqi

yollarini sarh edir;

d. Moaktoebdaxili nizam-intizam ve etik davranis

gaydalarina riayat olunma yollarini izah edir;

e. Tohsilanlar arasinda hiiquq pozuntularn, fiziki,

psixoloji vo cinsi zorakiliq hallarina garsi genis
miqyash profilaktik ve maariflandirici tedbirlar
toskil edir.

a. Valideyn-maktab icmasi ile birgs faaliyyatin

qurulmasi yollarin1 miiayyan edir;

b. Digar tohsil miassisalari ilo alagalarin qurulmasi

vo miivafiq makteb sabakslarinae calb olunmasi
yollarini izah edir;

c. Mixtalif tadbirlorde maraqh taraflarla

amoakdasliq etmak yollarini taqdim edir.

Keyfiyyat tominati sisteminin hayata kecirilmasi

Talim (6yronma) naticalari

1. Montoring vo
giymatlandirma prosesini
hayata kecirir

2. Oziiniitahlil prosesini
hayata kecirir

Qiymatlondirma meyarlari

. Daxili keyfiyyoat tominati1 sisteminin (monitoring,

tohlil, giymatlandirms va prognozlasdirma)
yaradilmasi tisullarini izah edir;

. Miiassisanin idaraolunmasi ve tadrisin keyfiyyati

lizra monitoring va qiymatlandirma prosesini taskil
edir;

Qiymatlandirilma prosesinda tahsilveranlarin
keyfiyyat gostaricilarini taqdim edir;

. Tahsilalanlarin talim naticalarinin monitoringi vo

giymatlandirilmasi yollarini sarh edir;
Maktab heyatinin faaliyyatinin sistemli

giymatlandirilmasini aparir.

. Miiassisonin ozilnitahlil prosesi va hesabatlihigin

hayata kecirilmasi yollarini izah edir;
Moaktabin o6ziliniitahlil prosesinin  marhalalarini
tosvir edir;

. Daxili giymatloandirma naticalari tizre dovri hesabat

hazirlayir.
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Maliyyoa-tasarriifat islorinin idars edilmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

1. Maliyys islarina rahbarlik

&

Toahsil muiassisasinin geydiyyatinda olan maliyya

edir vasaitinin samarali istifada yollarini izah edir;
b. Miihasibatliq masalslarina daimi nazaratin temin
olmasini izah edir.
2. Tosarriifat islarina a. Zoruri avadanhigin ugot-geydiyyat ve miihafizasini,
rohbarlik edir onlara  texniki  xidmeatin  vaxtinda  hayata

kecirilmasini temin edir;

b. Miiassisonin tomir ve tachizat iizra ehtiyaclarini
miiayyan edir;

c. Tadris miusassisasinin maddi-texniki bazasinin
maqsadyonlii istifadasini tasvir edir;

d. Tslim prosesinda avadanliq vo vasitalarden samarali
istifada yollarini izah edir;

e. Miiassisanin lmumi sanitariya-gigiyena toalablari

asasinda tomin olunmasi qaydalarini izah edir.

11. Pedaqoji prosesin taskili:

Pedaqoji proses avvalcodan miiayysan olunmus naticalari alda etmak {i¢lin tahsilveranlarin
alagalandirici, istiqamatverici, maslahatci, tahsilalanlarin ise tadqiqatgi, tacriibagi, yaradici
subyektlor kimi qarsiligh amakdaslq faaliyyatlari asasinda asagidaki prinsiplar nazara
alinmagqla qurulur:

pedaqoji prosesin tamlig1 - pedaqoji prosesda talimin maqgsadlari kompleks sakilda
(inkisafetdirici, Oyradici, torbiyosedici) hayata Kkecirilir ve tahsilveranla
tohsilalanlarin real naticalarls yekunlasan birga faaliyystini shats edir;

talimda barabar imkanlarin yaradilmasi - biitiin tohsilalanlara eyni talim saraiti
yaradilir ve pedaqoji proses onlarin potensial imkanlari nazsre alinmagqgla
tonzimlanir;

tohsilalana yonalma - tohsilalan pedaqoji prosesin markszinds dayanir. Biitlin
todris ve talim isi tohsilalanlarin maraq ve telabatlarinin 6denilmasins, onlarin
istedad va qabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina y6naldilir;

inkisafyoniimliliik - tahsilalanlarin aqli faallig1 izlanilir, nailiyyatlori tahlil edilir,
bilik, bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tonzimlanir;

faaliyyatin stimullasdirilmasi - pedaqoji prosesin samarali ve effektiv qurulmasi,
tohsilalanlarin telime maraginin artirilmasi ig¢iin onlarin faaliyystindaki biitlin
iralilayislar qeyd olunur va dayarlandirilir, natica etibari ila tahsilalanlarin talim
naticalarina daha ugurlu istigamatlondirilmasi temin edilir;



e doastaklayici muhitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
asasinda ve saglam manavi-psixoloji miihitda teskil edilmasi keyfiyystin va
samaraliliyin ylksaldilmasi ti¢lin alverisli va tahllikasiz talim soaraiti yaradir.

Tadris prosesinda asagidaki aktiv ve interaktiv talim metodlarinin miitemadi olaraq

totbiq olunmasi1 maqgsadamiivafiqdir:

a) Aciq miizakiralar - tahsilalanlarin miisyyan movzu atrafinda fikir miibadilasina calb

edilmasinds asas maqgsad onlarin saxsi fikir ve ideyalarini 6z sozlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi ti¢iin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradiciliq, madani
ozlinliifada va linsiyyat bacariglarinin inkisafina xidmat edir.

b) Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tahsilalanlarda yeni

movzuya maraq oyatmaq, habels onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini
aydinlasdirmaq magsadila bu metoddan istifads olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
foalliga havaslondirmak va konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab
axtarmagq Ugln istifads olunur.

Ciitliiklardoa is - tohsilalanlarin ciitliiklords ise calb olunmasi miixtalif maqamlarda
miayyon maqgsada xidmat eds bilar. Toqdim olunmus materialin tahsilalanlar
torafinden manimsama saviyyasini qisa miiddat arzinds yoxlamaga imkan vermakla
barabar, clitliiklords is onlarin amakdasliq etmasi liciin ds alverisli sarait yaradir.

d) Qruplarda is - muxtalif bilik saviyyalarine malik olan tshsilalanlar ki¢ik qruplarda

islomakla alaga yaratmagq, informasiyan1 boliismak, bir-birina tasir gostermak va
birga garar ¢ixarmaq imkani alda edirlar.

e) Fordi is - har bir tahsilalanin fordi bacarigini miiayyan etmak {li¢lin dars prosesi

zamani fardi tapsiriglarin tayin edilmasi ¢ox vacibdir. Tahsilalanlarin qruplarda,
ciitliiklords ve ya fordi olaraq islomasinden asili olmayaraq, biitiin hallarda
tohsilveranin asas vazifasi monitoring kecirmak, ara-sira miidaxilo etmakls tadris
vo moanimsama prosesindaki ¢atinliklorini askar etmak ve onlar1 aradan
galdirmaqdir.

Nazarat edilan va sarbast tacriiba - taqdim olunmus yeni materialin tahsilalanlar
torafinden diizglin qavranilmast va daqiqlikle tatbiq olunmasi bilavasite
tohsilveranin baladciliyi altinda bas vermolidir. Tsahsilalanlarin sonradan 6z is
tacriibasinda miiayyan sahvlara yol vermasinin qarsisini qabaqcadan almagq tigiin ilk
avval nazaratli tacriibs hayata kecirilmalidir. Bu yolla tahsilalanlarin qarsilasdiglari
cotinliklor uiza ¢ixarilmali, aradan qaldirilmali ve yalniz bundan sonra onlar sarbast
tacriibaya calb olunmalidirlar.

g) Raylor cadvali - bu masgsaloni yerina yetirorkan tahsilalanlar auditoriyanin 6n

hissasinda duraraq miibahisali masalalar hagqinda moévqgelarin arasikasilmaz ardicil
xottini yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab va birmanali olmayan veziyyatlarda garar
gabulunu asanlasdirir, diisiiniilmiis garar gabul etmays komak edir.
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h) Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlenilmaz situasiyalar taqdim etmakla onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tahsilalanin har hansi birinin prosesda rolunun
goabul edilmasini va situasiyanin sonluqla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlari
metodu tohsilalanlara 6z faaliyyatlarini va hisslarini giymatlondirmays, real hayata
banzar vaziyyatds bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

i) Har kas biri-birini dyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digoarlari ile boliisdiirmayas imkan yaradir.

j) Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq ve vardislorin moéhkamlandirilmasins,
bosluglarin aradan qaldirilmasina va yaradiciligin inkisaf edtirilmasina xidmat edir.
Suallarin maharatla verilmasi asagidaki naticalarin alde edilmasina imkan yaradir:
oyranmaya olan maragi ve motivasiyani artirir; qrupun bilik qazanmasina va daha
cox fayda alde etmasina yardim edir; qrup tizvleri arasinda iinsiyyati artirir;
bacariglar barads diisiinmaya va bu diisiincalari tacriibadan kecirmays sévq edir;
diisiinca va hisslarin ifads olunmasi prosesini inkisaf etdirir; istirak¢ilarin bilik va
darrakasinin gqiymatlandirilmasi ii¢iin istifada oluna bilir.

12. Yekun dovlat attestasiyasi
Magistr tahsil pillesinin yenidon hazirlanma marhslasinda ixtisaslar iizro tahsil
programlari tahsilalanlarin dovlst attestasiyasi il yekunlasir.

Tadris planinin biitiin sartlarini yerina yetirmis, o ciimladan nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (modullar iizra attestasiyalardan) miivaffaqiyyatla ke¢mis talabalar
yekun attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitiin tahsilalanlar tliclin macburidir, onun hazirlanmasina va
toskiline ayrilan miiddat 2 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas iizra buraxilis yekun dovlst imtahanindan (modullararasi)
ibaratdir.

Yenidan hazirlanma saviyyasinda talabalarin topladigi kreditlarin say1 22 olmahdir.
Ixtisaslar iizra tahsil programlarinda nazerda tutulmus kreditlori toplayan talobs homin
programi moanimsamis hesab edilir. Magistr pillasinin yeniden hazirlanma saviyyasinin
tohsil proqrami tlizra tadris planini tam yerina yetirmis soxslara yekun Dovlat Attestasiya
Komissiyasinin garari asasinda “magistr” ali pesa-ixtisas daracasi verilir.

Yekun attestasiyanin taskili ve kecirilmasi gaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Nazirlar Kabineti tarafindon miiayyanlasdirilir.



13.Xiisusi qaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar:

Talim planlasdirilarkan, giymatlondirma vasitalari segilorkan vo ya tahsil programina
sonradan har hansi bir diizslis ediloerken xiisusi qaygiya ehtiyaci olan tshsilalanlarin
ehtiyaclar1 nazars alinmalidir.
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14.Kurikulumun hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi:

istirakginin ad,

N: AT Toamsil etdiyi toskilat:
. . ADPU Davamli tehsil ve Innovasiyalar shobesi (bas
1. | Foarida Hiiseynova ..
mutexessisi),
2. | Hizures Agayeva Diinya maktabinin (Sumqayit) (direktor)
3. | Ilqar Talibov S.C.Pisavari adina humanitar fonlar gimnaziyasi (direktor)
4. | Yuliya Kerimova 23 nomrali maktab (direktor)
Renata Novruzova .
5. Valido Hasonova Avropa Azarbaycan Maktabi
6. | Lalo Mommadova ADA University
7. | Vofa Yaqublu Tahsil iscilarinin pesakar inkisafi Institutu (direktoru)
. Tahsil standartlarinin hazirlanmasi ve giymatlondirma tizra
8. | Aynur Karimova
ekspert
9. | Cenevyev Makkeyb Tahsil standartlar1 ve kurikulum iizra beynalxalq ekspert
10. | Mehparo Ohmadova Tohsil proqramlar1 ve kurikulumun hazirlanmasi tzra

ekspert
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