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Bu peso standarti Avropa ittifaginin texniki yardimi ¢ar¢ivesinds Azarbaycan Respublikasinin
Tohsil Nazirliyini desteklamak ii¢iin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivesinin Icrasina
Dastaok” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi torafinden hazirlanmisdir. Standartda
ifada olunan fikirlor vo malumatlara gére Avropa Ittifaqi, Azarbaycan Respublikasinin Tahsil
Nazirliyi ve Tohsil Institutu moasuliyyat dasimur.



istifada olunan anlayislar

Bacariq

Bacariq
saviyyasi

Bilik

dlava / iimumi
saristalar

9vvalki talimin

Verilmis is lizra vazifs va faaliyyatlari yerina yetirmak gabiliyyatidir.

Hayata kecgirilan faaliyyatlarin shatsliliyi ve miirakkabliyi ilo miiayyan olunur,
burada faaliyyatlorin miirakkabliyi shata {lizerinds istlinliiys malikdir. Har bir
bacariq saviyyasi lizro miivafiq bilik seviyyasi taleb olunur. ISCO-da, elaco do
Masgulluq Tasnifatinda asagidaki dérd genis bacariq saviyyasi miiayyan edilir:

Birinci bacariq saviyyasi

Birinci bacariq saviyyasi lizre pesalar sada va dovri fiziki faaliyyatlarin yerina
yetirilmasini zoruri edir. Bundan slava, birinci bacariq saviyyasinda bir cox
pesalar fiziki giic vo déziimliiliik talab etdiyi halda, aksariyyatinda sada yazib-
oxuma va ragamlarls isloma bacarigi talab olunur. Bu bacariglara ehtiyac
duyuldugu halda bels, onlar isin asas hissasini tagkil etmir.

Birinci bacariq seviyyesi lizre tasnifatlasdirilan pessalor asag ixtisash isci
quivvasini ahata edir.

Ikinci bacariq saviyyasi

Ikinci bacariq seviyyasi lizra pesolar, adaton, daha miirakkab va al daqiqliyi
tolob olunan foaaliyyatlari ohate edir. Bu bacariq soviyyasinda olan pesalarin
coxunda nisbaton inkisaf etmis yazib-oxuma, rogemloarle isloma va insanlararasi
yaxs1 linsiyyat bacariglari talab olunur.

Ikinci bacariq saviyyesi iizrs tasnifatlasdirilan pesslara ixtisash iscilor daxildir.
Uciincii bacariq saviyyasi

Uctincii bacariq saviyyesindaki pesalor, adatan, ixtisaslasmis sahs lizra genis
praktiki, texniki ve metodoloji biliklar talab edan miirakksb texniki ve praktiki
faaliyyatlarin yerina yetirilmasini shata edir. Bu bacariq saviyyasi iizre pesalar,
imumiyyatls, yliksak saviyyada yazib-oxuma va ragamlarle isloma bacarigi,
elaca da inkisaf etmis linsiyyat bacarig talab edir.

Uctincii bacariq saviyyesi lizra tesnifatlagdirilan pesalar asason texniki iscilari
ohato edir.

Dérdiincii bacariq saviyyasi

Dordiincii bacariq saviyyasine, adatan, ixtisaslagmis saha lzra genis nazari va
praktiki biliklor asasinda miirakkab problemlarin halli va gararlarin gabul
edilmasini taleb edoan faaliyyatlorin yerina yetirilmasi daxildir. Bu bacariq
soviyyasi Uizra pesalar, Umumiyyatls, yliksak saviyyads yazib-oxuma va
ragamlarla isloma bacarigy, elaca da takmillasmis tlinsiyyat bacarig talab edir.

Dordiincii bacariq saviyyasi iizre tosnifatlasdirilan pesalora menecerlar,
miihandislar, miiallimlar, hakimlar va s. daxildir ki, bunlar cox vaxt pesakarlar
adlandirilr.

Tahsil va ya tacriibs vasitasila alda edilan malumat va faktlar toplusunu shata
edir.

Miivafiq amak faaliyyatini hoyata kegira bilmak iiciin talab olunan saristalara
alavo olaraq, arzuolunan faydali saristalari shatoe edir. Buraya amak faaliyyatini
tokmillagdire bilan, bir ¢ox pesalar Uglin Gimumi olan va galacakds talab
olunacaq saristalar daxildir. Bunlar is¢ilarin faaliyyatinin qiymatlandirilmasi
liciin asas kimi ¢ixis etmir.

Harada vo neca tahsil almasindan asili olmayaraq, qeyds alinmis ixtisaslar va
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taninmasi

Faaliyyoat

Formal talim

informal talim

is

Iso yanasma

Qeyri-formal
tolim

Qiymatlandirma
metodu

Qiymoatlandirma

vahid standartlar baximindan insanlarin avvalki taliminin taninmasi prosesidir.
Insanlar tahsil miiassisesinda formal talim kecmalarindan va ya geyri-formal
talim oalda etmalarinden asili olmayaraq, 6yrenma prosesini he¢ vaxt
dayandirmirlar.

ovvalki talimin giymatlandirilmasi ve taninmasi prosesi asagidaki kimidir:

¢ Soxsin na bildiyi va na bacardiginin miiayyanlasdirilmasi;

Sexsin  bilik va bacariglarinin  xilisusi  standartlar, saristalarin
giymatlondirilmasi iizra alagali meyarlar ilo miigayise edilmasi;

Bu standartlara miinasibatds talimin qiymatlandirilmasi;

Soxsin formal, geyri-formal vo informal talimlar vasitasilo ke¢misda topladigi
bacarigq, bilik va tacriibanin taninmasi.

Fardin vazifalarinin bir hissasi olan is va ya masuliyyati aks etdirir. Buna gora
da vazifs bir sira faaliyyatlara boliintir.

Azarbaycan Respublikasinin tahsil vo tolim miiassisalorinda hayata kecirilir,
dovlat tohsil sanadinin verilmasi il naticalanir. Tahsil miiassisalorinda formal
talimlar dovlat tahsil standartlarina uygun olaraq aparilir. 9lda edilan saristalar
testlar vasitasila yoxlanir va dovlat tahsil sanadi verilir.

Oziiniitalim yolu ila bilik ve bacariglara yiyslonmenin formasidir. Tahsil vo
tolim miiassisalorinden kenarda hayata Kkegirilir vo tobii olaraq giindalik
hayatimizda miisahide olunur. Formal ve geyri-formal talimden fargli olaragq,
informal talim ¢ox vaxt geyri-ixtiyari bas verir va belalikls, hatta fardlarin 6zlari
da saristalarinin artirilmasinda onun rolunu hiss etmaya bilar (masalan, kiitlavi
informasiya vasitalarindan, ictimaiyyat arasinda giindalik garsiliqh alagalardan
vo Umumi miinasibatlordon moalumatin alds edilmasi). O, talimin hoyata
kecirilmasi sahasinda (xiisusila) ixtisaslasmamis har hansi bir saxs (yani aila
uzvlori, digar alagali soxslar va s.) terafindan istiqamatlandirildiyi halda,
magqsadli xarakter dasiya bilor. informal talim élke saviyyasinds gabul edilon
diplom vo sertifikatlarin verilmasi ilo naticalonmir.

Fardin isagétiiran U¢lin ve ya sarbast masgulluq saraitinds hayata kegirdiyi
vazifa va ya faaliyyatlarin toplusudur (ISCO-08 -2 uygun olaraq).

Miiayyan ideya, obyekt, saxs va ya vaziyyats miisbat va ya manfi miinasibati aks
etdirir.

Yanasma fardin faaliyyat secimini, ¢atinlik, havaslondirma ve miikafatlara
(hamuisi birlikda stimul adlanir) cavab reaksiyasini miiayyan edir. Bu baximdan
yanasma is Uc¢lin xeyli vacibdir.

Yanasmanin 4 asas komponenti var: (1) Emosional: hiss ve hayacan; (2) Idrak:

montigle hayata kecirilon inam ve fikirler; (3)Iradi: fealiyyet meyllori;
(4) Qiymat: stimullara manfi vo ya miisbat miinasibat.

Tahsil sistemi ilo paralel sokilde aparilir va dovlat tohsil sanadinin verilmasi ilo
miisayiat olunmur. Qeyri-formal talimlar is yerlarinds ve ya formal talim
sistemlarina yardim ti¢iin yaradilmis taskilat ve ya markazlards, darnaklards,
fordi moasgsalalords, votondas comiyyati taskilatlar1 ve qruplarinda hayata
kecirila bilar.

Soristoni 6lgmak liciin tisul vo ya alatdir.

Faaliyyat meyar1 da daxil olmaqla fardin saristalarinin giymatlandirilmali



paketi

Qiymatlandirma
sxemi

Masgulluq
tosnifati1 (MT)

Peso

oldugu miixtalif giymatloandirms metodlaridir.

Qiymotlondirms standartlarinin vezifalarini ve onlarin yerina yetirilma
istigamatlarini miiayyan edir.

Peso standartlar1 {lizro giymotlondirmanin magqgsadi fordin miivafiq pesa
standartini faaliyyatlar, vazifalar va ya tapsiriqlar iizra hayata kecira bilmasini
miiayyan etmakdir. S6ziigedan tapsiriglar, pesa standartinda miiayysn edilan
texniki bacariglari, planlasdirma ve problemlari hslletmoa biliklarini,
gozlanilmaz vaziyyatlards harakat etmak bacarigini, digar sexslar ila islomak
bacarigini va linsiyyat bacariglarini shats etmalidir.

Peso standartlan lizra qiymatlondirmanin maqsadlarina, digar masalsalarls
yanasi, asagidakilar daxildir:
e Isogotiirms;
o Karyera ytiksalisi;
e Bilik va bacariglarda olan bosluglarin va talim ehtiyaclarinin miiayyan
edilmasi;
e Isci heyatinin qiymatlondirilmasi.

Qiymatlandirmani planlasdiran zaman onun xarakterik cahatlarina xiisusi
diggat yetirmak lazimdir: qiymatlondirma hansi interval ¢argivasinda hayata
kegirilmalidir, hansi hadaflor miiayyan edilmsalidir, hansi qgiymatlondirma
metodlar1 daha magsadauygundur. Qiymatlandirma sxemi asagidaki
giymatlandirms metodlarindan 2 va ya 3-ni oahato etmoslidir: i) 9mak
foaliyyotinin miisahide edilmosi; ii) Isin naticesinin giymatlandirilmasi;
iii) Simulyasiya; iv) Suallar (sifahi va ya yazili); v) Layiha isi; vi) Portfel asasinda
giymatlandirma; vii) Dinloama giymatlandirmasi; viii) Ferdi arasdirmalar; ix)
Mistari giymatloandirmasi (masalan, miistari sorgu formalari), ekspert vo soxsi
giymatlandirma va s.

Pesa standarti va pesa standarti iizra qiymatlandirma arasindaki oslaga
asagidaki sxemda gostarilmisdir.

Peso standarti lizra qiymatlon-
dirmanin hazirlanmasi metodo-
logiyasi / proseduralari

A 4

Faaliyyat meyari

\4

Vazifalar / faaliyyatlor

Qiymatlandirms proqrami
(metodlar, sartlar va s.)

Qiymatlandirma sxemlari

\4

Pesa standarti Qiymatlandirma

Olkada amak bazarinin inkisafina, beynslxalq tacriibada gabul edilmis ucot vo
statistikaya uygun olaraq ISCO-08 tasnifatindan istifads edilmakls, onun
genislandirilmasi asasinda 2010-cu ilde hazirlanmisdir. Onun strukturu ISCO-
08 tosnifatinin strukturu ile eynidir. MT Standartlasdirma, Metrologiya va
Patent iizra Do6vlat Komitasinin 20 Dekabr 2010-cu il 180 sayh garari ila tasdiq
edilmis vo AZT041-2010 némrasi ilo dovlat geydiyyatina alinmisdir.

Yiiksok oxsarliq deracesine malik asas vozifo vo faaliyyatlordon ibarat olan



Peso standarti

Pesa standarti
uzra
giymatlandirma
niimunasi

Pesalarin
Beynoalxalq
Standart
Tasnifat1 (ISCO)

Sarista

Voazifa

islarin macmusudur. Saxsin har hansi bir pesa ilo baghligi onun hazirda tutdugu
vazifs, alava va ya avvalki islari vasitasi ilo mliayyan olunur.

Iscinin yerina yetirmsli oldugu vazifa ve faaliyyatlorin, hamginin telab olunan
saristalarin tasviridir. Pesa standarti isdaki rolu tayin etmays, is¢inin
foaliyyatini giymatlondirmays, elaca da, takmillosma, pesa yiiksalisi liciin yollar
miiayyan etmaya va hazirlamaga komak eds bilar.

Peso standartlar1 ISCO-ya ve Masgulluq tesnifatina uygun olaraq
tosnifatlagdirilir.

Qiymoatlondirma har hansi bir sahada soristonin askar edilmasi moagsadila
fordin faaliyyatinin aydin sakilde miayyan edilmis standartlar ile miiqayisada
adalotli vo daqiq sokilde 6l¢iilmasine imkan veron prosesdir. Is yerinin
giymatlandirilmasi prosesi is yeri ila bagh giindslik faaliyyatin torkib hissasini
toskil edir. Qiymatlondirma zamani alds edilon naticaler fordlora 6z islorini
neca yerina yetirdiyini 0yranmaya imkan verir. Bu, biliklarin, bacariqlarin,
yanasma va davranisin inkisaf etdirilmasinda, belslikls, saristanin niimayis
etdirilmasinda onlara yardim edir.

Pesa standarti izra giymatlondirma niimunasi giymatloandirma sxemi, faaliyyat
meyarlari, giymoatlondirmoani hoyata keg¢irmak ii¢ciin zoruri giymatlondirme
metodlari va resurslarini shats edir.

Beynoalxalg 9mak Tagkilatinin (B9T) masul oldugu asas beynalxalq
tasnifatlardan biri olmaqla, beynalxalq iqtisadi ve sosial tasnifat qrupuna
daxildir.

ISCO is prosesinda qarsiya qoyulan vazifs ve faaliyyatlora miivafiq sakilda
miiayyan edilmis qruplara uygun olaraq islarin taskilinda vasita rolunu oynayir.
Onun asas vazifalari asagidakilar: tamin etmakdan ibaratdir:

e Pesolora dair statistik vo inzibati moelumatlarin beynslxalq hesabatini,
miiqayisasini ve miibadilasini hayata ke¢irmak liciin baza rolunu oynamag;

o Pesaloarin milli va regional tasnifatlarinin hazirlanmasi liglin model rolunu
oynamag;

e Bilavasita 6zlarinin milli tesnifatim hazirlamayan o6lkalards totbiq oluna
bilacak sistem rolunu oynamag.

0, statistik vo miistori yonlimlii programlar ii¢ciin nazards tutulmusdur. Miistori
yoniimlii proqramlara is axtaranlarin is yerlarina yonaldilmasi, 6lkalar arasinda
iscilorin qisa ve uzunmiiddatli miqrasiyasinin idare edilmasi, peso talimi
proqramlari va talimatlarinin hazirlanmasi daxildir.

ISCO-nun ilk versiyas1 1957-ci ilde gabul edilmis, daha sonra isa ISC0O-68, ISCO-
88 vo hazirki ISCO-08 versiyalar1 hazirlanmisdir.

Miivafiq amak faaliyyatini hayata kecira bilmak ii¢lin lazimi saviyyads bilik,
bacariq, yanasma va davranisa malik olmaqdir.

Is kontekstinda istifade olunan “Serista” anlayisi is yerindo totbiq olunan
bacariglari aks etdirir. Sarista saxs nayi bilir (bilik), nayi bacarir (bacariq), nayi
etmak istayir (yanasma) ve bunu necs edir (davranis) moahfumlarinin
birlasmasinin naticasidir. Belalikls, sarista isi yerina yetirmak iiciin lazim olan
texniki peso elementloari, imumi soxsi xiisusiyyatlor vo istoklarin birlasmasidir.

Seristalar hamcinin is¢inin faaliyyatinin giymatlandirilmasi {iglin baza rolunu
oynayalr.

Isin icrasi igiin zaruri olan foaliyyetlari shato edir.



Miindoaricat

[ ET X1 DL LI L1 E D 2T T ST 2
| ST T 2 14 b ) o 7
1. 159 dair XUSUST MBIUMAL...ciueieererieerestereeseeestesseseesessessessesessessesseseesessessessesessessessesessessessessesessessessesessessensesessessessesessens 7
= T 1 ) (YT -1 U URPRRN 7
1.2, 159 GOBUIEBIBBIBNI ...ttt ettt ettt et a ettt e et st e s et et er e st et ene s etere s etenenetas 7
O T I o = of |11 SR URPPRNY 7
1.4. Masuliyyat vo mUStaqilliK SOVIYYDIaK.....ccc..viiieiiee e e et e e s e et e e e nnees 8
1.5. Karyera yiiksalisi va sarbast masgullug imKanlari ..o e 8
2. 9sas vazifa (V) va faaliyyatlorin (F) SIYARISI ......eeericcnenenennennnnnsnnsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnns 9
3. SOriStAlOrin ISA TASVIN ..uuveeeeeeeennnissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssssssnnnnnns 11
4. Tolim ila bagh XUsusi MAIUMAL ..ccciiiiiiiiiiiiiiiir s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s aas 13
A1, TOlIMIN NMOVIBII.c..eiiiiiiiiieteee ettt e s b e st e e st e e s ate e sabeesateesabeesateesabeesaseesabeennteesabeesateesasaennseesas 13
4.2, ToliMIN ISTIQAMOTI.......eiiiiiiii et e e e e e ettt e e e e e e e e s bbeeeeeaeeesasbaaaeeaaaeseansssseaeaaesennsnrannens 13
4.3. DVVAIKI taliMiN tANINMASE ..co.uviiiiiiiiiiiieee ettt e e s be e sate e s beesateesabeesabeesabeesabeesabeesabeesbaesareenas 13
Pesa standartinin hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi.........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeen 14




Peso standarti

Tahsil psixoloqu

Pesonin qisa tosviri

Toahsil psixoloqu calisdig1 tohsil miiassisasinds tahsilde ¢atinliklarle qarsilasan, inkisafi vo
davranisinda catismazligl olan usaqlarin iz ¢ixarilmasi maqgsadi ilo sagirdlorin intellektual vo soxsi
emosional inkisafini, fordi-psixoloji xlisusiyyatlarini dyrenir, siniflords ve qruplarda sosial-psixoloji
miihiti tadqiq edir, eyni zamanda birinci sinife gabul edilon usaqlarin maktaba psixoloji cohatdan
hazirligini miisayyan edir, onlarin birinci sinfa gabul edilmasi prosesinds bilavasits istirak edir.

Masgulluq Tasnifatinda (MT) pesanin kodu: 2634 (Psixoloq, pedaqogika)
MT-da ixtisas (bacariq) saviyyasi: 4

ISCO 08-d» isin kodu: 2634 (Psychologist, educational)
ISCO 08-do ixtisas (bacariq) saviyyasi: 4

Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasi ila alaqa: 6

Toaklif olunan yenilonma tarixi: Yanvar, 2023-cii il

1. Isoa dair xiisusi malumat

1.1. 9moaKk soraiti

Psixoloji xidmat (maslahat, qrup islari, treninglor va s. ) isi xiisusi psixoloji kabinetlards
hayata kecirilir;

Is adeton miintazam is saatlarinda, elace do gapali, sakit makanlarda yerins yetirilir;

Isin xiisusiyyatindan asili olaraq alava is saatlarinda ¢alismagq talab oluna bilar;

Miixtalif xarakterli insanlar va problemlarls isladiyina gora stresa davamli olmaldir;

omayin miihafizasi va tahliikasizlik texnikasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi, Omak Macallasi, Texniki tahliikasizlik haqqinda Qanun va diger miivafiq
ganunvericilik aktlar1 ilo miiayyan olunur.

1.2. Isa qabul toloblari

omak miinasibatlori Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, Omak Macallasi va digar
normativ-hiiquqi aktlarla tanzimlanir;

Isa gobul olunarken saglamliq haqqinda tibbi arayis, sonradan vaxtasiri icbari tibbi
miiayinadan kecmak haqqinda tibbi arayis (Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin
gorart va Azarbaycan Respublikasinin Sshiyys Nazirliyinin miivafiq amrlori ilo nazards
tutuldugu hallarda) taqdim olunur;

omoayin mihafizesi ve tohliikasizlik texnikasi gaydalar1 ilo telimatlandirmalar vo foardi
miihafiza vasitalari ilo tominat macburi xarakter dasiyir;

Fiziki cahatdan saglam va giiclii olmagq talab olunur.

1.3. Tabecilik

Kimo tabedir: Toahsil miiassisasinin rahbari.

Kim ona tabedir: Yoxdur.



1.4. Masuliyyat vo miistaqillik saviyyalari

Saviyyalar

Masuliyyat, faaliyyatlarin miirakkabliyi vo miistaqillik

Uygun
galon
saviyya

Planlasdirilmis gaydada birbasa nazarat altinda islamak.

Is tokrarlanan xarakters malikdir ve miirekkab olmayan bir nega funksiyani
ohato edir.

Nazarat altinda islamak, kicik salahiyyatlara malik olmag.

Tacriiba talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi va alagalandirilmasi ti¢iin
masuliyyat dasimag.

Oz faaliyyatlorini planlasdirmaq ve naticalori barada hesabat vermak.

Digar soxslarla amakdasliq etmak ve komandada islamak.

odvvalcadan malum olan vazifs va faaliyyatlar ¢arcivasinds miistaqil
idaraetma vae komandanin idars edilmasini hayata kecirmak (eyni zamanda
hom idaraetma, ham da istehsal subyekti kimi ¢ixis etmak).

Isa yanagmasini dayisan seraite uygunlasdirmaq va dovri problemlarin halli
zamani elementar nazariyysalardan istifadsa etmak.

Digar saxslarin glindalik isina nazarat etmak, amak faaliyyatinin
giymatlandirilmasi iiclin masuliyyat dasimaq va isin tokmillasdirilmasi ilo
bagh takliflar vermak.

Iscilora rahbarlik etmak.

Miirakkab faaliyyatlari alagalondirmak ve yerina yetirmok. Umumi
tocriibadan istifads etmakls xlisusi yeni faaliyyatlor miiayyan etmak.

Yeni vo ¢ox vaxt yaradici metodlar taleb edan masalalarle masgul olmag.
Miirakksab masalalarin hallinda genis tacriibadan istifada etmak.

Gozlanilmaz dayisiklik oldugu halda amak faaliyyatina rahbarlik vo nazarati
hoayata kecirmak.

Ozii va bagqgalart ticiin faaliyyat meyarlari hazirlamag, onlari nazardsn
kecirmak va takmillasdirmak.

Gozlanilan va ya gozlanilmaz is rejimi saraitinds gararlarin qabul edilmasina
masuliyyat dasimag.

Fardlarin va qruplarin pesakar inkisafinin idara olunmasina masuliyyat
dasimag.

Faaliyyatlori miisahida etmak, giymatlondirmak, miivafig hesabatlar
hazirlamagq ve dayisikliklor toklif etmak.

1.5. Karyera yiiksalisi vo sarbast masgulluq imkanlari

e Oziinii-masgulluq ticiin alverisli imkanlar mévcuddur.




2. 9sas vazifa (V) va faaliyyatlarin (F) siyahisi

V.1.

V.2,

V.3.

Psixoloji maariflondirma va psixoprofilaktik islori hayata kecirmak:

F.1.1. Kitlavi informasiya vasitalarinda psixoloji masalalarla bagli malumatlari tagviq etmak;

F.1.2. Usaqlarin tslim-tarbiys, miimkiin psixoloji problemlari ila baglh miiallim, valideyn,
torbiyacilor vo miiassisa rohbarliyine maslahatlar vermak;

F.1.3. Fard va qruplarla psixoloji saglamligin qorunmasi va hayat tarzinin formalasdirilmasi
ila bagl islari hayata kecirmak;

F.1.4. Tahsil qruplarinda bas vera bilacak garginlik ve miinagisalorin garsisinin alinmasi
magqsadi ils tadbirlar hayata kecirmak;

F.1.5. Yas bohranlar1 dovriinds sagirdlarls yarana bilacak garginliklarin qarsisini almaq {liglin
tadbirlar hayata kecirmak;

F.1.6. Yeniyetma va ganclar arasinda alkoqolizm, narkomaniya kimi asililiglarin, elaca da
deviant va delikvent davranis formalarinin yaranmasina sabab olan digar internet
asililigy, dini va digar submadaniyyat qruplarina bagliliq hallarinin qarsisini almagq ti¢iin
valideynlarls, pedaqoqlarla, homgcinin diger sahsalorin miitoxassislori ile birgse
profilaktik islor gormak, proqram va layihalar hayata kecirmak;

F.1.7. Tahsil miiassisasinda agiq qapi1 ve valideyn iclaslarinda istirak etmak.

Psixodiagnostik islari tagkil etmak va hayata ke¢irmoak:

F.2.1. Tahsil qruplarinda sosial-psixoloji miihiti miiayyan etmak;

F.2.2. Tohsilalanlarin yas va inkisaf saviyyasini miiayyon etmak;

F.2.3. Mbaktabagadar yash usaglarin psixoloji vaziyyatini miiayyan etmak;

F.2.4. Ibtidai tohsila baslayan usaglarin psixoloji miiayinasini aparmag;

F.2.5. Ibtidai tohsildan orta tohsile kegan sagirdlarin uygunlasmasini izlomak;

F.2.6. Xiisusi talim ehtiyaclari olan, elaca da istedadli usaglar1 miiayysn etmak;

F.2.7. Yuxari sinif sagirdlarinin pesa yoniimii lizra maraq va qabiliyyatlarinin diagnostikasini
aparmag;

F.2.8. Pedaqoji situasiyadan asili olaraq pedaqoji is¢ilorin ve valideyinlarin psixoloji
vaziyyatinin psixodiagnostikasini hayata kecirmak;

F.2.9. Tahsilalanlarin fardi-psixoloji xiisusiyyatlarini 6yrenmak;

F.2.10. Tahsilds ¢atinliklarls garsilasan, inkisafi ve davranisinda problemlari olan usaqlari tiza

¢lxarmag;

F.2.11. Unsiyyat pozuntularinin sabablarini askara ¢ixarmag;

F.2.12. Usagin yashlar va yasidlari ila linsiyyatinin diagnostikasini miiayyan etmak;

F.2.13. Usagin psixi inkisafinin yas normativlarina miivafigliyini miiayyanlasdirmak.

Psixoloji konsultasiya islorini hayata kecirmak:

F.3.1. Psixodiaqnostikanin naticalari asasinda psixoloji konsultasiyalar kecirmak;

F.3.2. Problemli situasiyalar ve pedaqoji miinaqise hallarinda teraflarle konsultasiyalar
aparmag;

F.3.3. Tahsilveran va toahsilalanlarin qarsiligli miinasibstlarinin tenzimlenmasi ve onlarin
akademik ugurlarinin artirilmasi istigamatinda konsultasiyalar taskil etmak;

F.3.4. Tahsilalanlarin daha optimal inkisafi maqsadi ilo pedaqoqlarla proqramlar islayib
hazirlamagq ve hayata ke¢irmak;

F.3.5. Tohsil miiassisalarinin rahbarlari ile pedaqoji heyatin idarsedilmasinin psixoloji
problemloari vo halli yollar1 barada konsultasiyalar ke¢irmak;

F.3.6. Tohsilalanlara o6ziiniiinkisaf, 6ziinltarbiys, saglam hayat terzi, insanlarla qarsiliqh
miinasibatlar, sosial davranis va digar masalalarla bagli konsultasiyalar vermak.
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V.4. Psixoloji korreksiya islarinin hayata kecirilmasi:

F.4.1.

F.4.2.
F.4.3.

F.4.4.,
F.4.5.

Maktabagadar tahsil miiassisasina va maktabs uygunlasma zamani, o ciimladan, ibtidai
tohsildon orta tohsils kecid dovriinda miivafiq korreksiya proqramlari tatbiq etmak;
Oyranmsa vo manimsamsa catinliyi olan tahsilalanlarla inkisafetdirici is aparmag;
Problemli situasiyalar va pedaqoji miinaqise hallarinda taraflarla korreksiya islarini
hoayata kecirmak;

Tahsilalanlarin ylingiil emosional ve davranis korreksiyasini aparmag;

Toahsil muhitinds sosial-psixoloji veziyyeti yaxsilasdirmaq ii¢iin tahsil prosesinin
istirakeilar il treninqglar taskil etmak.

V.5. Tahsil miiassisalarinin qarsiligh slaqada isladiyi miivafiq sektorun niimayandalari ila
birgs konsiliumlar kecirmoak:

F.5.1.

F.5.2.

F.5.3.

F.5.4.

9qli gerilik, psixi inkisafin langimasi, maktab dezadaptasiyasi olan ve yas béhram
keciran tahsilalanlar ti¢iin fardi inkisaf proqramlarini islayib hazirlamag;

Usaglarin va yeniyetmalarin hiiquqlarinin miidafiasi tizre komissiyalarin isinds istirak
etmoak;

Oyranma va linsiyyatda c¢otinliklori olan tahsilalanlarin psixoloji problemlarinin aradan
galdirilmasina y6naldilmis proqramlari hayata ke¢irmak;

Tibbi va psixoloji saglamliq markazlari ila birgs is aparmaq.

V.6. Faaliyyati planlasdirmaq va hesabat hazirlamag:

F.6.1.
F.6.2.
F.6.3.
F.6.4.
F.6.5.
F.6.6.

Faaliyyatini illik ve differensial planlar asasinda tanzimlamak;
Taskilati vo metodik sanadlar tortib etmak;

Faaliyyat istigamatlari tizra sanadlari hazirlamag;

Psixoloji ray va tovsiyalar hazirlamag;

Yarimillik va illik hesabatlar hazirlamag;

Psixoloji kabinetin tartibatini vermak.
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3. Saristalarin qisa tasviri

Bilik:

“Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;

“Usaq hliquglar1 hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;
Birlosmis Millatlar Taskilatinin “Usaq hiiquqglar1 haqqinda”
Konvensiya;

Tahsilin inkisafi tizra Dovlat Strategiyasi;

Usaq va yeniyetmalarin talim ve tarbiyasi ila bagl hliquqi aktlar;
Umumi pedaqogika ve maktabagadar pedaqogika;

Umumi ve pedaqoji psixologiya;

Yas vo inkisaf psixologiyasi;

Psixofiziologiya;

Sosial psixologiya;

Ails psixologiyasi;

Soxsiyyat psixologiyasi;

Idaraetma psixologiyasi;

Xiisusi psixologiya va kliniki psixologiyaya giris;

Psixoloji maariflondirma, psixoloji profilaktika ve psixoloji
konsilium;

Psixodiagnostika;

Psixokorreksiya metodlary;

Psixoloji konsultasiya;

Psixoloji xidmatin tagkili prinsiplari va etik talablar;

Inzibati ve kargiizarlq islari;

Riyazi hesablama;

Informasiya-kommunikasiya texnologiyalari;

SOTOM (Saglamliq, O9moayin Tshliikasizliyi va oOtraf Miihitin
Miihafizasi) lizra norma va prosedurlar.

Bacariq:

Oz isini planlasdirmagq vs tagkilati bacariglar;

Ziddiyyotli masalalari miiayyon etms;

Farqgliliklari (madani, dini va s.) anlama va tolerant yanasma;
Madani-etik davranis bacariqlary;

Yeni ideya vo fikirlara aciq olma;

Moantiqi derketms;

Koqnitiv bacariglar;

Kreativlik;

Pedaqoji bacariglar;

Problemlari halletms;

Pozitivlik, inandirma va effektiv fasilitatorluq bacariglari;
Sosial bacariglar va ya social (emosional) intellekt
Qarar verms;

Fovgoelada va bohran vaziyyatlorinds miidaxilo etmak;
Miinagisalari halletms;

Tasabbiiskarlg;

Miidaxilalari giymatlandirmak va an samaralisini se¢cmak;

11



Vaxtin idara edilmasi;

Senadlasdirma va hesabat verms;
Danisiglar aparma va teqdimat etmsa;
Miistaqil ve komanda ils isloma bacarigy;
SOTOM qaydalarini tatbiq etma.

Yanasma:

Etibarli, masuliyyatli, ssmimi, tagabbiiskar ve daqiq olmag;
Masalalara obyektiv yanasmag;

Cevik olma, asanligla uygunlasmag;

Tafsrriiatlara diggat yetirmak;

Miixtalif hayat tarzlarina qarsi aciq fikirli olmag;

Dayisan is saatlarina uygunlasmag.

dlava /
umumi
soristalor:

Yaradicilig, 6yranmaya meyllilik;
Oziiniiinkisaf ve 6ziiniiterbiyes bacariglary;
Xarici dillarda olan talimatlari basa diisma.
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4. Talim ila bagl xiisusi malumat

4.1. Talimin novlari

Bu pesa liclin zaruri saristalar asagida gostarilan talim metodlari vasitasile alds edils bilar:

Formal talim

Uygun goalan

Tovsiya olunan formal talim . .
talim novii

Qeydlar

Tam orta tahsil?

I1k pesa-ixtisas tahsili vo ya
akkreditasiyadan ke¢mis talim
miiassisasinda tolim

Orta ixtisas tahsili

Talim psixologiya sahasinda kecirila
. . bilar. Psixologiya Uzra bacariqlar

Ali tohsil m uzunmiiddatli kurslar ilo tamamlanan

tacriiba asasinda alda edils bilar.

Digor:

Qeyri-formal va (ve ya) informal talim talab olunan saristalarin genislandirilmasina sorait yarada
bilar. Bazan tahsil psixoloqu zaruri saristalari geyri-formal va ya informal talim vasitasi il alda eda
bilar.

Qeyri-formal talim
Qeyri-formal talimin an yaxsi1 yolu is yerinds éyranmakdir. Bu, tolim markeazinda kegirilon kurslar vo
ya tacriibali miitaxassis/talimatci tarafindan kegirilan birbasa talimls alagalandirils bilar.

informal talim

Ayri-ayr tapsiriqlarn hayata kecirarak o6zii-0yranmakla slda edilan informal tslim talsb olunan
praktiki vo nozari talimi tamamlasa da, dovlat tarafinden gobul edilmis kvalifikasiyam1 avez edo
bilmaz. Informal pesoa talimi xiisusi qaydada tonzimlonmir.

4.2. Talimin istigamati

Normal ilkin talim istigamati imumi orta tahsili bitirdikdan sonra miivafiq sahadas ali tahsil almaq va
psixologiya sahasinda tacriiba ke¢cmakdir. Is¢inin talim istigamatlari yuxarida gostarildiyi kimi, qeyri-
formal vo ya informal talimdan ibarat ola bilar.

4.3. 9vvalki talimin taninmasi

Goalacokds psixologiya sahasinda an azi iki il is tacriibasi olan saxs saristalarin yoxlanmasi liglin
imtahana miiraciat eda va yalniz imtahani ke¢cdikdan sonra saristalarin taninmasi haqqinda rasmi
sonad alda eda bilar.

1 Umumi orta tahsil 61ke vatandaslart ii¢iin icbari xarakter dasidigindan cadvalds aks olunmayib.
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Pesa standartinin hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi

Miiassisa niimayandalari:

N: istirak¢inin ads, soyada: Toaskilat va yeri:

1. | Limunat O9mrahl “Psixogamma” usaq inkisaf markazi MMC

2. | Ayten Hiiseynova Ilyas 9fondiyev adina “Elitar” gimnaziya

3. | Caforova Fidan Avropa Azarbaycan Maktabi

4. | Mammadov ilgar Humanitar fonlar tamaytlli maktab-lisey

5. | Seyidova Laman Heydar 9liyev adina Lisey

6. | Cabbarova Lala Baki D6vlat Universiteti

7. | Hiiseynova Bahar «INKISAF» Respublika Elmi-Praktik moarkezi (REPM)

ISC088/08-3 uygun tokmillasdirilmis pesa standartlarinin va alagadar talim standartlarinin
hazirlanmasi layihasinin niimayandalari:

N: Ady, soyadi: Vozifo:

2. Aynur Karimova Tahsil standartlarinin hazirlanmasi ve giymatlandirms iizra ekspert

3 Mehpare Ohmadova | Tadris materiallarinin ve kurikulumlarin hazirlanmasi tizre ekspert
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