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Bu kvalifikasiya standarti Avropa ittifaqinin texniki yardimi c¢orcivesinde Azerbaycan
Respublikasinin Tahsil Nazirliyini dasteklomak ticiin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya
Corcivesinin Icrasina Dastok” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi terafinden
hazirlanmigdir. Standartda ifade olunan fikirlor ve malumatlara gére Avropa Ittifaq,
Azoarbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyi ve Tahsil Institutu masuliyyst dagimur.
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GIRIS

“Reklam tizro agent” kvalifikasiya standarti Azarbaycan Respublikasi 9mak va
dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin alagalendirmasi ve sosial tarafdasliq vasitasile
Avropa Birliyinin maliyyalasdirdiyi Azerbaycanda Milli Kvalifikasiya Cargivesinin icrasina
dastok layihasi terafinden hazirlanmis, slagali tegkilat ve miiassisalarin raylari nazare
alinaraq dayarlandirilmis ve Elektrik enerjisi, qaz, hava, su, buxar tachizati1 va tullantilarin
tomizlanmasi sahalarinda bacariglarin inkisaf etdirilmasi izra saha komissiyasi tarafindan
tasdiq edilarak reyestrda yerlasdirilmisdir.

1. Termin, simvol va ixtisarlar (istifads olunmus termin, simvol va ixtisarlar va
onlarinizahi)

2. Pesaya dair xiisusi malumat

2.1. Peso sahibinin gordiiyi asas islarin qisatasviri

Reklam tlizra agent cari bazar vaziyyatini monitoring ve tahlil etmakls sirkat va ya
miiassisenin reklam faaliyyatini yonlandirmakls yanasi, eyni zamanda reklam tadbirlari
vo promo aksiyalarin tagkili ve hayata kecirilmasi, yerli vo regional satis néqtalarinin
monitoringi ve miivafiq sahada digar sirkatlar ilo amakdashgin qurulmasinda istirak
edir.

3. Pesa sahibi ticiin talab olunan saristalar

3.1. Osas saristalar (amak faaliyyati ilo masgul olan har bir saxs liciin asas,
hamgcinin, amak bazarinda slave va imumi dayari formalasdiran bilik, bacariq,
isa yanasma va davranis formasidir).



Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Faaliyyat sahasina aid | a.

olan Umiimi

malumatlari tahlil eda | b.

bilir

Faaliyyat sahasinde goriilacak islarin  tolimat
qaydalarini atrafli sarh edir;

Verilon tapsingi qrafik tizra (plan saklinda)
marhoalalaras ayira bilir

Verilon tapsiriqla slagadar miixtalif manbsalardan
alinan malumatlari diizgiin tahlil edir;

Fordi ve ya is¢i qrupu terkibinde miivafiq
qanunvericilik normalarina Vo gaydalarina
asaslanaraq gorilacak islarin strateji planini hazirlayir

2. Faaliyyat prosesinda | a.

miivafiq is¢i qruplari

ilo miizakirslor apara | b.

bilir

Mirekkab texniki malumatlarn dil normalar1 ve
se¢ilmis tisluba uygun sakilda ¢atdirir;

Danisarken malumatlari, raylari va fikirlari mantiqi bir
sokilda alagalondirir;

Moévzuya va dinlayicilorin anlama saviyyasine uygun
dildan istifads edir.

3. Faaliyyat sahasine aid | a.

miixtalif is

proseslarini yazili b.

tosvir edir

Qoyulmus maqgsada ve hadaf auditoriyaya uygun
linsiyyat formati segir;

Foaaliyyat sahasina aid senadlori miivafiq teleb ve
normalara uygun, aydin, mantiqi tamamlanmis sakilda
tortib edir;

Manani qorumagq tg¢iin daqiq qurulusdan ve durgu
isaralorindan istifads edir;

Matnlari orfoqrafik voa qrammatik cahatdan diizgiin
yazir;

Goriilacak ise dair marhalali taqdimat ve yekun
hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Dinladiyi malumati
anlamagq

a. Pegosi ilo bagh har hansi bir malumati dinlayib qisa
mazmununu tasvir edir;
Dinladiyi matnas aid suallar1 cavablandirir;
c. 9trafinda asta ve aydin sakilde aparilan miizakiranin
movzusunu miiayyan edarak miinasibat bildirir;

2. Danisiq ve miizakiralarde
aparmaq

a. Aparilan genis miizakiralards effektiv sakilda istirak
edir;
Verilmis tapsiriga osason har hansi bir movzu
atrafinda izahli danisa bilir;
c. Maraq dairesinde olan moévzulara aid qisa

sohbatlords istirak edir (olave fikir ve miinasib

nimunalarle 06z fikirlorini genislondirmak va




Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

asaslandirmagq sarti ila);
d. Verilmis moévzuya aid topladig1 iformasiya asasinda
toqdimat hazirlayir;

3. Oxudugu malumatin
mazmununu tasvir
etmak

a. Mivafiq istinad menbalarindon (masalan, ligatlar)
istifada etmakls miixtalif matna ve magsadlars uygun
tislub va siiratla miistaqil oxuyur;

b. Faaliyyat sahasina aid pesa terminlari, anlayislar,
avadanliq vo gostarilon xidmatlora dair talimatlar
oxuyub tasvir eda bilir.

c. Kicik hacmds matnlarin mezmununu anladigini
niimayis edir.

4. Malumatlar1 yazih
sokilda tasvir edir

a. Is plani, icmal, layiha smetas1 vo gorilmiis islar
barasinda hesabatlar1 diizgiin tertib etmakla aktual
movzularda strukturlu pesakar moaktub, reklam
moatnlari va elektron maktublar hazirlayir.

Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

Faaliyyat sahasina aid
moalumatlar1 elementar riyazi
hesablamalarla milayyan
etmak

a. Faaliyyat sahasina aid masalalorde maksimum va
minimum gostaricilari (lahiyysnin imumi dayarini,
smeta xarclarini, har hansi mahsulun dayarini,
endirim saviyyasini) hesablayir;

b. Islo bagh dévri melumatlar1 (mesalon araliq
hesabatlar1) toplamaqla onlar1 miivafiq qrafik
formada taqdim edir;

c. Verilon gorarlar asaslandirmaq tUglin bir sira
manbaloarden  proqnozlasdirila bilan malumat
kateqoriyalarini miiqayisa edir (masalan,
materiallarin haradan alinmasi ile bagh qarar
vermak).

Masalalarin hallinda
rogemlarls isloama
bacarigindan istifads edir

a. Masalalorin hollinde sads riyazi amsallori diizgiin
secir (masalon, qiymat artimlarinin mahsulun
satisina tasirini hesablanmasi);

b. Fealiyyat sahasine aid miirokkeb masalalarin
hallinde faiz, nisbat vo ya kosrlordan istifada
etmakls miivafiq riyazi amallari yerina yetirir.

Masalalarin hallinda 6l¢gma va
handasa bacariglarindan
istifada edir

a. Isle bagl giindslik problemlarin hallinde makandan
diizgliin istifadeni planlagdirir (masalan, tayin
edilmis sayda simmetrik formada olan obyektlarin
saxlanmasi li¢iin tolab olunan makani hesablamaq);

b. Cox sayda dovri tapsiriglar1 tamamlamaq va silsila
moahsullar  hazirlamaq tg¢iin  taleb  olunan




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

materiallarin  sayin;, yaxud lazim olan vaxti
hesablamagq li¢lin mahdud sayda riyazi diisturlardan
istifads edir.

Riyazi iisul ve omollorden | a. Sade hesablamalari miixtslif metodlarla aparir

istifade edarak malumatlar (zehin, kagiz lizerinde vo ya kalkulyator vasitasi
miivafig formatlarda teqdim ila);
etmak b. Resurslarin istifadesinin monitoringi magqsadi ils

sada ucot sanadlarini tartib edir (massalon, baza
diisturlar asasinda sada cadval, qrafik ve diaqram
soklinda hesabat hazirlyir).

c. Is prosesinde mentiqi ve riyazi hesablamalarla
maliyya xarclari, 6dema qabiliyyati, galir, gonaat va
investisiya haqqinda malumatlar1 giymatloandirmayi
va prognozlasdirmagi bacarir;

d. Miixtalif funksiya vo funksional asililiglarin
grafiklarini qurur (mahsulun giymeatinin
dayismasinin satisin hacmindan asililig1.)

informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (iKT)

Toalim (6yronma) naticalari Qiymatlondirmoa meyarlari

1. Fealiyyat sahasine aid | a. Mixtalif informasiya resurslarinda giindalik is
malumatlari toplamagq, faaliyyatine aid malumatmari aldas edir;-
emal va istifads etmak b. 9lda etdiyi malumatlarin emal edsarsak an uygun
malumatlari segir.

c. Oz tolablarini garsilamaq iiciin an uygun malumat
monbayini (manbalarini) secir. Malumat va
mozmunun miivafiq qaydada saxlanmasi va
tapilmasi liclin sistem yaradaraq bu sistemdon
istifads edir;

2. IKT-den istifade edarak |a. Faaliyysti sahasinda talab olunan mazmun yaratmaq
miixtalif moazmunda liclin IKT-nin imkanlarindan diizgiin istifads edir;
toqdimatlar hazirlamaq b. Faaliyyati ilo alagadar miixtalif formatlarda (*pdf.

*ppt) ragemsal taqdimatlardan istifads edir;

c. Verilmis movzuda PowerPoint proqrami ila

toqdimatlar hazirlayir;

& Multimediya informasiyasindan istifade edarak

taqdimatlar hazirlayir;

e. CorelDRAW proqraminda verilon geyri-miirokkab

tapsiriglari yerina yetirir;

3. Molumatlarn bélisir ve | a. Is miihitinde miixtelif elektron vasitalorlo video
basqalar1 ile amoakdasliq konfranslarin kecirilmasi ticiin baglant1 yaradir;
edir b. Is mihitinde mesajlar ve ya diger mazmunu

gondaran, yaxud cavablandiran zaman riayat




informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

edilacek normalar1 (masalon tlinvanin formalari,
uslub, format va s.) miiayyan edir;

Is miihitinde malumatlarin alde edilmasi ilo bagh
mesaj vo ya sorgular1 diizgiin formada gondarir va
cavablandirir.

4.  Soxsi Vo calisdigi
miiassisanin informasiya
tohliikasizliyini tomin
etmak

Miixtalif komunikasiya baglantilarinda movcud
potensial risklari miiayyan edir;

Ragemsal miihitds 6zii vo ona maxsus malumatlarin
tohliikasizliyini tamin etmak tUg¢iin gora bilacayi
tadbirlari sadalayir.

Senad miibadilasi apararkan elektron poct (e-mail),
elektron imzadan (Digital signature) vasitalarindan
istifads edir;

a Faaliyyat
sferasinda elektron
kommunikasiya
vasitalarindon
istifade etmak

Miixtslif navigasiya sistemi ilo obyektlarin yerlasma
noqtalarini miiayyan edarak uygun marsrut segir.

s faaliyyati ilo alagedar Web soahifolarde mahsul va
ya xidmat haqqinda elan yerlasdirir;

Elektron bank 6danislarini, koglrilma
amaliyyatlarint  (e-banking), maliyya va vergi
hesabatlarini hayata kegirir;

Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Peso etikas1 prinsiplarina
hoérmat edir

Qlobal  biznesdo moanavi qgorar gabuletma
prinsiplarini anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsipleri fordi ve qrup islerinde

miiayyan hallar va ya tacriibalara tatbiq edir;
Olkanin iqgtisadi ganunvericiliyinin ticarat, pesalor
vo togkilatlara mithiim tasir yollarin1 giymatlandirir;
Ozii ve komandanin davraniglarini pesa etikasi
baximindan tahlil edir.

2. Vaxtdan samarali istifads edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalor vo
har hansi basqa masalalorle miibarize aparmaq
liclin miivafiq strategiyalar qabul edir;

Oz isi ve grup isini vaxtinda yerina yetirmak iiciin
praktiki metodlardan istifads edir;

Isi  daha effektiv toskil etmoaklo miiayyan
faaliyyatlara sorf edilon vaxti azaldir;

Pesa moagqsadlari vo soxsi vaxt arasinda tarazliq alda
edir.

3. Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va c¢ixis)
miiayyan edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tasvir




Pesa etikasi va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

edir;

Miixtolif sahsalarden olan goxslerin birlagdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvliiylinii niimayis
etdirir;

Miinagqisalari effektiv hall edir.

4. Is davramgin tahlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmagq
U¢lin  komanda izvleri ile isgilizar davranis
problemlarini miizakirs edir;

Miixtslif is muhitlorinde niimunavi isglizar davranis
niimayis etdirir;

Digar soxsin problemlori, fikirlori, diisiincalari ve
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Yeni hall yollar: talab edan
¢atin tapsiriglart miiayyan
edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
dayarlandirmak ti¢iin tahlil aparir.

2. Yeniideyalari miiayyon edir
vo formalasdirir

Toakbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
tokmillasma va ya innovasiyalar1 6ziiniin maraq
dairasina tatbiq etmak li¢lin bir sira ideyalar irali
surir;

. Takmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi ticiin irali

surulmiis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin listiin va zaif cahatlarini miiayyan edir;
Miayyan edilmis har bir ideya ila bagl potensial
maragql taraflari (bunlar tekmillogma faaliyyatlarina
tasir eda bilan, bu ideyalarda maraql olan, yaxud
onun tasirina maruz qalan saxslardir) miiayyan edir.

3. Yeniideyalar1 hayata
ke¢irmak tli¢lin lazim olan
resurslar1 miiayyan edir

Oziiniin maraq dairesina aid sahads tekmillasma vo
ya innovasiya ile baglh har hansi ideyani
reallasdirmaq tl¢ilin talab olunan resurslar1 (masalan,
materiallar, avadanlqglar, insan resurslari ve vaxt)
miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda

miiayyan etdiyi resurslardan neca istifada
edilacayini tasvir edir.

4. Yeniideyanin
reallasdirilmasi tigiin talab
olunan biidceni planlasdirir

Oziiniin maraq dairesina aid sahads innovasiya vo
takmillasms ils bagli ideyanin hayata kecirilmasi
zamani xarc talab edan sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hoayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasin1 hoyata kecirmak iiciin
basqasinin kdmayi ils taleb olunan resurslar va xarc




Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

talab edan sahalari gostarmakls iimumi plan
hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarini miistaqil sakilda
effektiv hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani

tomin etmak li¢lin glindalik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyotinin takmillesdirilmasi yollarin1 miioyyon
etmak liclin togabbiis gostarir;

. Faaliyyatloarinda dayisikliklor eden zaman 6z

salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir
va lazim olan hallarda miivafiq icazs alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;
Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriglarinin
icrasina nazarat edir.

Oyranmak iisullarina yiyalanmo

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim strategiyalari
hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 6yronma prosesinda 0z
tohsilina gora cavabdehlik dasiyir;

Sahvlardan 6yrenma potensialini dark edir;
Toalim hadaflarins nail olmaq tigiin lazim galdiyi
hallarda 6ziiniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmagq ti¢lin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarma ve hamkarlarina
oyratma) istifada edir.

2. Oziinemaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ilo bagh kontekstds asas
gliclii va zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
cahatlari neca aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

Oziiniin istiinliik verdiyi talim metodlarinin
effektivliyini dayarlondirir;

Oziiniin telim strategiyalarin1 daha tesirli etmoak
liclin adaptasiya va ya ahata dairasini
genislondirmayin yollarini miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavvir etmalari va talim ehtiyaclarim
miiayyan etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin talim ehtiyaclarin
miiayyan edir ve pesokar
inkisafini planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari va onlarin alda edilmasi
liciin movcud olan potensial talim yollarini miisyyan
edir;




Oyronmoak iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

Karyera va ya soxsi inkisaf hadaflari ile bagh olan
talim magsadlarini prioritetlagdirir;

Talim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak li¢lin miivafiq
moalumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, talab olunan

vaxt va resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail
olmaq t¢lin talab olunan tadbirlari gostarmakla
talim plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

inzibati hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

9mak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Ekologiya hiiququnun manbalari va normalarini

daqgiq miiayyan edir;
Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.

2. Mirakkab miibahisani
qanunvericiliya uygun hall
edir

Miibahisali kompleks masalani hall etmak tliglin
qanunvericilikds miivafiq sartlari tapir;

. Miibahisali kompleks masalani hall etmak ii¢iin

miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak ligiin
miivafiq hiiqugi orqanlara miiraciat edir.




3.2. Umumi seristoalor (emak bazarinda raqabstedavamli olmaga imkan yaradan saristelar vo
pesaya gora saristalar arta va ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin mithafizasi
Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari Qiymoatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

1. Fordi saglamligi va a. Isyerive avadanhglarin tehliikesiz va zararsiz
tohliikasizliyini goruyur olmasini yoxlayir va saglamliq va tahliikasizlik tizra
hiiqugi-normativ talablara uygunlugunu tomin edir;

b. Seraits, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq
diizgiin fardi miihafize paltarini geyinir.

2. Tohlikssizlik talimatlar, a. Telimat, nisan va gostarislara diizglin amal
nisanlari va gostarislarina edilmasini niimayis etdirir;
riayat edir b. Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislara amal

edilmasi ila bagh talimatlandirilmasi qaydalarini
tasvir edir.

3. Saglamliq ve amayin a. Hiuiqugqi ve taskilati talablara uygun olaraq saglamliq
miithafizasi masalalari ilo bagh vo amayin muhafizasi masalalari haqgqinda effektiv
hesabat verir hesabat verir, o climladan, miivafiq sexslari

malumatlandirr, saglamliq ve tahliikasizlik ilo bagh
geydiyyati tamamlayir;

b. Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi
masalalari hagqinda effektiv hesabat vera bilmasina
dastak verir.

ilk yardim

1. Ilk yardim hadisaleriniidare | a. Hadisa bas veron zaman ilkin giymatlandirme
edir prosesini diizglin sokilda niimayis etdirir;

b. Miialice prioritetlarinin miiayyan edilmasi prosesini
diizgln izah edir;

c. Boadboaxt hadisadan zarar ¢okan va ilk yardim
gostaran va tohliika ilo tizlasma ehtimali olan digar
saxslarin tahliikasizliyini tamin etmak ii¢lin
gorilmali olan tadbirlari aydin sakilds tasvir edir;

d. Komak cagirma ve malumat 6tiirma proseslarini
tosvir edir.

2. Ik yardim prosedurlarini a. Badbaxt hadisadan zarar ¢akan nafas almayan soxsa
hayata kecirir lirak masaji va siini nafas verma prosedurunu hayata
kecirir;

b. Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas alan soxslari
barpa vaziyyatinda diizgiin yerlasdirir;

c. Kaskin ganaxmanin qarsisini diizgiin sakilds alir;

d. Stmik siniglar, ¢ixiglar: ve onurga siitununun
zadalanma hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;

e. Kaskin istilik va elektrik yaniglar1 zamani diizgiin




f.

yardim gostarir;
Kimyavi yaniqlar zamani diizgiin yardim gostarir.

Yangindan miihafiza

. Yangindan miihafiza a. Yanginla miibarizs aparmagq li¢lin yangin ¢ixislari,
sahasinda hayata kecirilmali yanginsondiiran va su kranlarini diizglin miiayyan
olan prosedurlari izah edir edir;

b. Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda yangin
ticbucagini tasvir edir;

c. Yangin signali, evakuasiya ve xilasetma prosedurunu
diizglin sakilda tasvir edir;

d. Movcud taskilati talablara cavab vermak baximindan
yangin zamani gabul edilmali olan imumi
prosedurlari diizgiin izah edir.

. Yanginsondiirandan istifada a. Verilmis yangin novii ile miibarizs aparmagq ti¢iin
edir uygun yanginsondiirani segir;

b. Secilmis yanginséndiiranin diizgiin istifadasi
gaydalarin tasvir edir (ahats olunanlar:
yanginsondiiran - su, koptik, CO2, quru toz va adyal).

. Yanginin garsisinin alinmasi a. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginséndiiranlar, su
va yanginla miibariza kranlari ve slanglarin yerlarinin miiayyan edilmasi
sahasinda sada tadbirlar ila ilo bagh talimatlar verir;
baglh hamkarlarini b. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginséndiiranlar, su
tolimatlandirir kranlari va slanqlara sarbast ¢ixisin tomin edilmasi

lizra toskilati prosedurlarla bagh telimatlar verir.
Planlagdirma
Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
Miixtalif vazifs 6hdaliklarini a. Har bir vezife oOhdsliyi (struktur boélma) {g¢ilin
(struktur bolmsalarin movcud resurslarin istifadasini .tahlil edir;
fealiyyatini) planlagdirir va b. Resurslardan semorali istifadeni temin etmak tigiin
toqdim edir toskilat daxilinde resurslardan Umumi istifadenin
tokmillasdirilmasins, o climladan, blidca nazarati va
gozlanilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;

c. Maslohatlosmalor aparmaq t¢lin plan1 miivafiq
iscilora aydin va tafarriath sakilda taqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq a. Strateji plan asasinda tegkilat iiclin magqgsadlar

planlar hazirlayir ve onlara miiayyan edir;

nazarat edir b. Magsadlorin alde edilmasi ii¢iin lazim olan
dayisikliklari planlasdirir;

c. Planlar1 miivafiq maraqh toraflora aydin va
toforriiath sakilda taqdim edir;

d. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina

nazarat edir.




Hesabatverma vo sonadlasdirma

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Ozisi hagqinda hesabat
verir

Oz is planlar1 haqqinda yazih formada effektiv hesabat
verir;
Oz isinin naticalari haqqinda elektron formada effektiv
hesabat verir.

2. Struktur bolmanin
naticalari haqqinda
hesabat verir

. Struktur bélmanin planlar1 hagqinda effektiv hesabat

Verir;

. Struktur bélmanin faaliyyatinin dovri naticalari barada

effektiv hesabat verir.

3. Struktur bolms daxilinda
hesabatlilig1 taskil edir

f.

. Struktur bolma daxilinds hesabatvermoanin

maqsadlarini miiayyan edir;

. Hesabat vermak ti¢lin effektiv sistemlarin yaradilmasini

dastaklayir;
Hesabatvermsa sistemlarinin istifadasi va talablari
baradas is¢i heyatina effektiv malumat verir;

. Hesabatverma sistemlarini miitemadi olaraq

giymeatlandirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxt1 va

linvanini miiayyan edir;
Taskilata effektiv ray va takliflar verir.

igtisadi bacariglar

Talim (6yronma) naticasi

Qiymoatlondirma meyarlari

1. 9sas iqtisadi anlayislari va
igtisadiyyatin prinsiplarini
manimsadiyini nlimayis
etdirir

a.

b.
C.
d.

g.

Comiyyatds bas veran iqtisadi hadisa va proseslari
tohlil edir ve qiymatlandirir;

igtisadi ehtiyyatlarin névlarini tesvir edir;

dsas iqtisadi kateqoriyalari izah edir;
Igtisadiyyatin ganun ve ganunauygunluglarini sarh
edir;

Igtisadiyyatin prinsiplarins uygun gabul etdiyi
gorarlari1 diaqram va grafik sakilda tasvir edir;
igtisadi subyektlor arasinda qarsiliql iqtisadi
miunasibatlari izah edir;

Mikro saviyyads tasarriifat subyektlarinin faaliyyatini
xarakteriza edir.

2. Bazar, onun elementlarini
va faaliyyat mexanizmini
anladigin1 niimayis etdirir

a.
b.
C.

d.
e.

Talab, taklif va bazar tarazligini izah edir;

Qiymatin formalasmasi prosesini izah edir;

Bazarin novlarini va faaliyyat mexanizmini izah edir;
Ragabat formalarini sarh edir;

Inhisarciliq ve antiinhisar tadbirlerini serh edir.




3. Istehsal miinasibatlari vo

a. Istehsalc1 va istehlak¢l miinasibatlorini sorh edir;
istehlake1 davranisini b. Istehlak¢1 secimini miisyyen edir;
anlayir c. No, na gadar, necs va kimin li¢lin istehsal etmak
problemini miiayyan edir;
d. Maksimum manfaat alda etmak liciin iqtisadi
resurslarin optimal istifadasini serh edir;
e. 9mtaanin maya dayarini miiayyanlasdirir;
f. Kapital goyulusunun iqtisadi artima tasir mexanizmini
sorh edir;
a. Manfoatin artirilmasi ve samaraliliyin alds edilmasini
izah edir.
4. Iqtisadiyyatin asas a. Sosial-igtisadi inkisafin gqiymatlondirma meyarlarini
problemloarini tahlil edir miuayyan edir;
b. Miuxtalif sosial-igtisadi problemlarin haslli yollarini
taklif edir;
c. Mikro saviyyada iqtisadi proseslarin va hadisalarin
inkisafi prognozlasdirir;
d. Igtisadiyyatin tonzimlonmasi yollarin1 miieyyen edir.
Vergi sistemi
Talim (6yronma) naticasi Qiymoatlondirma meyarlari
1. Vergi orqganlari ils vergi a. Vergi, onun iqtisadi mahiyyati va novlarini izah edir;
odaycilari arasindaki b. Vergi 6dayicilarinin hiiquq va salahiyyatlarini izah edir;
miinasibatlari c. Vergi orqanlarinin hiiquq va vazifslarini tasvir edir.
alagalondirir

2.Vergi nazaratinin aparilma
metodlarini sadalayir

a. Vergi orqanlarinin is prinsiplarini tasvir edir;

o
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. Vergi 6dayicilarinin ucota alinmasi qaydalarini izah

edir;
Kameral vergi yoxlamasi qaydalarini izah edir;

. Sayyar vergi yoxlamasi qaydalarini izah edir;

Operativ vergi nazarati metodlarini izah edir;
Xronometraj metodu ile miisahidanin aparilmasi
gaydasini izah edir;

Vergidan yayinmanin garsisinin alinmasi yollarini
miiayyan edir.

3. Fiziki va hiiquqi saxslarin
vergi 6demalarini
miiayyan edir

Fiziki saxslordan galir vergisinin 6danilmasinin
mahiyyatini izah edir;

. Azadolma va glizast sortlarini nazaras alaraq galir

vergisini hesablayir;
Azadolma va gilizast sartlarini nazars alaraqg manfaat
vergisini hesablayir;

. Aksiz vergisinin névlarini, daracalarini ve azadolma

sortlarini tasvir edir;

. Azadolma va glizast sartlarini nazars alaraq alave dayar

vergisini hesablayir;

Torpaq vergisi, onun hesablanmasi ve 6danilmasi
metodunu izah edir;

9mlak vergisi, onun daracasi, tatbiqi prosesini va
glzastlarini sarh edir;

. Madan vergisi va onun daracalarinin tatbiq edilmasini




izah edir;

i. Yol vergisinin hesablanmasi prosesini tosvir edir;

j. Sadalasdirilmis verginin hesablamasini prosesini tasvir

edir.

Maliyya vo kredit

Talim (6yronma) naticasi

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Maliyys kredit sistemini
taniyir

Maliyya-kredit sisteminin tagkilati strukturunu,
kreditin mahiyyatini, funksiyalarini, névlarini sarh
edir;

b. Iqtisadiyyatin tenzimlanmasinds maliyys vasitalarinin

formalarini sarh edir;

Dovlat krediti, dovlat va baladiyye maliyyasi,
kommersiya taskilatlari, bank-kredit sistemini tasvir
edir.

2. Pul sistemini va onun
elementlarini bilrir

Pulun funksional forma, név va funksiyalarini tasvir
edir;

b. Tadaviil vasitasi funksiyasi, onun mahiyyati va

xUsusiyyatlarini sarh edir;
Diinya pulu, onun inkisaf marhalalari ve ehtiyyat
valyutalari taniyir;

d. Tekrar istehsal prosesinda pulun rolunu izah edir.

3. Maliyya planlasdirilmasi,
prognozlasdirmasi va
maliyya bazarini taniyir

Maliyys planlasdirilmasinin mahiyyatin, vazifalarini,
marhslalarini izah edir;

Maliyya plani sistemi va tadiyys balansini izah edir;
Maliyys bazari, subyektlari va funksiyalarini tasvir
edir;

d. Azerbaycanda qiymatli kagizlar bazarinin funksiyasini

izah edir;

Maliyya bazarinin mahiyyati va funksiyalarini
miiayyon edir;

Maliyys kredit sisteminin saglamlasdirilmasi
istigamatinda aparilan islari sorh edir.

4. Hesablasmalar sistemi,
inflyasiya ve pul islahatlar:
haqqinda anlayislara
sahibdir

a. Iqtisadi mazmununa géra maliyys miinasibatlarinin

istiqamatlarini sarh edir;

b. Tasarrifat subyektlarinin nizamnams kapitalinin

formalasmasi istiqgamatlarini miiayyan edir;

Miiassisa va taskilatlar arasinda mahsul alqi-satqisi ila
alagadar yaranan pul miinasibatlari, sifatisci ve
podratc1 arasindaki igtisadi miinasibatlari tasvir edir;

d. Tesarriifat subyektlari ilo maliyya orqanlari arasinda

vergilarin va digar tadiyysalarin 6deanilmasi,
biidcadankanar fondlarin yaradilmasi, biidcadan
toxsisat alinmasi, vergi giizastlarinin verilmasi, corima
sanksiyalarinin taetbiqini tesvir edir;

Tasarrifat subyektlari va ahalinin kredit sistemi ilo
garsiligh alagalarini tasvir edir;

Si1gortalama va sigorta 6danislarinin verilmasi
prosesinda meydana c¢ixan pul miinasibatlarini sarh




edir.

isgiizar iinsiyyatin psixologiyasi

Talim (6yronma) naticasi

Qiymotlondirma meyarlari

1. Individual-psixoloji
xususiyyatlari anlayir

a. Soxsiyyatin talabat sistemini, davranis motivlarini va
maraglarini ayird edir;

b. Insanlarin tiplorini ve xarakter xiisiisiyyatlarini
forglandirmayi bacarir;

c. Unsiyyat névlerini tesvir edir;

d. Rahbar-is¢i miinasibatinin tiplarini ayird edir.

2. Isgiizar {insiyysat qurur

a. informasiyam s0z, jest, mimika, poza, pantomimika
vasitasi ila ¢atdirmagi bacarir;

b. Mubahiss, diskussiya, polemika va debat anlayislar:
forqlandirir;

c. Isgiizar linsiyyeatin forma ve funksiyalarini izah edir;

d. Isgiizar danisiglar, miisavirs, telefon sohbatlari vo
moaktublasma texnikalarini tasvir edir;

e. Kiitla qarsisinda ¢ixisa hazirliq prosesini tasvir edir;

f. Hayacani cilovlama iisullarini va auditoriyanin
diggatinin qazanma yollarini bilir izah edir.

3. Unsiyyat prosesinda
garsiya ¢ixan ¢atinliklari
aradan qaldirir

a. Oziiniitanzimloma iisullarindan miivafiq qaydada

istifada edir;

Etik prinsiplar va etiketa riayat gaydalarini tasvir edir;

Miirakkab situasiyalardan ¢ixis yollarini tapir;

Stressin aradan galdirilmasi yollarini tasvir edir;

Miinagisalarin garsisinin alinmasinda effektiv

metodlari izah edir;

Stressi va psixoloji garginliyi aradan gotiirmak liglin

miubarizs Gsullarindan istifads edir;

g. Manipulyasiya texnikalarindan ve manipulyasiyadan
gorunma Usullarindan istifade edir.
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3.3. Spesifik saristalar (peso lizra talab olunan saristalar pesaya gors arta va ya azala bilar).

Reklam isini planlasdirmaq
Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari

1. Reklam faaliyyatinin hayata = a. “Reklam haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
kecirilmasinin hiquqi Qanununu sarh edir;
asaslarini tasvir edir b. “A¢iq makanda reklam yerlasdirilmasina icaza
verilmasi va bu sahada nazaratin hayata kecirilmasi”
gaydasini izah edir;
c. Inzibati Xatalar Macallasinda reklam faaliyyati ilo
bagli maddalari sarh edir;
d. A¢iq makanda reklam yerlasdirilmasina icaza
alinmasi li¢lin talab olunan sanadlari miiayyan edir.

2. Mistari sirkatin a. Mistari sirkatin rekram strategiyasi va cari reklam
ehtiyaclarini miiayyan faaliyyatini tahlil edir;
edir b. Miistari sirkatin miivafiq sahada taklif eladiyi

xidmatlar va mahsullar: tahlil edir;

c. Miistari sirkatin miivafiq sahadaki mévqgeyins, cari
reklam faaliyyatina va qanunvericiliys uygun olaraq
yeni reklam istigamatlarini miiayyan edir;

d. Reklam istiqgamatlari barada taklif va tovsiyalari
miistari sirkatinin miivafiq sexlarina teqdim edir.

3. Cari bazar tadqgiqat1 vo a. Mistari sirkatinin bazardaki mévqeyi, imkanlari va
tohlili aparir garsiya ¢ixan ¢atinliklari tahlil edir;
b. Raqib analizini miivafiq qaydada aparir;
c. Miistari sirkatinin hadaf bazar va potensial
miistarilarin xtisusiyyatlari barade malumat toplayir;
d. Mistari sirkatinin profilina uygun olaraq prioritet
istigamatlari miiayyan edir.

4. Mivafiq reklam vasitalorini = a. Reklam taklifini hazirlayir ve miistari sirkatinin
tosvir edir salahiyyatli niimayandasi ilo miizakirs edir;

b. Miistari sirkatinin profilina uygun olaraq miixtalif
togdimat vasitalarini miiayyan edir;

c. Yaradic ideyalar niimayis etdirmakla mustari
sirkatinin profiline uygun olaraq reklam
kampaniyalarini dizayn edir;

d. Satis va galiri artirmaq magqsadi ils yaradici reklam
sirkatlori ilo amakdaslq edir;

e. Reklamlarin yayilmasini toamin etmak maqgsadi ilo
miivafiq kanallari segir.

Reklam kampaniyalarini hayata kecirmak

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari



Reklam kampaniyalarini hayata kecirmak

Talim (6yranma) naticalari

1. Reklamin bidca planim
hazirlayir va  xarclori
izlayir

2. Reklam kampaniyalarini
reklam
sirkatlari/salahiyyatli
soxslar ila razilasdirir

3. Miistari sirkatinin
taninmasini tasviq edir

Qiymatlandirma meyarlari

. Miistari sirkat tli¢lin reklam kampaniyalarini

hayata kecirmak iiciin talab olunan ehtiyatlari
milayyan edir;

. Tovsiyye edilan reklam vasitalarina uygun olaraq

resurslarin giymatlondirilmasini aparir;

. Reklam kampaniyasi ii¢lin nazardas tutulan vasaiti

asaslandirir;

. Aparilan giymatlandirmaya va tahlillars uygun

olaragq illik reklam biidcasini hazirlayir;

. Xarclarin izlanmasi liglin xiisusi forma hazirlayir;
. Xorclara dair maliyya hesabatlar1 hazirlayir.

. Reklam agentina va miistarisinin profilina uygun

olaraq malumatlar1 miivafiq qaydada teqdim
edir;

. Taklif edilon reklam kampaniyalarini tahlil edir;
. Gostarilon xidmat miigabilinda 6danilacak

moablagi razilasdirir;

. Miiqavilanin baglanmasi proseduruna riayat edir.

. Mistari sirket tarafindan taklif olunan mahsul vo

xidmatlat hagqinda taqdimat hazirlayir;

. Sirkatin taklif eladiyi mahsula ve xidmatlara

uygun olaraq miistari sirkats taqdimat edir;

. Miistari sirkatin profilina uygun olaraq miixtalif

clr tagviqat materiallarini hazirlayir;

. Miistari sirkatin sosial sabaka hesablarini lazim

oldugu halda yenilayir vo idara edir.



Miiassiso niimayandalari:

istirak¢inin ad,
soyadr:

Elnur Novruzov
Nurana Cafarova
Afaq Dadasova

Afet Ismayil

Xayala Miitallimova,

Normin Qasimova

N o Gl w N e

Novai Metin

Taskilat va yeri:
AzReklam MMC
Bakcell MMC
Azercell Telekom MMC

UP Media reklam agentliyi

Artmood Reklam ve Marketing Agentliyi
Azerfon MMC

Sedet Art

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasinin icrasina dastak layihasinin

niimayandalari:

N: Adi, soyadr:

1. Aynur Karimova

2. Mehpars ohmadova

3. | Genevieve McCabe

Vozifa:
Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carg¢ivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti



Bacariqlarin inkisaf etdirilmasi iizro saha komissiyasinin sadri, iizvlari vo
miitoxassislar (adi, soyady, is yeri vavazifasi)

No  Adi, Soyad: Is Yeri Vozifasi
5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9
5.10
5.11
5.12
5.13

5.14



