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Bu peso standarti Avropa ittifaginin texniki yardimi ¢ar¢ivesinds Azarbaycan Respublikasinin
Tohsil Nazirliyini desteklamak ii¢iin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivesinin Icrasina
Dastaok” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi torafinden hazirlanmisdir. Standartda
ifada olunan fikirlor vo malumatlara gére Avropa Ittifaqi, Azarbaycan Respublikasinin Tahsil
Nazirliyi ve Tohsil Institutu moasuliyyat dasimur.



istifada olunan anlayislar

Bacariq

Bacariq
saviyyasi
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Verilmis is lizra vazifs va faaliyyatlari yerina yetirmak gabiliyyatidir.

Hayata kecirilan faaliyyatlarin ahataliliyi ve miirakkabliyi ilo miiayyan
olunur, burada faaliyyatlorin miirekksbliyi shata lizerinda iistilinliiys
malikdir. Har bir bacariq saviyyasi ilizre miivafiq bilik soviyyasi talab
olunur. ISCO-da, elace da Masgulluq Tasnifatinda asagidaki dord genis
bacariq saviyyasi miiayyan edilir:

Birinci bacariq saviyyasi

Birinci bacariq saviyyasi izra pesalar sada va dovri fiziki faaliyyatlarin
yerino yetirilmasini zoruri edir. Bundan olave, birinci bacariq
saviyyasinda bir ¢ox pesalar fiziki giic vo dozlimliiliik talab etdiyi halda,
aksariyyatinda sada yazib-oxuma va ragamlarla isloma bacarigl talab
olunur. Bu bacariglara ehtiyac duyuldugu halda bels, onlar isin asas
hissasini toskil etmir.

Birinci bacariq saviyyasi iizra tesnifatlasdirilan pesalar asagi ixtisasl isci
qlivvasini shata edir.

Ikinci bacariq saviyyasi

Ikinci bacariq seviyyasi ilizre pesolor, adaten, daha miirakkab vo al
daqiqliyi talab olunan faaliyyatlari shata edir. Bu bacariq saviyyasinda
olan pesalarin ¢oxunda nisbatan inkisaf etmis yazib-oxuma, reqamlarla
isloma vo insanlararasi yaxsi linsiyyat bacariqglari talab olunur.

Ikinci bacariq seviyyaesi lizra tasnifatlasdirilan pesalara ixtisash iscilor
daxildir.

Uciincii bacariq saviyyasi

Uclincii bacariq saviyyasindaki pesslar, adaton, ixtisaslasmis saha iizra
genis praktiki, texniki ve metodoloji biliklor taleb edan miirakkab
texniki ve praktiki faaliyyatlarin yerina yetirilmasini shats edir. Bu
bacariq saviyyasi ilizre pesalar, imumiyyatls, yliksak saviyyada yazib-
oxuma va ragamlarla isloma bacarigl, elace da inkisaf etmis {linsiyyat
bacarig talab edir.

Uciincii bacariq saviyyasi lizra tesnifatlasdirilan pesalar asasen texniki
iscilori ohato edir.

Dérdiincii bacariq saviyyasi

Dordiincii bacariq saviyyasine, adaten, ixtisaslasmis saha {lizra genis
nazari va praktiki biliklor asasinda miirakkab problemlarin halli ve
gorarlarin gabul edilmasini talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi
daxildir. Bu bacariq saviyyesi izra pegslor, Uimumiyyatls, yliksak
saviyyada yazib-oxuma va ragamlarle isloma bacarigl, elaco da
tokmillagmis linsiyyat bacarigi talab edir.

Dordiincii bacariq saviyyasi lizre tosnifatlasdirilan pesalara menecerlar,
miihandislar, miiallimlar, hakimlar va s. daxildir ki, bunlar ¢ox faxt
pesokarlar adlandirilir.

Tahsil vo ya tocriiba vasitasils alda edilon malumat veo faktlar toplusunu
ohats edir.

Miivafiq amak faaliyyatini hayata kecira bilmak {g¢lin telob olunan
saristalara alava olaraq, arzuolunan faydal saristalari shats edir. Buraya



saristalar

avvalki
tolimin
taninmasi

Faaliyyoat

Formal talim

informal
talim

is

Iso yanasma

amoak faaliyyatini tokmillasdira bilan, bir ¢ox pesalor liglin imumi olan
vo golacokda talab olunacaq saristalar daxildir. Bunlar iscilarin
faaliyyatinin qiymatlondirilmasi liglin asas kimi ¢ixis etmir.

Harada ve neca tahsil almasindan asili olmayaraq, geyds alinmis
ixtisaslar va vahid standartlar baximindan insanlarin svvalki teliminin
taninmasi prosesidir.

Insanlar tehsil miiassisesinda formal talim ke¢malarinden va ya geyri-
formal talim alds etmalarindan asili olmayaraq, 6yranma prosesini hec
vaxt dayandirmirlar.

ovvalki talimin qiymatlandirilmasi va taninmasi prosesi asagidaki
kimidir:
¢ Saxsin na bildiyi va na bacardiginin miiayyanlasdirilmasi;

e Soxsin bilik ve bacariglarinin xiisusi standartlar, soristalarin
giymatlandirilmasi iizra alagali meyarlar ilo miiqayiss edilmasi;

e Bu standartlara miinasibatda talimin giymatlondirilmasi;

e Soxsin formal, geyri-formal va informal talimlar vasitasilo kecmisda
topladigi bacariq, bilik va tacriibanin taninmasi.

Fardin vazifalarinin bir hissasi olan is ve ya masuliyyati oks etdirir. Buna
gora da vazifa bir sira faaliyyatlara boliiniir.

Azarbaycan Respublikasinin tohsil vo talim miiassisalorinde hayata
kecirilir, dovlet tahsil sanadinin verilmasi ilo naticalonir. Tahsil
miiassisalarinde formal tslimlar doévlet tahsil standartlarina uygun
olaraqg aparilir. 9lda edilon saristalar testlar vasitasila yoxlanir va dovlat
tohsil sanadi verilir.

Oziiniitalim yolu ils bilik ve bacariglara yiyalonmanin formasidir. Tohsil
va talim miiassisalarinden kanarda hayata kegirilir ve tabii olaraq
giindalik hayatimizda miisahide olunur. Formal va qeyri-formal
telimdan farqli olaraq, informal talim ¢cox vaxt geyri-ixtiyari bas verir va
belalikla, hatta fardlarin 6zlori do soristalerinin artirilmasinda onun
rolunu hiss etmaya bilar (masalan, kiitlavi informasiya vasitalarindan,
ictimaiyyat arasinda giindalik qarsiligh »slagalerden ve {Umumi
miinasibatlorden molumatin slde edilmasi). O, tolimin hayata
kecirilmasi sahasinda (xiisusila) ixtisaslasmamis har hansi bir saxs (yani
aila tizvlari, digar alagali saxslar va s.) tarafindan istiqamatlandirildiyi
halda, moagsadli xarakter dasiya bilar. informal talim élke saviyyesindo
gabul edilon diplom va sertifikatlarin verilmasi ilo naticolonmir.

Fordin isegoétiiron Ulg¢ilin va ya sarbast masgulluq soraitinds hayata
kecirdiyi vazife ve ya faaliyyatlarin toplusudur (ISCO-08 -a uygun
olaraq).

Miiayyan ideya, obyekt, soxs va ya vaziyyate miisbat ve ya manfi
miinasibati aks etdirir.

Yanasma foardin faaliyyat secimini, ¢atinlik, havaslondirms va
miikafatlara (hamis1 birlikde stimul adlanir) cavab reaksiyasini
miiayyan edir. Bu baximdan yanasma is ticiin xeyli vacibdir.

Yanasmanin 4 asas komponenti var: (1) Emosional: hiss ve hayacan;
(2) idrak: mantiqle hayata kegirilan inam vs fikirlar; (3) Iradi: foaliyyoat



Qeyri-formal
tolim

Qiymatlandir
ma metodu

Qiymatlandir
mo paketi

Qiymatlandir
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meyllori; (4) Qiymat: stimullara manfi ve ya miisbat miinasibat.

Tahsil sistemi ilo paralel sokildo aparilir vo dovlat tahsil senadinin
verilmasi ila miisayiat olunmur. Qeyri-formal talimlar is yerlarinda va ya
formal talim sistemlarine yardim {Ug¢lin yaradilmis tagkilat va ya
moarkazlards, darnaklerds, fordi masgslalords, vatendas cemiyyati
toskilatlar1 ve gruplarinda hayata kegirilo bilar.

Soristoni 6lgmak li¢iin tisul vo ya alatdir.

Faaliyyat meyar1 da daxil olmaqla fardin  saristalarinin
giymatlandirilmali oldugu miixtalif qiymatlondirma metodlaridir.

Qiymoatlondirms standartlarinin vazifslerini vo onlarin yerine yetirilma
istigamatlarini miiayyan edir.

Pesa standartlan lizre gqiymatlandirmanin magsadi fordin miivafiq pesa
standartin1 faaliyyatlar, vazifalar va ya tapsiriglar iizra hayata kegirs
bilmasini miiayyan etmakdir. S6zligedan tapsiriglar, pesa standartinda
miiayyan edilon texniki bacariglari, planlasdirma ve problemlari
halletma biliklarini, gozlenilmaz vaziyyatlards harakat etmak bacarigini,
digar sexsloer ils islomak bacarigini va lnsiyyat bacariqlarini shats
etmoalidir.

Pesa standartlar1 iizra qiymatlandirmanin magqsadlarina, digar
masalalarls yanasi, asagidakilar daxildir:
o Isogotiirms;
e Karyera ytliksalisi;
e Bilik vo bacariglarda olan bosluglarin ve telim ehtiyaclarinin
miiayyan edilmasi;
e lsci heyotinin giymatlondirilmasi.

Qiymatlandirmani planlasdiran zaman onun xarakterik cahatlarina
xlsusi diqqat yetirmak lazimdir: giymatlandirma hansi interval
¢arcivasinda hayata kecirilmalidir, hansi hadaflar miiayyan edilmslidir,
hansi giymatlandirma metodlari daha  maqgsadauygundur.
Qiymatlandirma sxemi asagidaki giymatlandirma metodlarindan 2 va ya
3-nii shata etmslidir: i) @moak faaliyyatinin miisahids edilmasi; ii) Isin
naticasinin qiymatlondirilmasi; iii) Simulyasiya; iv) Suallar (sifahi vo ya
yazil1); v) Layiha isi; vi) Portfel asasinda qiymatlondirma; vii) Dinloma
giymatlandirmasi; viii) Fardi arasdirmalar; ix) Miistari
giymatlandirmasi (masalan, miistari sorgu formalari), ekspert va saxsi
giymatlandirma va s.

Pesa standarti ve pesa standarti lizra giymatlandirms arasindaki alaga
asagidaki sxemds gostarilmisdir.
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Pesa standarti Qiymatlandirma

Olkade amak bazarinin inkisafina, beynslxalq tacriibade gobul edilmis
ucot va statistikaya uygun olaraq ISCO-08 tasnifatindan istifada
edilmakls, onun genislandirilmasi asasinda 2010-cu ilds hazirlanmisdir.
Onun strukturu ISCO-08 tosnifatinin strukturu ile eynidir. MT
Standartlasdirma, Metrologiya va Patent iizra Dévlat Komitasinin 20
Dekabr 2010-cu il 180 sayh goarari ila tasdiq edilmis vo AZT041-2010
noémrasi ile dovlat qeydiyyatina alinmisdir.

Yiiksak oxsarliq daracasina malik asas vazife ve faaliyyatlardan ibarat
olan islorin macmusudur. Sexsin har hansi bir pesa ile baghligi onun
hazirda tutdugu vazifs, alave va ya avvalki islari vasitasi ilo miiayyan
olunur.

Iscinin yerina yetirmali oldugu vezife va foaliyyatlorin, hamcinin talab
olunan saristalarin tosviridir. Peso standart1 isdaki rolu toyin etmoays,
iscinin faaliyyatini giymetlondirmays, elaca do, tokmillosma, peso
yliksalisi iiciin yollar mliayyan etmays va hazirlamaga komak eda bilar.

Pesa standartlar1 ISCO-ya ve Masgullug tasnifatina uygun olaraq
tosnifatlagdirilir.

Qiymotlondirma her hansi bir sahads saristonin askar edilmasi
magsadile fordin foaaliyyatinin aydin sokilde miiayyen edilmis
standartlar ilo miiqayisads adalatli ve daqiq sakilds dlciilmasina imkan
veran prosesdir. Is yerinin giymatlandirilmasi prosesi is yeri ilo bagh
giindalik faaliyyatin tarkib hissasini tagkil edir. Qiymatlondirma zamam
oldo edilon naticolor fardlere 06z islorini neca yerine yetirdiyini
Oyronmaya imkan verir. Bu, biliklarin, bacariglarin, yanasma va
davranisin inkisaf etdirilmasinds, belslikls, saristenin niimayis
etdirilmasinda onlara yardim edir.

Pesa standarti iizra giymatloandirms niimunasi giymatlandirma sxemi,
foaliyyot meyarlari, giymatlondirmeni hoayata kecirmak {i¢lin zaruri
giymatlandirma metodlari vo resurslarini shats edir.

Beynoalxalqg 9mak Taskilatinin (BOT) masul oldugu asas beynalxalq
tasnifatlardan biri olmaqla, beynalxalq iqtisadi va sosial tasnifat
grupuna daxildir.

ISCO is prosesinda qarsiya qoyulan vazife ve faaliyystlara miivafiq
sakilda miiayyan edilmis qruplara uygun olaraq islarin tagkilinds vasita
rolunu oynayir. Onun asas voazifalori asagidakilar1 temin etmakdan
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Sarista

Voazifa

ibaratdir:

o Pegolora dair statistik ve inzibati mslumatlarin beynalxalq
hesabatini, miiqayisasini ve miibadilasini hayata kecirmak iiciin
baza rolunu oynamag;

e Pesaloarin milli va regional tasnifatlarinin hazirlanmasi {igtin model
rolunu oynamag;

e Bilavasita 6zlarinin milli tesnifatim1 hazirlamayan 6lkslarda tatbiq
oluna bilacak sistem rolunu oynamag.

0, statistik ve miistari yoniimlii proqramlar ii¢iin nazards tutulmusdur.
Miistori yoniimli programlara is axtaranlarin is yerlarina yonaldilmasi,
Olkslar arasinda iscilorin gisa ve uzunmiiddatli miqrasiyasinin idara
edilmasi, pesa talimi proqramlar1 ve talimatlarinin hazirlanmasi
daxildir.

[SCO-nun ilk versiyas1 1957-ci ilda gabul edilmis, daha sonra isa ISCO-
68, ISCO-88 vo hazirki ISCO-08 versiyalar1 hazirlanmisdir.

Miivafiq amak faaliyyatini hayata kegire bilmak ticiin lazimi saviyyada
bilik, bacariqg, yanasma va davranisa malik olmaqdir.

Is kontekstinds istifads olunan “Sarista” anlayis is yerinda tatbiq olunan
bacariglar1 oks etdirir. Sorista soxs noayi bilir (bilik), nayi bacarir
(bacariq), nayi etmak istayir (yanasma) vo bunu necs edir (davranis)
mahfumlarinin birlasmasinin naticasidir. Belalikls, sariste isi yerina
yetirmak Ug¢lin lazim olan texniki pess elementlari, imumi soxsi
xlisusiyyatlar va istaklarin birlogsmasidir.

Seristalar hamginin iscinin faaliyyatinin giymatlandirilmasi li¢lin baza
rolunu oynayir.

Isin icrasi iigiin zaruri olan foaliyyetlari shato edir.
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Peso standarti

Reklam iizro agent

Pesanin qisa tasviri

Reklam iizra agent cari bazar vaziyyatini monitoring va tahlil etmaklas sirkat va ya miiassisanin reklam
faaliyyatini yonlandirir, eyni zamanda reklam tadbirlarinin ve promo aksiyalarin tagkili va hayata
kecirilmasinda, yerli ve regional satis ndqtalarinin monitoringinds ve miivafiq sahada digar sirkatlar
ilo amakdashgin qurulmasinda istirak edir.

Masgulluq Tasnifatinda (MT) pesanin kodu: 2431 (Reklam lizra miitaxassis)
MT-da ixtisas (bacariq) saviyyasi: 4 (tovsiya olunan saviyya: 3)
ISCO 08-d» isin kodu: 2431 (Advertising specialist)
ISCO 08-do ixtisas (bacariq) saviyyasi: 4

Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasi ila alaqa: 5

Toaklif olunan yenilonma tarixi: Yanvar, 2024-cii il

1. isa dair xiisusi malumat

1.1. 9moaKk soraiti

Is adatan ofis daxilinds ve miintazam is saatlarinda yerins yetirilir;

Isin xiisusiyyatindan asili olaraq slavs is saatlarinda calismagq talab oluna biler;

Gargin is zamani uzadilmis is saatlarinda ¢alismaq va safarlar etmak talab oluna bilar;

omoayin miihafizesi ve tohliikasizlik texnikasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi, Omak Macallasi, Texniki tohliikasizlik haqqinda Qanun ve diger miivafiq
ganunvericilik aktlari ilo miiayyan olunur.

1.2. Isa gabul toloblari

e 9mok miinasibatlori Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, O9mak Macallasi va digar

normativ-hiiquqi aktlarla tanzimlanir;

Isa gobul olunarken saglamliq haqqinda tibbi arayis, sonradan vaxtasiri icbari tibbi
miiayinadan kegcmak haqqinda tibbi arayis (Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin
gorart va Azarbaycan Respublikasinin Sshiyys Nazirliyinin miivafiq amrlori ilo nazoards
tutuldugu hallarda) taqdim olunur;

omayin miihafizasi va tahliikasizlik texnikasi qaydalar1 ilo tslimatlandirmalar ve fardi
miihafiza vasitalari ilo tominat macburi xarakter dasiyir.

1.3. Tabecilik

Kimoa tabedir: Reklam lizro menecer vo ya miiassisonin rohbari.



Kim ona tabedir: Koémakgilar.

1.4. Masuliyyat vo miistaqillik saviyyalari

Saviyyalar

Masuliyyat, faaliyyatlorin miirakkabliyi vo miistaqillik

Uygun
galon
saviyya

Planlasdirilmis gaydada birbasa nazarat altinda islamak.

Is tokrarlanan xarakters malikdir ve miirekkab olmayan bir neca funksiyani
ahats edir.

Nozarat altinda islomak, kicik salahiyyatlora malik olmag.

Tacriiba talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi va alagalandirilmasi ti¢iin
masuliyyat dasimag.

Oz faaliyyetlorini planlasdirmagq ve naticalari barods hesabat vermak.

Digar soxslarla amakdasliq etmak ve komandada islomak.

ovvalcadan malum olan vazifs va faaliyyatlar ¢orcivasinds miistaqil
idaraetma va komandanin idars edilmasini hayata kecirmak (eyni zamanda
hom idaraetma, ham da istehsal subyekti kimi ¢ixis etmak).

Isa yanagmasini dayisen seraite uygunlasdirmagq ve dévri problemlarin halli
zamani elementar nazariyyalardan istifads etmak.

Digar saxslarin giindalik isina nazarat etmak, smak faaliyyatinin
giymatlandirilmasi iiclin masuliyyat dasimaq va isin tokmillasdirilmasi ila
bagh tokliflar vermak.

Iscilora rahbarlik etmak.

Miirakkab faaliyyatlari slagalondirmak va yerins yetirmak. Umumi
tacriibadan istifads etmakls xlisusi yeni faaliyyatlor miiayyan etmak.

Yeni vo ¢ox vaxt yaradici metodlar taleb edan masalalarle masgul olmag.
Miirakksab masalalarin hallinda genis tacriibadan istifada etmak.

Gozlanilmaz dayisiklik oldugu halda amak faaliyyatina rahbarlik va nazarati
hoayata kecirmak.

Ozii va basqalart iigiin faaliyyat meyarlari hazirlamag, onlari nazarden
kecirmak va takmillasdirmak.

Gozlanilan va ya gozlanilmaz is rejimi saraitinda gararlarin gabul edilmasina
masuliyyat dasimag.

Fardlarin va gruplarin pesokar inkisafinin idars olunmasina masuliyyat
dasimag.

Faaliyyatlari miisahida etmak, giymatlandirmak, miivafiq hesabatlar
hazirlamagq ve dayisikliklar taklif etmak.

1.5. Karyera yiiksalisi vo sarbast masgulluq imkanlari

e Tacriibs va talimlar asasinda yiiksak ixtisasl va ya rahbar vazifalars kecmak miimkiindiir.

o  Oziiniimasgulluq ii¢iin slverisli imkanlar vardur.




2. 9sas vazifa (V) va faaliyyatlarin (F) siyahisi

V.1. Reklamin maqsadlarini miiayyan etmak:

V.2.

V.3.

V.4.

F.1.1.
F.1.2.

F.1.3.

F.1.4.

F.1.5.

Miiassisanin miivafiq sahads imkanlarini arasdirmaq va onlarin naticalarini tahlil etmak;
Miiassisanin reklam konsepsiyasini daim tahlil etmak ve dayisan bazar miihitina
uygunlugunu yoxlamag;

Reklam magqgsadlarinin miiayyan edilmasi, biznes planinin tertib edilmasinda istirak
etmak, eloco do bu sonadlerin miivafiq siyaset ve prosedurlarla uygunlugunu
miiayyanlasdirmak va tahlil etmak;

Cari reklam faaliyyati ila ke¢mis faaliyyatlarin miiqayisasini apararaq statistik hesabaat
hazirlamag;

Arasdirma va tahlil istiqamatlari va naticalari baradas taklif ve tovsiyalar hazirlamaq va
miivafiq sex(lar)a toqdim etmak.

Bazarin talablarini miisyyan etmak:

F.2.1.

F.2.2,

F.2.3.

F.2.4.

Bazarin, raqabat miihitinin v miistari talablarinin tahlili asasinda reklam tizre biznes
plani miiayyan etmak;

Miiassisanin bazardaki moévqeyi, imkanlar1 ve ehtiyatlar1 nazara alinmaqla reklam
istiqgamatlarinin miiayyan edilmasi va qiymatlandirilmasinda istirak etmak vo takliflar
vermak;

Bazarin xiisusiyyatlari hagqinda malumatlar, elaca da dayar ve qiymat amillar1 asasinda
reklam va satis strategiyalarinin miiayyan edilmasi, hazirlanmasi ve giymatlandirilmasi
prosesinda istirak etmak va takliflar hazirlamag;

Satis va goliri artirmaq, xarcleri optimallasdirmaq maqsadi ilo miivafiq saha iizre
prioritet istiqgamatlari miisyyan etmak.

Reklamin biidca planinin hazirlanmasinda istirak etmak:

F.3.1.

F.3.2.
F.3.3.

F.3.4.

F.3.5.

F.3.6.

Kampaniyalari inkisaf etdirmak {i¢lin biidcanin hazirlanmasi va proqramlarin qiymatinin
hesablanmasinda istirak etmak;

Illik biidconin hazirlanmasinda istirak etmak;

Reklam kampaniyasi ilo alagadar tedgiqgatin aparilmasi tigiin talab olunan ehtiyatlari
giymatlandirmak ve miiayyan etmak;

Reklam kampaniyasinin har bir komponenti liglin ayrilan vasaitlori asaslandirmaq ve
kampaniyanin maqsadlarina nail olmaq tli¢lin onlarin nisbat etibarn ila kifayst gadar
olmasini tomin etmak;

Bilidceni ve xarclari izlamak, har bir kampaniyanin 6ziinii dogrultma daracasini
giymatlandirmak;

Qiymat strategiyalar1 ve miistari mamnuniyyatina yénalmis uzunmiiddatli magsadlar
taklif etmak.

Reklam vasitalarini miiayyon etmak:

F.4.1.
F.4.2.

F.4.3.
F.4.4.

F.4.5.

Hadaf kiitlonin istaklarina cavab veran asas reklam vasitasini tovsiye etmak;

Paylamaq tg¢iin kataloqglar, biilletenlar, brostirlar va ya malumat kitabgalar1 kimi tebligat
adabiyyatlar tortib ve inkisaf etdimak, hazirlanma, ¢ap ve paylama marhsalasina gadar
olan biitlin prosesi koordinasiya etmak;

Dizayn ve yaradici agentliklarle amakdasliglar yaratmag;

Flirsat sahslorini miiayyan edarak, tayin olunmus xarclari va resurslari
optimallasdiraraq media kanalini idars etmak;

Reklamin yayilmasi ti¢iin alava vasitalari secmak va tovsiya etmak;
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V.5.

V.6.

V.7.

V.8.

F.4.6. Tovsiyo olunan reklam vasitasinin reklam xtilasasine, reklam veranin talablari, eloco da
ganuni va etik mahdudiyyatlara cavab vermasini tamin etmak.

Reklam kampaniyalarini hayata kecirmak:

F.5.1. Reklam faaliyyatlarini miistarinin gbzlanilon va ya tadqiq edilan talablarina uygun taskil
etmoak;

F.5.2. Xiisusi reklam faaliyyatlari ilo alagadar tadbirlari tachizatgilar ile razilasdirmag;

F.5.3. Havaslandirici, onlayn va ¢cap marketinq kompaniyalarini inkisaf etdirmak, planlasdirmaq
va tatbig etmak;

F.5.4. Miiassisasinin ictimai media niifuzunu ve taninmasini yaxsilasdirmagq tliciin bir sira sosial
sobakalardan malumatlari idara etmak, yenilomak vas istifadacilarla (birbasa proqramlar
da daxil olmagla) slaqa yaratmag;

F.5.5. Yeni xidmat ve mahsullarin miistarilara va iscilara taqdimatini hayata kecirmak;

F.5.6. Xiisusi reklam faaliyyatlari ila alaqadar tedbirlari tachizatgilar ils razilasdirmag.

Reklam faaliyyoatinin naticalarinin effektivliyini 6l¢cmak:

F.6.1. Reklam kampaniyalarinin inkisafin1 qgiymatlondirmak magsadi ile daxili va xarici personal
ilo alagadar malumatlarin qeyds alinmasi ve onlar barads malumatin verilmasi {liglin
sistemlar yaratmag;

F.6.2. Magsadlarin qgarsilanmasinda ugurlart nazara alaraq tamamlanmis layihalarin
effektivliyini 6l¢gmak;

F.6.3. Is ilo alagedar nazero alinan digoer yaradici, texniki ve kommersiya amillorini
giymatlondirmak;

F.6.4. Miistarilarin, digarlarinin ray va takliflarini tahlil etmak va giymatlandirmak;

F.6.5. Reklam kampaniyasinin hadaflar tizre ugurunu giymatlandirmak.

Reklam isinin genislondirilmasinda istirak etmak va effektliyini tomin etmak:

F.7.1. Marketinq planlarim1 ve taqdimatlari dastaklamak iiciin marketinqg rahbarliyi il
koordinasiyali reklam strategiyasini inkisaf etdirmak;

F.7.2. Tarafdaslq slagalarins aid linsiyyat materiallarini inkisaf etdirmays komak etmak;

F.7.3. Biitiin funksional s6bsalarin marketinq hadaflari barade malumatli olmalari ii¢iin onlarla
effektiv daxili tinsiyyatda olmag;

F.7.4. Movcud xidmat tachizatcilarini, fiirsstlari, miivafiq adabiyyatlar1 ve digar sirkatlarin
tacriibalarini 6yranmakls tendensiya ve inkisafla ayaqlasmagq ii¢iin marketing faaliyyatini
tadrican genislandirmak;

F.7.5. Homkarlar1 ilo aktiv amakdashq etmak, sobads diger proseslards istirak etmak,
dayisikliklar maslahat gormakls naticalarin keyfiyyatini yiiksaltmak.

Goruloan islars dair geydiyyat aparmagq va hesabat vermak:

F.8.1. Faaliyyoti ila bagli miitemadi olaraq birbasa rahbara hesabatlar hazirlayib teqdim etmak;

F.8.2. Hesabatlarin naticesine asaslanaraq daimi imkisaf istiqgamatinds yeni toakliflar
hazirlamag.
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3. Soristalarin qisa tasviri

Bilik: e Strateji planlasdirma iizrs biliklar;

e Reklam haqqinda AR Qanunu;

e Reklam va reklam tisullar1 hagqinda malumat;

o Kommunikasiyalarin temal prinsiplari;

e istehlakq davramsi;

e  Miixtalif név tasvigat metodlari vo onlarin Ustiin cohatlari;

e Miiallif hiiquglar1 haqqinda miivafiq qanunvericilik;

e Reklam vasitalarinin qiymatlendirilmasi lizra siyasat, zamanat va
kampaniyalar;

e  Miixtolif bazarlar ticiin effektiv reklam qaydalari;

e Reklam sanayesi ilo alagadar ganuni vo etik talablor;

e Marketing va satis lizrs biliklar;

e Riyazi biliklar;

e Omoliyyatlarin uygunlasdirilmas1 ve barabarlasdirilmasi qaydalar,
onlarin marketing isinin taskilinda rolu ve shamiyyati;

e Biznes isinin toskili;

e Galirlar va xarclar iizra hesabatlarin hazirlanmasi qaydalary;

e Planlasdirma vo nazarat sistemlari (satis, reklam, tosviqat);

e Strateji moagsadler, faaliyyatlor, hesabatlar vo miivafiq btlidcalarin
hazirlanmasi qaydalari;

e Miivafiq ganunvericilik va normalar;

e Miiassisanin siyasat vo prosedurlari;

e IKT bilikleri;

e SOTOM (Saglamliq, O9mayin Tahliikssizliyi va dtraf Miihitin Miithafizasi)
gayda va prosedurlari.

Bacariq: e Planlasdirma;
e Tagkilatcilig;
e Problemi halletms;
e Tohliletms;
e Sonadlari oxuyub serhetms;
e Pesokar IKT bacariqlars;
e Arasdirma;
e Riyazi-statistik hesablama;
e Risklari giymatlandirma va idaraetms;
e Bir ne¢a tapsirigl eyni anda yerina yetirms;
e Qorar gabuletmsy;
e Unsiyyat bacangy;
e Sonadlasdirma va hesabatverms;
e Danisiq aparma va taqdimat;
e Vaxtin idars edilmsasi;
e Miistaqil vo komanda daxilinda isloms.

Yanasma: e Daqiq cadvallara uygun effektiv islomak;
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Tafarriiatlara diqqat yetirmak;

Etibarli, masuliyyatli vo sadaqgatli olmaq ve iso dair 6hdaliklari yerina
yetirmak;

Pesokar, prinsipial, diiriist, deqiq, elaca da sabrli va tomkinli olmag;
Dayisan is saatlarina uygunlasmag;

Tasabbiiskar va yenilikci olmag;

Maxfilik va gizlilik prinsiplarini gézlomak;

Xarici goriiniisii saligali va isda nizamli olmag.

dlava /
umumi
soristoalor:

Pesokarliq saviyyasini daimi artirmagq tliglin émiir boyu dyronmoayo meylli
olmag;
Xarici dil biliklari.
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4. Talim ila bagl xiisusi malumat

4.1. Talimin novlari

Bu pesa liclin zaruri saristalar asagida gostarilan talim metodlari vasitasile alds edils bilar:

Formal talim

Tovsiya olunan formal talim Uyg_un gi)la“n Qeydlar
tolim novii

Tam orta tahsil?

Ik pese-ixtisas tohsili ve ya

akkreditasiyadan ke¢mis talim

miiassisasinda talim

Orta ixtisas tohsili Ilkin telim orta ixtisas tahsili miiessisalari

m torofindon toskil olunur. Bu telim mivafiq

sahadas vo ya praktikadan gqazanilan genis
tacriiba ilo miisayiat olunmahdir.

Ali tahsil

Digor:

Qeyri-formal va (ve ya) informal talim talab olunan saristalarin genislandirilmasina sarait yarada
bilar. Bazan reklam tlizra agent zaruri saristalari qeyri-formal va ya informal talim vasitasi ila alds eda
bilar.

Qeyri-formal talim
Qeyri-formal talimin an yaxsi1 yolu is yerinda éyranmakdir. Bu, tolim markeazinda kegirilon kurslar ve
ya tacriibali miitaxassis/talimatci tarafindan kegirilan birbasa talimls alagalandirils bilar.

informal talim

Ayri-ayr1 tapsiriqlart hayata kecirarak o0zii-Oyranmoaklo alde edilon informal tslim tsleb olunan
praktiki vo noazari talimi tamamlasa da, dovlat tarafinden gobul edilmis kvalifikasiyanm1 avez edo
bilmaz. Informal pesa talimi xiisusi qaydada tenzimlanmir.

4.2. Talimin istigamati

Normal ilkin talim istigamati imumi orta tahsili bitirdikden sonra orta ixtisas tahsili almaq va har
hansi bir muiassisada tacriiba kegmakdir. Is¢inin talim istigamatlari yuxarida gostarildiyi kimi, qeyri-
formal vo ya informal telimdan da ibarat ola bilar.

4.3. 9vvalki talimin taninmasi

Galacakda xidmat sahasinda an azi iki il is tacriibasi olan saxs saristalarin yoxlanmasi liglin imtahana
miiraciat eds vo yalmiz imtahani ke¢dikdon sonra saristelarin taninmasi hagqinda rasmi senad alda
eda bilar.

1 Umumi orta tahsil 61ke vatandaslart ii¢iin icbari xarakter dasidigindan cadvalds aks olunmayib.
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Pesa standartinin hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi

Miiassisa niimayandalari:

istirakgimin ad,

N: o Taskilat va yeri:

1. Elnur Novruzov AzReklam MMC

2 Nurana Cafarova Bakcell MMC

3. Afaq Dadasova Azercell Telekom MMC

4. Afet Ismayil UP Media reklam agentliyi

5 Xayala Miitallimova, Artmood Reklam vo Marketing Agentliyi
6. Normin Qasimova Azerfon MMC

7 Noavai Metin Sedet Art

ISC088/08-3 uygun tokmillasdirilmis pesa standartlarinin va alagadar talim standartlarinin
hazirlanmasi layihasinin niimayandalari:

N: Ady, soyadi: Vozifo:

Genevieve McCabe | Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Coar¢ivasinin icrasina dastak
layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina dastak

2. | Aynur Karimova . . .
y layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Car¢ivasinin icrasina dastak

3. | Meh 9hmad
ehpars gimoadova layihasinin eksperti
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