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GIRIS

“Korreksiyaedici pedaqoq” kvalifikasiya standarti Azarbaycan Respublikasi 9mak va
dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin alagalandirdiyi ve sosial tarafdasliq vasitasile Avropa
Birliyinin maliyyalasdirdiyi Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina dastak
layihasi tarafinden hazirlanmis, alagali tagkilat ve miiassisalarin rayleri nazara alinaraq
dayarlandirilmis ve Tahsil sahasinda bacariglarin inkisaf etdirilmasi izra saha komissiyasi
torafindan tasdiq edilarak reyestrda yerlasdirilmisdir.

TERMINLOR, SIMVOLLAR VO IXTISARLAR

“Onlayn” rejim - birbasa, canli; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarinda (IKT) real
vaxt rejimi.

Akkomodasiya - uygunlasma, uygunlasdirma.

CO: - karbon qazl.

Estetika - otraf alomin, gozalliyin ve sanatin falsafasi hagqinda elm.

Formal talim - dovlat tahsil sanadinin verilmasi ilo basa ¢atan talim.

Geyim kodu (ing. dress code) - miiayyan bir taskilatda, miiassisada isloyarken va ya
tadbirda istirak edarkan talab olunan vahid geyim formasi.

IKT - informasiya-kommunikasiya texnologiyalar1

Informal talim - 6ziiniitehsil yolu il biliklars yiyeslanmanin formas.

Inkliiziv tohsil - tohsilin hamu iicii algatan olmasim nazerds tutan va biitiin usaglarin
miixtslif ehtiyaclarina uygunlasidirlmasina asaslanan inkisaf prosesi.

Qeyri-formal talim - miixtslif kurslarda, darnaklards ve fardi masgalalarda alds edilan ve
dovlat tahsil sanadinin verilmasi ilo miisayiat olunmayan talim.

Qayyum - azyasli ve ya xasto soxsa nazarat edon adam.

Patologiya - normadan kanara ¢ixma, geyrinormalliq.

Konsilium - miisavira.

SIMS - saglamliq imkanlar1 mahdud olan saxs.

Somatik pozulmalar - badan xastaliklari naticesinda olan pozulmalar.

Valeologiya - insan saglamliginin formalasmasi, qorunmasi ve mohkamlandirilmasi

ganunauygunluglar1 ve maxanizmlari haqqinda bilik sahasidir.



1. Pesayo dair xiisusi malumat

1.1. Peso sahibinin gordiiyli asas islorin qisa tasviri

“Korreksiyaedici pedaqoq” saglamliq imkanlar1 mahdud olan saxslarin diagnostika,
korreksiya vo reabilitasiya islorini taskil edir ve hayata kegirir. O hamg¢inin onlarin talim
imkanlarint miiayyanlasdirir va sosial adaptasiyasi, pesayoniimii vo amak faaliyyatina

istigamat verir.

2. Peso sahibi iiciin talab olunan saristalar

2.1.  Osas saristalor (amak faaliyyati ilo masgul olan har bir saxs li¢iin asas, hamgcinin,
amak bazarinda slava ve timumi dayari formalasdiran bilik, bacariq, ise yanasma ve

davranis formasidir).

Azarbaycan dilinda iinsiyyoat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Isla bagh atrafli malumatlari
oxuyurb anlayir va
giymoatlandirir

. Verilan tapsiriglarla bagh giindslik takrarlanan va rutin

olmayan is ticiin atrafli yazih telimatlar1 daqiqlikls izah
edir;

. Verilan tapsiriqla slagadar qrafik talimatlari (diaqram)

diizglin sorh edir;
Verilan tapsiriqla alagadar miixtalif manbalardan alinan
moalumatlari diizgiin tahlil edir;

. Is telimatlarindan istifade edarak isin marhalslori

(addimlar), vaxt ¢arcivasi, gozlanilan naticalar va
icragilar gostermakls fardi is plani hazirlayir.

2. Islo bagh vaziyyat hagqinda
qrup miuizakirasi aparir

Miirakkab texniki malumatlar: dil normalarina va
secilmis tisluba uygun sakilda ¢atdirir;

. Danigsarkan malumatlar, raylar va fikirlari mantiqi bir

sokilda alagalendirir;
Movzuya va dinlayicilarin anlama saviyyasina uygun
dildan istifada edir.

3. Verilon mozuda isls alagali
atrafli matn yazir

. Verilon magsada va hadaf auditoriyaya uygun format

secir;

b. Oxuculara aydin olan tartibat va liigatdan istifads edir;

Manani qorumagq ti¢iin daqiq qurulus ve durgu
isaralarindan istifads edir;

. Matnlori diizgiin struktur, qrammatika va orfoqrafiya ile

yazir;
Verilon moévzuda isle alagali aydin va struktlasdiriimis
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Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

hesabat hazirlayir.

Xarici dilda linsiyyat

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1

. Esitdiyi malumati basa
disir

Pesasi ila bagl konkret mévzularda nisbatan
miirakkab s6hbatlar, hamcinin, texniki miizakiralarda
ifada edilan asas ideyalari sarh edir;

Miirakkab talimatlara diizgiin sakilds riayat edir;
Standart va aydin nitqds aparilan miizakiranin asas
arqument, yaxud ideyasinin lehina va ya aleyhina
saslandirilan fikirlarin asas sebablarini miiayyan edir.

Danisiq va miizakiralarda
istirak edir

Hatta sas-kiiylii miihitda bela an iimumi moévzu
atrafinda aparilan genis miizakiralardas effektiv sakilda
istirak edir;

Aparilan giindalik va tasadiifi resmi miuzakiralarda faal
sokilda istirak edir.

Sifahi malumat verir

Oziiniin maraq daireasina aid olan bir sira movzularda
aydin va atrafli teqdimat edir (alava fikir ve miinasib
niimunoalarls 6z fikirlarini genislondirmak va
asaslandirmaq sarti ila).

Oxudugu malumati basa
distir

Miivafiq istinad manbalarindan (masalan, liigatlar)
istifada etmakla miixtalif matna vo maqgsadlara uygun
tislub va stiratle miustaqil oxuyur;

Mirakkab hissalari yenidan tokrar oxumagq sarti ila 6z
sahasins aid olan uzun vo mirakkab talimatlar, o
cumladan, sartlar va xabardarliglari sarh edir.

Mbalumatlari yazihi sakilda
catdirir

Har hansi miizakirs mévzusu barasinda insa va ya
hesabatlar yazir (burada konkret fikirlara lehina vo ya
aleyhina sabablar gostararak miixtalif versiyalarin
istlin vo ¢atismayan cahatlarini izah etmakla);
Miivafiq ifadalardon istifada etmakls aktual
movzularda strukturlu pesakar maktub, geyd va
elektron maktublar yazir.

Riyazi hesablama

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Islo bagh riyazi malumatlar:
miiayyan edir vo sorh edir

d.

Islo bagh grafik formada teqdim edilmis moalumatlarin
aktualligini izah edir;




Riyazi hesablama

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

. Isla bagh dévri malumatlari (masalen araliq

hesabatlari) toplamaqla onlar1 miivafiq qrafik formada
toqdim edir;

Verilan gararlari asaslandirmagq ti¢iin bir sira
manbalardan progqnozlagdirila bilon malumat
kateqoriyalarini miigayise edir (masalan, materiallarin
haradan alinmasi ila bagh garar vermak).

. Problemlari hall etmak tli¢lin
ragamlarla isloma
bacarigindan istifads edir

Coxmarhalali glindslik va bazi tasadiifi problemlarin
halli (masalan, giymat artimlarindan sonra biidcani
neca balanslasdirmaq) ti¢iin miivafiq riyazi emallari
yerina yetirir;

. Is yerinda iki hissali giindalik problemlarin halli ii¢iin

faiz, nisbat vo ya kasrlardan istifads etmakla miivafiq
riyazi amallari yerina yetirir.

. Problemlari hall etmak ti¢iin
0lgmo va handasa
bacariglarindan istifads edir

Isle bagl giindslik problemlarin hallinde makandan
diizglin istifadani planlasdirir (masalan, tayin edilmis
sayda simmetrik formada olan obyektlarin saxlanmasi
liclin talab olunan makani hesablamaq);

. Cox sayda dovri tapsiriglari tamamlamagq va silsila

moahsullar hazirlamagq ti¢tin talab olunan materiallarin
sayl, yaxud lazim olan vaxt1 hesablamagq tigiin mahdud
sayda riyazi diisturlardan istifads edir.

. Riyazi tisul ve amallardan
miivafiq qaydada istifada
edir

Gondslik isda hesablamalar aparmagq ti¢iin bir sira
metodlardan (zehin, kagiz ve galom va ya kalkulyator,
yaxud kompiiterin kalkulyator funksiyasi) istifada edir;

. Isla bagh xarakterik magamlar1 (masalan, nagd pul

axinlar, faaliyyatlarin marhalalars boliinmasi vo
onlarin tamamlanmasi il bagh irslilayislari)
monitoring etmak {li¢lin elektron cadvallar formasinda
ucot sanadlari yaradir.

. Riyazi malumatlar 6tiirmak
liclin muvafiq dil va
isaralardan istifads edir

Yazida riyazi simvollardan istifadas edir;

. Apardigi hesablamalari tasvir etmak ve malumatlarla

bagli yazismalar aparmagq ti¢lin geyri-formal vo sada
formal riyazi terminlardan istifads edir.

. Riyazi malumatlar1 miivafiq
formatlarda teqdim edir

Faaliyyatinda giindalik masalalara dair malumatlarin
toplanmasi naticasinda alda edilmis faktlar1 teqdim
etmak liclin miivafiq riyazi formani (masalan, qrafik,
cadval va elektron cadvallar) segir.

informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari




informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1.

Mslumatlar: axtarir va
qiymatlandirir

Istor giindslik, istorss da diger masalalarla alagadar
“Onlayn” rejimdas axtaris aparir;

9lda etdiyi malumatlarin etibarliliq ve slverisliliyini
dayarlondirmak ti¢ciin lazim olan tadbirlari miiayyan
edir;

Oz talablarini garsilamag tigiin an uygun malumat
manbayini (manbalarini) segir.

[KT-dan istifads edarak
moazmun tartib edir

Faaliyyati sahasinda talab olunan mazmun yaratmagq
liciin IKT-nin imkanlarindan diizgiin istifads edir;
Faaliyyati ilo alagadar giindalik ve digar masalalar
barads mazmun yaratmagq ti¢iin bir sira miinasib
rogamsal formatlardan istifads edir;

Isle bagh mazmun yaratmaqda 6z homkarlarina komak
edir.

Malumatlar1 yaddasda
saxlayir ve istifads edir

Malumat ve mazmunun miivafiq qaydada saxlanmasi
va tapilmasi liciin sistem yaradaraq bu sistemdan
istifads edir;

. Yaddasda saxlanmali olan malumatlarla bagh har hansi

etik va ya hliquqi mahdudiyyatlari miiayyan edir;
Senadlarin geydiyyati sistemini malumat va
mazmunun tapilaraq ¢ixarilmasi baximindan diizgiin
idars edir.

Malumatlari béliisiir vo
basqalari ilo amakdashq
edir

Is miihitinds hemkarlar1 va ya digar sexslarls
moalumatlari paylasan zaman istifads tli¢lin forqli
formatlar arasinda an uygun olanini segir;

Is miihitinds mesajlar va ya diger mazmunu géndsran,
yaxud cavablandiran zaman riayat edilacak normalari
(masalan tinvanin formalary, tislub, format va s.)
miiayyan edir;

Is miihitinde malumatlarin alds edilmasi ilo bagh
mesajlar va ya sorgulari diizglin formada gondarir va
cavablandirir.

Oziina aid malumatlari
muhafiza edir

IKT-dan istifade edarak rogemsal kommunikasiya
aparmagqda olan saxslarla bagh potensial risklari
miiayyan edir;

Ragamsal miihitds 6zii ve ona maxsus malumatlarin
tohliikasizliyini temin etmak liciin géra bilacayi
toadbirlari sadalayir.

Basgalarinin hiiquqglarini
bilir vo onlara hormat edir

Mbalumatlarin rogemsal miihits yerlasdirilmasi
sababindan 6z mudiriyyati de daxil olunmaqla
basqalari ii¢iin yaranan potensial risklari miiayyan
edir;

Ragamsal miihitda istar isla bagli, istarss da saxsi
kommunikasiya aparan zaman basqgalarinin




informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

hiiquglarini qorumagq ii¢tin atilmali olan addimlar1
tasvir edir.

Hamkarlarina rogamsal miihitds basqalarinin
hiiquglarinin taninmasi va onlara hormat edilmasinin
ahamiyyatini izah edir.

7.

IKT ilo bagh problemlari
hall edir

Cihaz va ya tatbiqin tapsirig1 na li¢iin icra etmadiyini
miiayyan etmak magqsadi ile sada tedbirlar goriir;

Oz saristasi va ya salahiyyatlori ¢arcivesindo is
miihitinds IKT ils bagh sada problemlarin halli ti¢iin
tadbir gortr;

Nisbatan miirakksb problemlari hall etmak ti¢lin
movcud dastokdan yararlanir.

Peso etikasi vo sosial hayat bacariglar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Pesa etikasi prinsiplarina
hoérmat edir

Qlobal biznesda manavi garar gabuletma prinsiplarini
anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsiplari fardi ve qrup islerinda

miiayyan hallar va ya tacriibalara tatbiq edir;
Olkanin iqtisadi ganunvericiliyinin ticarat, pesalor vo
taskilatlara miihiim tasir yollarini qiymatlandirir;

. 0zil vo komandanin davranislarini pess etikasi

baximindan tahlil edir.

Vaxtdan samarsli istifada
edir

Ozii ve hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalar ve har
hansi1 basqa masalalarle miibarizs aparmagq ii¢iin
miuivafiq strategiyalar qabul edir;

Oz isi va grup isini vaxtinda yerina yetirmak ii¢iin
praktiki metodlardan istifads edir;

Isi daha effektiv taskil etmoklo miiayyen foaliyyatlara
sorf edilon vaxti azaldir;

. Pesa magqsadlari vo saxsi vaxt arasinda tarazliq alda

edir.

Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va ¢ix1s)
miiayyan edir;

Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tasvir
edir;

Miixtalif sahalardan olan sexslarin birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvliiyiinli nlimayis
etdirir;

. Miinaqisalari effektiv hall edir.

Is davranisini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmagq
ticiin komanda tizvlari ils isglizar davranis
problemlarini miizakirs edir;




Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

b. Miixtslif is miihitlarinds niimunavi isglizar davranis

niimayis etdirir;

c. Digar saxsin problemlsari, fikirlari, diisiincalari va
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.
Sahibkarhq
Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Yeni hall yollari talob edon | a. Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial

¢otin tapsiriqlart miiayyan
edir

tokmillagsma va ya innovasiya imkanlarini
dayarlandirmak tli¢iin tahlil aparir.

2. Yeni ideyalar1 miiayyan
edir vo formalasdirir

Takbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
tokmillasma va ya innovasiyalar1 6ziiniin maraq
dairasina tatbiq etmak ii¢iin bir sira ideyalar irali siiriir;
Takmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi t¢lin irali
surilmis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin listiin va zaif cahatlarini miiayyan edir;
Miayyan edilmis har bir ideya ile bagh potensial
maragql taraflari (bunlar tekmillosma faaliyyatlarina
tasir eda bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud onun
tasirina maruz galan soxslardir) miiayyan edir.

3. Yeniideyalar1 hayata
ke¢irmak tli¢lin lazim olan
resurslar1 miiayyan edir

Oziiniin maraq dairesina aid sahads tekmillasma vo ya
innovasiya ila bagh har hansi ideyani reallasdirmaq
liciin talab olunan resurslar1 (masalan, materiallar,
avadanliglar, insan resurslari va vaxt) miayyan edir;
Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda miiayyan
etdiyi resurslardan necs istifada edilacayini tasvir edir.

4. Yeniideyanin
reallasdirilmasi tigiin talab
olunan biidcani planlasdirir

Oziiniin maraq dairasina aid sahads innovasiya veo
tokmillasma ile bagl ideyanin hayata kecirilmasi
zamanl xarc talab edan sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasini1 hayata kegirmak tigiin
basqgasinin kémayi ils talab olunan resurslar va xarc
tolab edan sahalari gostarmakla iimumi plan hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarint miistaqil sekilds effektiv
hayata kecirir;

Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani
tomin etmak li¢lin glindalik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyotinin takmillasdirilmasi yollarini miieayyen
etmak liclin togabbiis gostarir;

Faaliyyatlarinda dayisikliklor edan zaman 6z
salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir vo
lazim olan hallarda miivafiq icaza alir.




Sahibkarhq

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

7. Komandanin bir hissasi
olaragq effektiv islayir

a. Komanda tlizvii olaraq effektiv islayir;
b. Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriglarinin

icrasina nazarat edir.

Oyronma iisullarina yiyalanmo

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim strategiyalari
hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 0yranma prosesinda 0z tahsilina
gora cavabdehlik dasiyir;

Sahvlardan 6yranmak potensialini dark edir;

Talim hadaflarins nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi
hallarda 6ziliniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmaq tUg¢ilin bir sira metodlardan (masalan,

naticalar ¢ixarmaq va hamkarlarina dyratmak) istifada
edir.

2. Oziinomoaxsus talim
tacriibalari va talim
istoklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ilo bagh kontekstda asas
glicli va zaif cahatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
cahatlari neca aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

Oziiniin iistiinliik verdiyi talim metodlarinin
effektivliyini deyarlandirir;

Oziiniin talim strategiyalarin1 daha tasirli etmak {iciin
adaptasiya ve ya ahate dairasini genislandirmayin
yollarini miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha obyektiv

tasavviir etmalari va talim ehtiyaclarini miiayyan
etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin talim ehtiyaclarin
miiayyan edir vo pesakar
inkisafini planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari ve onlarin alds edilmasi li¢iin
movcud olan potensial talim yollarini miayyan edir;
Karyera va ya soaxsi inkisaf hadaflari ile bagh olan talim
maqsadlarini prioritetlasdirir;

Talim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak liglin miivafiq
moalumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddotli talim hadaflari, talab olunan vaxt

va resurslari, o cimladan, bu hadaflara nail olmagq ii¢iin
talab olunan taedbirlari gostarmakls talim plani
hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi qanunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari
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Azarbaycan Respublikasi qanunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki htiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Inzibati hiiququn manbalari ve normalarini daqiq

miiayyan edir;
9mak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Ekologiya hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq

miiayyan edir;
Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.

2. Mirakkab miibahisani
qanunvericiliya uygun hall
edir

Miibahisali kompleks masalani hall etmak ti¢lin
qanunvericilikds miivafiq sartlari tapir;

. Miibahisali kompleks masalani hall etmak li¢iin

miivafiq organlar1 miiayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak tligiin
miivafiq hiiquqgi orqanlara miiraciat edir.




2.1. Umumi saristalar (emak bazarinda reqabatadavamli olmaga imkan yaradan saristaler
pesaya gora saristalar arta ve ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin miihafizasi
Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristalar zaruridir

Talim (6yronmsa) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

1. Fordi saglamhgi vo a. Isyerive avadanhqlarin tahliikasiz ve zararsiz
tohliikasizliyini qoruyur olmasini yoxlayir va saglamliq va tahliikasizlik tizra
hiiquqgi-normativ talablara uygunlugunu temin edir;

b. Seraits, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq
diizglin fordi miithafiza paltarini geyinir.

2. Tohliikssizlik talimatlari, a. Toalimat, nisan va gostarislara dlizgiin amal edilmasini
nisanlar va gostarislarina niimayis etdirir;
riayat edir b. Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislara emal

edilmasi ila bagh talimatlandirilmasi qaydalarini
tosvir edir.

3. Saglamliq va amayin a. Hiiquqi va tagkilati talablars uygun olaraq saglamliq
mithafizasi masalalari ile bagh va amayin mithafizasi masalalari haqqinda effektiv
hesabat verir hesabat verir, o climladan, miivafiq saxslari

malumatlandirir, saglamliq ve tahliikasizlik ilo bagh
geydiyyati tamamlayir;

b. Hamkarlarinin saglamliq va amayin miihafizasi
masalalari hagqinda effektiv hesabat vers bilmasina
dastak verir.

ilk yardim

1. Ilk yardim hadisalsriniidare | a. Hadisa bas veran zaman ilkin giymatlandirma
edir prosesini diizgiin sakilda niimayis etdirir;

b. Miialics prioritetlarinin miiayyan edilmasi prosesini
diizglin izah edir;

c. Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim gostaran
va tahliika il tizlosma ehtimali olan digar saxslarin
tohliikasizliyini tamin etmak tli¢lin gorilmali olan
tadbirlari aydin sakilds tasvir edir;

d. Komak ¢agirma va malumat dtiirma proseslarini
tasvir edir.

2. Ik yardim prosedurlarini a. Badbaxt hadisadan zarar ¢aken va nafas almayan
hayata kecirir soxsa lirak masaji va siini nafas verma prosedurunu
hayata kegirir;

b. Badbaxt hadisadan zarar ¢okan va nafas alan saxslari
barpa vaziyyatinda diizgiin yerlasdirir;

c. Kaskin ganaxmanin qarsisini diizgiin sokilda alir;

d. Siumiik siniglari, ¢ixiglari va onurga stitununun
zadalanmsa hallari zamani diizgiin yardim gostarir;

e. Kaskin istilik va elektrik yaniglar1 zamani diizgiin
yardim gostarir;




f. Kimyevi yaniglar zamani diizglin yardim gostarir.

Yangindan miihafizs

1. Yangindan miihafiza
sahasinda hayata kecirilmali
olan prosedurlari izah edir

a. Yanginla miibarize aparmagq tg¢tlin yangin ¢ixislari,
yanginsondiiran va su kranlarini diizglin miiayyan
edir;

b. Real hayatdan gotiirtilmiis misallar asasinda yangin
licbucagini tasvir edir;

c. Yangin signali, evakuasiya va xilasetma prosedurunu
diizgiin sakilda tasvir edir;

d. Movcud taskilati talablars cavab vermak baximindan
yangin zamani gabul edilmali olan imumi
prosedurlar: diizglin izah edir.

2. Yanginsondiirandan istifada
edir

a. Verilmis yangin novii ile miibarize aparmagq ti¢lin
uygun yanginsondiirani segir;

b. Secilmis yanginsondiiranin diizgiin istifadasi
gaydalarini tasvir edir (ahata olunanlar:
Yanginsondiiran - su, kopiik, CO2, quru toz va adyal).

3. Yanginin qarsisinin alinmasi
vo yanginla miibariza
sahasinda sada tedbirlar ila
bagli hamkarlarini
tolimatlandirir

a. Hemkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
kranlar1 va slanglarin yerlarinin miiayyan edilmasi ilo
bagl telimatlar verir;

b. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
kranlar1 va slanglara sarbast ¢ixisin tamin edilmasi
lizra tagkilati prosedurlarla bagh telimatlar verir.

Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Miixtalif vazife 6hdsliklarini
(struktur bolmalarin faaliyyatini)
planlasdirir ve taqdim edir

a. Her bir veazifse 06hdaliyi (struktur bo6lma) tgiin
movcud resurslarin istifadasini tahlil edir;

b. Resurslardan semarali istifadeni tomin etmak tig¢iin
toskilat daxilinds resurslardan Umumi istifadenin
tokmillasdirilmasi, o ciimladen, biidce nazarati va
gozlonilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;

c. Moaslohatleasmalor aparmaq tgln plan1 miivafiq
iscilora aydin ve tafarriiath sakilds taqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir vo onlara
nazarat edir

a. Strateji plan asasinda tagkilat {iglin magsadlar
miiayyan edir;

b. Magsadlorin slde edilmasi TUg¢ln lazim olan
doayisikliklari planlasdirir;

c. Planlart1 mivafiq maraqh tereflora aydin va
tofarriiath sakilds taqdim edir;

d. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina
nazarat edir.




Hesabatvermsa va sonadlasdirma

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Oz isi haqqinda hesabat verir

Oz is planlar1 haqqinda yazili formada effektiv
hesabat verir;

b. Oz isinin naticaleri haqqinda elektron formada

effektiv hesabat verir.

2. Struktur bolmanin naticalari
haqqinda hesabat verir

. Struktur bélmanin planlar1 hagqinda effektiv hesabat
Verir;

b. Struktur b6élmanin faaliyyatinin dévri naticalari

barada effektiv hesabat verir.

3. Struktur bélme daxilinda
hesabathlig taskil edir

. Struktur b6lma daxilinds hesabatvermanin
maqsadlarini miiayyan edir;

. Hesabat vermak iiciin effektiv sistemlarin
yaradilmasini dastaklayir;

. Hesabatverma sistemlarinin istifadasi vo talablari
baradas is¢i heyatina effektiv malumat verir;

d. Hesabatverma sistemlarini miiteamadi olaraq

giymatlandirir;
. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxt1 va
linvanini miiayyan edir;

. Toaskilata effektiv ray va takliflar verir.

Monavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yranma) naticalori

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Moanavi-psixoloji
saglamligla bagh
valeologiyanin nazari
vo praktik asaslarini
anlayir

Valeologiyanin maqsad va vazifalarini izah edir;
insan siiurunun inkisaf marhalslarini tibbi, fizioloji
vo bioloji baximdan sarh edir;

Insanin psixoloji alomini kamillosdiren manavi
keyfiyyatlarin sorhini verir;

. Saxsiyyatin psixoloji saglamliginda manavi sistemin

(dayar, ideal, inam, aqida va.s.) rolunu izah edir;
Insanin manavi-psixoloji saglamliginda “psixi
enerji’nin rolunu izah edir.

“Insan-otraf miihit” sisteminin garsiligh slagasinin
izahini verir;

Manavi-psixoloji saglamligla fizioloji saglamligin
garsiligh slagasini asaslandirir;

Saglam saxsiyyatin va saglam comiyyatin
formalasmasinda tahsil sisteminin rolunu
asaslandirir.

2.  Peso faaliyyatinda
valeoloji biliklari
totbiq edir

a. Tahsilalanlarin manavi-psixoloji saglamliginin
gorunmasinda tahsil istirakeilari ile aparilan isin
metodlarini tasvir edir;
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Manavi psixoloji inkisafla bagh tahsilalanlara
ozunitarbiya yollarini izah edir;

Tahsil istirakeilarina valeoloji biliklarden istifada
yollarini 6yradir.

3. Usagin anatomik vo a. Usagin anatomik badan qurulusunu izah edir;
fizioloji b. Usaq orqanizminda gedan fizioloji proseslari tosvir
xUsusiyyatlarini edir;
anlamagi nimayis edir c. Fizioloji proseslarin usagin fiziki va psixi inkisafina

tasirini izah edir;

d. Usaqda bas vera bilacak pozulmalarin garsisini alma
gaydalarini izah edir;

e. Usaq organizminin inkisafina tasir edon amillari
forqlandirir.

4.  Usaq xastaliklarinin a. Xostaliklorin imumi salamatlarini izah edir;
ilkin alamatlarini b. Xastaliklor zamani profilaktik todbirlarin hayata
miiayyon edir kecirilmasi hagqinda malumat verir;

c. Camiyyatda sosioloji balaya ¢evrilan zararli

vardislari izah edir.

Pedaqoji prosesin psixoloji asaslarla toskili

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Pedaqogikanin a. Toahsil, talim, tadris anlayislarini farglendirir;
tadrisinin b. Sexsiyyatin inkisafina ve formalagsmasina tesir eden
ohamiyysatini anlayir amillari izah edir.

2. Toalimin tegkilinin a. Talimin psixoloji mazmununu sarh edir;
psixoloji masalalorini b. Talim prosesinin psixoloji qurulusunu
anlayr modelloasdirir;

c. Talimin asas prinsiplarini izah edir;

d. Talim tisullarini tasnifatlasdirir;

e. Talimin togkil formalarinin sarhini verir;

f. Toalim naticalarinin qiymatlondirilmasi qaydalarin
izah edir;

g. Tadris prosesinin psixoloji tahlilini aparir;

h. Tadris prosesinin tahlilinin naticalari asasinda ye-
kun ray hazirlayir;

i. Yeni talim texnologiyalarinin islonmasi yollarini
izah edir.

3. Torbiya isini togkil edir a. Torbiya prosesina tasir gostaran asas amillari vo

prinsiplari izah edir;

b. Tarbiys tiplarini sorh edir;

c. Terbiyanin toegkili formalarini ve metodlari tasvir
edir;

d. Miiasir texnologiyalar tarbiys prosesina tatbiq
edir.

4. Pedaqoiji fealiyyatin a. Pedaqoji faaliyyatin psixoloji xiisusiyyatlarini izah




xUsusiyyatlarini
anlayir

edir;

Pedaqoji fealiyyatin istirakg¢ilarinin yas va fordi
xUsusiyyatlarini tasvir edir;

Pedaqoqglarin 6ziinii pesakar kimi dorketmasina
goyulan talablari izah edir;

Pedaqoji linsiyyatin mazmununu izah edir;
Pedaqoji linsiyyat tiplarini tasnifatlasdirir;
Pedaqoji situasiyalarda yaranan miinaqisalarin
halli yollarini tasvir edir.

Tahsil sisteminda
psixoloji xidmatin
ahamiyyatini anlayir

Tahsil sisteminda psixoloji xidmatin magsad va
vazifalarini izah edir;

Tahsil psixoloqunun funksiyasini izah edir;

Tahsil prosesinda psixoloqun hall etmali oldugu
masalalari miayyan edir;

Tahsil prosesi istirakeilarinda tazahtr edan kliniki
problemlarin xiisusiyyatlarini sarh edir;
Tahsilalanlarin fardi inkisafdaki langima va
pozuntular1 miiayyan edir;

Fardi inkisafda problemlari olan tahsilalanlarin
xUlisusi talim ehtiyaclarini tasvir edir;

“Risk qrupuna” aid olan tahsilalanlari
miiayyanlasdirir;

Inkisafi qabaglayan istedadli tehsilalanlarin asas
xususiyyatlarini miiayyan edir;

Istedadl tahsilalanlarin talim ehtiyaclarini tasvir
edir;

Tahsilalanlarin yas xtisusiyyatlarina uygun inkisafi
ilo bagh proqram hazirlayir.

Tohsil sistemini idara
edir

Moaktabin idaraetma sisteminin modellasdirir;
Moaktabda rahbarlik iislublarini sarh edir.
Moaktabin idaraetmsa sisteminda psixoloqun yerini
miiayyanlasdirir;

Maktabdaxili nazaratin togkilinds tahsil
menecerinin rolunu izah edir.

Inkliiziv tahsili taskil
edir

Inkliiziv tehsilds differensial yanasmanin
mahiyyatini miiayyanlasdirir;

Inkliiziya, diskriminasiya va inteqrasiyani izah
edir;

Inkliiziv tohsil prosesinda akkomodasiya haqqinda
taqdimat edir;

Inkliiziv tehsilde modifikasiyalardan istifade
yollarini sarh edir;

Fardi tadris planini islayib hazirlayir;

Inkliiziv tehsilde miisahids ve giymatlandirme
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prosesini izah edir.

Giindoalik faaliyyatda tibbi-psixoloji biliklarin tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari
1. Ali sinir sisteminin a. Sinir sisteminin qurulusunu sarh edir;
qurulusunu anlayir b. Orqanizmin digar sistemlari ils sinir sisteminin

alagasini izah edir;
c. Sinir sisteminin psixi faaliyyatdaki rolunu

asaslansdirir.
2. Psixofizioloji a. Psixo-fizioloji sistemin qurulusunu izah edir;
proseslarin b. Psixi proseslarin fizioloji asaslarini alagalandirir;

xUisusiyystlorini anlayir c. Fizioloji problemlarin psixoloji foaliyyotds yarada

bila¢ak catinliklarini serh edir;
d. Sinir sisteminin fizioloji veziyyatinin yaratdigi
psixoloji tezahiirleri miiayyan edir.

3. Kliniki problemlarin a. Kiliniki psixoloji problemlari tasnifatlasdirir;
hallini hayata kegirir b. Kliniki problemlarin psixoloji tezahiirlarini miiayyan
edir;

c. Mivafiq kliniki problemin halli yollarini izah edir;
d. Problemls bagh miivafiq miitexassislorle amakdashq
yollarini tasvir edir.

Sosial qruplarda is

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari
1. Sosial qruplarla psixoloji a. Sosial-psixoloji talimin taskilinin nazari va
talimlarin mahiyatini metodiki asaslarini izah edir;
anlayir b. Talim prosesinda fard, ciit vo qruplarla aparilan
psixoloji isin xtisusiyyatlarini tosvir edir;
c. Mixtalif problemlarle baglh tahsilalanlarla
kecirilacoek sosial psixoloji talimlar haqgqginda
moalumat verir;

d. Tematik movzular osasinda tahsilveranlarla
(rahbar, pedaqoq, valideyin) kegirilack talimlarin
istigamatini miiayyanlasdirir;

e. Hamkarlan tciin ehtiyaclarina uygun kegirilagak
talim hagqinda malumat verir.

2. Sosial qruplarla psixoloji a. Toahsil prosesi istirak¢ilarinin ehtiyaclarina uygun
talimlari hayata kecirir movzularda sosial-psixoloji talim proqramlar:
tortib edir;
Miixtalif tipli psixoloji konsiliumlar taskil edir;

c. Psixoloji talimlari miasir texnologiyalarla hayata
kecirir;




d. Sosial-psixoloji talim proqramlarinin semarslilik
saviyyasini miayysan edilmis meyarlar asasinda
dayarlandirir.

Psixologiyanin asaslarinin va sahalarinin 6yranilmasi

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari
1. Psixologiyanin a. Psixika va sliurun mazmununu izah edir;
asaslarini anlayir b. Psixi hadisalari tesnifatlagdirir (proses, hal, xassa);
c. Fardiyyat, saxsiyyat va subyektin qurulusunu izah
edir;

d. Faaliyyat, tnsiyyat ve davranisin psixoloji
mahiyyatini sarh edir;

Psixoloji inkisafin yas dévrlarini tasnifatlasdirir;
Bohran dovrlarin xtisusiyyatlarini izah edir;

Sosial qruplarin mazmununu sarh edir;

Sosial gruplarla isin taskili yollarini tasvir edir.

S o

2. Psixologiyanin sahalari Psixologiyanin miivafiq sahslarini (pedaqoji, yas
izra maqgsad va va inkisaf, usaq, sosial, amak, hiiquq va idman)
vozifalarini asaslandirir Kkliniki tasnifatlasdirir;

Psixologiyanin sahalarinin predmetini izah edir;

c. Tahsil prosesinin tokmillasdirilmasi Vo
optimallasdirilmasi Uglin psixologiyanin sahalori
tizra biliklarin shamiyyatini asaslandirir.

o

Movcud vaziyyat ila bagh saxsin yaxinlar ilo amakdashgin taskili
Tahz;g%‘; rl'::'lima) Qiymatlandirma meyarlari
1. Sexsin movcud a. Saxsin yaxinlari ile alagalar yaradir;
vaziyyati barada b. Sexsin mévcud vaziyyati ile bagh hesabat/ray
yaxinlarina hazirlayir;
moalumat verir c. Saxsin yaxinlar ila goriislar kecirir;
d. Sexsin movcud vaziyysati ilo bagh hesabatda/rayda
yazilanlari izah edir;
e. Soxsin movcud vaziyyati ila bagh ev/ ails saraitinda
goriilacak islari izah edir.
2. Ev soraitinda saxsin a. Ev/ ailo goraitinda goriilan islarin gedisatina
movcud vaziyyatina miitemadi nazarat edir;
miutamadi nozarat b. 9lds olunan naticoalari tahlil edir;
edir c. Ehtiyac yaranarsa saxsin mévcud vaziyyati ilo bagh
alava tapsiriglar verir;
d. Gordiyii islora dair hesabat hazirlayir.

2.3. Spesifik saristalar (pesa lizra talab olunan saristalar pesaya gora arta va ya azala bilar).

Diagnostika islarinin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari




Diagnostika islarinin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Saglamliq imkanlari mahdud Sexsin psixo-fizioloji vaziyyati ila bagl seamarali
olan soxslorin (SIMS-nin) fordi miiayina plani tartib edir;
diagnoz niimunasini Diagnostika ti¢iin alat ve avadanliglar: prosedura
planlasdirmaq uygun miiayyan edir;
Diagnostika liciin lazim olan alat va avadanliglarin
istifadaya yararl olmasini tasvir edir.
2. SIMS-nin diagnoz Saxsin nitq aparatinin anatomik-fizioloji

niimunasini hayata kecirmak

qurulusunun patologiyalarini miiayyan edir;
SIMS-nin problemlarinin forma ve agirliq
daracasini miivafig meyarlar asasinda miiayyan
edir: (meyarlar - saglamliq imkanlarinda olan
moahdudiyyatlar: nitq, esitms, gérma, dayaqg-
harakat sistemi, autistik spektr vo davranis
pozulmalari, somatik, emosional-iradi ve
kompleks pozulmalar, intellektual
moahdudiyyatlar, psixi inkisaf langimasi).

Korreksiya islarinin hayata kegirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

SIMS-nin korreksiya isini
hayata kegirmak

Sexsin yasina, potensial imkanlarina va
pozulmanin daracasina uygun korreksiya (talim)
metodlari va istigamatlarini secir;

Pozulmalara uygun miixtalif talim va
inkisafetdirici programlari miiayyan edir;
Pozulmalara uygun kompleks va sistemli is
aparmagla SIMS-nin problemlsrinin aradan
galdirilmasi islarini hayata kecirir:

(meyarlar - SIMS-nin problemlari: nitq, esitmo,
gorma, dayaq-harakat sistemi, autistik spektr va
davranis pozulmalari, somatik, emosional-iradi ve
kompleks pozulmalar, intellektual
moahdudiyyatlar va psixi inkisafin langimasi).

2.

SIMS-nin valideynlori va
gayyumlari ilo emakdasliq
etmak

SIMS-nin mévcud veziyyaeti barada valideynlar vo
ya gayyumlari miivafiq vasitalarla
moalumatlandirir;

Miivafiq situasiyalarda valideynlari (qayyumlar1)
talim va inkisafetdirici proqramlarin hayata
kecirilmasina calb edir;

Valideynlarls (gayyumlarla) birgas faaliyyat ticiin
samarali is formalari tatbiq edir;

Gordiiyt islar barada dolgun hesabat verir.

inkliiziv tahsila calb olunan saxslarla isin aparilmasi




Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Inkliiziv tahsila calb olunan
soxslarls aparilan islarin
mazmununu miiayyan etmak

Soxsin sosial va psixoloji-pedaqoji vaziyyati ilo
bagl fardi is plani hazirlayir;

Sexsin idrak imkanlarina uygun olaraq onun tahsil
aldig1 muassisanin tahsil standartlarindan
(programlarindan) istifads edir;

Manimsama ¢atinliklari va onlarin halli yollarini
gaydalara uygun sakilde miiayyan edir;
Faaliyyatini psixoloji-tibbi-pedaqoji komissiyanin
rayi asasinda hayata kegirir.

2. Inkliiziv tohsils calb olunan
soxslara sosial-psixoloji dastak
vermak

Saxslarin sosiallagsmasi va camiyyata ugurlu
inteqrasiyasini hayata kecirmak tigiin miivafiq
metodlar secir;

otrafdakilarla slverisli sosial alagalarin
qurulmasina dastak verir;

Fardi programi reallasdirmagq ii¢iin yeni talim
metodlarindan miivafiq sakilda istifads edir;
Hoayata kecirdiyi talim-tarbiys islarini miiayyan
olunmus meyarlar asasinda giymatlandirir;
Faaliyyat planlarinin yenilonmasi zamani
giymatlandirma naticalarinden miivafiq qaydada
istifada edir.

Korreksiya pedaqogikasinda yeni iisullarin tatbiqi va foaliyyatlarin tokmillosdirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. SIMS-nin inkisafi ii¢iin
kompleks korreksiya
tadbirlari ils bagh
tadqiqatlar aparmaq

Tadqgigatin aparilmasi ti¢iin uygun malumat
manbalari vo tacriibalari secir;

Uygun tadqiqat metodlarindan istifads edir;
Tadqiqat vasitasi ilo mévcud problemlsri askar
edir;

Problemlarin halli yollarini izah edir;

Fakt, nazariyys, qayda ve metodlar tahlil etmakla
tacriibada tatbiq olunmasi tigtlin alverisli
yanasmalar miiayyen edir.

2.  Korreksiya pedaqogikasinda
yeni yanasmalarin tatbiqi va
faaliyyatlorin
tokmillasdirilmasi ilo bagh
takliflor vermak

Faaliyyatin tokmillasdirilmasi li¢lin yeni tisul va
yanasmalarin tacriibada tatbiq edilmasi ila bagh
tokliflar verir;

Korreksion pedaqoqlarin faaliyyatini miiayyan
olunmus meyarlar asasinda qiymatlandirir;
Faaliyyatlorin tekmillasdirilmasi liciin
bacariglarin artirilmasini prosedurlara uygun
toskil edir.
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Miiassiso niimayandalari

N: Istirak¢inin adi, soyada: Taskilat vo yeri:
Rauf Nabiyev

1 Aids Nabiyeva MPU

2. | Giilnar Valiyeva “Loqos” PNIM

3. Limunat 9mrahli

“Psixogamma” MMC

4, | Aynur Abdullayeva

ADBTIA

Rana Mammadova

> Balakisiyeva Sevda 202 sayli moaktab
6. Ramile Quliyeva 220 sayl moktab
Ilaha Ismayilova
Sobina Aslanova
7. Natla Hilseynova ADPU-nin “Korreksiyaedici talim” kafedrasi

Salbi Abasova
Siilhana Basirova

8. | Sohla Mirzayeva

BDU-nin “Pedaqogika” kafedrasi

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Car¢ivasinin icrasina dastak layihasinin

niimayandalari

N: Ady, soyadr: Vazifa:

1. | Amin Carkezov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

2. | Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Cargivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

3. | Mehpara dhmadova | Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasinin icrasina
dastok layihasinin eksperti




Bacariqlarin inkisaf etdirilmasi iizro saha komissiyasinin sadri, iizvlari vo
miitoxassislar (adi, soyady, is yeri vavazifasi)

No | Adi, Soyad: Is Yeri Vozifasi

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14




