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1. Umumi malumat

Tadris fonlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil proqrami tahsilalanlarin miivafiq
saha tizrs bilik, bacariq va vardislare yiyalonmalarine imkan yaratmagqla onlar: ictimai hayata
va samarali amak faaliyyatina hazirlayacaq. Proqrami ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir
amak bazarinda is¢iden talab olunan va isagotiiranlar terafinden miiayyen edilon saristalara
yiyalonacaklar.

Tahsil programi “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa va Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin miivafiq garari ils tasdiq olunmus “Orta ixtisas tahsilinin
dovlat standarti ve programi”na uygun hazirlanmisdir.

2. Tohsil programinin (kurikulumun) iimumi maqsadlari

e Tohsilalanlarda miasir talablare ve saraite uygunlasmagq, reqabatqabiliyyatli olmag,
informasiya cemiyyatinda yasayib faaliyyat gostarmak, linsiyyat yaratmaq bacarigini
formalasdirmag;

e Yiiksak intellektual saviyyaye vo praktiki is qabiliyyatins, yeni texnologiyalara
yiyalanmak, informasiya axininda gevik istigamat tapmagq bacarigini formalasdirmag;

e Usaglarin gaygisina qalmagi, onlarin tahliikesiz, gigiyenik seraitde saxlanmasi,
tolimatlara uygun qidalandirilmasi va aylandirilmasini bacaran va 6z biznesini ugurlu
sakilda qura bilan yliksak saviyysli ve raqabatqgabiliyyatli kadrlar hazirlamag.



Orta ixtisas tahsili tizra ixtisaslarin
tasnifatinda sifri (kodu):

Igtisadiyyatin ahats olunan sahalari:

Sahiyya va sosial xidmatlar

Istinad edilon kvalifikasiya standarti:

Usaq baxicisi

Masgulluq tasnifatinda isin kodu: 5131
Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu
tohsil tizra Milli Kvalifikasiyalar 5

Carcivasinda (AzMKC() saviyyasi:

Qabul talablari:?

Umumi orta tahsil

Mazunlarin tahsilini davam etditma
istigamatlari:?2

— Sosial is;

— Tahsilda sosial-psixoloji xidmat;
— Maktabaqgadar tahsil;

— Korreksiyaedici talim;

— Ibtidai sinif miiallimliyi.

Tam tahsil programinin middati3:

3il

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ti¢iin)

Umumi orta tahsil basa vurmus istonilon soxs

Qabul edan qurum:

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi

Hazirlanma tarixi:

May, 2020-ci il

Yenilonms ti¢lin son tarix:

May, 2025-ci il

1 [xtisasa gabul olunmagq ii¢iin avvalki tahsil pillasi (saviyyasi) ve tacriiba ila bagh talablar.

2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alaqgali ixtisas(lar).

3 Tahsil proqramdaki modullardan biri (bir ne¢asi) lizre kredito malik olan tohsilalanlara hamin modul(lar)
tadris edilmir va tahsil programinin miiddati miivafig hacmds qisaldilir.
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3. Pesonin (kvalifikasiyanin) qisa tasviri

Usaq baxicis1 6z evinde mahdud sayda (1-4) usagin gaygisina qalir. Usagin tahliikasiz,

gigiyenik saraitds saxlanmasi, talimatlara uygun gidalandirilmasi ve aylandirilmasi iloe masgul

olur. Usaq baxicis1 usagin inkisaf edacayi, 6yrenacayi va sosial bacariqlarinin artacagina imkan

veran miisbat emosional, tarbiyovi va stimullasdirici miihit yaradir. O, hatta yemayin

hazirlanmasi, usaqlarin bir yerdan digerina tohliikasiz sakilda aparilib-gatirilmasi kimi digar

vazifalari yerina yetirs bilar.

4. Mbasgulluq imkanlari

Tahsilalan tahsili basa vurduqdan sonra bagcalarda, usaq evlarinda, kérpalar evlarinda

foaliyyat gostara bilar. Oziinii-masgulluq iigiin alverisli imkanlar mévcuddur. Tacriibs alde

etdikdan sonra 6z evinde mahdud sayda (1-4) usaqlarin qaygisina gala bilar.

5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat saviyyasi+

Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;
— Kicik yash usaga qulluq ila bagh
ganunvericilik ve nizamlayici talablar;
— Miivafiq talim-tarbiya proqramlari;
— Talim-tarbiya isinin mazmunu,
metodlar1 va onun tatbiqi yollary;
—Usaq vo yas psixologiyasi;
— Usaqlara xidmat qaydalart;
— Usaqglarin inkisaf sahalari va inkisaf
nazariyyalari.

inkisafi;

— Usaqglarin istirahat
vaxtlarinin tagkili;

— Usaglarin 6yroenma
foaliyyatini tomin etms;

— Sanitariya-gigiyena
gayda va normalarina
riayat etma.

Bilik Bacariq Mﬁstaqi_llik Vo
masuliyyat
— “Usaglarin hiiquqglar1 hagqinda” BMT- — Effektiv sokilda linsiyyat | — Gozlanilmaz
nin Konvensiyasi; qurma; soraitlords miistaqil
— “Tahsil hagqinda” Azarbaycan — Tahlil etma va foaliyyat gostarir;
Respublikasinin Qanunu; giymatlandirmsa; — Kicik kollektivin
— “Maktabagadar tahsil hagqinda” — Usaqlarin emosional foaliyyati ilo bagh

masuliyyati 6z
uzarina gotirmays,
kollektiv tizvlarinin
inkisafina dastak
vermaya qadirdir.

4 Talab olunan bilik, bacariq, masuliyyst ve miistaqillik haqqinda strafli malumat miivafiq pesa standartinda

verilmisdir.




Biitiin bilik va bacariglar tahsil proqraminin (kurikulumun) modullarinda tadris olunacag.

Miistaqillik ve masuliyyat saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tahsil iizra
Milli Kvalifikasiyalar Carcivasinda (AzMKC) saviyya deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun
tortib edilmisdir.

6. Peso (kvalifikasiya) liciin xiisusi talablar

Usaq baxicist kimi islomak istayan saxslor Ug¢lin sinir sistemi xastaliklori ve psixi
pozgunluglarin olmamasi kimi bazi mahdudiyyatlar var. Usaq ve korpalarls is zamani sabr va
stresa davamli olmaq talab olunur.

7. Toalim naticalarinin qiymatlandirilmasi

Toahsilalanlarin bilik, bacariq ve veardislorinin saviyyasi talim naticalari asasinda
giymatlandirilir. Qiymatlandirilma miivafiq ganunvericiliys uygun hayata kegirilir.

8. Kredit transferi

Orta ixtisas tahsili miiassisalarinds tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun
olan kredit sistemi asasinda taskil olunur. Kredit sistemi iizre tadrisin taskili qaydalar
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabineti tarafindan tasdiq edilir.



9. Niimunavi tadris plani

1 kredit = 30 saat

Hoaftalik Comi s . | Kreditlari
Modullarin siyahisi auditoriy | auditoriy Umumi n say1°®
saatlar
a saati a saati
Isas sarista modullari® 720 1440 48
1. | Azarbaycan dilindas tinsiyyat 4 180 360 12
2. | Xarici dilds Unsiyyat 4 180 360 12
3. | Hesablama amsaliyyatlarini yerina 4 180 360 12
yetirma
4. | Iinformasiya ve kommunikasiya 1 60 120 4
texnologiyalar (IKT)
5. | Peso etikasi va sosial hayat 1 30 60 2
bacariqlari
6. | Sahibkarliq 1 30 60 2
7. | Oyronmok iisullarina yiyslonma 1 30 60 2
8. | Azarbaycan Respublikasi 1 30 60 2
ganunvericiliyinin asaslari
Umumi sarists modullar? 360 720 24
9. | Saglamliq vo amayin miihafizasi 2 60 120 4
— Saglamliq va tahliikasizliyin
gorunmasli
— Ilk yardim
— Yangindan miihafiza
10. | Planlasdirma 1 30 60 2
11. | Hesabatverms va sanadlasdirma 1 30 60 2
12. | Manavi, psixoloji va fiziki saglamhigin 2 60 120 4
gorunmaslt
13. | Pedaqoji faaliyyatin hayata 2 60 120 4
kecirilmasi
14. | Psixoloji faaliyyatin hayata 2 60 120 4
kecirilmasi

5 Kredit deyeri Avropa Kredit Transferi ve Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafig misyyan edilir.

6 Avropa Surasinin Omiirboyu tehsil lizre esas saristslers dair tévsiyslerine (22 may 2018-ci il

N: 2018/C 189/01) uygun olaraq miayyan edilmisdir. Bu modullar tehsilalanlarin daim yenilagan, miasir
standartlara uygun galen biliklare va dlinyagdrisins yiyslanmasini, insan hiquglari ve azadliglarina, ictimai
dayerlare hérmat ruhunda yetismasini, saxsiyyat kimi inkisaf etmasini ve émir boyu tehsile hazirlanmasini

temin etmaya xidmat edir.

7 Bu modullar tehsilalanlara ixtisasin aid oldugu igtisadi fealiyyst sahasi ve mivafiq bacariq saviyyasina
uygun genis seristelar vermakls onlarin galacekds amak bazarinda mobilliyinin artirilmasina xidmat edir.
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Hoaftalik Comi s . | Kreditlari
. o S Umumi
Modullarin siyahisi auditoriy | auditoriy n say1°®
saatlar
a saati a saati
15. | Tadrisda diizgiin talim metodikasinin 2 60 120 4
totbiq edilmasi
Spesifik saristo modullar: 1080 2160 72
16. | Usaga qulluq va valideynloarla 4 240 480 16
amoakdasliq sahasinda faaliyyatin
toskil edilmasi
17. | Usaqlarin giindalik qaygilarinin 4 300 600 20
yerina yetirilmasi
18. | Usaqglarin  6yreanma  faaliyyatinin 6 360 720 24
tomin edilmasi
19. | Qusurlu usaqlara xidmatin 4 180 360 12
gostarilmasi
istehsalat tacriibasi, diplomqabag: 600 30
tacriiba
Attestasiya 6
Comi 2160 4920 180
10.Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi
10.1.9sas saristo modullar
Azarbaycan dilinda tinsiyyot
Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Faaliyyat sahasina aid a. Faaliyyat sahasinde goriilacek islorin  tslimat
olan limiimi malumatlari gaydalarini atrafl sarh edir;
tohlil eda bilir b. Verilon tapsingt qrafik tzra (plan gsoaklinda)

moarhslalara ayira bilir

. Fordi va ya

Verilon tapsirigla slagadar miixtslif manbsalardan
alinan malumatlar: diizgiin tahlil edir;

isci qrupu torkibinde miivafiq
ganunvericilik normalarina Vo gaydalarina
asaslanaraq goriilacak islarin strateji planini hazirlayir

2. Faaliyyat prosesinda
miivafiq is¢i qruplan ila
miizakiralar apara bilir

Miirakkab texniki msalumatlari dil normalar va
secilmis tisluba uygun sakilda ¢atdirir;




Azarbaycan dilinda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

b. Danisarken malumatlari, raylari va fikirlori mantiqi bir
sokilda alagalondirir;

c. Movzuya va dinlayicilarin anlama saviyyasina uygun
dildan istifads edir.

3. Faaliyyat sahasina aid
miixtsalif is proseslarini
yazili tasvir edir

a. Qoyulmus maqgsada ve hadaf auditoriyaya uygun
linsiyyat formati segir;

b. Faaliyyat sahasina aid senadlari miivafiq talab veo
normalara uygun, aydin, mantiqi tamamlanmis sakilda
tartib edir;

c. Manani qorumaq tlg¢lin daqiq qurulusdan va durgu
isaralarindan istifads edir;

d. Matnlari orfoqrafik vo qrammatik cohatdon diizgiin
yazir;

e. Gorulacak isa dair marhoalali teqdimat ve yekun
hesabat hazirlayr.

Xarici dilda tlinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Dinladiyi malumati
anlamagq

Pesasi ilo baghh har hansi bir malumati dinlayib qisa
mazmununu tasvir edir;

Dinladiyi matnas aid suallar1 cavablandirir;

odtrafinda asta vo aydin sokilde aparilan miizakiranin
movzusunu miayyan edarak miinasibat bildirir;

2. Danisiq ve
miizakiralarda
aparmagq

Aparilan genis miizakiralarda effektiv sakilda istirak edir;

. Verilmis tapsiriga asasen har hansi bir mévzu atrafinda

izahl danisa bilir;

Maraq dairasinda olan mévzulara aid qisa séhbatlarda
istirak edir (olava fikir vo miinasib niimunslarle 6z
fikirlarini genislondirmak va asaslandirmagq sorti ila);

. Verilmis moévzuya aid topladigr iformasiya asasinda

togdimat hazirlayir;

3. Oxudugu moalumatin
mazmununu  tasvir
etmak

Miivafiq istinad monbalarinden (masalen, ligatlar)
istifade etmaklo miixtalif matna ve maqgsadlara uygun
tislub va stiratla miistaqil oxuyur;




Xarici dilda tinsiyyot

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

b. Foaaliyyat sahasine aid pesa terminlari, anlayislarn,
avadanliq vo gosterilon xidmotlare dair telimatlari
oxuyub tasvir eda bilir.

c. Kicik hacmda matnlarin mazmununu anladigini niimayis
edir.

a. Is plani, icmal, layiha smetasi vo gériilmiis islar barasinde
hesabatlar1 diizgiin tortib etmaklo aktual moévzularda
strukturlu pesokar maktub, reklam matnlari vo elektron
maktublar hazirlayir.

4. Moalumatlari yazih
sokilde tasvir edir

Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

1. Faaliyyat sahasine aid | a. Foaaliyyat sahasine aid masalalorde maksimum va
moalumatlari elementar minimum goéstaricilori (lahiyysnin limumi dayarini,
riyazi hesablamalarla smeta xarclarini, har hansi mahsulun dayarini, endirim

miiayyan etmak

saviyyasini) hesablayir;

. Islo bagh dévri malumatlar1 (masalan araliq hesabatlari)

toplamagla onlar1 miivafiq grafik formada taqdim edir;
Verilon q@rarlann asaslandirmaq i¢iin bir sira
manbalardan prognozlasdirila bilan malumat
kateqoriyalarin1 miiqayise edir (masalon, materiallarin
haradan alinmasi ila bagl gqarar vermak).

2. Masalslarin hallinda Masalalarin hallinds sada riyazi amsallari diizglin segir
rogemlarls isloma (masalan, giymat artimlarinin mahsulun satisina tasirini
bacarigindan istifads edir hesablanmasi);

. Faaliyyat sahasino aid miirakkab masalalarin hallinds
faiz, nisbat va ya kasrlarden istifade etmaklo miivafiq
riyazi amallari yerina yetirir.

3. Masalalarin hallinda 6l¢gma Islo bagh giindalik problemlarin hsallinde mokandan

va handasa bacariqlarindan
istifads edir

diizglin istifadsni planlasdirir (masalen, tayin edilmis
sayda simmetrik formada olan obyektlarin saxlanmasi
liciin talab olunan makani hesablamaq);

. Cox sayda dovri tapsirigqlari tamamlamaq veo silsile

moahsullar hazirlamaq tg¢iin talab olunan materiallarin




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

sayini, yaxud lazim olan vaxti hesablamagq tligiin mahdud
sayda riyazi diisturlardan istifads edir.

4. Riyazi tlisul vo amollorden | a. Sads hesablamalar1 miixtslif metodlarla aparir (zehin,

istifade edarak malumatlari kagiz lizarinda va ya kalkulyator vasitasi ila);

miivafiq formatlarda | b. Resurslarin istifadesinin monitoringi maqgsadi ilo sada

toqdim etmak ucot sanadlarini tortib edir (masalon, baza diisturlar
osasinda sada cadval, qrafik ve diaqram soaklinda
hesabat hazirlyir).

c. Is prosesinds mantiqi ve riyazi hesablamalarla maliyys
xarclari, 6doma qabiliyyati, galir, gonaat va investisiya
haqqinda moalumatlari giymatlandirmayi Vo
prognozlasdirmagi bacarir;

d. Mixtalif funksiya ve funksional asililiglarin grafiklarini
qurur (mahsulun qiymatinin dayismasinin satisin
hacmindan asililig1.)

Informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

1. Fealiyyat sahasina aid | a. Mixtalif informasiya resurslarinda giindalik is
malumatlar1 toplamag, foaliyyatine aid malumatmari alds edir;
emal vo istifade etmak | b. Olde etdiyi moalumatlarin emal edarsk an wuygun
moalumatlar segir.

c. Oz taloblarini qarsilamaq {¢iin an uygun moalumat
manbayini (manbalarini) secir. Malumat ve mazmunun
miivafiq qaydada saxlanmasi va tapilmasi lgilin sistem
yaradaraq bu sistemdan istifads edir;

2. IKT-den istifads edorak |a. Foealiyyoati sahasinde talob olunan mezmun yaratmaq
muxtslif mazmunda liclin [KT-nin imkanlarindan diizgiin istifados edir;
toqdimatlar hazirlamaq | b. Faaliyyati ilo slagadar miixtslif formatlarda (*pdf. *ppt)

rogomsal taqdimatlardan istifads edir;

c. Verilmis movzuda PowerPoint proqrami ile taqdimatlar

hazirlayir;

& Multimediya informasiyasindan istifade  edarak

toqdimatlar hazirlayir;

e. CorelDRAW proqraminda verilon geyri-miirakkab

tapsiriqlari yerina yetirir;
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Informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

3. Mslumatlar1 bolisir ve
basqalari ilo amakdasliq
edir

[s miithitinde miixtalif elektron vasitalorla video
konfranslarin kecirilmasi iiciin baglanti yaradir;

. Is miihitinde mesajlar vo ya diger mazmunu géndaran,

yaxud cavablandiran zaman riayst edilacok normalari
(masalon {lnvanin formalari, tslub, format va s.)
miiayyan edir;
Is mithitinde malumatlarin slda edilmasi ilo bagh mesaj
vo ya sorgularnn diizgiin formada goéndarir veo
cavablandirir.

4.  Soxsi &) calisdig
muassisanin
informasiya
tohliikasizliyini  tamin
etmak

Miixtalif komunikasiya baglantilarinda mévcud potensial
risklari miiayyan edir;

. Roagomsal miihitde 6zli ve ona maxsus malumatlarin

tohliikasizliyini tamin etmak liglin gora bilacayi tedbirlari
sadalayir.

Senad miibadilasi apararken elektron pog¢t (e-mail),
elektron imzadan (Digital signature) vasitalarinden
istifads edir;

a Faaliyyat
sferasinda
elektron
kommunikasiya
vasitalarindan
istifade etmak

. Miixtalif naviqasiya sistemi ilo obyektlorin yerlasma

noqgtalarini miiayyan edarak uygun marsrut secir.

Is foaliyyati ilo alagodar Web sahifolorde mahsul ve ya
xidmat haqqinda elan yerlasdirir;

Elektron bank 6danislarini, kociiriilma amsaliyyatlarini
(e-banking), maliyya vo vergi hesabatlarini hoayata
kecirir;

Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatloandirma meyarlari

1. Peso etikas1 prinsiplarine
hoérmat edir

Qlobal biznesde manavi garar gabuletma prinsiplarini
anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsiplari fordi ve qrup islerinde miiayyan

hallar va ya tacriibalara tatbiq edir;

Olkanin iqtisadi ganunvericiliyinin ticarat, pesalar vo
toskilatlara miihiim tasir yollarini giymatlandirir;-Ozii ve
komandanin davranigslarini peso etikasi baximindan
tohlil edir.
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Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

2. Vaxtdan somorsli istifada
edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf eden fasilalor vo har
hanst basga masalalorle miibarize aparmaq gciin
miivafiq strategiyalar gabul edir;

. Oz isi va grup isini vaxtinda yerine yetirmok iiciin

praktiki metodlardan istifads edir;
Isi daha effektiv toskil etmokls miiayyen faaliyyatlora
sarf edilan vaxt1 azaldir;

. Pesa maqgsadlari vo saxsi vaxt arasinda tarazliq alds edir.

3. Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va ¢ix1s) miiayyan
edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tesvir

edir;
Miixtalif  sahslorden olan  sexslorin  birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvlliyilinii nilimayis
etdirir;

. Miinaqisalari effektiv hall edir.

4. Is davranmsini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini1 tapmagq tigiin
komanda tzvleri ile isglizar davranis problemlarini
mizakirs edir;

. Miixtalif is mihitlorinde niimunavi isgiizar davranis

niimayis etdirir;
Digar soaxsin problemlari, fikirlori, diisiincalari vea
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Yeni hall yollar talab edan
¢otin tapsiriglart miisyyan
edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
dayarlandirmak tli¢lin tahlil aparir.

2. Yeni ideyalar1 miiayyan
edir vo formalasdirir

Tokbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi takmillagsma
va ya innovasiyalar1 6ziinlin maraq dairasina tatbiq
etmak Ui¢lin bir sira ideyalar irali stirtr;

. Tokmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi liciin irali

surulmiis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin tistlin va zaif cahatlarini miiayyan edir;
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Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Miiayyan edilmis har bir ideya ile bagl potensial maraqh
toraflori (bunlar tekmillosma faaliyyatlarine tasir eda
bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud onun tasirina
moaruz qalan saxslardir) miiayyan edir.

3. Yeni ideyalar1 hayata
kecirmak tliciin lazim olan
resurslari miilayyan edir

Oziiniin maraq dairasins aid sahads tekmillasma vo ya
innovasiya ila bagh har hansi ideyani reallasdirmaq ti¢iin
talab olunan resurslari (masalan, materiallar,
avadanliglar, insan resurslari ve vaxt) miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinds miiayyan

etdiyi resurslardan neca istifads edilacayini tasvir edir.

4. Yeniideyanin
reallasdirilmasi tigiin talab
olunan biidcani
planlasdirir

Oziiniin maraq dairasins aid sahads innovasiya va
tokmillasma ile bagl ideyanin hayata kecirilmasi zamani
xoarc talab edan sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasini hayata kecirmak ii¢iin basqasinin
komayi ila talab olunan resurslar va xarc talob edon
sahalari gostermakls imumi plan hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri vo digar is tapsiriglarini miistaqil sakilda effektiv
hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadeni tomin

etmak ticiin giindalik faaliyyatlarini prioritetlasdirir;
Oz faaliyyatinin tekmillasdirilmasi yollarini miisyyen
etmak liglin tasabbiis gostarir;

. Faaliyyatlarinda dayisikliklor edon zaman 6z

salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir va
lazim olan hallarda miivafiq icazs alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tiizvii olaraq effektiv islayir;
Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriglarinin
icrasina nazarat edir.

Oyronmoak iisullarina yiyslonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim
strategiyalar1 hazirlayir

a. Sistemli va sistemsiz 0yranma prosesinda 0z tahsilina

gora cavabdehlik dasiyir;

b. Sohvlardan éyranmsa potensialini dark edir;
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Oyronmoak iisullarina yiyslanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi hallarda
0zlniin ananavi yanasmalarini tohsiline uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmagq tli¢lin bir sira metodlardan (masalan,

naticalar ¢ixarma ve hamkarlarina dyratma) istifada
edir.

2. Oziinemaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyen edir

Toahsilalan olaraq faaliyyati ilo bagl kontekstda asas
giicli va zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
cohatlari necos aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

Oziiniin stiinliik verdiyi talim metodlarinin
effektivliyini deyarlandirir;

Oziiniin tolim strategiyalarini daha tesirli etmak iiciin
adaptasiya va ya ahate dairasini genislandirmayin
yollarin1 miayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha obyektiv

tosavviir etmalari va talim ehtiyaclarini miayyan
etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin tolim ehtiyaclarin
miiayyan edir ve pesokar
inkisafini1 planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari ve onlarin alds edilmasi li¢iin
movcud olan potensial talim yollarini miiayyan edir;
Karyera va ya soxsi inkisaf hadaflari il bagl olan talim
moagqsadlarini prioritetlasdirir;

Toalim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak liglin miivafiq
malumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, talab olunan vaxt

va resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail olmaq ti¢lin
tolab olunan tadbirlari gostarmakls talim plani
hazirlayir.
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Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

Inzibati hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

omak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyon edir;

Ekologiya hiiququnun manbalari ve normalarini
daqiq miiayyen edir;

Cinayat hiiququnun manbalari va normalarini daqiq
miiayyan edir.

2. Miirakkab miibahisoni
ganunvericiliys uygun hall
edir

Miibahissali kompleks masalani hall etmak tli¢iin
ganunvericilikda miivafiq sartlari tapir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak ligiin
miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;

Miibahisali kompleks masalani hall etmak ligiin
miivafiq hiiquqi orqanlara miiraciat edir.

10.2. Umumi sarista modullar:

Saglamliq vo amayin miihafizasi

Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

1. Fardisaglamlig1 va a. lIsyerinin, avadanhglarin tahliikesiz, zararsiz
tohliikasizliyini qoruyur olmasini yoxlayir, saglamliq va tahliikasizlik tizra
hiiqugi-normativ talablara uygunlugunu tomin edir;
b. Saraits, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq
diizgiin fordi miihafize paltarini geyinir.
2. Tahliikasizlik talimatlari, a. Toalimat, nisan va gostarislara diizgiin amal edilmasini
nisanlari va gostarislarina niimayis etdirir;
riayat edir b. Digar soxslarin telimat, nisan va gostarislora amal
edilmasi ile bagh telimatlandirilmasi gaydalarini
tasvir edir.
3. Saglamliq ve amayin a. Hiuqugqi ve taskilati talablara uygun olaraq, saglamliq

muhafizasi masalslari ila
bagh hesabat verir

vo amayin miihafizasi masalalari haqqinda effektiv
hesabat verir, o climladan miivafiq soxslari
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moalumatlandirir, saglamliq ve tahliikssizlik ilo bagh
geydiyyati tamamlayir;

Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi
masalalari haqqinda effektiv hesabat vera bilmasina
dastak verir.

ilk yardim

1.

i1k yardim hadisalorini
idara edir

Hadisa bas veran zaman ilkin giymatloandirma
prosesini diizgiin sakilds nlimayis etdirir;

Miialica prioritetlarinin miiayyon edilmasi prosesini
diizgiin izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim gostaran
vo tahliika ils lizloagsma ehtimali olan digar saxslarin
tohliikasizliyini tamin etmak li¢lin gorilmali olan
toadbirlari aydin sakilds tasvir edir;

Komak ¢agirmaq ve malumat 6tiirmak proseslarini
tasvir edir.

2.

i1k yardim prosedurlarin
hayata kecirir

f.

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan nafas almayan saxsa
lirok masaji va siini nafas verma prosedurunu hayata
Kecirir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan nafas alan soxslari
barpa vaziyyatinda diizgln yerlasdirir;

Kaskin qanaxmanin qarsisini diizgiin sakilds alir;
Stimiik siniglar, ¢ixiglari ve onurga siitununun
zadalanma hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;
Kaskin istilik va elektrik yaniglari zamani diizgiin
yardim gostarir;

Kimyavi yaniqlar zamani diizgiin yardim gostarir.

Yangindan miihafiza

Yangindan miihafiza
sahasinda hayata
kecirilmali olan
prosedurlari izah edir

a.

Yanginla miibariza aparmagq ti¢iin yangin ¢ixislari,
yanginsondiiran va su kranlarini diizgiin miiayyan
edir;

Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda yangin
licbucagini tosvir edir;

Yangin signali, evakuasiya va xilasetma prosedurunu
diizgiin sakilda tasvir edir;

Movcud toskilati talablara cavab vermak baximindan
yangin zamani gabul edilmali olan iimumi
prosedurlar diizgiin izah edir.

Yanginséndiirandan
istifads edir

Verilmis yangin novi ile miibariza aparmagq tli¢iin
uygun yanginsondurani segir;
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Secilmis yanginsondiiranin diizgiin istifadasi
qaydalarini tasvir edir, (ahata olunanlar:
yanginsondiiran - su, koptik, CO2, quru toz, adyal).

3. Yanginin garsisinin
alinmasi va yanginla
miibariza sahasinda sads
tadbirlar ilo bagh
hamkarlarini
tolimatlandirir

Hoamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsonditiranlar, su
kranlar1 va slanglarin yerlarinin miiayyan edilmasi ila
bagh telimatlar verir;

Hoamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsonditiranlar, su
kranlar1 va slanqglara sarbast ¢ixisin tomin edilmasi
uzra toskilati prosedurlarla bagh telimatlar verir.

Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Miixtslif vazifa
ohdaliklarini (struktur
bdlmsalarin faaliyyatini)
planlasdirir vo taqdim edir

. Har bir vazifa 6hdaliyi (struktur bélma) ticlin mévcud

resurslarin istifadasini tahlil edir;

. Resurslardan samarali istifadeni tomin etmak {i¢lin

toskilat daxilinds resurslardan Umumi istifadenin
tokmillasdirilmasina, o cimladon bilidce nazarati va
gozlanilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;
Maslahatlosmalar aparmaq l¢iin plan1 miivafiq
iscilara aydin ve toforriiath sakilds taqdim edir.

2. Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir ve onlara
nazarat edir

. Strateji plan asasinda teskilat TUg¢lin magsadlar

miiayyan edir;

. Moagsadlorin alde edilmasi tlg¢lin lazim olan

dayisikliklari planlasdirir;
Planlar1 miivafiq maraqh taraflars aydin va tefarriiath
sokilda taqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina

noazarat edir.

Hesabatvermsa va sonadlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Ozisi hagqinda hesabat
verir

a. Ozis planlar haqqinda yazili formada effektiv hesabat

Verir;
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Hesabatvermsa va sonadlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

b. Ozisinin naticalori hagqinda elektron formada effektiv

hesabat verir.

2. Struktur bélmanin
naticalari haqqinda hesabat
verir

. Struktur boélmanin planlar1 hagqinda effektiv hesabat

verir;

. Struktur bélmanin faaliyyatinin dovri naticalari

barads effektiv hesabat verir.

3. Struktur b6lma daxilinda
hesabathig taskil edir

. Struktur bolma daxilinds hesabatvermanin

maqsadlarini miayysn edir;

. Hesabat vermak li¢lin effektiv sistemlarin

yaradilmasini dastaklayir;

. Hesabatverma sistemlarinin istifadasi va talablari

baradas is¢i heyatina effektiv malumat verir;

. Hesabatverma sistemlarini miitomadi olaraq

giymatlondirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxti va

tinvanini muiayyan edir;

f. Toskilata effektiv roy va tokliflor verir.

Moanavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Manavi-psixoloji
saglamligla bagh
valeologiyanin nazari vo
praktik asaslarini bilir

. Valeologiyanin magqsad va vazifalarini izah edir;
. Insan stiurunun inkisaf marhslalarini tibbi, fizioloji va

bioloji baximdan sarh edir;

. Insanin psixoloji alomini kamillosdiran menavi

keyfiyyatlari sorh edir;

. Sexsiyyatin psixoloji saglamliginda manavi sistemin

(dayar, ideal, inam, aqida va.s.) rolunu izah edir;

. Insanin meanavi-psixoloji saglamliginda “psixi

enerji’nin rolunu izah edir;

. “Insan-otraf miihit” sisteminin qarsiliqh slagasini izah

edir;

. Manavi-psixoloji saglamligla fizioloji saglamhigin

garsiligh slagasini asaslandirir;
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Moanavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

h. Saglam saxsiyyatin va saglam comiyyatin
formalasmasinda tahsil sisteminin rolunu asaslandirir.

2. Peso faaliyyatinda valeoloji
biliklari tatbiq edir

a. Teahsilalanlarin manavi-psixoloji saglamliginin
gorunmasinda tahsil istirakeilari ile aparilan isin
metodlarini sarh edir;

b. Manavi psixoloji inkisafla bagh tahsilalanlara
Ozlnitarbiya yollarini izah edir;

c. Tahsil istirakeilarina valeoloji biliklardan istifada
yollarini 6yradir.

3. Usagin anatomik va fizioloji
xususiyyatlarini anladigini
niimayis etdirir

a. Usagin anatomik badan qurulusunu izah edir;

b. Usaq organizminda gedan fizioloji proseslari tasvir
edir;

c. Fizioloji proseslarin usagin fiziki ve psixi inkisafina
tasirini izah edir;

d. Usaqda bas vera bilacak pozulmalarin garsisini alma
gaydalarini izah edir;

e. Usaq organizminin inkisafina tasir edoan amillari
forqlandirir.

4. Usaq xastaliklorinin ilkin
alamatlarini miayyan edir

a. Xastaliklarin imumi alamatlarini izah edir;

b. Xastaliklar zamani profilaktik tadbirlarin hayata
kecirilmasi hagqinda malumat verir;

c. Comiyyatda sosioloji balaya cevrilan zararli vardislari
izah edir.

Pedaqoji faaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Pedaqogikanin
ahamiyyatini anladigim
niimayis etdirir

a. Pedaqoji anlayislar farqlandirir;

b. Pedagogikanin yeri, rolu va funksiyalarini sarh edir;

c. Saxsiyyatin inkisafina ve formalasmasina tesir edan
amillari izah edir;

d. Miivafiq pedaqoji tadqigat metodunu tatbiq edir.

2. Pedaqoji prosesi taskil edir

a. Talim prosesini tasvir edir;

b. Talimin mahiyyatini sarh edir;

c. Talimin taskilinda samarali texnologiyalar1 vaziyyata
uygun miiayyan edir;
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Pedaqoji foaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

-n

. Toalim zamani miivafiq talim metodlarini tatbiq edir;

Talimin prinsiplarini tahlil edir;

Talim prosesinin tagkili formalarinin xtisusiyyatlarini
forqlendirir;

Talim resurslarina verilon pedaqoji talablari izah edir.

3. Tarbiya prosesini taskil
edir

a0 o m

Sexsiyyatin baza madaniyyatini izah edir;

. Toarbiyenin prinsiplarini tahlil edir;

Tarbiyenin formalarini magsadauygun tatbiq edir;

. Miivafiq terbiys metodunu qaydalara uygun tatbiq

edir;
Tarbiys vasitalarini miivafiq sokilds tatbiq edir.

4. Toahsil muassisasini idara
edir

Tohsil muiassisasinin idara olunma masalalarini izah
edir;

. Daxili nazaratin reallasdirma yollarini izah edir.

5. Inkliiziv tohsili toskil edir

Inkliiziv tohsilds differensial yanasmanin mahiyyatini
miiayyanlasdirir;

. Inkliiziya, diskriminasiya ve inteqrasiyani izah edir;

Inkliiziv tohsil prosesinds akkomodasiya hagqinda
toqdimat edir;

. Inkliiziv tohsilde modifikasiyalardan istifada yollarin

sorh edir;

e. Fordi tadris planini islayib hazirlayir;

Inkliiziv tehsilde miisahida va qiymatlandirma
prosesini izah edir.

6. Milli kurikulumun
talablarini miiayyan edir

o0 o

Umumi tahsila ve iimumi tohsilli soxse verilon
talabloari izah edir;

. Kurikulum islahatini sarh edir;

Fann kurikulumunun strukturunu farglandirir;

. Fonlar tizra talimin timumi naticalarini farqlandirir.

7. Foann kurikulumunun
tolablarini hayata kecirir

a0 o

Fannin mazmun standartlarini izah edir;

. Inteqrasiyanin névlarini ve formalarini farqlondirir;

Talim strategiyaarini izah edir;

. Kurikulum tizra giymatlondirma apartr.
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Psixoloji faaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1

. Talimin psixoloji asaslarini

anladigini niimayis etdirir

=0

Psixologiyanin inkisaf marhalalarini va strukturunu
izah edir;

. Psixologiyanin taqdigat metodlarini tasnifatlasdirir;

Talimda saglam psixoloji miihitin yaradilmasi
gaydalarini sarh edir;

. Psixi inikasinin tekamiilii haqqinda biliklar niimayis

etdirir;
Psixika va stiurun alagasini izah edir;
Talima verilon psixoloji talablari forqlandirir.

Soxsiyyaet, faaliyyat vo
linsiyyatin psixoloji
masalalarini tahlil edir

o o

Saxsiyyat fenomeni psixoloji masalalarini tahlil edir;

. Saxsiyyat haqqinda nazariyyalarin mahiyyatini izah

edir;
Faaliyyat va linsiyyatin qarsiligh slagasini izah edir;

. Faaliyyat novlari hagqinda malumat verir;

e. Unsiyyatin miivafiq aspektini vo psixoloji tosir

vasitalarini tatbiq edir;
Soxsiyyatlararasi linsiyyatin formalarini izah edir.

Sexsiyyatin idrak
proseslarini va fardi
psixoloji xtisusiyyatlari izah
edir

Idrak proseslarinin inkisaf yollarini izah edir;

. Saxsiyyatin fordi psixoloji xiisusiyyatlarini tasvir

edir;
Temperament vo xarakter xiisusiyyatlarini
farqlandirir;

. Sagirdlari gabiliyyatlarina gors saciyysalandirir.

4,

Yas ve pedaqoji psixologiya
masalalarinin tolimda
ahamiyyatini anladigini
niimayis etdirir

o

oA 0

5 @

Psixi inkisafin zaruri sartlarini izah edir;

. Kicik maktab yas1 dort ve aparici faaliyyat noviinii

izah edir;
Talim va psixi inkisafin alagasini izah edir;

. Torbiyanin psixoloji masalalarini aciglayir;

Sagirdlarin psixoloji xiisusiyyatlarini izah edir;
Tadrisda saglam psixoloji miihitin yaradilmasi
gaydalarini serh edir;

Sinif kollektivinin yaradilmasi sartlarini izah edir;

. Minagqisalarin yaranma sabablarini va onlarin

aradan qaldirilmasi yollarini serh edir.
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Tadrisda diizgiin talim metodikasinin tatbiq edilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Talim metodlarini tatbiq
edir

. Telim metodlarini farqglandirir;
. Mévzunun maqgsad ve mazmunu asasinda talim

metodlarini segir;

. Talim metodlarindan magsadauygun istifads edir;
d. Talim prosesinda miivafiq is formasini hayata

kecirir;

. Talim prosesini perspektiv va cari plana uygun

hayata kegirir.

2. Taelim resurslarini hazirlayir

. M6vzuya uygun resurslari hazirlayir;
. Talim resurslarindan miivafiq qaydada istifads edir.

3. Tslimda optimal miihit
yaradir

. Talim {liglin dyradici, inkisafetdirici miihitin

yaradilmasi qaydalarini izah edir;

. Yeni tolim texnologiyalarindan istifads edir;
. Talim ti¢ciin optimallasdirici metod va formalari segir.

10.3. Spesifik saristo modullar:

Usaga qulluq va valideynlarls amakdasliq sahasinda faaliyyatin tagkil edilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Foardi faaliyyat plani
hazirlayib ve icra edir

. Usaga qullugla bagh talab olunan xidmatlarin

novlarini miiayyan edir;

. Isin tahliikasizlik normalarina uygunlugunu tomin

etmak liclin xidmat va obyektlarin risk
giymatlondirmasini aparir;

. Usaglarin ehtiyaclarini 6yranib giymatlondirmakla

naticalari valideyinlars taqdim edir;

. Ayliq va giindalik is grafiki hazirlayr.

2. Valideynloarls birgs isini
toskil edir

. Dlizgiin qaydada hazirlanmis suallar asasinda

valideynlardan usaqlarla bagh zaruri malmatlar: alir
vo tohlil edir;

. 9lda olunan malumatlarin miivafiq qaydada

geydiyyata alinma, saxlanma va paylasilmasi gayda
va sortlarini valideynlarls razilasdirir;
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Usaga qulluq va valideynlarls amakdasliq sahasinda faaliyyatin tagkil edilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

c. Guindalik va dovri faaliyystlar barada

maslahatlagsmalar aparir.

Usaqlarin giindslik qaygilarinin yerina yetirilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. Usaglar ticiin giindalik
menyunu planlasdirir

. Usagin pahriz talablari nazara alinmagqla, giindalik

yemak menyusu hazirlayir;

. Gliniin miixtalif saatlarina uygun usaqlari diizgitin

gaydada yedizdirir;

. Usaqlarin diizgiin qidalanma rejimina nazarat

etmoakls, zoruri halda effektiv alternativ tisullar
tatbiq edir.

. Tahliikasizlik, soxsi gigiyena
va saglamliqla bagh
tadbirlari yerina yetirir

. Usaga 6zlinaxidmat va gigiyena vardislari barada

tolimatlar verir;

. Usagin ehtiyaclarina uygun olaraq, yuyundurumasi,

geyindirilmasi ve zaruri halda bezinin dayisdirilmasi
gaydalarini niimayis etdirir;

. Usagin saxsi asyalarini, oyuncaqlarini steriliza

edilmasi, tamizlanmasi va diizglin qaydada
saxlanmasini niimayis etdirir;

. Usagin yataginin va oyun sahasinin tamizliyini toamin

edir;

. Usagin giindalik islari (paltarlarinin yuyulmasi, yataq

dastlarinin dayisdirilmasi, qablarinin yuyulmasi)
miivafiq gaydada niimayis etdirir;

. Usaga talab olunan hallarda hakim galana gadar ilk

yardimin gostarilmasi qaydasini niimayis etdirir.
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Usaqlarin 6yranma faaliyyatinin tomin edilmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Usaglarn istirahat vaxtini a. Usagin yuxu va istirahat vaxtini planlasdirir;
toskil edir b. Usagin yuxu va istirahat rejiminin yerina

yetirilmasina nazarat edir;

c. Hava saraitina uygun olaraq va tahliikasizliya
nazarat etmakls usaqlar ile ham qapali, ham das agiq
havada oyunlar tagkil edir;

d. Tahliikasizlik qaydalarina riayat etmakls istirahat
tadbirlari ve goazintilor hayata kegirir;

e. Usaqlar ticiin nagil ve hekayalar se¢ib oxuyur;

f. Usaqlara yaradici faaliyyatlo masgul olmalari iiciin
miihit togkil edir;

g. 9lamatdar glinloards mivafiq tadbirlar tagkil edir.

2. Usaqglarda emosional a. Usagin ehtiyaclarini qiymatlandirmakls onda bas
inkisafa dastok verir veran emosional davranislara diizgiin qaydada

dorhal cavab veririr;

b. Maktab yasli usaqlar tiglin 6zliniitesdiq va
Ozlniidarsetms bacariglarini formalasdirmagq ti¢tin
miixtalif masgalalar kegirir;

c. Sosial-emosional, idraki, harakat (motor)
bacariqlar1 va psixi inkisafi miisahids etmakla
giymatlondirir;

d. Usaqlarin sosiallagmasi tiglin miixtalif dastak
programlari tatbiq edir.

3. Usaglarin davranislarini a. Usaqlarin davranislarinin idars edilmasi ticiin

yonlandirir

miivafiq plan hazirlayir;
b. Usaglara diizgiin intizam gaydalarini 6yradir.
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Qiisurlu usaqlara xidmatin gostarilmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. 9qli ve fiziki qlisuru olan a. 9qli ve fiziki qlisuru olan usagqlar ti¢ciin miivafiq
usaqglara xidmat edir xidmotlari hazirlayr;

b. 9qli va fiziki qiisuru olan usaqlarin diizgiin gida
rejimini miisayyan edir;

c. 9qli va fiziki qlisuru olan usaqglarin diizgiin
gidalandirilmasina nazarat etmakls, zaruri hallarda
alternativ tisullar taklif edir;

d. 9lilliyi olan usaqlar ligiin yardimg1 vasaitler, dastak
texnologiyasi ve miivafiq avadanliqglari istifads edir;

e. Zaruri halda diizgiin gaydada ilk yardim gostarir;

f. Qusurlu usaqglarin sosiallasmasi ticiin metodlar va

hall yollar tatbiq edir.

11. Pedaqoji prosesin toskili

Pedaqoji proses avvalcadan miiayyan olunmus naticalari alde etmak liciin tahsilveranlarin
alagalandirici, istigamatverici, maslahatci, tahsilalanlarin ise tadqiqatg¢i, tacriibaci, yaradici
subyektlor kimi qarsiligh amakdashq faaliyyatlori asasinda asagidaki prinsiplor nazara
alinmagla qurulur:

e pedaqoji prosesin tamlig1 - pedaqoji prosesda talimin maqgsadlari kompleks sakilda
(inkisafetdirici, 0yradici, tarbiysedici) hayata kegirilir va tohsilveranls tahsilalanlarin
real naticalarla yekunlasan birgs faaliyyatini shats edir;

e tolimda barabar imkanlarin yaradilmasi - bitiin tahsilalanlara eyni tolim soraiti
yaradilir va pedaqoji proses onlarin potensial imkanlar1 nazars alinmagqla tanzimlanir;

e tohsilalana yonalmo - tohsilalan pedaqoji prosesin marksazinda dayanir. Biitiin tadris
va talim isi tahsilalanlarin maraq va talabatlarinin 6danilmasing, onlarin istedad va
gabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yonaldilir;

e inkisafyontimliiliik - tahsilalanlarin aqli feallig1 izlanilir, nailiyyatlari tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tenzimlanir;

e foaliyyatin stimullasdirilmasi1 - pedaqoji prosesin somarsali va effektiv qurulmasi,
tohsilalanlarin telims maraginin artirilmasi Uglin onlarin faaliyystindaki biitiin
iralilayislor geyd olunur ve dayarlondirilir, natice etibar1 ilo tahsilalanlarin telim
naticalarina daha ugurlu istigamatlandirilmasi tamin edilir;

e doastoklayici miihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
asasinda va saglam manavi-psixoloji miuhitde toeskil edilmasi keyfiyyatin va
samaraliliyin yliksaldilmasi tictin alverisli vo tohliikasiz talim saraiti yaradir.
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Tadris prosesinda asagidaki aktiv vo interaktiv tolim metodlarinin miitomadi olaraq tatbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:

a) Aciq miizakiralar - tahsilalanlarin miilayyan movzu atrafinda fikir miibadilasina calb
edilmasinda asas maqgsad onlarin saxsi fikir ve ideyalarini 6z sézlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi li¢lin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradicilig, madani
6zlniifada va linsiyyat bacariqlarinin inkisafina xidmat edir.

b) Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tahsilalanlarda yeni
movzuya maraq oyatmaq, habelo onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini
aydinlasdirmaq magqsadila bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
faalliga havaslondirmak va konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmaq
liclin istifads olunur.

c) Ciitliiklarda is - tahsilalanlarin ciitliiklords isa calb olunmasi miixtalif magamlarda
miilayyan maqgsada xidmat edsa bilar. Toqdim olunmus materialin tahsilalanlar
torafindon manimsamsa saviyyasini qisa miiddat arzinds yoxlamaga imkan vermakla
barabar, ciitliiklarda is onlarin amakdasliq etmasi liciin da alverisli sorait yaradir.

d) Qruplarda is - miixtslif bilik saviyyalarine malik olan tahsilalanlar kicik gruplarda
islomakla alaga yaratmag, informasiyani boliismak, bir-birins tasir gostarmak va birgs
gorar ¢ixarmaq imkani alda edirlar.

e) Fordi is - har bir tahsilalanin fardi bacarigini miiayyan etmak liciin dars prosesi zamani
fordi tapsiriglarin tayin edilmasi ¢cox vacibdir. Tahsilalanlarin qruplarda, ctitliiklarda va
ya fordi olaraq islomasindan asili olmayaragq, biitiin hallarda tahsilveranin asas vazifasi
monitoring kecirmak, ara-sira muidaxile etmakls todris vo manimsama prosesindaki
catinliklarini agkar etmak va onlar1 aradan qaldirmaqdir.

f) Nazarat ediloan va sarbast tacriiba - taqdim olunmus yeni materialin tshsilalanlar
tarafindan diizglin qavranilmasi va daqiqlikls tatbiq olunmasi bilavasits tahsilveranin
baladciliyi altinda bas vermoalidir. Tahsilalanlarin sonradan 6z is tacriibasinda
miiayyan sahvlara yol vermasinin garsisini qabaqcadan almagq ti¢tin ilk avval nazaratli
tacriiba hayata kecirilmslidir. Bu yolla tahsilalanlarin garsilasdiglarn ¢atinliklar tiza
cixarilmali, aradan galdirilmali ve yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibays calb
olunmalidirlar.

g) Roaylor cadvali - bu masgaloni yerina yetirorkon tahsilalanlar auditoriyanin 6n
hissasinde duraraq miibahissali masalalar hagqinda moévqgelarin arasikasilmaz ardicil
xattini yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab va birmanali olmayan vaziyyatlords garar
goabulunu asanlasdirr, diisiiniilmiis garar gabul etmays kdmak edir.

h) Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlanilmaz situasiyalar taqdim etmakls onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tahsilalanin har hansi birinin prosesds rolunun
gabul edilmasini va situasiyanin sonluqla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlar
metodu tohsilalanlara 6z faaliyyatlarini vo hisslarini qiymatloandirmays, real hayata
banzar vaziyyatda bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

i) Har kas biri-birini dyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digarlari ile bolliisdiirmaya imkan yaradir.

j) Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq va vardislarin méhkemlandirilmasins, bosluglarin
aradan qaldirilmasina ve yaradicihigin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatls verilmasi asagidaki naticalarin alda edilmasina imkan yaradir: 6yronmaya
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olan maragi va motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina ve daha ¢ox fayda alda
etmasine yardim edir; qrup tzvleri arasinda tlnsiyyati artirir; bacariglar barada
diisiinmaya va bu diistincalari tacriibadan kecirmaya sovq edir; diisliinca va hisslarin
ifado olunmas1 prosesini inkisaf etdirir; istirakcilarin bilik ve darrakasinin
giymatlandirilmasi li¢lin istifads oluna bilir.

12. Yekun doévlat attestasiyasi

Subbakalavr tahsil pillasinda ixtisaslar lzre tohsil proqramlar1 tohsilalanlarin dovlat
attestasiyasi ilo yekunlasir.

Tadris planinin bitin sortlorini yerins yetirmis, o ciimladon nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (fonlor lizro attestasiyalardan) miivaffaqiyyatle ke¢mis talabalor yekun
attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitlin tohsilalanlar tiglin macburidir, onun hazirlanmasina ve taskilina
ayrilan miiddat 6 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas tizra buraxilis yekun dovlat imtahani (fanlararasi) ve ya buraxilis
isinin miidafiasinden ibaratdir.

Subbakalavr tohsil pillesinds talobalarin topladig: kreditlarin say1 180 olmaldir. Ixtisaslar
tzra tohsil proqramlarinda nazarde tutulmus kreditlari toplayan tslabs hamin proqrami
moanimsamis hesab edilir. Subbakalavr pillasinin tahsil proqrami tizra tadris planini tam yerina
yetirmis saxslora yekun Dovlat Attestasiya Komissiyasinin garari asasinda “subbakalavr” pesa-
ixtisas daracasi verilir.

Yekun attestasiyanin taskili va kecirilmasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar
Kabineti tarafindon miiayyanlasdirilir.

13. Xiisusi gaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar

Talim planlasdirilarken, giymatlondirma vasitalari segilorken vo ya tahsil programina
sonradan har hansi bir diizalis edilarkan xtisusi qaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin ehtiyaclari
nazara alinmalidir.
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14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi

N: istirak¢inin ads, soyada: Tomsil etdiyi toskilat:

1. | Lalazar Coforova Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Institutu

2. | Rasif Diinyamaliyev EDU Co Consulting

3. | Sahla dliyeva Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti

4. | Xalide Homidova Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti

5. | Sedagat dliyeva Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti

6. | Parisan Hasanova Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti

7. | Xalide Rzayeva “Peter Pan” usaq bagcasi

8. | Samira Muxtarova “Indigo” usaq baggasi

9. | Vofa ofendiyeva “Baby Hall” usaq baggasi

10. Genevieve McCabe {-\zarbaycanda Mill.i K\{allifikasiya gargivasinin
icrasina dastak layihasinin eksperti

11. | Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
icrasina dastak layihasinin eksperti

12. | Mehpara 9hmadova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
icrasina dastak layihasinin eksperti

13. | Amin Carkazov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin

icrasina dastak layihasinin eksperti
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