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Bu peso standarti Avropa ittifaginin texniki yardimi ¢ar¢ivesinds Azarbaycan Respublikasinin
Tohsil Nazirliyini desteklamak ii¢iin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivesinin Icrasina
Dastaok” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi torafinden hazirlanmisdir. Standartda
ifada olunan fikirlor vo malumatlara gére Avropa Ittifaqi, Azarbaycan Respublikasinin Tahsil
Nazirliyi ve Tohsil Institutu moasuliyyat dasimur.
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Verilmis is lizra vazifs va faaliyyatlari yerina yetirmak gabiliyyatidir.

Hayata kecirilon faaliyyatlarin shatsliliyi ve miirakkabliyi ilo miiayysn olunur,
burada faaliyyatlarin miirakkabliyi ahate ilizerinda TUstiinliiya malikdir. Har bir
bacariq soviyyasi ilizre miivafiq bilik saviyyesi toeleb olunur. ISCO-da, elaco do
Masgulluq Tesnifatinda asagidaki dord genis bacariq saviyyasi miiayyan edilir:

Birinci bacariq saviyyasi

Birinci bacariq seviyyasi lzre pesalar sade va dovri fiziki faaliyyatlarin yerina
yetirilmasini zaruri edir. Bundan alavs, birinci bacariq saviyyasinda bir ¢ox pesalar
fiziki giic ve doziimliilik telab etdiyi halda, aksariyyatinda sads yazib-oxuma va
rogamlarla isloma bacarigl talob olunur. Bu bacariqlara ehtiyac duyuldugu halda
bels, onlar isin asas hissasini tagkil etmir.

Birinci bacariq saviyyasi iizra tasnifatlasdirilan pesalar asag ixtisash isci qlivvasini
ohats edir.

Ikinci bacariq saviyyasi

Ikinci bacariq saviyyasi iizre pesoalor, adaton, daha miirakkab ve al daqiqliyi talab
olunan faaliyyatlari ahata edir. Bu bacariq saviyyasinda olan pesalarin ¢oxunda
nisboton inkisaf etmis yazib-oxuma, rogomlarlo islomo vo insanlararasi yaxsi
linsiyyat bacariglari talab olunur.

Ikinci bacariq saviyyesi iizrs tasnifatlasdirilan pesslara ixtisash iscilar daxildir.
Uciincii bacariq saviyyasi

Uclincii bacariq saviyyasindaki pesolor, adaten, ixtisaslasmis saha lizra genis
praktiki, texniki vo metodoloji biliklar talab edan miirakkab texniki ve praktiki
faaliyyatlarin yerina yetirilmasini shats edir. Bu bacariq saviyyasi iizra pesalar,
imumiyyatls, yiliksak saviyyada yazib-oxuma ve raqamlarls isloma bacarig, elaca da
inkisaf etmis iinsiyyat bacarig talab edir.

Ugiincii bacariq saviyyesi iizre tesnifatlagsdirilan pesslar asasan texniki iscilori shato
edir.

Dérdiincii bacariq saviyyasi

Dordiincii bacariq saviyyasina, adaten, ixtisaslasmis saha lizra genis nazari va
praktiki biliklor asasinda miirakkeb problemlarin halli ve qararlarin gabul
edilmasini talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi daxildir. Bu bacariq saviyyasi
lizro pesalar, imumiyyatla, yiiksak saviyyads yazib-oxuma va ragamlarle isloma
bacarigy, elaca da tokmillasmis linsiyyat bacarigi talab edir.

Dordiincli  bacariq saviyyesi 1izra tesnifatlasdirilan pesalora menecerlar,
miihondislor, miallimlor, hakimlor vo s. daxildir ki, bunlar ¢ox faxt pesokarlar
adlandirlr.

Tahsil va ya tacriiba vasitasils alda edilon malumat va faktlar toplusunu shats edir.

Miivafiq amak faaliyyatini hayata kecira bilmak iiciin talab olunan saristslara alava
olarag, arzuolunan faydali saristalori ahats edir. Buraya amak faaliyyatini
tokmillasdira bilen, bir cox pesalar iiciin iimumi olan ve galacakda talab olunacaq
saristolar daxildir. Bunlar iscilarin faaliyyatinin giymatlondirilmasi li¢lin asas kimi
¢1x1$ etmir.

Harada va necs tahsil almasindan asili olmayaraq, geyds alinmis ixtisaslar ve vahid
standartlar baximindan insanlarin avvalki teliminin taninmasi prosesidir.
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Insanlar tahsil miiassisasinda formal talim kecmalarindan va ya geyri-formal talim
alds etmoalarindan asili olmayaraq, 6yranma prosesini he¢ vaxt dayandirmirlar.

ovvalki talimin giymatlondirilmasi ve taninmasi prosesi asagidaki kimidir:
¢ Soxsin na bildiyi va na bacardiginin miiayyanlasdirilmasi;

e Soxsin bilik vo bacariglarinin xiisusi standartlar, saristalorin giymatlondirilmasi
lizra alagali meyarlar ila miigayise edilmasi;

¢ Bu standartlara miinasibatda talimin giymatlandirilmasi;

e Soxsin formal, geyri-formal va informal tslimlar vasitasilo ke¢misda topladigi
bacarigq, bilik va tacriibanin taninmasi.

Fardin vazifalarinin bir hissasi olan is ve ya masuliyyati aks etdirir. Buna gora da
vazifa bir sira faaliyyotlara boliiniir.

Azarbaycan Respublikasinin tahsil vo talim miiassisalarinds hoyata kecirilir, dovlet
tohsil sanadinin verilmasi ilo naticalanir. Tahsil miiassisalarinds formal tslimlar
dovlat tehsil standartlarina uygun olaraq aparilir. 9lda edilan saristalar testlar
vasitasila yoxlanir va dévlat tahsil sanadi verilir.

Oziiniitalim yolu ils bilik ve bacariglara yiyslonmanin formasidir. Tahsil ve talim
miiassisalarinden kanarda hayata kecirilir va tobii olaraq glindslik hayatimizda
miisahida olunur. Formal va geyri-formal talimdan farqli olaraq, informal talim ¢ox
vaxt geyri-ixtiyari bas verir vo belslikls, hatta fordlarin 6zlari da saristalarinin
artirllmasinda onun rolunu hiss etmays bilar (masalan, kiitlavi informasiya
vasitelarindan, ictimaiyyat arasinda giindalik qarsiligh slagslerden ve limumi
miinasibatlarden malumatin alda edilmasi). O, talimin hayata kecirilmasi sahasinda
(xtisusila) ixtisaslasmamis har hansi bir saxs (yani aile lizvlari, digar alagali saxslar
va s.) torafinden istigamatlondirildiyi halda, magsadli xarakter dasiya bilar. informal
tolim oOlka soviyyesinde gobul edilon diplom ve sertifikatlarin verilmasi ilo
naticalonmir.

Fardin isagotiiran iiciin ve ya sarbast masgulluq saraitinda hayata kecirdiyi vazifa va
ya faaliyyatlarin toplusudur (ISCO-08 -5 uygun olaraq).

Miiayyan ideya, obyekt, saxs va ya vaziyyata miisbat vo ya manfi miinasibati aks
etdirir.

Yanasma fardin faaliyyat secimini, ¢atinlik, havaslandirma va miikafatlara (hamisi
birlikda stimul adlanir) cavab reaksiyasini miiayyan edir. Bu baximdan yanasma is
iciin xeyli vacibdir.

Yanasmanin 4 asas komponenti var: (1) Emosional: hiss ve hayacan; (2) Idrak:
mantiglo hayata kegcirilon inam v fikirler; (3) iradi: fealiyyst meyllori; (4) Qiymat:
stimullara manfi vo ya miisbat miinasibat.

Tahsil sistemi ilo paralel soakildo aparilir vo dovlat tohsil sanadinin verilmasi ilo
miisayiat olunmur. Qeyri-formal talimlar is yerlsrinds va ya formal talim
sistemlarina yardim iiciin yaradilmis taskilat ve ya markazlarda, darnaklards, fardi
moasgalalards, vatandas comiyyati taskilatlar: va qruplarinda hayata kecirils bilar.

Soristoni 6lgmak li¢iin tisul vo ya alatdir.

Faaliyyat meyar1 da daxil olmagqla fardin saristslarinin qiymatlandirilmsali oldugu
miixtslif giymatlandirma metodlardir.
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Qiymotlondirms standartlarinin  vozifalorini ve onlarin yerine yetirilma
istigamatlarini miiayyan edir.

Pesa standartlar lizra qiymatlandirmanin maqsadi fardin miivafiq pesa standartini
foaliyyatlar, vozifolor vo ya tapsiriglar iizre hayata Kkeciro bilmesini miiayyon
etmakdir. Soziigedon tapsiriqlar, pesa standartinda miayyan edilon texniki
bacariglari, planlasdirma va problemlari halletma biliklarini, gozlanilmaz
vaziyyatlards harakat etmak bacarigini, digar sexsloer ile islamak bacarigini ve
linsiyyat bacariglarini shats etmslidir.

Pesa standartlar iizra giymatlondirmanin magqsadlaring, diger masalalarls yanasi,
asagidakilar daxildir:
o Isogotiirms;
e Karyera ytiksalisi;
o Bilik vo bacariglarda olan bosluglarin ve talim ehtiyaclarinin miiayyoan edilmasi;
e lsci heyotinin giymatlondirilmasi.

Qiymatlandirmani planlagdiran zaman onun xarakterik cahatlarina xiisusi diqqgat
yetirmak lazimdir: giymatlandirma hansi interval ¢arcivasinda hayata kegirilmaslidir,
hanst hadaflor miiayyan edilmalidir, hansi qgiymsatlandirma metodlar1 daha
maqsadauygundur. Qiymatlandirma sxemi asagidaki qiymatlondirma metodlarindan
2 vo ya 3-nii ahate etmslidir: i) 9moak foaliyyatinin miisahide edilmasi; ii) Isin
naticasinin qiymatlandirilmasi; iii) Simulyasiya; iv) Suallar (sifahi ve ya yazil); v)
Layiha isi; vi) Portfel asasinda giymatlandirms; vii) Dinlama giymatlandirmasi; viii)
Fordi arasdirmalar; ix) Miisteri qiymatlondirmasi (masalon, miisteri sorgu
formalar1), ekspert vo saxsi giymatlondirma va s.

Pesa standarti va pesa standarti iizra giymatloandirms arasindaki alaga asagidaki
sxemda gostarilmisdir.

Peso standarti lizra qiymatlon-
dirmanin hazirlanmasi meto-
dologiyas1 / proseduralari

Y

Vazifalar / faaliyyatlar

\ 4

Faaliyyat meyari

Qiymatlondirma sxemlori

\4

Qiymatlandirma proqrami
(metodlar, sortlar va s.)

Pesa standarti Qiymatlandirma

Olkada amak bazarimin inkisafina, beynalxalq tacriibade gobul edilmis ugot ve
statistikaya uygun olaragq [SCO-08 tosnifatindan istifade edilmakls, onun
genislandirilmasi asasinda 2010-cu ilde hazirlanmisdir. Onun strukturu ISCO-08
tasnifatinin strukturu il eynidir. MT Standartlasdirma, Metrologiya va Patent lizra
Dovlat Komitasinin 20 Dekabr 2010-cu il 180 sayh gorar ils tasdiq edilmis va
AZT041-2010 nomrasi ile dovlet geydiyyatina alinmisdir.

Yiiksok oxsarliq deracesine malik asas vozifa vo faaliyyatlorden ibarst olan islerin
macmusudur. Saexsin har hansi bir pesa ilo baghligi onun hazirda tutdugu vazifs,
alava va ya avvalki islari vasitasi ile miiayyan olunur.
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Iscinin yerinoe yetirmsli oldugu vezifo ve faaliyyoetlorin, hamginin telsb olunan
saristalarin tasviridir. Pesa standart1 isdaki rolu tayin etmays, is¢inin faaliyyatini
giymatlondirmays, elaco ds, tekmillosma, pesa yliksalisi liclin yollar miiayyan
etmaya va hazirlamaga komak eda bilar.

Pesa standartlari ISCO-ya ve Masgulluq tasnifatina uygun olaraq tasnifatlasdirilir.

Qiymeatlondirma har hansi bir sahada soristonin askar edilmasi magsadile fardin
faaliyyatinin aydin sakilde miiayyan edilmis standartlar ile miigayisada adalstli va
daqiq sakilde olciilmasine imkan veron prosesdir. Is yerinin giymetlondirilmasi
prosesi is yeri ile bagh giindslik faaliyyatin torkib hissasini taskil edir.
Qiymotlondirms zamani oalde edilon noticalor fardleras 6z islorini neca yerino
yetirdiyini O6yranmaya imkan verir. Bu, biliklarin, bacariglarin, yanasma va
davranisin inkisaf etdirilmasinda, belalikls, saristanin niimayis etdirilmasinda onlara
yardim edir.

Pesa standarti iizra giymsatlondirma niimunasi qiymatlondirma sxemi, faaliyyat
meyarlari, giymatlondirmoeni hayata kecirmak tli¢lin zaruri qiymatlondirma metodlari
va resurslarini shats edir.

Beynoalxalq 9mak Tagkilatinin (B9T) masul oldugu asas beynalxalq tasnifatlardan
biri olmagqla, beynalxalq iqtisadi ve sosial tasnifat qrupuna daxildir.

ISCO is prosesinda qarsiya qoyulan vazifs vo faaliyyatlora miivafiq sekilde miiayyen
edilmis qruplara uygun olaraq islarin taskilinda vasite rolunu oynayir. Onun asas
vazifalari asagidakilar: tamin etmakdan ibaratdir:

e Pesoloro dair statistik ve inzibati msalumatlarin beynoslxalq hesabatini,
miiqayisasini vo miibadilasini hayata ke¢irmak iiciin baza rolunu oynamag;

e Pesalorin milli ve regional tasnifatlarinin hazirlanmasi iiciin model rolunu
oynamag;

e Bilavasita 6zlarinin milli tasnifatin1 hazirlamayan 6lkalarde tatbiq oluna bilacak
sistem rolunu oynamag.

0, statistik vo miistori yoniimlii programlar {i¢lin nazords tutulmusdur. Miistari
yonliimli proqramlara is axtaranlarin is yerlarina yonaldilmasi, 6lkslar arasinda
iscilorin qisa va uzunmiiddatli miqrasiyasinin idars edilmasi, pesa talimi proqramlari
va telimatlarinin hazirlanmasi daxildir.

[SCO-nun ilk versiyas1 1957-ci ilda gabul edilmis, daha sonra iss ISC0O-68, ISCO-88 va
hazirki ISCO-08 versiyalar1 hazirlanmisdir.

Miivafiq amak faaliyyatini hoyata kecira bilmak liciin lazimi saviyyadas bilik, bacariq,
yanasma va davranisa malik olmaqdir.

Is kontekstinda istifads olunan “Sarista” anlayisi is yerinda tatbiq olunan bacariglar
aks etdirir. Saristo soxs nayi bilir (bilik), nayi bacarir (bacariq), nayi etmak istayir
(vanasma) va bunu neca edir (davranis) mahfumlarinin birlasmasinin naticasidir.
Belalikls, sarista isi yerina yetirmak iiciin lazim olan texniki pesa elementlari, imumi
soxsi xlisusiyyatlor va istoklarin birloagsmasidir.

Seristalar hamginin iscinin faaliyyatinin giymatlandirilmasi iiciin baza rolunu
oynayair.

Isin icrasi ticiin zaruri olan faaliyyatlari shats edir.
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Peso standarti

Moktob meneceri

Pesoanin qisa tasviri

Maktab meneceri har hansi bir tahsil miiassisasinda talim va tadris faaliyyatlarinin taskili ve
idaro etmo islarini hayata kegirir. O, hatta miiassisenin iqtisadi fealiyyatlorine goére do
moasuliyyat dasiyir.

Masgulluq Tasnifatinda (MT) pesanin kodu: 1345 (Maktab direktoru)

MT-da ixtisas (bacariq) saviyyasi: -

ISCO 08-d» isin kodu:

1345 (General manager, education)

ISCO 08-do ixtisas (bacariq) saviyyasi: 9999

Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasi ila alaqa: -

Taklif olunan yenilonma tarixi: Fevral, 2024-cii il

1. isa dair xiisusi malumat

1.1. 9maKk saraiti

Is orta tahsil miiassisalorinda (makteblards) hayata kegirilir;

Is adatan normal is saatlar1 va giinlarinde hayata kegirilir;

Hoaftasonlar1 da daxil olmagla geyri-miintazam is saatlarinda ¢alismagq talab oluna bilar;
omayin miihafizasi va tahliikasizlik texnikasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi, omak Macallasi, Texniki tahliikasizlik hagqinda Qanun ve digar miivafiq
ganunvericilik aktlari ilo miiayyon olunur.

1.2. Isa gabul toloblari

omak miinasibatlori Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, Omak Macallasi va digar
normativ-hiiquqi aktlarla tenzimlanir;

Isoa gebul olunarken saglamliq haqqinda tibbi arayis, sonradan vaxtagiri icbari tibbi
miiayinadan ke¢cmak haqqinda tibbi arayis (Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin
gorar1 va Azarbaycan Respublikasinin Sshiyys Nazirliyinin miivafiq amrlari ile nazarda
tutuldugu hallarda) taqdim olunur;

omoayin mihafizesi ve tohliikesizlik texnikasi gaydalar1 ilo telimatlandirmalar vo fordi
miihafiza vasitslari ile taminat macburi xarakter dasiyir;

Saligali goriliniisa malik olmalidir;

Sobirli vo streso davaml olmag talab olunur.



1.3. Tabecilik

Kimso tabedir: Yerli tahsil idaraleri, Tohsil Nazirliyi.

Kim ona tabedir: Miiavinlar, miasllimlar.

1.4. Masuliyyat voa miistaqillik saviyyalari

Uygun

Saviyyalar Masuliyyat, faaliyyatlarin miirakkabliyi ve miistaqillik galon
S9vViyya

Planlasdirilmis gaydada birbasa nazarat altinda islomak.

1 Is tokrarlanan xarakters malikdir ve miirekkab olmayan bir neca funksiyani
ahats edir.

Nazarat altinda islamak, kicik salahiyyatlara malik olmag.

Tacriiba talab edan faaliyyatlarin yerine yetirilmasi vo alagalondirilmasi
2 lictin masuliyyat dasimag.

Oz faaliyyatlarini planlasdirmaq va naticalari barads hesabat vermak.
Digar soxslarla amakdasliq etmak vo komandada islamak.

odvvalcadan malum olan vazifs va faaliyyatlar ¢arcivasinds miistaqil
idaroetma vo komandanin idars edilmasini hayata kecirmak (eyni zamanda
ham idaraetma, ham da istehsal subyekti kimi ¢ixis etmak).

Ise yanagmasini dayisen seraits uygunlasdirmagq va dévri problemlarin halli
zamani elementar nazariyyalardan istifada etmak.

3 Digar saxslarin glindalik isina nazarat etmak, amak faaliyyatinin
giymatlandirilmasi liclin masuliyyat dasimagq va isin tekmillasdirilmasi ila
bagh takliflor vermak.

Iscilora rahbarlik etmak.

Miirakkab faaliyyatlari alagalondirmak va yerina yetirmok. Umumi
tocriibadan istifads etmakls xiisusi yeni faaliyyatlor miiayyan etmak.

Yeni va ¢ox vaxt yaradici metodlar talab edan masalalarls masgul olmag.
Mirakkab masalalarin hallinda genis tacriibadan istifads etmak.
Gozlanilmaz dayisiklik oldugu halda amak faaliyyatina rahbarlik va nazarati
hoayata kecirmak.

Ozii va basqgalart iigiin faaliyyat meyarlari hazirlamag, onlari nazarden
4_ kecirmak vo tokmillosdirmak.

Gozlanilan va ya gozlanilmaz is rejimi saraitinda gararlarin qabul
edilmasina masuliyyat dasimag.

Fardlarin va qruplarin pesakar inkisafinin idars olunmasina masuliyyat
dasimag.

Faaliyyatlari miisahida etmak, giymatlandirmak, miivafiq hesabatlar
hazirlamagq ve dayisikliklor toklif etmok.

1.5. Karyera yiiksalisi vo sarbast masgulluq imkanlari

e Oziinii-masgulluq iigiin alverisli imkanlar mévcuddur.




2. 9sas vazifa (V) va faaliyyatlarin (F) siyahisi

V.1

V.2,

V.3.

V.4.

V.5.

Moaktabin strateji idaraetmasini tomin etmoak:

F.1.1.
F.1.2.
F.1.3.
F.1.4.
F.1.5.

F.1.6.
F.1.7.

Moaktabin Strateji va Faaliyyat Planini dastaklomak va strateji planlasdirma aparmag;
Pedaqoji heyoatin 6zlintigiymatlondirms faaliyyatini toskil etmak;
Oziiniigiymatlandirms naticalarinden semarali istifads etmak;

Moaktab faaliyyatinin davamli va sistemli tohlilini aparmaq ve tokmillasdirmak;
Qabaqcil tohsil miiassisalorinin tacriibalerini miintazom arasdirmaq ve miivafiq
miisbat tacriibalari tatbiq etmak;

Mixtalif tagkilatlarda maktabin maraqlarini tamsil etmak;

Moaktabin strateji hadaflari istiqgamatinda 6z pesakar inkisafi ilo masgul olmag.

Pedaqoji heyatin pesokar inkisafina raohbarlik etmak:

F.2.1.
F.2.2.
F.2.3.
F.2.4.

F.2.5.

Pedaqoji heyatin davamli pesakar inkisafina imkanlar yaratmag;

Is¢i heyatin faaliyyatinin miistarak tohlilini aparmaq v talim ehtiyaclarini tayin etmak;
Tasviq vo hesabatlilig mexanizmlarini tasis etmak;

omak faaliyyatlarinda xiisusi ila farqglanan miallim ve maktabin digar isc¢ilarinin
miikafatlandirilmasi ile bagh tovsiyalar hazirlamag;

Idara heyatins daxil olan miiallimlarin idaraedici kimi inkisafin1 destoklomak.

insan resurslarini idara etmoak:

F.3.1.

F.3.2.
F.3.3.

Daxili nizam-intizam qaydalar1 ve sikayatlarin verilmasi prosedurlar1 ile bagh
cavabdehlik dasimaq va onlarin adalatli hallini temin etmak;

Maktab daxilinde mévcud olan miixtalif suralarin fealiyyatini tamin etmak;

Is¢i heyet vo sagirdler arasinda etibar, vicdan ve hamkarina hérmat madaniyyatini
tasviq etmoak.

Sagirdlarin tahsil hiiququnu v inkisaf imkanlarini tomin etmoak:

F.4.1.
F.4.2.
F.4.3.
F.4.4.
F.4.5.
F.4.6.
F.4.7.
F.4.8.

F.4.9.

Tahsil ganunvericiliyine asasan har bir ford iiciin tahsil hiiququnun va inkisaf
imkanlarinin tomin edilmasina rohbarlik etmak;

Tahsildan kanarda galan, xtisusi talim ehtiyaclari olan (o ciimladan istedadl sagirdlar
liciin) fardi talim prosesinin tagkilini tamin etmak;

Mixtalif amillardan asili olmayaragq, biitiin sagirdlarin barabar tahsil almaq hiiququnu
tomin etmoak;

Miasir sagird yonimli ve sarists yoniimli kurikulumlarin icrasi liciin talab olunan
faaliyyatlari dastakloamak va monitoring etmak;

Miiasir tadris metodlarindan istifadani tagviq etmak li¢iin togkilati tadbirlar gormak;
Sagirdlarin 6ziiniiidarsetma orqanlarinin faaliyyatlarini tasviq ve rahbarlik etmak;
Maktabdan kanar faaliyyatlarin taskiline rahbarlik etmak;

Sagirdlarin xtlisusi bacariglarinin inkisaf etdirilmasi ligiin miixtalif bilik yarislarina va
digar faaliyyatlars calb edilmasini temin etmak;

Moaktabin  metodiki moelumat bazasim1 yaratmag ve onun sistematik
giymatlandirilmasini tamin etmak.

Maliyya masalalarina nazarat:

F.5.1.
F.5.2.

F.5.3.

Maktaba ayrilmis vasaitlarin samarali istifadasina nazarat etmak;

Moaktabin fiziki amlaki, hamginin inventar va avadanliin miintezom olaraq texniki
xidmatinin hayata keg¢irilmasini va gorunmasini tamin etmak;

Mihasibatliq masalalarine nozarat etmak.
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V.6.

Tarafdashgin qurulmasi:
F.6.1. Valideyn va maktabin genis icmasi ila faal sakilds miinasibatlar qurmag;

F.6.2. Digor moaktablorle faal gsokilde slagaler qurmaq ve miivafiq maktab sobakalarinda
istirak etmak;

F.6.3. Yerli icmanin miivafiq taskilati tadbirlara va faaliyyatlars calb edilmasini tasviq etmak;
F.6.4. Bir sira xarici maraql taraflar ilo maktabin samarali sakilda alagasini qurmag.
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3. Saristalarin qisa tasviri

Bilik: e Tohsil sahasinda qanunvericilik aktlar;

e 9moak ganunvericiliyi;

e Idarsetmonin asaslari;

e Tohsillo bagh innovasiyalar, pedaqoji texnologiyalar;

e Pedaqoji psixologiya;

e Miiasir qiymatlandirma strategiyalari ve metodlari;

e Tahsilin maliyye-iqtisadi masalalari;

e Statistikanin asaslari;

e Insan resurslarinin idarsolunmasinin;

o Konfliktologiyanin asaslari;

e Informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar;

e SOTOM qaydalar1 SOTOM (Saglamlig, Omayin Tahliikasizliyi ve Otraf
Miihitin Miihafizasi) {izre norma ve prosedurlar.

Bacariq: o Liderlik;
o Tagkilatcilig;
e OImboakdashg;
e Fardiislams;
e Sonadlarla is
e Problemlarin halli;
e Tohliletms;
e Sifahi vo yazili kommunikasiya;
e Tazyiq altida isloms;
e [KT-dan istifads;
e Planlasdirma;
e Vaxtin idarsedilmasi;
e Statistik tahlil;
e Coxfunksionalliliqg.

Yanasma: e Sagirdlari har seydan iistiin tutmag;
e Nikbin va sabrli olmag;
e Moasuliyyatli, vicdanl va adalatli olmag;
e Tagabbiiskar, etibarly, tolerant va sadagatli olmag;
e Diplomatik vo qarsi torafs hormatls yanasmag;
e Toforriiatlara diggoat yetirmak;
e Xidmat yoniimlii olmag;
e Somimi, hassas va linsiyyats aciq olmag;
e Xarici goriintisii saligali olmag;
o Intizaml olmagq.

dlava / e Xarici dil biliklari;
Umumi e Arasdirma.
soristalor:
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4. Talim ila bagh xiisusi malumat

4.1. Tolimin novlari

Bu pesa liciin zaruri saristalar asagida gostarilan talim metodlar vasitssils alds edils bilar:

Formal talim

Uygun golan

Tovsiya olunan formal talim . .
tolim novii

Qeydlar

Tam orta tahsil?

I1k pesa-ixtisas tohsili vo ya
akkreditasiyadan ke¢mis talim
miiassisasinda tolim

Orta ixtisas tahsili

Ilkin tolim orta ixtisas tehsili miiessisalari
torafindan  taskil olunur. Bu talim
praktikadan qazanilan genis tacriiba ilo
alagoalandirilmalidir.

Ali tahsil

Digor:

Qeyri-formal va (ve ya) informal talim talab olunan saristalarin genislandirilmasina sorait yarada
bilar. Bazon maktab meneceri zaruri saristalari geyri-formal va ya informal talim vasitasi ila alda eda
bilar.

Qeyri-formal talim
Qeyri-formal talimin an yaxsi1 yolu is yerinda 6yranmakdir. Bu, talim markazinda kegirilan kurslar va
ya tocriibali miitoxassis/talimatgi tarafindan kegirilon birbasa talimla alagalondirile bilar.

informal tolim

Ayri-ayr1 tapsirigqlarn hayata kecgirerak o6zii-dyrenmokla alda edilon informal talim teleb olunan
praktiki vo noazori tolimi tamamlasa da, dovlat torafindon gobul edilmis kvalifikasiyanm1 avoz edo
bilmaz. Informal pesa talimi xiisusi qaydada tonzimlonmir.

4.2. Talimin istigamati

Normal ilkin talim istigamati iimumi orta tahsili bitirdikden sonra miivafiq sahado orta ixtisas tahsil
almaq vo orta tohsil miiassisalorinda tocriiba keg¢mokdir. Iscinin tolim istigamatlori yuxarida
gostarildiyi kimi, geyri-formal va ya informal talimdan ibarat ola bilar.

4.3. 9vvalki talimin taninmasi

Galacakda miivafiq sahads an azi iki il is tacriibasi olan saxs saristalarin yoxlanmasi li¢iin imtahana
miiraciat eds ve yalniz imtahani ke¢dikdan sonra saristalarin taninmasi haqqinda rasmi senad alda
eda bilar.

1 Umumi orta tahsil 61ke vatandaslari ii¢iin icbari xarakter dasidigindan cadvalds aks olunmayib.
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Pesa standartinin hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi

Miiassisa niimayandalari:

Istirak¢inin ads,

soyad: Toagkilat va yeri:

1. | Hlizurs Agayeva Diinya maktabi (Sumqayit) (direktor)

Renata Novruzova
2. i
Valids Hosonova Avropa Azarbaycan Maktabi

3. | Yuliya Karimova 23 nomrali maktab (direktor)

4. | Azor 9lakbarov Baki sahari Sabuncu rayonunun 22 némrali maktab (direktoru)
5. | Ilgar Talibov S.C.Pisavaeri adina humanitar fanlar gimnaziya (direktor)
6. | AKkif 9dliyev Baki sahari Nasimi rayonunun 19 nomrali maktab (direktor)

7. | Vafa Yaqublu Tahsil iscilorinin pesokar inkisafi Institutu (direktoru)

8. | Vafa Kazdal ADA Universitetinin elmi islar tizra prorektoru

ISC088/08-3 uygun tokmillasdirilmis pesa standartlarinin va slaqadar talim standartlarinin
hazirlanmasi layihasinin niitmayandalari:

N: Ady, soyadr: Voazifa:

1. | Aynur Karimova Tahsil standartlarinin hazirlanmasi va qiymatlandirma {izra ekspert

2. | Mehpars ohmadova | Tahsil programlari va kurikulumun hazirlanmasi iizra ekspert

3. | Cenevyev Makkeyb | Tahsil standartlar1 va kurikulum tizra beynoalxalq ekspert
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