AZBRBAYC.A.N R;’SPUBL_iKAg Layiha Avropa ittifaqi TSHSIL |NST|TUTU

ToHSIL NAZIRLIYI tarafindan maliyyalasdirilir Azerbaycan Respublikasinin Tehsil Institutu

Qiymatlandirma standarti

MOKTOB MENECERI

Baki 2020



GOPA  ®®EBRITISH A @eft

WORLDWIDE CONSULTANTS .. COUNCIL B R GEMENT ° ()nSUlHDg

Bu qgiymotlondirma standarti Avropa ittifaginin texniki yardimi ¢arcivasinds Azerbaycan
Respublikasinin Tahsil Nazirliyini dasteklomak ii¢iin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya
Cargivasinin Icrasina Destok” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi terafinden
hazirlanmisdir. Standartda ifade olunan fikirlor ve malumatlara goére Avropa Ittifaq,
Azarbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi ve Toahsil Institutu masuliyyat dasimur.



Yalniz spesifik modullar tigiin
Bo6lma A: icmal

Kvalifikasiyanin adi Moktab meneceri
AzMKC saviyyosi 7

Kvalifikasiya strukturu:
Bu kvalifikasiyada ne¢ca modul var? Onlar nadirlar?

Bu kvalifikasiya dérd moduldan ibaratdir:

Modul 1: Strateji planlasdirma ve idaraetmanin hayata kecirilmasi
Modul 2: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin tagkili
Modul 3: Keyfiyyat taminati sisteminin hayata kecirilmasi

Modul 4: Maliyya-tasarrifat islarinin idars edilmasi

Qiymoatlondirms talablari

Namizadlarin tamamlamali oldugu qiymatlandirmanin farqli komponentlari nalardir?

Umumi bir kecid daracasina catmagq ticiin na etmalidirlar?

Qiymatlandirma komponentlari:

Biitiin namizadlar Ali Tahsil Magistr Proqramlarina Attestasiyadan asagida verilmis banda
asasan ke¢molidirlar:

e Kvalifikasiyanin biitlin komponentlari liglin Magistr Proqramlarini tanzimlayan
Attestasiya qaydalari

Yalniz spesifik modullara (saristalera) daxil olan bacariq, biliklarin ve bu saristalardaki
ganeedici nailiyyatlarin giymatlandirilmasi ti¢clin burada verilon Qiymatlondirma Tsalimati
sagirdlarin yekun bal imtahaninda miisbat naticalarini dastaklomalidir.

Buna gora namizadlar tamamlamalidirlar:

e Kvalifikasiyada har modul {i¢lin giymatlondirma vasitalari. Qiymatlandirma vasitalari
har Modulun Tadris Naticalarina daxil olan Qiymatlondirma Meyarlarini shate etmak
ticiin hazirlanmisdir. Qiymatlandirma vasitalari birden ¢ox Modul, Oyranms naticalari
va ya qiymatlondirma meyarlarin1 ahate eds bilar. Har Qiymatlondirma vasitasi
torafindan kvalifikasiyanin hansi hissasinin shats olundugu barads a¢iq malumat
verilir.

o Kvalifikasiyanin bu saviyyasi lclin Doévlet Tohsil Standarti ile tenzimlenan
kvalifikasiyanin yekun attestasiyasi.

Spesifik modul komponenti ti¢iin giymatlondirmalar

Modul 1: Strateji planlasdirma va idaraetma: 1 Strateji Plan and 1 Faaliyyat plani, elaca
da 2 hissadan ibarat tapsiriq

Modul 2: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin tagkili: Sahid ifadalari va
fordi oks etdiran hesab daxil olmagqla 6 hissadan ibarat dalil portfoliosu

Modul 3: Keyfiyyat tominati sisteminin hayata kecirilmasi: 2 hissadan ibarat tapsiriq,



Sahid ifadasi vo aks etdiran hesab
Modul 4: Maliyya-tasarriifat islorinin idara edilmasi: Qapal kitab imtahani ve dalil
portfoliosu

Kecid daracasi tictin talablar

Namizadlar bu modullara layiq goriilmak {i¢iin spesifik kvalifikasiya komponentinin biitiin
hissalarinda kecid daracasina nail olmaidirlar.

*NB Hoar bir modul (talim naticalari) tuiciin kecid daracasi ilo bagh qarar, miitaxassis
miisllim/qiymatlandiricinin masuliyyati altinda olacaqdir.

Hoar Modul iiciin B Bélmasinda kecid daracasi haqqinda malumat yalmz tévsiysalardir.

Modul giymatlandirilmasi: Ali Tohsilde (AT) kvalifikasiyalarin modul komponentlarina
nail olmagq ticiin gaydalar hals acigqlanmuir.

Buna gora spesifik modul tarkib hissasinda kec¢id qazanma talabi liclin burada gostarilon
tolimat, bal sistemina asaslanaraq buraxilis imtahaninda sagirdlerin ganeedici natica alda
etmoalarinoa dastok olmaga yonaldilmisdir.

AT qaydalar1 tam modul va ya birlasdirilmis modulu shato etdikde ve attestasiyaya
yanasmani vurguladiqda, bu kvalifikasiya tli¢iin spesifik modullarin giymatlandirilmasina
tovsiya olunan talimatlar va vasitalar do nlimuna kimi istifads edils bilar.

e Hor modul va giymatlondirms meyarlar1 liciin xiisusi taleblor bu tslimatin B
bolmasinda atrafl sakilds verilmisdir.

e Modul giymatlondirmaleri, kecid, yeniden toqdim etma vo ya koasr Kkimi
giymatlandirilir. “Yeniden taqdim etma” daracasi namizadin islorini yeniden
nazardan kecirmaya va sonraki qiymatlondirms iiciin yenidean taqdim etmays imkan
yaradir.. Islerini alave qgiymoatlondirma iiciin toqdim etmok istoyon namizadlar
yenidan taqdim etma daracasini aldiqdan sonra 4 hafts arzinda bunu etmalidirlar.

¢ Yalniz bir yenidan taqdim etmsa icazs verilir.

¢ Yenidon taqdim etms tlizra kecid daracasina nail ola bilmayan tapsiriglar ve layihalar
kasr daracasina layiq goriilacokdir.

o Islori kesr kimi qiymotlondirilon namizadlor fargli tapsiriq ve ya layihani
tamamlayaraq asagidaki giymatlandirma turunda qiymatloandirmaysa taqdim eds
bilarlar.

e Namizadlor miiveffaq olduglari modul ve ya giymatlondirma meyyari li¢lin kecid
giymatina nail olurlar. Onlardan yalniz ugursuz olduqglar1 modul tigtn islari yenidan
toqdim etmalari talab olunur.

Son noqte imtahani: Son noqte imtahanina girmak iiclin talimat, hamginin talab olunan
kecid qiymati, magistr proqramlari ticiin attestasiya AT qaydalarina daxil edilmisdir.



Qiymoatlandirici talablari

Keyfiyyatin tamin edilmasi
Magistr Kvalifikasiyalarinin komponentlari li¢clin Qiymatlandirici tslablari yenilonmis
(2019) Ali Tahsil ticiin Dovlat Tahsili Standarti layihasins daxil edilmisdir (Para 5.5).

Spesifik modullar {i¢iin giymoatlondirmanin keyfiyyatini tomin etmak iiclin novbati
addimlar atilacaqdir:
Tadris programini taqdim edan biitiin musllimlar asagida verilan tolimatlar1 alacaqlar:
¢ modul programlarinda giymatlondirma prinsiplarinin anlayisi;
¢ modul programlarinda qiymatlandirmays miixtalif yanasmalarin tahlili;
e talim noticasi/giymatlondirma meyarlarina uygun mixtalif qgiymatlandirma
vasitalarinin hazirlanmasi;
e giymatlandirmsa vasitalarinin hayata kegirilmasi;
o tolabo faaliyyatinae effektiv rayin bildirilmasi.
e Modul programlarinda qiymatlondirma kecirmak ii¢lin masuliyysatli olan biitiin
miisllimlar giymatloandirma talimini tamamlamalidirlar.

Bir giymsatlondiricinin gararlarn digar fenn miitoxassisi terafinden yoxlanilmali/tasdiq
edilmalidir

Bolma B: Modulun giymatlondirmasi

Module 1

Modulun ad1 Modul 1: Strateji panlasdirma va idaraetma
Modulun mazmunu
Bu modula 4 talim naticalari daxildir:

1. Strateji inkisaf plan1 hazirlamaq

2. Faaliyyat planinin hayata kec¢irilmasina nazarat etmak

3. Miiasir idaraetma mexanizmlari va vasitalarindan istifads etmak
4. Maktab iscilarinin pesakar inkisafina dastak vermak

Qiymoatlandirmays yanasma

Bu moduldaki tedris naticalari plan va tapsiriglarin birlosmasindan istifada edilarak
giymatlondirilacakdir:

TNloari 1 va 2 biitiin QMlar1: 1 x Strateji plan and 1 x Foaliyyat plani,

TN 3 biitiin QMlar1 tapsirigi

TN 4 biitiin QMlar: tagsirigi

TN 3 lgln tapsiriq, talabalarden miuassisads miiasir idaraetma texnikalar1 ve vasitalarinin
istifadasini tasvir etmayi talab edir

TN 4 {gln tapsiriq, talabalorden miiassisada iscilarin pesa inkisafinin dastayinin dalilini
toqdim etmayi talab edir.



Birlikde bu qiymsatlondirma yanasmalar1 fardi talim naticalarinin giymatlondirma
meyarlarini hall edacakdir.

Qiymoatlandirms vasitalari

TN 1 Strateji plan telabadan asagida verilanlari talab edir:
1. Miiassisanin faaliyyatine tasir gostara bilacak amillarin uygun tadqiqat ve tahlilini
aparmaq (PESTLE);
2. Strateji Plani hazirlamaq tiglin PESTLE amillarindan naticalari daxil etmak;
3. Miiassisanin inkisafina miisbat tasir edacak prioritet sahalari miiayyanlasdirmak va
prioritet sahalari shata edan faaliyyat plani (1 il) ve Strateji Plan (3 - 5 il) hazirlamag.

TN 2 tolobadon asagida verilanlari talab edir:
Faaliyyat planinin hayata kecirilmasi ve monitoringini tovsiyya etmak
1. Faaliyyat planinin necs hayata kegirilacayini tasvir etmak;
2. Faaliyyat planinin neca monitoring olunacagi va qiymatlandirilcayini tasvir etmak

Faaliyyat plam talobadan an vacib prioritet sahalari miiayyanlasdirmayi ve prioritetlara
nail olmaga yonalmis faaliyyatlarin icrasi va monitoringi ti¢ciin minimum miiddat olaraq 1
illik faaliyyat plami hazirlamag talab edir. Faaliyyat planina planin neca monitoring
edilacayi vo qiymatlandirilacayi daxil edacakdir.

TN 3 Tapsiriq telebadan asagida verilanlari talab edir:

1. Miasir idarsetma mexanizmlarinin va vasitalarinin miiassisenin strategiyalari,
amaliyyatlari va faaliyyatlarinda tatbiq olunma yollarini tasvir etmak:

2. Biitiin 6yrananlara samarali vo adalatli tadris miihitini tamin etmak {li¢lin missiyanin
tosviri, mliassisanin nazarini ve miiassisanin istifads etdiyi metodlar/strategiyalar
tomin etmak;

3. On yaxsl miivafiq beynelxalq tacriibani daxil etmak vo miiassisanin idarsetma
torzinda neca istifads olundugunu tasvir etmak.

TN 4 Tapsiriq telebadoan asagida verilanlari talab edir:
1. Miallimlarin talim ehtiyyaclarini miiayyan etmak;
2. Mivafig kimi tayin olunan is¢larin spesifik peso inkisafinin miiassisanin faaliyyatini
necs inkisaf etdira bilacayi baradas izahat vermak;
3. Miusllimlarin pesa inkisafi tacriibalori hagda malumati neca miibadile eds va yaya
bilacaklarini tasvir etmak.

Asagida verilon cadval mixtalif giymatlondirmalor {i¢lin maezmun talablarini va
giymatlondirmanin har hissasinda kec¢id balina nail olmaq ii¢lin taklif olunan minimum
talablari tasvir edir.



Mazmun talablari

Talaba strateji plan hazirlamalidir, hansi ki

TN1
1.

TN2

PESTLE amillarini ve miiassisanin
strateji inkisafina tasirlarini
giymatlandirir;

Strateji planin hazirlanmasinda yeni
mexanizmlarin hansi tisullarda
istifada olundugunu izah edir;

(3 - 5illik) strateji plan va (1 illik)
faaliyyat plani hazirlayr.

Talaba toasvir edir:

1.

Faaliyyat planinin necas hayata
kecirilacayini

Faaliyyat planinin neca motitoring
edilacayi vo qiymatlandirilacayini

TN3 Tapsiriq
Talabo:

1.

Miiasir idaraetma mexanizmlarinin va
vasitalarinin miiassisanin
strategiyalari, amaliyyatlari va
faaliyyatlorinda tatbiq olunma
yollarini izah edir;

Biitlin 6yrananlars semarali vo
adalatli tadris muhitini tamin etmak
u¢clin muassisanin missiyasini,
nazarini vo miiassisanin istifads etdiyi
metod/strategiyalari tosvir edir.

on yaxs1 miivafiqg beynalxalq
tacriibani vo miuassisanin idarsetma
torzinda neca istifada olundugunun
izahin tasvir edir.

Kecid daracasina uygunlugq ii¢iin taklif
olunan minimal talablar

TN1

1.

TN2

Har amil (x 6) har birinin miiassisanin
strateji inkisafina necs tasir
gostarmasi baximindan taninmis
texnikadan (masalon, SWOT tahlili)
istifada edilmaklas tahlil edilmalidir.
Yeni mexanizmlarin istifadasi ti¢ciin
minimum 2 yol verilmalidir;

Strateji plan va faaliyyat plani
formata, ganuna va Tahsil Nazirliyinin
talablarina uygun olmalidir.

Faaliyyat plani strateji plandaki
moalumatlara asaslanmali va na, necs,
kim, na vaxt ve neca monitoringq
edilacayini daxil etmalidir;

Faaliyyat Planina bir faaliyyat liciin
neca qiymatlandirilacayini aks etdiren
foaliyyat gostoaricilari daxil
edilacakdir;

TN3 Tapsiriq

1.

Asagidakilarin har biri liclin miasir
idaraetma
mexanizmlarinin/vasitalarinin
totbigina an az1 1 nlimuna
verilmoalidir: (i) strategiya, (ii)
miiassisanin istismari va (iii)
faaliyyati.

Miiassisanin missiyasi ve nazari daxil
edilmali, elaco da samarali va adalatli
miihit yaratmagq tgiin istifads olunan
minimum 2 strategiya/metod tasvir
edilmisdir.

on yaxsl1 beynalxalq tacriibanin
miivafig nlimunasi verilmali voa
rohbarlik terafindon miiassisada neca
istifada edildiyi barada daqiq tasvir



verilmalidir.

TN4 Tapsiriq TN4 Tapsiriq

Talaba:

1. Miisllimlarin talim ehtiyyaclarini 1. 9n az1 3 miiallim ti¢lin talim ehtiyaclar
miiayyan edir; miiayyoan edilmalidir;

2. Mivafiq kimi tayin olunan is¢larin spesifik | 2. 3 miiallimin pesa inkisafinin miiassisa
pesa inkisafinin miiassisanin faaliyyatini rohbarliyini necs inkisaf etdiracayinin izahi
necs inkisaf etdira bilacayi barads izahat haqiqi vo uygun olmalidir;

verir; 3. Pesokar inkisaf tacriibasindan

3. Miuosllimlarin pesa inkisafi tacriibalari malumatlarin yayilmasi ve miibadilssi liglin

hagda malumati neca miibadils eda va yaya @ an azi 2 uygun va miimkiin yol verilmalidir.
bilacaklarini tesvir edir.

Bolmo B: Spesifik modul giymatlondirilmasi
Modul 2

Modulun ad1 Modul 2: Talim prosesini va daxili nizam intizam
gaydalarim taskil etmak

Modulun mazmunu
Bu modula 4 talim naticasi daxildir:

1. Tohsil Prosesina rahbarlik etmak;

2. Pedagoji-psixoloji yanasmalari teqdim etmak;

3. Daxili nizam intizam faaliyyatlarina rahbarlik etmak;

4. Miivafiq maraqli teraflarle amakdasliq etmak.
Qiymoatlondirmays yanasma
Bu moduldaki talim naticalari asagida verilanlari istifads edarak qiymatlandirilacak:
Hamkarlarinin sahid ifadalarinin niimunslarinin daxil oldugu dalil portfoliosu, elaca da
fordi talaboa torafinden tamamlanan saxsi aks etdirici hesab. Birlikde bu giymatlondirma
yanasmalari fardi talim naticalarinin qiymatlondirma meyarlarina cavab veracakdir.
Qiymoatlondirms vasitalari
Portfolio talabadan asagida verilanlarin dalilini hazirlamasini talab edir:

TN1

1. Strateji planin naticalarina asasan miiassisanin tahsil va talim magsadlarinin tasviri;

2. Tadris planlarinin va kurrikulumlarin hayata kecirilmasindsa pedaqoji kollektivin
metodiki faaliyyatina rahbarlik edilmasi;

3. 9moliyyat sinif codvallari;

4. Semaraliliyi artirmaq Ug¢ln miiasir idarsetma tacribalorinin neca tatbiq
olundugunun tasviri;

5. Miasir tolim texnologiyalarinin neca tatbiq olunmasinin tasviri;

6. Bacariq ve biliklarin keyfiyyat gostericilori baximindan tshsilalanlarin daxili



giymatlandirmasinin hayata kecirilmasi;

Toahsilalanlarin daxili qiymatlondirmasinin ve naticalarinin daxil oldugu izlama
mexanizmi;

Xisusi tahsil ehtiyaci olan ve miassisada istirak eda bilmayan usaqlar tgilin
niimunsalar daxil olmaqla, talim proqramlarinin hayata keg¢irilmasi qaydalar:.

Talaba yoniimlii tahsil prinsiplarinin praktikada tatbiqji;

Miiassisada istirak edan miixtalif grup profillerine uygun olaraq, tahsil prosesinin
toskili;

Pozitiv bir psixoloji tolim miihitinin yaradilmasinin tasviri;

Verilmis vaziyyatlards psixoloji dastak vasitalarindan istifadenin tasviri;
Toahsilalanlar tligiin tohsil imkanlarina barabar ¢ixis1 olan miisbat manavi-psixoloji
miihitin neca yaradildiginin tasviri;

Tohsilalanlarin istedad ve bacariglarimi inkisaf etdirmok ii¢iin istifade olunan
metodlarin tasviri;

Son dovrlarda bas veran darsdenkanar tadbirlarin tosviri;

Tohsilalanlarin pesa bacariglarini inkisaf etdirmak tciin istifade olunan yaradici
faaliyyatlarin neca hayata kecirildiyinin tasviri.

Usaqglarin hiiquglarinin miidafiasi prinsiplari atrafinda daxili nizam intizam
gaydalarinin surati, o ciimladan onlarin neca hazirlandiginin tasviri;

Toahsilo (masalan, tahsilalanlarin 6ziinilitarbiyasi ve yenidan tahsili) vahid yanasma
tomin etmak li¢lin ailalar va digar maraql taraflarle amakdaslhq li¢lin miiassisanin
gabul etdiyi yanasmani tasvir edan strategiyanin niisxasi;

Digor maraqli toraflorlo amakdasliqda intizam qgaydalarinin neca hayata
kecirildiyina dair nlimunalar;

Miiassisada intizam qaydalarina neca amal olunduguna dair niimunalar;

Qoruyucu va maariflandirici tedbirlarin neca taskil olunduguna dair nlimunslar.

Valideynlor (ve ya diger olagali toraflor) ve miiassise arasinda bir sira birge
faaliyyatlorin nlimunalari;

Digor tohsil miiassisalori ile oalagalorin qurulmasi ve tahsil miiassisalari
sobaksalarinds istirak yollarinin tasviri;

Miiassisanin maraqlarini inkisaf etdirmak liciin muassisanin miixtslif tadbirlarda
necoa amoakdasliq etdiyina dair nlimunalar.

Asagida verilan cadval portfolio {iciin mazmun talablarini ve portfolionun har hissasinda
kecid balina nail olmaq tli¢tlin taklif olunan minimum talablari tasvir edir.



Mazmun talablari

Talaba dalil portfoliosunu, aksedici
hesablari vo sahid ifadslarini hazirlamaldir
vo asagidakilar daxil etmalidir:

TN1

1.

TN2

Tadris planlarinin ve kurrikulumlarin
hayata kecirilmasinda pedaqoji
kollektivin metodiki faaliyyatinin neca
istigamatlandirildiyi/rahbarliyi
barads tasvir;

Dars cadvallari;

Miiasir idaraetms tacriibalarinin
totbiqi;

Tahsil prosesinds miiasir talim
texnologiyalarinin neca tatbiq
olunacaginin tasviri;

Bacariq va biliklarin keyfiyyat
gostaricilari baximindan
tohsilalanlarla daxili giymatlondirma
proseslarinin hayata kecirilmasi;
Talim faaliyyatlari va naticalarinin
giymatlandirilmasini 6ziinda
birlasdiran izloma mexanizmi;
Xisusi tahsil ehtiyaci olan va
miiassisada istirak eds bilmayan
usaglar li¢lin talim proqramlarinin
hayata kecirilmasi gaydalarinin
tosvirl.

Toalaba yoniimlii tahsil prinsiplarinin
praktikada tatbiqji;

Miiassisaya gatilan fargli qrup
profillarina uygun tahsil prosesinin
toskili;

Miisbat psixoloji talim miihitinin neca
quruldugu;

Verilan vaziyyatlarda psixoloji dastak
vasitalarindan istifads nimunsalari;

Kecid daracasina cavab vermak ii¢iin
toklif olunan minimum talablar

ortfolioda asagidaki dalil maddalari

olmalidir:
TN1

1. ©nazi 2 nimuno, tosdiq kimi 2 sahid
ifadasiyls ;

2. Minimum 5 dars cadvallari daxil
edilmslidir;

3. 2 miuasir idaraetmsa texnikasinin
totbiqi va daha yaxs1 samaraliliya
neca sabab olduglari, o ctimladan
yoxlama kimi 1 sahid ifadasi;

4. Tasvira miiasir texnologiyalarin
somarsli istifads oluna bilacayi 3
uygun talim vaziyyati daxil
edilmalidir;

5. Daxili giymatlandirma proseslarinin
hayata kecirilmasi qaydalar1 vo
prosedurlar: hartarafli ve Tahsil
nazirliyi qaydalarina uygun olmahdir;

6. Minimum 6 qrup tahsilalanin nailiyyat
daracalarini izah edon malumatlar;

7. Qaydalar minimum olaraq Tahsil
Nazirliyinin talablarina uygun
olmalidir.

TN2

1. Dars planinin va 4 tadris sessiyasinda
istifada olunan materiallarin surati;

2. Qrupa niys uygun oldugunu izah eden
har cadvals asaslandirma daxil
edilmis 4 qrup tciin sinif cadvallari;

3. 2 xmitaxassis atraf miihitin
psixologiyasi vo 0yrenmaya miisbat
tasir haqqinda sahid ifadalari;

4. Dastak vasitalarinin samarali istifada



TN3

Tahsilalanlar ti¢iin tahsil imkanlarina
barabar c¢ixisa miisbat manavi-
psixoloji miihitin tasviri;
Tahsilalanlarin istek ve maraqlarina
uygun istedad va qabiliyyatlarini
inkisaf etdirmak {i¢iin istifads olunan
metodlarin tasviri

Darsdankanar ve maktabdankanar
tadbirlarin taskili neca yonaldilir;
Tahsilalanlarin pesa bacariglarinin
inkisafina yonaldilmis yaradici
faaliyyetlarin hayata kecirilmasi neca
tasviq olunur;

Usaqglarin hiiquglarinin gorunmasi
prinsiplarinas istinad edarak daxili
intizam gaydalarini hazirlamag;
Moaktoabin ailalarls vo comiyyatla
tohsilalanlarin tahsilins,
ozuniitahsilina va yenidan tahsilina
qars1 miivafig yanasmasinin neca
toqdim olunmasi;

Miivafiq kadr va tarafdaslarla (yani
miisllimlar, psixologlar, pedaqoqlar,
ganclar tagkilatlary, sinif ve qrup
ustalari, valideynlar, ictimai
toskilatlar, tohsilalanlarin
ozunilidarsetms organlari, hiiquq
miihafiza orqanlar1) amakdashq
edarak tohsilalanlar {li¢iin intizam
gaydalarinin samarali tagkilini tomin
etmak

Tahsil muiassisasinda daxili intizam
qaydalarina va davranis gaydalarina
uygunluq neca tomin edilir;

11

TN3

edildiyi 2 ugurlu veziyyatlarin tasviri
Tahsilalanlarin 6yranma miihitinin
pozitivliyina ve biitiin tohsilalanlar
ticiin ¢ixis barabarliyina dair 3 sahid
ifadalari;

Tahsilalanlarin istedad va
bacariglarini inkisaf etdirmak liglin
istifada olunan 2 metodun tasviri,
hamgc¢inin bu metodlarin
tohsilalanlarin ehtiyac vo maraglarina
neca uygun olmasinin tasviri;

Son dovrlarda bas veran 2
darsdankanar ve 1 maktabdankanar
faaliyyatin tosviri;

Tahsilalanlarin pesa bacariglarini
inkisaf etdirmays komak edan
minimum 2 yaradici faaliyyatin neca
hayata kecirildiyinin tasviri;

Usaqglarin hiiquglarinin gorunmasi
prinsiplari atrafinda hazirlanmis
daxili intizam gaydalarinin surati;
Oyronmaya (tohsilalanlarin
6zlnitahsilina va yenidan tahsili)
vahid yanasmani temin etmak ticiin
ailalar va digar maraql toraflarla
amoakdasliq ticiin alinan yanasmani
tasvir edan fardi faaliyyatlarin hayata
kecirilmasinin aks etdirici hesabs;

2 Intizam qaydalarinin an az1 2 diger
maraql tarafla birlikda neca tatbiq
olunduguna dair niimunalar;
Miiassisada intizam qaydalari va
davranis qaydalarinin neca yerina
yetirildiyina dair comi 3 x niimuna;
Tahsilalanlar arasinda (i) ganun
pozuntularina, (ii) fiziki, (iii) psixoloji
va (iv) cinsi zorakiliga qarsi miibariza
liclin qoruyucu va maariflandirici
islorin neca taskil olunduguna dair



5. Toahsilalanar arasinda ganun comi 4 nimuna.
pozuntularina, fiziki, psixoloji va cinsi
zorakiliga garsi genis goruyucu vo
maariflandirici faaliyyat neca taskil

edilmisdir;
TN4 TN4
1. Valideynlar voe miiassise arasinda 1. Valideynlar (va ya digar alagali
birgs faaliyyatlar neca taskil olunur; taraflar) ve miiassisa arasinda an az1 2
2. Miiassisonin digar tahsil miiassisaloari birgs faaliyyatin tasviri;
il alaga qurmasi ve miixtalif tahsil 2. Digoar tohsil muassisalari ilo alagalarin
sobakalarina qosulma yollarinin qurulmasinin 1 yolu va tahsil
tosviri; miiassisalari sabakalari ils alagali 1
3. Miuassisanin maraqlarina cavab veran yolun tasviri;
miixtsalif tadbirlarle amakdashq 3. Miiassisanin maraqlarini inkisaf
yollarinin izahi. etdirmak liglin miiassisanin muxtalif

tadbirlards nece amakdashq etdiyina
dair an azi 3 uygun niimunsa.

Bolma B: Modul giymatlondirmasi
Modul 3

Modulun ad1 Modul 3: Keyfiyyot tominati sistemini hayata ke¢irmak
Modulun mazmunu
Bu modula 2 talim naticasi daxildir:

1. Monitoring ve giymatlondirma prosesini hayata kegirmak;

2. Oziinii giymatlandirma prosesini hayata kecirmak
Qiymoatlandirmays yanasma
Bu moduldaki talim naticalari asagida verilanlari istifads edarak qiymatlandirilacak:
Hamkarlarinin sahid ifadalarinin niimunalarinin daxil oldugu dalil portfoliosu, elaca da
fordi talaba torafinden tamamlanan saxsi aks etdirici hesab. Birlikda bu giymatlondirma
yanasmalari fordi talim naticalarinin gqiymatlondirma meyarlarina cavab veracakdir.
Qiymoatlondirma vasitalari
Bu modul g¢lin giymatlondirmalar etmazdan avval talabalar, keyfiyyatin
giymatlandirilmasi, miiassisanin faaliyyatini toanzimlayan hiiquqi 6hdaliklar ve qaydalar,
toskilatin effektiv roahbarliyi iliciin taleab olunan bacariglar daxil olmagqla, tahsil
miiassisasinda menecer tarafindan goriilan asas faaliyyatlarls tanis olmalidirlar.
Portfolio talabadan asagida verilonlarin dalilini hazirlamasini talab edir:
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Daxili keyfiyyat teminati sisteminin qurulmasi tisullarinin izahi;

Idaroetma  keyfiyyotinin  ve  miiessiss  tohsilinin  monitoringinin
giymatlandirmasinin neca taskil edildiyi kecirildiyi;

Tahsilveranlarin keyfiyyat gostaricilarinin giymatlandirilmasi;

Tahsilalanlarin nailiyyatlarini monitoring ve qiymatlondirma yollarinin tasviri;
Miiassisa isc¢ilarinin sistematik qiymatlandirilmasinin necs aparildiginin tasviri

Vo

Oziinii Qiymoatlondirma prosesinin izahati ve hesabathlifi niimayis etdirmayin

yollary;
Miiassisanin 6ziinii giymatlandirma prosesinin marhalalarinin tasviri;
Daxili 6ziinl giymatloandirmanin naticalarina dair bir sira dovri hesabatlar.

Asagida verilan cadval portfolio {iciin mazmun talablarini ve portfolionun har hissasinda
kecid balina nail olmaq tli¢tlin taklif olunan minimum talablari tasvir edir.

Mazmun talablari Kecid daracasina catmagq iiciin taklif

olunan minimum talablar

Talaba talabanin oldugu dalil va aks etdirici | Portfolioda asagidaki dalil maddsalari

hesablar portfelini hazirlayir: olmahdir:
TN1 TN1
1. Daxili keyfiyyat tominati sisteminin 1. Tahlil, monitoring giymatlandirma va
qurulmasi tsullarini tasvir edir; prognozlasdirma proseslarini atrafl
2. Monitoringin, miiassisa rahbarliyinin sokilda aks etdiran daxili keyfiyyat
va tahsil teminatinin keyfiyyatinin zomanati sisteminin qurulmasi
giymatlondirilmasinin neca metodlarinin daqiq izahi
izlanildiyini tesvir edir; 2. Miuassisanin idaraetms, tahsil
3. Toahsil is¢ilarinin keyfiyyat keyfiyyatinin monitoringi va
gostaricilarinin qiymatlondirilmasini giymatlandirilmasinin neca taskil
tomin edir; olundugu va aparildiginin daqiq
4. Toahsilalanlarin talim naticalarini tosviri. Bu 2 sahid ifadasi ilo
monitoring va qiymatlondirma tasdiglanmalidir;
yollarini tasvir edin; 3. Toahsil iscilari tigiin istifada olunan
5. Moaktab iscilarinin faaliyyatini keyfiyyat gostaricilarinin uygunlugu
sistematik qiymatlondirir; vo uygunlugu barada aks etdirici
hesab;

4. Toahsilalanin talim naticalarini izlomak

va giymatlondirmak li¢lin istifada

olunan yollar1 aks etdiran an az1 2

numuns;
5. Miiassisa isc¢ilorinin sistematik
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Hesablama metodlari da daxil olmaqgla
qurumun 6zlni giymatlondirma
prosesini izah edir;

giymatlondirilmasinin neca
aparildigina dair an azi 4 niimuna. Bu
2 sahid ifadasi ils tasdiglonmalidir.

. Oziinii Qiymatlandirma prosesinin

izahati ve hesabatliligl niimayis
etdirma yollar1 Qanunvericiliya va

2. Miiassisanin 6zlnii giymatlondirma Tahsil Nazirliyinin talablarina uygun
prosesinin marhalalarini tasvir edir olmalidir
3. Daxili 6ziinl giymatlondirmanin . Miassisanin 6ziinl giymatlandirma

naticalari barada dovri hesabatlar
hazirlayir.

prosesinin har marhalasinin daqiq
tasviri

3. Daxili 6ziint qiymatleandirmanin
naticalari barada an azi1 2 dovri
hesabat.

Bolma B: Modul Qiymatandirmasi
Modul 4

Modulun ad1 Modul 4: Miiassisanin maliyya va iqtisadiyyatini idara

etmak

Modulun mazmunu
Bu modula 2 talim naticalari daxildir:

1. Maliyya islarini idara etmak

2. lIqtisadi islari idare etmak
Qiymoatlondirmays yanasma
Bu moduldaki talim naticalari asagida verilanlari istifads edarak qiymatlandirilacak:
Hamkarlarinin sahid ifadalarinin niimunalarinin daxil oldugu dslil portfoliosu. Birlikda
bu giymeatlondirma yanasmalar fardi tselim naticalerinin giymatlandirma meyarlarina
cavab veracakdir.
Qiymoatlondirma vasitalari
Portfolio vo sahid ifadalari telobadan asagida verilanlarin dalilini hazirlamasini talab
edir:
TN1

1. Tohsil miassisasinin geydiyyati zamani1 maliyya manbalarinden semarali istifada

olunmasinin izah edilmsasi;
2. Miihasibat u¢otu masalalarine daimi nazaratin tomin edilmasi.
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5.

Lazimi avadanhqglarin geydiyyati, qorunmasi va avadanliglarin vaxtinda tamiri tomin

olunur;

Miiassisanin istismar va tachizat ehtiyaclarini miiayyanlasdirmak;

Miiassisanin maddi-texniki bazasinin somarali va effektiv istifadasini tosvir edir;

Talim prosesinde avadanliq vo vasitaelarden semarali vo effektiv istifadeni izah

etmak;

Miiassisanin imumi gigiyena talablarina cavab vermasi qaydalarin tominati.

Asagida verilan cadval portfolio liclin mazmun talablarini ve portfolionun har hissasinda

kecid balina nail olmaq tli¢tlin taklif olunan minimum talablari tasvir edir.

Moazmun talablari

Talaba dalil portfoliosunu, aksedici
hesablari1 va sahid ifadalarini hazirlamahdir
vo asagidakilar: daxil etmalidir:

TN1

1.

TN2

Tahsil miiassisasinin geydiyyati
zamani maliyya manbalarindan
somarali istifadenin izahati
Miihasibat ucotu masalalarine daimi
nazarat tamin edilmasinin izahati

Lazimi avadanhqglarin geydiyyati,
gorunmasi va avadanliglarin vaxtinda
tomiri barads miiddaanin izahi;
Miiassisanin istismar va tachizat
ehtiyaclarini miiayyanlasdirmak;
Miiassisonin maddi-texniki bazasinin
samoarali va effektiv istifadesinin
tosviri;

Talim prosesinda avadanliq va
vasitalorin somorsli vo effektiv
istifadasinin izahi;

Miassisonin imumi gigiyena
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Kecid daracasina catmagq iiciin taklif
olunan minimum talablar

Portfolioda asagidaki dalil maddalari

olmalidir:

TN1

1.

TN2

Toahsil muiassisasini tonzimlayan
gayda va qaydalara uygun olaraq
maliyya qaynaqlarindan istifada
gaydalari va onlarin 2 vaziyyatda neca
yerina yetirildiyini aks etdiran bir
hesabat;

Miihasibat u¢otu masalalarinin
miintazam olaraq necs idara
olunduguna dair niimuns, tarixlari va
salahiyyatli imzalar1 6ziinda aks
etdirir.

Lazimi avadanlhglarin biitiin
maddalarinin geydiyyata alinmasi,
gorunmasl vo miintazam olaraq
tomirina dair nimuna;

on azl 1 semestr licliin miiassisanin
istismar ve tochizat ehtiyacinin daqiq
tosviri;

Istifadenin niye effektiv ve somarali
olduguna (masalan, yaxsi tacriiba
niimunalarindan istifads etmakls)
fordi talaba tarafindan aks etdirilmis
hesabi daxil edon miiassisanin



tolablarina cavab vermasi
qaydalarinin izahi.

material va texniki bazasinin neca
istifada olundugunu géstaran tasvir
Talim prosesinda avadanliq va
vasitalarin neca istifads olundugunu,
fordi talaboa tarafindan aks etdirilmis
hesabi 6ziindas aks etdiren tesvirin
naya gora samaralilik va effektivlik
(masalan, yaxsi tacriiba
niimunalarindan istifads etmakla)
niimayis etdirdiyinin tesviri;
Miassisonin imumi gigiyena
talablarina cavab vermasi liglin toamin
edilacak qaydalarin surati ve har bir
talabanin isladiyini va ya islomadiyini
izah edacak aks etdiren hesabu.



