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Bu giymatlondirma standarti Avropa Ittifagimin texniki yardimi ¢arcivesinde
Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyini dastaklomak iiciin “Azarbaycanda Milli
Kvalifikasiya Corgivasinin Icrasina Dastok” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi
torafindan hazirlanmisdir. Standartda ifads olunan fikirlar vo malumatlara géra Avropa
Ittifaqi, Azerbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi ve Tehsil Institutu mesuliyyat
dasimuir.



Bolma A: icmal

Kvalifikasiyanin Pesoyoniimii Gizra AzMKC 5 (yenidan
adi maslahatci saviyyoa hazirlanma)

Kvalifikasiyanin strukturu:

Kvalifikasiyanin qisa tasviri

Bu standart Tohsilin biitlin saviyyslarinda olan miisllimlara talabalarin 6z karyeralarini
daha effektiv idare etmalarinda dastak olmalari ligiin hazirlanmisdir.

Kvalifikasiya miiallimlarin talim va tedqgiqat bacariglarini va talabalare masgulluqg imkanlari
toklif edon amak bazari sahalari lizra biliklari inkisaf etdiracokdir.

Miiallim talabalarin tahlili aparmagi, bacariq va biliklara tistlinliik verilmis karyera
imkanlar ile uygunlasdirmagj, talaba bilik va bacariglarinda har hansi bir boslugu
doldurmaga kémak edacak tahsil va is asash yollar1 tapmasina dastak veracakdir.

Qiymatlandirma talablari

Qiymatlandirma komponentlari:
Biitiin namizadlar tamamlamalidirlar:
Sub bakalavr proqramlari ti¢iin attestasiya:

e Kuvalifikasiyanin biitiin komponentlari ticiin Sub Bakalavr Proqramlarini toanzimlayan
Attestasiya qaydalar.

Spesifik modullara (saristalara) daxil olan bacariq va biliklarin qiymatlandirilmasi tiglin
burada verilan Qiymatlandirma Talimati son bal imtahaninda sagird nailiyystlorina dastak
olacag.

Kecid iiciin talablar

Talabalar bu Modullara layiq goriilmak ticiin Spesifik Kvalifikasiya Modulu Komponentinin
biitiin hissalarinds kecid daracasina nail olmahdirlar

*NB Spesifik modullarda kecid daracasinin nadan ibarat olmasi il bagh garar fonn
miitoxassisinin masuliyyati olacaqdir.

Har modul ii¢iin B bélmasi yalniz ke¢id daracasini gqazanmagqda tévsiyalari 6ziinda
comlasdirir.

Modul giymatlondirmasi: Umumiyyatls orta ixtisas maktablarinds tomin olunan Tahsilin
sub-bakalavr sektorunda kvalifikasiyanin modul komponentlarina nail olmaq liglin
Attestasiya qaydalar1 hals agiglanmur.

Buna gora spesifik modul tarkib hissasinda kec¢id almagq talabi ilo bagl burada gostarilon
tolimat, son néqtali imtahanda talabalarin gonaatbaxs bir natica alda etmalarina dastak
olmaga yonaldilmisdir.

Spesifik modullarin giymatlandirilmasi liglin tévsiya olunan talimat va vasitalardan das, sub-
bakalavr ixtisaslarini tonzimlayan qaydalar Attestasiyaya tamamile modul vo ya
birlasdirilmis modul va bal yanasmalarini tatbiq etdikda ntimuna kimi istifads edils bilar.




e Hoar modul va Qiymatlandirma Meyarlar ti¢iin xiisusi talablar bu talimat materialin B
bo6lmasinda atrafli sakilds aks olunmusdur.

e Modul giymatlandirmalari, keg¢id, yenidan taqdim etma va ya kasr kimi qiymatlandirilir.
“Yenidoan toqdim etma” daracasi namizadin islarini yenidon nazardan kecirmaya va
sonraki giymatlandirma ii¢iin yenidan taqdim etmays imkan yaradur. islorini slave
giymatlandirma li¢lin taqdim etmak istayan talabalar yenidan teqdim etma daracasini
aldigdan sonra 4 hafta arzinda bunu etmalidirlar.

¢ Yalniz bir yenidan toqdim etms icaza verilir

e Yenidon toqdim etma lizra kecid daracasina nail ola bilmayan tapsiriqlar va layihalar
kasr daracasina layiq goriilacokdir.

e Islori kasr olaraq qiymetlandirilon taloebalor forgli tapsiriq ve ya layihs yerina yetirs
bilar ve asagidaki giymatlondirma cadvalinda giymatlandirmaya taqdim edils bilar.

Biitiin namizadlar Sub bakalavr proqramlari liciin Attestasiyan1 tamamlamalidirlar:

e Kuvalifikasiyanin biitiin komponentlari ticiin Sub Bakalavr Proqramlarini toanzimlayan
Attestasiya qaydalari.

Har Modul fardi olaraq qiymatlandirilir.

Har modul neca qiymatlondirilir?

e Modul 1: Qapal kitab Imtahani, Tapsiriq (Portfel), telim proqrami va praktik foaliyyat
liclin plan istehsali

e Modul 2: Praktik faaliyyatlar vo ya bu miimkiin olmadiginda tapsiriq

e Modul 3: Praktik faaliyyatlar vo ya bu miimkiin olmadiginda tapsiriq

Kecid tictin talablor
Namizadloar kvalifikasiyanin spesifik Modul komponentina layiq goriilmak ti¢ciin har
giymatlondirmada kecid daracasina ¢atmalidirlar.

Qiymatlandirici talablari

Bu modullar ti¢iin biitlin giymatlondirmalar, imumiyyatls, tadris programinin hayata
kecirilmasina cavabdeh olan misllim(lar) terafinden giymatlandirilacakdir.
Qiymatlandiricinin naticalari vo gararlari etibarl vo haqiqi etmak iiciin
giymatlandirmalarin har biri tasdigloma prosesinin bir hissasi kimi yoxlanilmahdir.

Keyfiyyat taminati

Qiymatlandirmanin keyfiyyatini tamin etmak ii¢iin asagidaki addimlar atilmahdir:

e Tadris programini tadris edan biitiin miisllimlara tapsirigin va layihanin tayin edilmasi
vo qiymatlandirilmasi ile bagh talimatlar verilocakdir

¢ Qiymsatloandirmanin aparilmasina cavabdeh olan biitiin miiallimlar giymatlondirmanin
standartlasdirilmasi daxil olmaqla qiymatlandirici tahsilini basa ¢atdirmalidirlar

e bir maktabda birden ¢ox miiallim kvalifikasiya tadris etdiyi taqdirds qiymatlondirma
standartlasdirilmasini temin etmak ticiin se¢ilmis tapsiriq ve layihalarin niimunalari
biitiin miiallimlar terafindan geyd edilacak bir tasdiqloma sistemi faaliyyat
gostaracokdir

Bolma B: Modul giymatlondirmasi
MODUL 1




Modulun ad1 | Modul 1: Effektiv karyera idaraciliyi liclin talimat vo maslahat

Modulun mazmunu

Bu modula 2 talim naticasi (TMlari) daxildir. Talaba:

1. Tslimat ve Maslahat Programi hazirlamalidir

2. Saxsi, tohsil va pesa inkisafinin 6zilini tahlilini dastekloamak ticlin malumat
vermoalidir

Qiymatlandirms alatlari

Toalabalardan asagidakilari shata edan qapali kitab imtahani talab olunur:
e Karyera idaraetma bacariglarinin anlayisi:
o Effektiv maslahatcinin xiisusiyyatlari:
e Miisllim Karyera Talimat Maslahatgisinin rolu;
e Karyera idaraetmasi liciin fordlarin talim maqsadi va;
e Soxsi va pesakar inkisaf liciin 6zlini tahlil aparmagin shamiyyati.

Talim programinin planini shats edan praktik faaliyyat (ve ya tapsiriq) namizaddan
asagidakilar talab edir:

e Hoadaf programinin talim programinda istirak ti¢iin tahsil ehtiyaclarini
giymatlandirmak

e PesoyOniimii programini hadaf grupunun ehtiyaclarina uygunlasdirmaq

e (Qaydalara va standartlara uygun olaraq bir qrup talabsa liciin talim programi
hazirlamaq

e Talim Programinin tadrisi ligiin taklif olunan cadval hazirlamaq

e Foaal bir tadris programini hayata kecira bilmasi ti¢iin fordi faaliyyatlor secmak

e Oziinii analizds taninmis nazariyyslar hagqinda malumat vermak

e Karyera idareetmasini dostaklomak ii¢iin IKT-don istifads etmak

e Fordi tolim praktikasini nazardan kecirmak va yenilik tatbiq etmak (praktik
faaliyyat olmadiqda Modul giymatlandiricisi ile analitik miizakira saklinds ola
bilar)

Tapsiriq namizaddon asagidakilar talab edir:
e Miiayyan bir sektor(lar) liglin amak bazarinin bacariq ehtiyaclarini

miiayyanlasdirmak

e Effektiv Pesoyoniimi Talim Programinin asas komponentlarini
miiayyanlasdirmak

e Oziinii tohlilda istifads olunan miitaraqqi metodlari, iisullar1 va alatlari tosvir
etmak

Qapali kitab imtahani, praktik faaliyyat (ve ya tapsiriq), plan va talim proqrami, tapsiriq
bu Moduldaki biitiin TN va giymatlandirma meyarlarina (QM) cavab veracakdir.

Har talim naticasina gora qiymatlandirma meyarlari asagida verilmisdir:
TN 1 Talimat vo Maslahat Proqrami hazirlamaq
Ugurlu talabalar eda bilir:

a) Tolablars (amak bazari) gors ehtiyaclar1i miiayyanlasdirmak;

b) hadaf grupunun tahsil ehtiyaclarini1 giymatlondirmak;

c) Karyera idareetms Bacariglar1 anlayisini izah etmak;




d)

e)
f)

g)
h)

Effektiv Miiallim Karyera Maslahatcisinin xtisusiyyatlari va xiisusiyyatlarini
miiayyanlasdirmak;

Tahsil saraitinde Miiallim Karyera Talimat Maslahatcisi rolunu tayin etmak;
Effektiv Pesayontiimii Talim Proqraminin asas komponentlarini
miiayyanlasdirmak;

Soxsi Karyera Idaraciliyi ti¢iin talimin magsadini izah etmak;

Talim Programinin tadrisi li¢lin uygun bir cadval taklif etmak.

TN2 Soxsi, tohsil va peso inkisafinin ziinii tohlilini dastoklomak ii¢iin malumat
vermak
Ugurlu talabalar eda bilir:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Qaydalara va taninmis Pesayoniimi Standartlarina uygun olaraq qrup tli¢iin
Talim Programini hazirlamag;

Faal talim programini hayata kecirmak ticiin faaliyyatlori segcmak;

IKT bacariglarindan diizgiin istifade etmak (minimum 50%);

Soxsi vo pesakar inkisaf liciin 6ziinii tahlil aparmagin vacibliyini izah etmak;
Oziinii tohlilds taninmis nazariyyalor hagqinda mslumat vermak;

0zuni tahlilindas istifads olunan miitaraqqi metodlary, tisullari, alatlari taqdim
etmak;

Karyera rahbarliyi proqramini hadaf qrupunun ehtiyaclarina uygunlasdir
Soxsi talim tacriibasini nazardan kecirin va yenilik taqdim edin

Kecid daracasina ¢catmag iiciin taklif olunan minimum talablar

Asagidaki cadvalda bu giymatlondirma tli¢lin mazmun talablari ve bu
giymatlandirmadan ke¢mak {i¢iin taklif olunan minimum tslablar tasvir edilmisdir.

Mazmun talablari Kecid daracasina cavab vermak li¢iin
taklif olunan minimum talablar
Toaloba asagidakilari shata edan qapali Minimum olaragq, kecid saviyyasinda
kitab imtahani vermalidir: talaba:
TN 1 TN1
e Karyera idaraetma bacariqglari e Beynolxalq saviyyada gabul edilmis
anlayisinin tasviri fikir va tacriibalars uygun olan

karyera idaraetma bacariqlari
anlayisini tam tesvir etmalidir
e Belo bir rol {i¢iin is tasvirina daxil
Effektiv Maslahatc¢inin edilmis tipik keyfiyyatlora uygun
alamatlarinin tasviri olaraq effektiv Karyera
Maslahatgisinin xiisusiyyatlarini
daqiq tasvir etmalidir
e Belos bir rol ticiin bacariq va
Misllim Pesayoniimu Miisaviri biliklarin xtilasasina uygun olaraq
rolunun izahati miiallim maslahatgisinin rolunu
daqiq tasvir etmalidir
e Fordi soxslara karyeralarini idara
etmak li¢lin talim maqgsadlarini
Fardi sexslari karyera hartarafli izah etmslidir, bunlara
menecmentina Oyratmayin faydalar tasviri do daxil edilmalidir
magsadinin izahati




TN 2
e Soxsi va pesa inkisafi liglin 6zlini
tohlil aparmagin vacibliyinin tasviri

Talaba praktik faaliyyat gostormakla (va
ya tapsiriq hazirlamaqla) asagidakilari
niimayis etdirmalidir:

TN 1
e Hadaf programinin talim
programinda istiraki ti¢ctin tahsil
ehtiyaclarini giymatlandirmak
e Toslim Programinin tadrisi tiglin
taklif olunan cadval hazirlamaq

TN 2
e PesoyOniimii malumatlarini hadaf
qrupunun ehtiyaclarina
uygunlasdirmaq

e (Qaydalara vo standartlara uygun
olaraq bir qrup talaba liciin talim
programi hazirlamaq

e Foal todris proqramini hayata
kecira bilmasi ii¢iin fordi
faaliyyatlor segcmak

e Oziinii tohlilde taninmis
nazariyyalar hagqinda malumat
vermak

e Karyera idareetmasini
dastoklomak ii¢iin IKT-dan istifade
etmak

e fordi talim praktikasina baxmagq ve
yenilik tatbiq etmak

TN 2
e Soxsi va pesakar inkisaf ticiin
ozuni tahlil aparmagin vacibliyini
tam va daqiq izah etmalidir

Praktik faaliyyat (vo ya tapsiriq)

TN 1

e Talim programinda istirak etmak
liclin hadaf qrupunun tahsil
ehtiyaclarinin giymatlandirilmasi
daqiq giymatlandirilmalidir

e s grafiki hayata kecirilmak vo
taleba qrupunun ehtiyaclari tigiin
uygun va idara olunan olmalidir

TN 2

e Karyera idarsetmasi haqqinda
moalumat hadaf qrupu il hayata
kecirmak li¢ciin uygun olmahdir

e Talim programi ganclar ti¢iin
tohsili tanzimlayan biitiin miivafiq
qaydalara va ganunlara uygun
olmahdir

e Faaliyyat talabalarin calb olunmasi
liclin fiirsat yaratmaly, interaktiv va
0zlna yonalmis tadris tasviq
edilmalidir

e Mbolumat hadaf qrupun yasina va
profilina uygun olmaldir va
Karyera talimati sahasinda
taninmalidir

e Taslim programinin minimum 50%
-i IKT-don istifade etmsalidir

e Soxsi arasdirma yazilmali va ya
geyd edilmsli vo miisllima talim
programi zamani hayata kecirilmis
islori yoxlamagq, zaruri hallarda
daha innovativ bir yanasma daxil
etmak U¢lin imkan vermalidir.

Tapsiriq
TN 1
¢ Omoak bazari sektorunun
bacariqlara olan talabati
aktuallasdirilmali ve hadaf qrupu
tolabalari maraqlandirmagq ti¢iin
kifayat godar ahata etmalidir
o Effektiv Pesoyoniimii talim




Tapsiriga daxil ola bilar: programinin asas komponentlarini

TN 1 daqiq miiayyanlasdirilmalidir
e Miiayyan sektor(lar) liglin amak TN 2
bazarinin bacariq ehtiyaclarinin e Oziinii tahlilds istifads olunan
miiayyanlasdirilmasi miitaraqqi metodlar, texnikalar va
e Effektiv Pesoyoniimii Talim vasitalar hadaf qrupa va 6ziini
Programinin asas tohlil etmakls alagali miiasir
komponentlarinin tacriibays uygun olmalidir
miiayyanlasdirilmasi
TN 2

e Oziini tohlilds istifads olunan
miiteraqqi metodlary, tisullari ve
alatlari tasvir etmak

MODUL 2

Modulun ad1 Modul 2: Effektiv karyera idaragiliyi tli¢iin 6ziini
giymatlondirma

Modulun mazmun

Bu modula 4 talim naticasi (TNlar) daxildir. Namizad:

1. Hazirki Sexsi, Tohsil vo Pesakar Inkisafin éziinii qiymatlondirmasini aparmagq ii¢iin
fordlara dastak vermak

2. Is ve Tohsil sahasinde arasdirma imkanlar




3. Karyera se¢imlari ilo 6ziinli giymatlandirma naticalari arasindaki uygunlugu
asanlasdirmagq
4. Karyera idaragiliyindas effektiv garar verilmasina dastak

Qiymatlandirms alatlari

Talabalardan talabalarin 6zlarini tahlil etmalarini, miivafiq [KT-don istifads edarak is
sahasini arasdirmalarini, telabalarin 6ziint tahlil naticalari ile uygunlasmalarini va
tolobalari effektiv qararlar gabul etmakds dastakladiklarini niimayis etdiron praktiki
faaliyyatlar (vo ya isla alagali tapsiriq hazirlamaq) talab olunur.

Praktik Faaliyyatloar (ve ya Tapsiriq) bu Modulda Talim Naticalarina daxil edilmis
biitliin giymatlondirma meyarlarina cavab veracakdir.

Har bir talim naticasina daxil olan giymatlondirma meyarlari asagida verilmisdir:

TN1: Hazirki Soxsi, Tahsil vo Pesokar inkisafin 6ziinii giymatlandirmasini
aparmag ii¢iin fardlars dastok vermak
Ugurlu praktikantlar:
a) Mivafiq giymatlondirma vasitalarinin sec¢ilmasi ilo bagh etik prinsiplara amal
eda bilir
b) Qiymeatlandirmanin maqgsadina gora an uygun 0ziinii giymatlondirma vasitasini
seca bilir;
c) Toahsil, tacriiba va is (agar varsa) vasitasila alda olunan bilik ve bacariglar:
miiayyoan eda bilir;
d) Seoxsi va tahsil inkisafina tasir eda bilacok motivlari vo manealari anlamaga
yonalda bilir;
e) Miixtalif saxsi va tohsil miihitlari liciin uygun olan saxslar liciin dayar, maraq va
tohsil tislublarini miiayyan eda bilir

TN 2: Is vo Tohsil sahasinda arasdirma imkanlar:
Ugurlu praktikantlar:
a) Tolabalara davaml tadrisin ve saxsi inkisafin vacibliyi bareds malumat vera
bilir;
b) tadgiqat ligiin informasiya ve kommunikasiya texnologiyalarini tahlil eds, tahsil
diinyasinda ve amak bazarindaki son dayisikliklari tasvir eda bilir;
c) bir secilmis iqtisadi sektoru uygun metodlarla tadqiq eda bilir;
d) toahsildas inkisafini nlimuna kimi géstara bilir;
e) qaydalara uygun olaraq tedqiqat texnikasini niimayis etdira bilir;
f) toehsil va is diinyasindaki dayisikliklari tahlil eda bilir;
g) fordin fardi arasdirmalarinda secilmis amak bazarinin 6ziinemaxsus istigamatini
diizgiin izah eda bilir.

TN 3: Karyera sec¢imlari ila 6ziinii qiymatlandirma naticalari arasindaki
uygunlugu asanlasdirmaq
Ugurlu praktikantlar:
a) Secilmis amak bazarinda talab olunan xtisusiyyatlara qarsi fordi xiisusiyyatlarini
diizgiin qiymatlandirs bilir;
b) Secilmis tahsil yolunda talab olunanlara garsi fardi qabiliyyat va biliklari
giymatlandira bilir;




c) CVila alagali sanadlari semarali hazirlaya bilir;
d) Miisahiba bacariglarini inkisaf etdirmak ti¢lin yollardan istifada eds bilir.

TN 4 Karyera idaraciliyinda effektiv qarar verilmasina dastak

Ugurlu praktikantlar:

a. Effektiv karyera secimlarini toyin etmak iiciin uygun garar gabuletma texnikasini

tosvir eda bilir

b. Niimuna olaraq karyera idaraciliyinda tatbigini niimayis etdirmak ti¢iin gabaqcil
gorar gabul etma metodlarindan istifads eda bilarsiniz

c. Qarsiya goyulmus maqgsadlara, avvalki fordi 6zilini tahlil ve dayisen miihitlara
asaslanaragq effektiv gararlar gabul etmak iiciin yonalda bilir

Kec¢id daracasina ¢atmagq ligiin taklif olunan minimum talablar

Asagidaki cadvalda bu giymatlandirmsa ticiin mazmun talablari va bu giymatloandirmada

kecida catmagq li¢iin taklif olunan minimum talablar tosvir edilmisdir.

Moazmun talablari

Kecid daracasina cavab vermak ii¢iin
taklif olunan minimum talablar

Talaba praktikantin bacariqlarini niimayis
etdiran praktik faaliyyat gostarmalidir (ve
ya tapsiriq hazirlamal):
TN 1
a. Mivafiq giymatlondirma alatlarinin
secilmasi ile bagh etik prinsiplara
riayat etmak

b. Qiymatlandirmanin magsadina gora
an uygun 0ziinu qiymatlandirma
vasitasini segcmak;

c. Tahsil, tacriiba va is (agar varsa)
vasitasila aldas edilmis bilik vo
bacariglar1 miiayyanlasdirmak

d. Sexsi vo tahsil inkisafina tasir gostara
bilacek motivlari ve manealari
anlamagq ti¢iin saxslari yonlandirmak

e. Farqli sexsi va tahsil miihitinse uygun
olan saxslar ligiin dayar, maraq va
tohsil tislublarini miiayyanlasdirmak

TN 2 Praktik faaliyyatlar (va ya tapsiriq
hazirlamaq)

a. Tolabalara davamh tadrisin ve soxsi
inkisafin vacibliyi barade malumat
vermak;

TN 1 Praktik faaliyyat (ve ya tapsiriq)

a) Etik prinsiplara uygun va

giymatlandirma faaliyyatlarini

secmak Ui¢iin talobalars dastak

verilmalidir

Toalabaya soxsin 6zlinii

giymatloandirma maqgsadina uygun

bir vasite se¢gmasina dastak

verilacokdir

c) Talabo, tahsil, tacriiba va is (alda

edilmis varsa) vasitasils alda

olunan bilik ve bacariglari

miiayyanlasdirmak ticiin

dastaklanir

Toaloba soxsi vo tahsil inkisafina

tasir gostara bilacak motivlari va

manealari miiayyanlasdirmaya

somarali yonaldilmisdir

e) Dayar, maraq ve tahsil torzi

miixtalif fordi vo tahsil miihitinden
olan talabalar tli¢lin kifayat qadar
va mixtalif olmahdir

TN2 Praktik faaliyyat (vo ya tapsiriq)

b)

d)

a) Moalumat va ¢atdirilma metodu
davamli 6yronma va fordi inkisaf
mesajina uygun olmalidir

b) IKT-nin istifadasi ve onun is
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b. Tadgiqat liciin informasiya vo
kommunikasiya texnologiyalarini
tohlil edin, tahsil diinyasinda ve amak
bazarindaki son dayisikliklari tesvir
etmak;

c. Segilon igtisadi sektoru uygun
metodlarla arasdirmaq

d. Tahsilda inkisafini niimuna olaraq
gostarmak

e. Tadqgiqgat texnikasini qaydalara uygun
niimayis etdirmak;

f. Toahsil va is diinyasindaki
doayisikliklari tahlil etmak;

g. Fordi arasdirmalarda secilmis amak
bazarinin spesifik istiqgamatini diizgiin
izah etmak

TN 3 Praktik faaliyyat (ve ya tapsiriq)

a) Sexsi xiisusiyyatlarini secilmis
amoak bazarinda talab olunan
xilisusiyyatlara uygun olaraq
giymatlandirmak

b) Secilon tahsil yolunda talab
olunanlara qarsi fordi gabiliyyat vo
biliklari giymatlandirmak

c) CVila alagali sanadlori effektiv
sokilds hazirlamaq

d) Miisahiba bacariglarini inkisaf
etdirmayin yollarindan istifada
etmak.

TN 4 Praktik faaliyyat (ve ya tapsiriq)
a) Effektiv karyera secimlarini
miiayyanlasdirmak liciin uygun
gorar verma texnikasini tasvir edir

diinyasi va bas veran dayisikliklar
barada malumatlari arasdirmaq
liciin neca istifads oluna bilmasi
diizgiin gostarilmalidir

c) Miivafig metodlardan istifada
edarak secilmis iqtisadi sektor
daqiq va hartarafli tadqiq
edilmalidir

d) Tahsil programlarina tasir edan is
diinyasinin bir niimunasi talabalara
niimuna olaraq verilmalidir

e) Tadqiqgat tisullar1 magbul telimat va
gaydalara uygun olaraq niimayis
etdirilmalidir

f) Isva tohsil alaminda bas veran asas
dayisikliklar tasvir olunmahdir:
9moak bazari ligiin an az1 3, tahsil
sektoru Ugiln 3 dayisiklik
edilmalidir

g) miollimin arasdirdig1 amak
bazarindaki sektorun istigamati va
yaranan dayisikliklari tasvir
olunmalidir

TN 3 Praktik (ve ya tapsiriq)

a) Tolabalerin 6z fordi
xiisusiyyatlarini lazimi deracada
giymatlandirmasi, talaba sec¢diyi
sektor li¢lin amak bazarindaki
meyarlara va biliklara qarsi
dastaklanir

b) Taslabalara fordi imkanlari va
biliklarini tahsil yolu liciin
giymatloandirmakds dastak verilir

c) Talaboalara CV va digar sanadlari
hazirlamaqda komak olunur

d) Talabalar havaslandirilir va
miisahiba bacariqlarini praktikada
sinamaq imkanina malikdirlar

TN 4 Praktik (ve ya tapsiriq)

a) Effektiv karyera secimlarini tayin
etmak li¢lin an az1 3 garar
goabuletma tisulu daqiq tasvir
edilmisdir

b) Miiallim effektiv karyera
idaragiliyina dastak vera bilacak
totbigini nlimayis etdirmak liciin
avvalcadan garar vermak
tisullarindan istifads edir

c) Talabalar garsiya qoyulmus
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b) Niimuns olaraq karyera

idaraciliyinda tatbiqini niimayis
etdirmak liciin qabaqcil qarar
gabuletms tisullarindan istifada
edir

Qarsiya qoyulmus maqsadlars,
avvalki fordi 6ziint tahlil vo
doayisen miihitlors asaslanaraq
tosirli gararlar gabul etmaya
istigamatlondirir

maqsada, avvalki 6zlini tahlils, is

va tahsil miihitinin dayismasi
dalillarina asaslanaraq effektiv
gorarlar gabul etmayoa
yonaldilmisdir

MODUL 3
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Modulun ad1 Modul 3: Galacak karyera inkisafinin planlasdirilmasi vo idara
edilmasi

Modulun mazmunu

Bu modula 2 talim naticasi (TNlar). Namizad:
1. Karyera idaraetma lgln effektiv hadaflar qoymalidir
2. Karyera idaraetma planlarini izlomali va qiymatlondirmalidir

Qiymatlandirms alatlari

Talabalardan talabalarin 6zlarini tahlil etmalarini, miivafiq [KT-don istifads edarak is
sahasini arasdirmalarini, telabalarin 6ziint tahlil naticalari ile uygunlasmalarini va
toloboalari effektiv qararlar gabul etmakds dastakladiklarini niimayis etdiron praktiki
faaliyyatlar (vo ya isla alagali tapsiriq hazirlamaq) talab olunur.

Praktik Faaliyyatloar (ve ya Tapsiriq) bu Modulda Talim Naticalarina daxil edilmis
biitliin giymatlondirma meyarlarina cavab veracakdir.

Har bir talim naticasina daxil olan giymatlandirma meyarlar1 asagida verilmisdir:

TN1: Effektiv Karyera idaraetmasi iiciin Haqiqi Hodoaflar tayin etmak ii¢iin soxso
dastak verin

Ugurlu namizad:

Soxsa(lara) dastak olmalidir:

a. Karyera va tahsil inkisafinda fardi hadaflar liglin prioritet sahalarin

miiayyanlasdirilmasini tasvir etmak;

b. Haqiqi maqgsad va hadaflarin asas elementlarini tosvir etmak;

c. Haqiqi magsad ve hadaflarin asas elementlarinin shamiyyatini izah etmak;

d. SMART magqgsadlarina bir niimuna géstarmak

e. Tolobalora SMART maqsadlarini qoymagi dastaklomak.

TN2: Karyera idareetmoa Planlarini izlamak va giymatlandirmaK iiciin soxsloroe
dastok vermak
Ugurlu namizad:
Soxslara dastak olur:
a. Hoayat boyu saxsi hadaflarin monitoringini ve giymatlandirmanin vacibliyini izah
etmak
b. Karyera Idareetms faaliyyoatinin monitoringi ve qiymatlondirilmasi proseslarini
tasvir etmak
c. Karyera idaraetma faaliyyatinin monitoringi ii¢iin giymatlandirma cadvali
hazirlamaq
d. Tahsil ve amak bazarinda bas veran dayisikliklorin shamiyyatini izah etmak
e. Doyisiklik idareetmasi va onun tasirini taqdim etmak
f. CV-ni yenilomak liglin qaydalari izah etmak.

Kecid daracasina ¢atmagq li¢iin taklif olunan minimum talablar

Asagidaki cadvalda bu qiymatlondirmsa ti¢lin mazmun talablari ve bu giymatlandirmada
kecida catmagq li¢iin taklif olunan minimum talablar tosvir edilmisdir.

Mazmun talablari Kecid daracasina cavab vermak ii¢iin
taklif olunan minimum talablar
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Talaba praktikantin bacariqlarini niimayis
etdiran praktik faaliyyat gostarmalidir (ve
ya tapsiriq hazirlamali).

TN 1

Soxsi dastaklayir

TN 2

a. Karyera va tahsil inkisafinda
fordi hadaflar liciin prioritet
sahalarin
miiayyanlasdirilmasini tasvir
etmak

b. Haqiqi magsad va hadaflarin
asas elementlarini tasvir etmak

c. Haqiqi magsad va hadaflarin
asas elementlarinin
ohamiyyatini izah etmak

d. SMART magsadlarina bir
niimuna géstarmak

e. Tolaboalora SMART
magqsadlarini qoymagi
dastoklomak.

Soxsi dastaklayir:

a.

Hayat boyu soxsi hadaflarin
monitoringinin va
giymatlandirmasinin vacibliyini
izah etmak

Karyera idarsetmsa faaliyyatinin
monitoringi ve qiymatlandirilmasi
proseslarini tasvir etmak

Karyera idareetms faaliyyatinin
monitoringi Gi¢lin qiymatlondirma
cadvsli hazirlamaq

Tahsil vo amak bazarinda bas veran
dayisikliklarin shamiyyatini izah

etmak

Dayisiklik idarsetmsia vo onun

Minimum olaraq kecid saviyyasinda:
Praktik faaliyyat (vo ya tapsiriq)

TN 1

d.

TN 2

Soxslara karyera va tahsil
inkisafinda saxsi magsadlar liciin
prioritet sahalarin neca tasvir
olunacagi gostarilmalidir

Saxslara haqiqi magsad va
hadaflarin ley elementlarinin neca
tasvir olunmasi gostarilmalidir
Miisllim saxslara real magsad va
hadaflarin asas elementlarinin
ohamiyyatini izah eds bilacak bir
imtahan toyin etmalidir

Miiallim karyera planlasdirmasi
baximindan SMART maqsadlarina
yaxsl bir niimuna gostarmalidir
Misllim SMART magsadlarini tayin
etmak liclin soxslara dastak
olmalidir

Miiallim, fardlarls iinsiyyatda an
uygun metodlardan istifads edarak
hayatda fordi hadaflari izlomak va
giymatlandirmayin vacibliyini
daqiq izah etmalidir

Miiallim hadaf qrupu li¢lin Karyera
Idaraetma foaliyyatinin izlonmasi
va giymatlandirilmasi proseslarini
tasvir etmalidir

Miisllim hadaf qrupu tli¢iin karyera
idaraetmsa faaliyyatinin
monitoringi tiglin mivafiq
giymatlandirma cadvalini
hazirlamalidir

Miiallim tahsilda ve amak
bazarinda bas veran dayisikliyin
ahamiyyatini haqiqi ve diizglin izah
etmalidir

Miisllim dayisiklik menecmenti
movzusunu va saxslarin karyera
hadaflarini ve hadaflarini inkisaf
etdirmaya neca tasir gostardiyini
izah etmalidir

Miiallim saxslarin CV-larini
yenilamalarinin tasirli bir yolunu
izah etmslidir
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f.

tasirini teqdim etmak

CV-ni yenilomak tli¢ciin qaydalari
izah etmak
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