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1. Umumi malumat

Toadris fanlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil proqrami tahsilalanlarin miivafiq
saha tizra bilik, bacariq ve vardislara yiyalonmalarina imkan yaratmagqla onlari ictimai hayata
va samarali amak faaliyyatina hazirlayacaq. Programi ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir
amak bazarinda iscidan talab olunan va isagotiirenlar terafinden miiayyan edilon saristalara
yiyalanacaklar.

Toahsil programi “Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa va Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin miivafiq garari ilo tesdiq olunmus “Orta ixtisas tehsilinin
dovlat standarti ve programi”’na uygun hazirlanmisdir.

2. Tadris programinin (kurikulum) iimumi maqgsadlari

e Tohsilalanlarda 6miirboyu tahsil konsepsiyasina ve amak bazarinin talablarina uygun
zaruri saristalar formalasdirmag;

e Tohsilalanlarin 6z biznesini ugurlu sekilde qura bilmalari li¢ciin potensialini inkisaf
etdirmoak;

¢ Qiymsatlondirmanin keyfiyyat taminati prinsiplarini, metod va vasitalarindan istifadani,
prosesin keyfiyatli aparilmasini bacaran yiiksak saviyyali va raqabatqabiliyyatli
kadrlar hazirlamag.



Ali tahsilin miivafiq saviyyasi lizra ixtisaslarin
tasnifatinda sifri (kodu):

Igtisadiyyatin ahats olunan sahalari: Tohsil
Istinad edilan kvalifikasiya standarti: Seriste asasl qiymatlondirma miufasttisi
Masgulluq tasnifatinda isin kodu: 9999

Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tahsil
tizra Milli Kvalifikasiyalar Cargivesinda
(AzMKC) saviyyasi:

5 (yenidan hazirlanma)

Qabul talablari:? Orta ixtisas tahsili (tahsil sahasinda ixtisash
va tacriibali giymatlandirici)

Moazunlarin tohsilini davam etditma

- tlori:2 Bas miifattis vo ya menecer, direktor
istigamatlari:

Tam tahsil programinin middati3: 3 ay (dayisa bilar)

Orta ixtisas tahsilini vo ya ali tohsili basa

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ti¢iin) vurmus istonilon soxs

Qabul edan qurum: Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyi
Hazirlanma tarixi: Dekabr, 2019-cu il
Yenilonma ti¢iin son tarix: Dekabr, 2024-ci il

1 xtisasa gabul olunmagq ii¢iin avvalki tahsil pillasi (saviyyssi) ve tacriibs ila bagh talablor.

2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alagali ixtisas(lar).

3 Tahsil programdaki modullardan biri (bir necasi) lizre kredite malik olan tshsilalanlara hamin modul(lar)
tadris edilmir va tahsil programinin miiddati miivafig hacmds qisaldilir.



3. Pesanin / kvalifikasiyanin qisa tasviri:

Sorista asash giymatlondirma miifattisi qiymatlondirma faaliyyatlorinin miivafiq prosedur,
tocriiba va teleblara uygunlugunu temin edir. O, daxili keyfiyyat tominati prosesinin
planlasdirilmasi, giymatlondirmenin Kkeyfiyyatinin planli monitorinqgi, giymatlondirma
miitaxassislorinin bacariglarinin artirilmasi, o ciimladan xarici keyfiyyat teminati talablari ilo
uzlasdirmanin aparilmasi sahasinda roy, maslahat vo dastak verir.

4. Moasgulluq imkanlar::
Sarista asash giymatlandirma miifattisi kvalifikasiyasi tahsil sektorunda islayan misllim va

talimgilar ticiin xtisusi olaraq hazirlanmisdir.

5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat saviyyasi4:

. Miistaqillik vo
Bilik Bacariq .
moasuliyyat

- Qiymoatlandirmanin - Osas prinsip va keyfiyyat - Gozlanilmaz
keyfiyyat tominatinin tominatini kvalifikasiya soraitlards miistaqil
dsasinli qoyan prinsiplar; kontekstina totbiq etmak; foaliyyat gostorir;

- Qiymatlandirma - Keyfiyyat standartlarina uygun - Kicik kollektivin
metodlari va vasitalarinin olub olmadigini tasdigloma faaliyyati ilo bagh
asas elementlari; bacarigy; masuliyyati 6z tizarina

- Qiymatlandirma - Qiymatlandirmanin biitiin gotiirmayo, kollektiv
metodlari va alatlarinin namizadlar ti¢iin al¢catan tizvlarinin inkisafina
giymatlandirilmasinin olmasinin yoxlama bacarigy; dastak vermaya
prinsiplari ve proseslar. - Qiymatlondirmanin talablara gadirdir

uygun aparildigini tasdigloms;

- Qiymatlondirma va yoxlama
zamani problemlari effektiv va
diizgiin hall etma.

Biitiin bilik va bacariglar tahsil programinin/kurikulumun modullarinda tadris olunacagqg.
Miistaqillik ve masuliyyat saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tahsil tizra Milli
Kvalifikasiyalar Cargivesinda (AzMKC) saviyya deskriptorlarina (tasvirlorina) uygun tartib
edilmisdir.

4 Talab olunan bilik, bacariq, masuliyyat vo miistaqillik haqqinda strafli malumat miivafiq peso standartinda
verilmisdir.



6. Pesa / kvalifikasiya ticiin xiisusi tolabloar:

Namizadlor tacriibali miiallimlar/telimc¢ilor olmali, 6z fenn sahasindaki sariste asash
kvalifikasiya qiymatlondiricilori olmali ve etibarli, haqiqi qgiymatloandirmaenin tomin
edilmasinda keyfiyyat taminatinin vacibliyini derk etmalidirlar.

7. Toalim naticalarinin qiymatlandirilmasi:

Bu kvalifikasiyaya yiyalananlar tacriibali miiallimlar/ talimcilardir. Talim naticalarinin alda
edilmasi bu kvalifikasiya iliclin miivafiq qanunvericiliya uygun ve qiymatlondirma
standartinda gostarilon metodlardan istifads edarak qiymatlandirilir.

8. Kredit transferi:

Orta ixtisas tohsili miiassisalarinda tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun
olan kredit sistemi asasinda taskil olunur. Kredit sistemi lizro tadrisin taskili gaydalar
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti tarafindan tasdiq edilir.



9. Niimunavi tadris plani:
1 kredit = 30 saat

Hoftalik Comi Umumi  Kreditlarin

Modullarin siyahisi auditoriy auditoriy
saatlar say1°®
a saati a saati

Specific skills modules

1. Qiymatlandirmanin keyfiyyat 6 60 120 4
tominati prinsiplarinin tatbiqi

2. | Mivafiq gqiymatloandirma metod 12 120 240 8
vo vasitalarinin tesdiqlonmasi

3.  Qiymatlandirma prosesinin 6 60 120 4
keyfiyatli aparilmasinin
tasdiglonmasi

4.  Qiymatlandirma prosesi va 6 60 120 4
gorarlarin tesdiglanmasi
istehsalat tocriibasi 120 6
Attestasiya 2
Comi 30 300 720 28

5 Kredit dayari Avropa Kredit Transferi vo Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafiq miiayyon edilir.
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10. Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi:

Qiymatlondirmanin keyfiyyat tominati prinsiplarinin tatbiqi

Talim (6yronma) naticalari

1. Qiymoatlandirma prosesinda
keyfiyyatin tominati
prinsiplarini anladigini
niimayis etdirmak

2. Keyfiyyat tominati
prosesini anlamagq tiglin
giymatlandirmanin asas
prinsiplarini 6z ixtisas
kontekstina uygun tatbiq
etmak

Qiymatlondirma meyarlari

. Oyronmonin effektiv gqiymatlondirilmasinin asasini

toskil edon konsepsiya va prinsiplari izah edir;

. Qiymeatlandirma prosesinda daxili vo xarici

(miiassisadan kanar) giymatlandiricinin rolunu
izah edir;

Qiymatlandirma prosesinda keyfiyyatin asasini
taskil edon miivafiq siyasat, qanunvericilik vo
keyfiyyat tominati talablarini miiayyan edir.

. Qiymatlandirma keyfiyyatinin monitorinqg sistemini

onlarin kontekstinda tasvir edir;

. Oz kontekstinda giymatlondirmanin keyfiyyat

tominati ila alagali rol ve masuliyyatlori, o
climladan 6z rol va masuliyyatlarini tasvir edir;

. Qiymatlandirmanin etibarliligini, haqiqiliyini ve

tohliikasizliyini temin edarak qiymatlandirici
miitaxassis rolunun biitiin aspektlarini pesakar
sokilda hayata kegirir;

. Tasdiglayici rolunu yerina yetirarkan biitiin

miivafiq siyasat, ganunvericilik va keyfiyyato dair
tolablara riayat edir.



Miivafiq giymatlondirma metod va vasitalarinin tasdiqlanmasi

Talim (6yronma) naticalari

1. Qiymatlandirma
metodlarinin va
vasitalarinin asas
elementloarini basa
diisdiytinii niimayis
etdirmak

2. Qiymatlandirma metod va
vasitalarinin
tasdiglanmasinin proses
va prinsipini anladigini
niimayis etdirmak

Qiymoatlondirma meyarlari

. Haqiqi va etibarli giymatlondirmanin

dastaklanmasinda giymatlandirma vasitalarinin asas
komponentlarinin har birinin rolunu tasvir edir;

. Miixtslif talim naticalarinin (bilik ve/va ya bacariq

asasli) giymatlandirilmasinda istifada olunan bir sira
giymatlandirma metod va vasitalarinin giiclii vo zaif
cohatlarini izah edir.

. Kvalifikasiya standartina daxil edilmis talim

naticalarinin qiymatlandirilmasi ticiin uygun bir
giymatlondirma metodu va ya alatinin tasdiglonmasi
liclin lazim olan prosesi tasvir edir;

. Kvalifikasiya standarti ve keyfiyyat tominati

talablarins uygunlug baximindan miayysn
giymatlandirma U¢ln istifads edilacak
giymatloandirma metod ve vasitalarini miiayyen edir.
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Qiymatlondirmsa prosesinin keyfiyatli aparilmasinin tasdiglonmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Qiymatlandirma a. Qiymatlandirma prosesi ila alagali miivafiq keyfiyyoat
gaydalarinin keyfiyyat standartlarina uygun olub olmadigini tasdiglamak
standartlarina uygunlugunu liclin bu tadbirlari nazardan kegirs bilir:
tosdigloamak ticlin nazardan 1) giymeatlandirmanin tahliikasizliyi,
kecirmak 2) moakanin tagkili,

3) resurslarin taskili,
4) heyatin togkili,
5) namizadlarin malumatla tomin edilmasi

b. Qiymatloandirma hazirhqlarinin haqiqiliyi ve/ve ya
etibarliligina tahliike yarada riskli sahalari miiayyan
edir;

c. Qiymatlandirmanin haqiqiliyi ve ya etibarliligina aid
olan risklari azaltmagq ti¢lin lazim olan addimlari izah
edir;

d. Qiymsatlondirma hazirhglarini dastaklamak {i¢iin
tokmillasdirilacak sahalari miiayyan edir;

e. Tacriibanin yaxsilasdirilmasi tiglin névbati addimlar

izah edir.
2. Qiymatlondirmanin  biitiin ' a. Hazirhglarin semarali aparilmasini  tasdiglemak
namizadlor {g¢lin olgatan Uclin asagidaki kimi tahlil aparilir:
olmasini tomin etmak tciin 1) Biitiin praktiki hazirhiglar daxil olmag]a,
edilon tadbirlori nazardan giymatlandirmanin talablari barada
kecirmak namizadlarin xabardar olmasinin temin
edilmasi,

2) xususi dastaya ehtiyaci olan namizadlarin
miiayyan edilmasi;

b. Har hansi bir xiisusi yardim tasebbiistiniin
uygunlugunu tasdiqlemak ticiin tahlil aparir

c. Hazirhglariaparilmasinda giymatlondirmanin
dlcatanliligini riska alan sahalari miiayyan edir;

d. Qiymatlondirmanin algatanliligina tohliike yaradan
risklari azaltmaq tli¢lin lazim olan addimlar izah edir;

e. Qiymatlondirmanin al¢atanlihgini  yaxsilasdirmaq
liclin tokmillasdirilacak sahalari miiayyan edir;

f. Qiymatlondirmanin slgatanliigin1  yaxsilasdirmaq
liciin novbati addimlari izah edir.

Qiymatlondirmsa prosesi va gararlarin tosdiqlonmasi



Talim (6yronma) naticalari
1. Qiymatlandirmanin talablara
uygun aparildigini tasdiglomak

2. Qiymatlandirma va tasdigloma
problemlarini effektiv vo
diizgiin sakilda hall etmak

Qiymoatlandirma meyarlari

a. Qiymatlondirma  telablarini (o ciimladan
giymatlondirilon meyarlar vo bu meyarlari
giymatlandirmak lciin istifada olunan
giymatlondirma vasitasi(lari)) tam anladigim
nimayis edir;

b. Tasdiglomak ticiin giymatlandiricinin
giymatlandirma faaliyyatini nazardan Kecirir;

1) qiymatlandirma tasdiglonmis giymatlandirma
alatlari daxil edilmis talimatlara uygun
apartilir;

2) qiymatlondirms alatlarinda / talimatinda
gostarildiyi kimi, giymatlondirici
tohsilalanlar1 yalniz talim naticalarinin va
giymatlondirma meyarlarin talablarina uygun
giymoatlandirir;

3) qiymsatlondirma gararlar1 / mithakimalari
tasdiq edilmis qiymatlondirms alatinin /
talimatinin talablarina uygun aparilir;

4) qiymatlondirma gararlar1 / miihakimalari
giymatlandirmanin asas prinsiplarine uygun
aparilir (etibarli, haqiqi ve adalatli olduguna
gora);

5) qiymatlandirmas gararlari / mithakimalari
giymatlondirmsa talablarina uygun olaraq qeyd
olunur.

a. Qiymatlandirilmanin haqiqiliyi, etibarlihg1 ve
ya odalatliliyine risk yaradan sahalari
miiayyonlasdirir;

b. Burisklari aradan qaldirmagq ti¢tin atilmali
olan addimlar izah eds bilir;

c. Qiymsatlondiricinin tocriibasinin toekmillasdira
bilacayi sahalari miiayyanlasdira bilir;

d. Qiymsatlondiricinin 6z tacriibalarini inkisaf
etdirmasina komak etmak ticiin atila bilacak
addimlari izah eds bilir.
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11. Pedaqoji prosesin taskili

Pedaqoji proses avvalcadon miiayysan olunmus naticalari alde etmak liciin tahsilveranlarin
alagalandirici, istiqgamatverici, maslahatci, tohsilalanlarin isa tadqiqat¢l, tocriibagi, yaradici
subyektlor kimi qarsilighh amoakdashq faaliyystlori asasinda asagidaki prinsiplor nazare
alinmagqla qurulur:

e pedaqoji prosesin tamlig1 - pedaqoji prosesda talimin maqsadlari kompleks sakilda
(inkisafetdirici, 6yradici, tarbiyaedici) hayata kegcirilir vo tahsilveranla tahsilalanlarin
real naticalarla yekunlasan birgs faaliyyatini shats edir;

e tolimds barabar imkanlarin yaradilmasi - biitiin tohsilalanlara eyni tolim soraiti
yaradilir vo pedaqoji proses onlarin potensial imkanlari1 nazara alinmaqgla tonzimlanir;

e tohsilalana yonalma - tahsilalan pedaqoji prosesin markszindsa dayanir. Biitiin tadris
vo talim isi tohsilalanlarin maraq va talabatlarinin 6danilmasins, onlarin istedad va
qabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yoénaldilir;

¢ inkisafyoniimliiliik - tahsilalanlarin aqli faallig1 izlsnilir, nailiyystlari tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tonzimlanir;

o foaliyyatin stimullasdirilmas1 - pedaqoji prosesin samarali vo effektiv qurulmasi,
tohsilalanlarin telime maraginin artirilmasi i¢iin onlarin faaliyyatindaki biitiin
iralilayislor gqeyd olunur ve dayarlandirilir, natica etibar1 ilo tohsilalanlarin talim
naticalarina daha ugurlu istiqgamatlandirilmasi tamin edilir;

e dastaklayici miihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
dsasinda va saglam manavi-psixoloji miihitde toskil edilmasi keyfiyyatin vao
samaraliliyin yiiksaldilmasi liglin alverisli va tahliikasiz talim saraiti yaradir.

Tadris prosesinda asagidaki aktiv va interaktiv talim metodlarinin miitemadi olaraq tatbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:

a) Aciq miizakiralor - tehsilalanlarin miiayyan moévzu atrafinda fikir miibadilasina calb
edilmasinds asas maqgsad onlarin soxsi fikir ve ideyalarini 6z sozlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi lg¢lin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradiciliq, madani
ozilintliifada va linsiyyat bacariglarinin inkisafina xidmat edir.

b) Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tahsilalanlarda yeni
movzuya maraq oyatmaq, habels onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini
aydinlasdirmaq magqgsadile bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
faalliga havasloandirmak ve konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmaq
liciin istifada olunur.

c) Ciitliiklarda is - tohsilalanlarin ciitliiklords ise calb olunmasi miixtalif magamlarda
miiayyon maqsada xidmat eda bilar. Taqdim olunmus materialin tahsilalanlar
torafinden manimsama saviyyasini qisa miiddat arzinds yoxlamaga imkan vermakla
barabar, cltliiklords is onlarin amakdasliq etmasi liciin ds alverisli sarait yaradir.

d) Qruplarda is - muxtalif bilik saviyyalarine malik olan tahsilalanlar ki¢ik qruplarda
islomakla alage yaratmag, informasiyani boliismak, bir-birina tasir gostarmak va birgs
gorar ¢ixarmaq imkani alda edirlar.

e) Foardi is - har bir tahsilalanin fardi bacarigini miisyyan etmak tliciin dars prosesi zamani
fordi tapsiriglarin tayin edilmasi ¢ox vacibdir. Tehsilalanlarin qruplarda, ciitliiklarda va



ya fordi olaraq islomasindan asili olmayaragq, biitlin hallarda tahsilveranin asas vazifasi
monitoring kecirmak, ara-sira miidaxilo etmakla tadris ve manimsama prosesindaki
cotinliklorini askar etmak va onlar1 aradan qaldirmaqdir.

f) Noazarat edilan va sarbast tacriibs - toqdim olunmus yeni materialin tahsilalanlar
torafindan diizgiin qavranilmasi va daqiqlikla tatbig olunmasi bilavasita tahsilveranin
baladciliyi altinda bas vermslidir. Tahsilalanlarin sonradan 6z is tacriibasinda
miiayyan sahvlara yol vermasinin garsisini gabaqcadan almaq ti¢iin ilk avval nazaratli
tacriiba hayata kecirilmalidir. Bu yolla tahsilalanlarin qarsilasdiglar1 ¢atinliklar tlize
cixarilmali, aradan qaldirilmali ve yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibaya calb
olunmalidirlar.

g) Raylor cadvali - bu masgaloni yerina yetirorkon tohsilalanlar auditoriyanin 6n
hissasinde duraraq miibahisali masalalar hagqinda moévqelsrin arasikasilmaz ardicil
xottini yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab va birmeanali olmayan vaziyyatlorde garar
gabulunu asanlasdirir, diistiniilmiis gorar gabul etmaya komak edir.

h) Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlenilmaz situasiyalar teqdim etmakla onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tahsilalanin har hansi birinin prosesdsa rolunun
gobul edilmasini va situasiyanin sonluqla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlari
metodu tahsilalanlara 6z faaliyyatlarini va hisslarini giymatlondirmays, real hayata
banzar vaziyyatds bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

i) Har kas biri-birini dyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digarlari ils boliisdiirmays imkan yaradir.

j) Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq va vardislarin méhkamlandirilmasina, bosluglarin
aradan qaldirilmasina ve yaradiciligin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatle verilmasi asagidak: naticalarin alds edilmasina imkan yaradir: 6yronmaya
olan marag1 va motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina va daha ¢ox fayda alda
etmasine yardim edir; qrup Uzvleri arasinda tnsiyyati artirir; bacariglar barada
diisiinmays va bu disiincalari tacriibadan kecirmaya sovq edir; disinca ve hisslarin
ifade olunmasi1 prosesini inkisaf etdirir; istirak¢ilarin bilik ve darrakasinin
giymatlandirilmasi li¢lin istifads oluna bilir.

12. Yekun dovlat attestasiyasi
Subbakalavr tahsil pillasinin yeniden hazirlanma marhalasinda ixtisaslar tizra tahsil
programlari tahsilalanlarin dévlst attestasiyasi ilo yekunlasir.

Todris planinin biitiin sortlorini yerina yetirmis, o ciimladen nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (modullar iizra attestasiyalardan) miivaffaqiyyatlo ke¢mis talabalar yekun
attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitiin tahsilalanlar lg¢lin macburidir, onun hazirlanmasina ve taskilina
ayrilan miiddat 2 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas lizroa buraxilis yekun doévlet imtahanindan (modullararasi)
ibaratdir.

Yenidan hazirlanma saviyyasinda tolabalorin topladigi kreditlorin say1 28 olmahdir.
Ixtisaslar iizroe tohsil proqramlarinda nazerde tutulmus kreditlori toplayan telobs hemin
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programi manimsamis hesab edilir. Subbakalavr pillasinin yeniden hazirlanma saviyyasinin
tohsil proqrami tlzrs tadris planini tam yerina yetirmis soxslore yekun Doévlat Attestasiya
Komissiyasinin garari asasinda “subbakalavr” pesa-ixtisas daracasina barabar tutulan sertifikat
verilir.

Yekun attestasiyanin toskili ve kecirilmasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar
Kabineti tarafinden miiayyenlasdirilir.

13.Xiisusi qaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar:

Talim planlasdirilarken, giymatlondirma vasitalari segilorken ve ya tohsil proqramina
sonradan har hansi bir duzsalis edilorken xiisusi gaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin
ehtiyaclar1 nazars alinmahdir.



14.Kurikulumun hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi:

N:

=
e

11.

12.

13.

O XN AW e

Istirak¢inin ads, soyada:

Fatima Quliyeva
Zakir Mammadov

Kamil Nazarov

Sahla Giilmammadova
Mahbuba Mammadova
Hiizura Agayeva

Aytac Rzayeva

Glnay osmanova

Karen Adams
Genevieve McCabe
Aynur Karimova
Amin Carkezov

Mehpara ©dhmadova

Tomsil etdiyi toskilat:

BBKK

EU PT layihasi

ADPU

ADPK

ADU

14 sayh pesa maktabi

PTDA

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti
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