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Bu peso standart1 Avropa ittifaginin texniki yardimi ¢ar¢ivesinda Azarbaycan Respublikasinin
Tohsil Nazirliyini desteklamak ii¢iin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivesinin Icrasina
Dastaok” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi torafinden hazirlanmisdir. Standartda
ifada olunan fikirlor vo malumatlara géra Avropa Ittifaqi, Azarbaycan Respublikasinin Tahsil
Nazirliyi ve Tohsil Institutu moasuliyyat dasimur.



istifada olunan anlayislar

Bacariq

Bacariq saviyyasi

Bilik

dlava / iimumi
saristalar

Verilmis is lizra vazifs va faaliyyatlari yerina yetirmak gabiliyyatidir.

Hayata kegirilon faaliyyatlorin shatsliliyi ve miirakkabliyi ilo miiayyan
olunur, burada faaliyyatlorin miirekkabliyi ahata {izarinds {stiinliiys
malikdir. Hor bir bacariq soviyyasi lzre miivafiq bilik saviyyesi talab
olunur. ISCO-da, elace do Masgulluq Tesnifatinda asagidaki dord genis
bacariq saviyyasi miiayyan edilir:

Birinci bacariq saviyyasi

Birinci bacariq saviyyasi lizra pesalar sadsa va dovri fiziki faaliyyatlarin
yerina yetirilmasini zaruri edir. Bundan slavs, birinci bacariq saviyyasinda
bir ¢ox pesalar fiziki giic va doziimliiliik talab etdiyi halda, sksariyyatinda
sades yazib-oxuma va ragemlarla isloma bacarig1 talseb olunur. Bu
bacariqglara ehtiyac duyuldugu halda bels, onlar isin asas hissasini tagkil
etmir.

Birinci bacariq saviyyasi iizra tasnifatlasdirilan pesalar asag: ixtisash isci
qlivvasini ohata edir.

Ikinci bacariq saviyyasi

ikinci bacariq seviyyesi iizre pesolar, adoton, daha miirokkeb va al
daqiqliyi talab olunan faaliyyatlari ahats edir. Bu bacariq saviyyasinds olan
pesalarin coxunda nisbatan inkisaf etmis yazib-oxuma, ragamlarls isloma
va insanlararasi yaxsi linsiyyat bacariglari taleb olunur.

Ikinci bacariq seviyyasi iizro tesnifatlasdirilan pesslora ixtisash iscilor
daxildir.

Uciincii bacariq saviyyasi

Uciincii bacariq saviyyssindaki pesalor, adaten, ixtisaslasmis saha iizra
genis praktiki, texniki ve metodoloji biliklar talab edon miurakkab texniki
va praktiki faaliyyatlorin yerina yetirilmasini shats edir. Bu bacariq
saviyyasi lizra pesalar, imumiyyatls, yliksak saviyyada yazib-oxuma va
ragamlarla isloma bacarig, elaca ds inkisaf etmis iinsiyyat bacarig talab
edir.

Uciincii bacariq saviyyesi lizra tesnifatlagdirilan pesalor asasen texniki
iscilori ohata edir.

Dérdiincii bacariq saviyyasi

Dordiincii bacariq saviyyasina, adaten, ixtisaslasmis saha lizre genis nazari
va praktiki biliklor asasinda miirakkab problemlarin hslli ve gararlarin
gabul edilmasini talab edan faaliyyatlorin yerina yetirilmasi daxildir. Bu
bacariq saviyyasi iizre pesalor, iimumiyyatls, yliksak saviyyads yazib-
oxuma va ragamlarle isloma bacarigl, elaco da tekmillosmis Unsiyyat
bacarig talab edir.

Dordiincli bacariq saviyyesi iizra tasnifatlasdirilan pesalora menecerlar,
miihandislor, miisallimlar, hakimlor ve s. daxildir ki, bunlar ¢ox faxt
pesakarlar adlandirilir.

Toahsil vo ya toacriiba vasitasilo alda edilon malumat va faktlar toplusunu
ohato edir.

Mivafiq emak foaaliyyotini hayata Kkeciro bilmak iiciin taleb olunan
saristalara alave olaraq, arzuolunan faydal saristalari ahata edir. Buraya



9vvalki talimin
taninmasi

Faaliyyoat

Formal talim

informal talim

is

Iso yanasma

amoak faaliyyatini tekmillosdirs bilan, bir ¢cox pesalar liclin iimumi olan va
galacakda talab olunacaq saristalar daxildir. Bunlar iscilarin faaliyyatinin
giymoatlandirilmasi liciin asas kimi ¢ixis etmir.

Harada va neca tohsil almasindan asili olmayaraq, geyds alinmis ixtisaslar
vo vahid standartlar baximindan insanlarin avvalki tsliminin taninmasi
prosesidir.

Insanlar tohsil miiassisasinda formal talim ke¢gmalarindan ve ya qeyri-formal
tolim oldo etmolorindon asili olmayaraq, Oyronmo prosesini he¢ vaxt
dayandirmurlar.

Ovvalki talimin giymatlondirilmasi va taninmasi prosesi asagidaki kimidir:
e Saxsin na bildiyi va na bacardiginin miiayysnlasdirilmasi;

e Soxsin Dbilik ve bacariglarinin xiisusi standartlar, saristslarin
giymoatlandirilmasi iizra alagsali meyarlar ilo miigayisa edilmasi;

¢ Bu standartlara miinasibatda talimin qiymatlondirilmasi;

e Soxsin formal, qeyri-formal va informal tslimlar vasitasilo kecmisda
topladig1 bacarigq, bilik ve tacriibanin taninmasi.

Fordin vazifalarinin bir hissasi olan is va ya mosuliyyasti aks etdirir. Buna gora
do vazifa bir sira faaliyyatlara bollniir.

Azarbaycan Respublikasinin tohsil vo talim miiassisalorinde hoyata
kecirilir, dovlaet tahsil sanadinin verilmasi ila naticalanir. Tahsil
miiassisalarinda formal talimlar dévlat tahsil standartlarina uygun olaraq
aparilir. 9lds edilon saristalor testlor vasitasilo yoxlanir va dovlat tahsil
soanadi verilir.

Oziiniitalim yolu ila bilik vo bacariglara yiyslonmenin formasidir. Tohsil vo
talim miiassisalarindan kanarda hayata kecirilir va tabii olaraq giindalik
hayatimizda miisahids olunur. Formal va geyri-formal tslimdan farqli
olaraq, informal talim ¢ox vaxt geyri-ixtiyari bas verir vo belslikls, hatta
fordlarin 6zlari do saristalarinin artirilmasinda onun rolunu hiss etmaya
bilar (masalan, kiitlovi informasiya vasitslarindan, ictimaiyyat arasinda
glindalik garsiligli alagalardan va iimumi miinasibatlarden malumatin alda
edilmasi). 0O, tolimin hayata Kkecirilmasi sahasindo (xlisusil9)
ixtisaslasmamis har hansi bir saxs (yani ails tizvlari, digar salaqali saxslar va
s.) tarafindan istigamatlandirildiyi halda, maqgsadli xarakter dasiya bilar.
Informal talim 6lke saviyyesinde goebul edilan diplom ve sertifikatlarin
verilmasi ilo naticalonmir.

Fordin isagotiiran li¢iin va ya sarbast masgulluq seraitinds hayata kecirdiyi
vazifa va ya faaliyyatlarin toplusudur (ISCO-08 -2 uygun olaraq).

Miiayyan ideya, obyekt, soxs va ya vaziyysts miisbat vao ya moanfi
miinasibati aks etdirir.

Yanasma fardin faaliyyat secimini, ¢atinlik, hovaslondirma vo miikafatlara
(hamist birlikds stimul adlanir) cavab reaksiyasini miisyyan edir. Bu
baximdan yanasma is ii¢iin xeyli vacibdir.

Yanasmanin 4 asas komponenti var: (1) Emosional: hiss vo hayacan;
(2) idrak: mantigle hayata kecirilon inam ve fikirlar; (3) Iradi: faaliyyat



Qeyri-formal
tolim

Qiymatlandirma
metodu

Qiymoatlandirma
paketi

Qiymatlandirma
sxemi

meyllori; (4) Qiymat: stimullara manfi vo ya miisbat miinasibat.

Tohsil sistemi ilo paralel sokilde aparilir vo dovlet tohsil senadinin
verilmasi ilo miisayiat olunmur. Qeyri-formal tslimlar is yerlarinda va ya
formal telim sistemlarine yardim iiciin yaradilmis taskilat ve ya
moarkazlords, darnaklards, fordi masgalalords, vetendas comiyyati
taskilatlar1 ve qruplarinda hayata kegirilo bilar.

Soristoni 6lgmak li¢lin tisul vo ya alatdir.

Faaliyyat meyar1 da daxil olmaqla fardin saristalarinin giymatlandirilmali
oldugu miixtalif giymatlandirma metodlaridir.

Qiymatlondirms standartlarinin vazifslarini vo onlarin yerinae yetirilma
istigamatlarini miiayyan edir.

Pesa standartlan iizra giymatloandirmsanin maqsadi fardin miivafiq pesa
standartin1 faaliyyatlor, vazifalor vo ya tapsiriglar iizra hayata keciro
bilmasini miiayyan etmakdir. Sozligedan tapsiriglar, pesa standartinda
miiayyan edilan texniki bacariqglari, planlasdirma va problemlari halletma
biliklarini, gozlanilmaz vaziyyatlorde harakst etmak bacarigini, digar
soxslar ilo islomak bacarigini va iinsiyyat bacariglarini shats etmalidir.

Pesa standartlar lizra giymatlandirmanin maqgsadlarinag, digar masalalarla
yanasl, asagidakilar daxildir:
o Isogotiirms;
e Karyera ytksalisi;
¢ Bilik va bacariglarda olan bosluglarin ve talim ehtiyaclarinin miiayyan
edilmasi;
e Isci heyatinin qiymatlondirilmasi.

Qiymatlandirmani planlasdiran zaman onun xarakterik cahatlarina xiisusi
diqgat yetirmak lazimdir: qiymatlandirma hansi interval c¢arcivasinda
hoyata Kkegirilmalidir, hans1 hadaflor mioayyan edilmslidir, hansi
giymatlandirma metodlar1 daha magsadauygundur. Qiymatlandirmas sxemi
asagidaki giymatlandirma metodlarindan 2 va ya 3-nii shate etmalidir: i)
9moak faaliyystinin  miisahide edilmasi; i) Isin  naticesinin
giymatlondirilmasi; iii) Simulyasiya; iv) Suallar (sifahi ve ya yazili); v)
Layiho isi; vi) Portfel asasinda qiymatlondirme; vii) Dinloma
giymatlandirmasi; viii) Fardi arasdirmalar; ix) Miistari qiymatlandirmasi
(masalan, miistari sorgu formalari), ekspert va saxsi qiymatlandirma va s.

Pesa standarti vo pesa standarti lizra giymatlondirma arasindaki slaqa
asagidaki sxemda gostarilmisdir.
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Qiymatlandirma sxemlari
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Pesa standarti Qiymatlandirma

Olkada amak bazarinin inkisafina, beynalxalq tacriibada qabul edilmis ucot
va statistikaya uygun olaraq ISCO-08 tasnifatindan istifads edilmakls, onun
genislandirilmasi asasinda 2010-cu ilds hazirlanmisdir. Onun strukturu
ISCO-08 tosnifatinin strukturu ile eynidir. MT Standartlasdirma,
Metrologiya va Patent ilizra D6vlat Komitasinin 20 Dekabr 2010-cu il 180
sayll garan ile tesdiq edilmis ve AZT041-2010 noémrasi ilo dovlat
geydiyyatina alinmisdir.

Yiiksak oxsarliq daracasina malik asas vazifs va faaliyyatlardan ibarat olan
islorin macmusudur. Sexsin har hansi bir pess ilo baghligi onun hazirda
tutdugu vazifs, slava va ya avvalki islari vasitasi ile miiayyan olunur.

Iscinin yerina yetirmsli oldugu vezife ve foaliyyatlarin, hamginin talab
olunan saristalarin tasviridir. Pesa standarti isdaki rolu tayin etmays,
iscinin faaliyyatini giymatlondirmays, elaca da, toekmillosms, pesa yliksalisi
liclin yollar miiayyan etmaya va hazirlamaga komak eds bilar.

Pesa standartlar
tosnifatlagdirilir.

ISCO-ya va Masgulluq tesnifatina uygun olaraq

Qiymatlandirma har hansi bir sahadas saristonin askar edilmasi magsadila
fordin foaliyyotinin aydin sokilde miiayyon edilmis standartlar ils
miiqayisada adalatli va daqiq sakilds 6lciilmasina imkan veran prosesdir.
Is yerinin giymatlandirilmasi prosesi is yeri ilo bagh giindslik foaliyyatin
torkib hissasini toskil edir. Qiymatlondirma zamani alds edilon naticaler
fordlere 0z islarini neca yerina yetirdiyini dyranmaya imkan verir. Buy,
biliklarin, bacariglarin, yanasma va davranmisin inkisaf etdirilmasinds,
belalikls, saristonin nlimayis etdirilmasinda onlara yardim edir.

Pesa standarti iizra giymatlondirma niimunasi qiymatlandirma sxemi,
foaliyyat meyarlari, giymatlondirmani hayata keg¢irmak {iclin zaruri
giymatlandirmas metodlari vo resurslarini shats edir.

Beynoalxalg 9mak Tagkilatinin (BO9T) masul oldugu asas beynalxalq
tasnifatlardan biri olmaqla, beynalxalq iqtisadi va sosial tesnifat qrupuna
daxildir.

ISCO is prosesinda qarsiya qoyulan vazifa va faaliyyatlars miivafiq sakilda
miiayyan edilmis qruplara uygun olaraq islarin taskilinda vasita rolunu
oynaylir. Onun asas vazifalori asagidakilar: tamin etmakdan ibaratdir:

e Pesolora dair statistik vo inzibati malumatlarin beynsalxalq hesabatini,
miiqayisasini ve miibadilasini hayata kecirmak liciin baza rolunu



Sarista

Voazifa

oynamag;

e Pesslorin milli va regional tasnifatlarinin hazirlanmasi ii¢iin model
rolunu oynamag;

e Bilavasite oOzlorinin milli tosnifatini hazirlamayan o6lkalards tatbiq
oluna bilacak sistem rolunu oynamag.

0, statistik vo miistori yoniimlii proqramlar ii¢iin nazards tutulmusdur.
Mistori yoniimlii proqramlara is axtaranlarin is yerlarine yonaldilmasi,
olkalar arasinda isg¢ilarin qisa ve uzunmiiddatli miqrasiyasinin idars
edilmasi, pesa talimi proqramlari va talimatlarinin hazirlanmasi daxildir.

[SCO-nun ilk versiyas1 1957-ci ilda gabul edilmis, daha sonra iss ISCO-68,
[SCO-88 va hazirki ISCO-08 versiyalar1 hazirlanmisdir.

Mivafiq amak faaliyyatini hayata kecira bilmak {iciin lazimi saviyyada
bilik, bacariq, yanasma vo davranisa malik olmaqdir.

Is kontekstinds istifads olunan “Serista” anlayisi is yerinda tatbiq olunan
bacariqglar1 9ks etdirir. Sarista saxs nayi bilir (bilik), nayi bacarir (bacariq),
nayi etmak istayir (yanasma) vo bunu necs edir (davranis) mahfumlarinin
birlasmasinin naticasidir. Belalikls, sarists isi yerina yetirmak li¢iin lazim
olan texniki pesoe elementlari, imumi saxsi xlisusiyyatlar vo istaklarin
birlasmoasidir.

Seristalar hamginin iscinin faaliyyatinin qiymatlandirilmasi tgiin baza
rolunu oynayir.

Isin icrasi ii¢iin zaruri olan foaliyyetlori ahato edir.
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Peso standarti

Tarbiyaci-miiallim

Pesonin qisa tosviri

Tarbiya¢i-musallim maktabagadar yasda olan usaqlarin tarbiys, tahsil va inkisaf prosesini taskil edir.
Usaglarin moktoba miisbat fikirlorini, eloco do adaptasiya olunmasi iiciin sosial ve fordi
xilisusiyyatlorin formalasdirilmasini tomin edir. Onlarin fiziki gabiliyyatlari, kicik, boylik ve sensor
(hissi) motorikanin inkisafi, intellektual hazirliq baximindan yaradiciliq qabiliyyati, mantiqi tafakkiir,
taxayyiil va nitqinin inkisaf prosesini hayata kegirir.

Masgulluq Tasnifatinda (MT) pesonin kodu:

2342 (Miisllim,  maktabagadar
tohsil /pesakar)

MT-da ixtisas (bacariq) saviyyasi: 4 (tovsiya olunan saviyya: 3)

ISCO 08-da isin kodu:

2342 (Teacher, pre-primary
education/professional)

ISCO 08-d» ixtisas (bacari1q) soviyyasi: 4
Milli Kvalifikasiya Carg¢ivasi ila alaqa: 6 (tovsiya olunan saviyya: 5)
Toaklif olunan yenilonma tarixi: Dekabr, 2023-ctiil

1. Isoa dair xiisusi malumat

1.1. 9maKk saraiti

Is adeton maktabagadar tohsil miiessisalarinds hayata kegirilir;
Is adatan normal is saatlar1 va giinlarinde hayata kegirilir;

omayin miihafizasi ve tahliikasizlik texnikasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi, omak Macallasi, Texniki tahliikasizlik hagqinda Qanun ve digar miivafiq
ganunvericilik aktlari ilo miiayyon olunur.

1.2. Isa gabul toloblori

e Omoak miinasibatlari Azsrbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, 9mak Macallasi va digar

normativ-hiiquqi aktlarla tenzimlanir;

Isa geabul olunarken saglamliq haqqinda tibbi arayis, sonradan vaxtagiri icbari tibbi
miiayinadan ke¢mak haqqinda tibbi arayis (Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin
gorart va Azarbaycan Respublikasinin Sshiyya Nazirliyinin miivafiq amrlari ile nazarda
tutuldugu hallarda) teqdim olunur;

omoayin mihafizesi ve tohliikesizlik texnikasi gaydalar1 ilo telimatlandirmalar vo fardi
miihafiza vasitalari ilo taminat macburi xarakter dasiyir;

o Usaglar va korpsalarls is zamani sabr va stresa davamliliq talab olunur.

1.3. Tabecilik

Kima tabedir: Miidir ve miivafiqg masul saxsa.

Kim ona tabedir: Tarbiyac¢i komakei, daya.



1.4. Masuliyyat vo miistaqillik saviyyalari

Saviyyalar

Masuliyyat, faaliyyatlorin miirakkabliyi vo miistaqillik

Uygun
galon
saviyya

Planlasdirilmis gaydada birbasa nazarat altinda islamak.

Is tokrarlanan xarakters malikdir ve miirekkab olmayan bir nega funksiyani
ohato edir.

Nazarat altinda islamak, kicik salahiyyatlara malik olmag.

Tacriiba talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi va alagalandirilmasi ti¢iin
masuliyyat dasimag.

Oz faaliyyatlorini planlasdirmaq ve naticalori barada hesabat vermak.

Digar soxslarla amakdasliq etmak ve komandada islamak.

odvvalcadan malum olan vazifs va faaliyyatlar ¢arcivasinds miistaqil
idaraetma ve komandanin idars edilmasini hayata kecirmak (eyni zamanda
hom idaraetma, ham da istehsal subyekti kimi ¢ixis etmak).

Isa yanagmasini dayisan seraite uygunlasdirmaq va dovri problemlarin halli
zamani elementar nazariyysalardan istifadsa etmak.

Digar saxslarin glindalik isina nazarat etmak, amak faaliyyatinin
giymatlandirilmasi iiclin masuliyyat dasimaq va isin tokmillasdirilmasi ilo
bagh takliflar vermak.

Iscilora rahbarlik etmak.

Miirakkab faaliyyatlari alagalondirmak ve yerina yetirmok. Umumi
tocriibadan istifads etmakls xlisusi yeni faaliyyatlor miiayyan etmak.

Yeni vo ¢ox vaxt yaradici metodlar taleb edan masalalarle masgul olmag.
Miirakksab masalalarin hallinda genis tacriibadan istifada etmak.

Gozlanilmaz dayisiklik oldugu halda amak faaliyyatina rohbarlik vo nazarati
hoayata kecirmak.

Ozii va bagqgalart ti¢iin faaliyyat meyarlari hazirlamag, onlari nazarden
kecirmak va tokmillasdirmak.

Gozlanilan va ya gozlanilmaz is rejimi saraitinds gararlarin gabul edilmasina
masuliyyat dasimag.

Fardlarin va qruplarin pesakar inkisafinin idars olunmasina masuliyyat
dasimag.

Faaliyyoatlori miisahids etmak, giymatlondirmak, miivafiq hesabatlar
hazirlamagq ve dayisikliklor toklif etmak.

1.5. Karyera yiiksalisi vo sarbast masgulluq imkanlari

e Oziinii-masgulluq iiciin alverisli imkanlar mévcuddur.




2. 9sas vazifa (V) va faaliyyatlarin (F) siyahisi

V.1.

V.2,

V.3.

V.4.

V.5.

V.6.

V.7.

Giindalik islari planlasdirmagq:

F.1.1. Tarbiys isinin tagkili va usagin inkisafi, psixo-sosial vaziyyati ile bagh har yas qrupu
tictin fordi inkisaf plani tortib etmak;

F.1.2. Yas saviyyasi, potensial imkanlari, maraqlari nazara almaqla giindalik va illik plani
tortib etmak;

F.1.3. Otagin, avadanligin, inventarin islak olmasini, sanitariya vaziyyatini yoxlamaq va zaruri
halda aidiyyoti soxs(lor)e malumat vermak;

F.1.4. Gilindalik islari miisahida vo miixtalif alatlar vasitasi ila deyarlondirmak.

inkisafetdirici ve 6yradici miihit yaratmagq:

F.2.1. Fiziki baximdan tahliikasiz asyavi miihit yaratmag;

F.2.2. Psixoloji baximdan stimullasdirict miihit yaratmag;

F.2.3. Qrup otaginda uygun miihit yaratmagq t¢iin lazim olan vasaitlardan istifads etmak.

Fiziki inkisafi ilo bagh islor hayata kecirmak:

F.3.1. Usagn fiziki-funksional imkanlar1 va saglamliq vaziyyatini miiayyan etmak;
F.3.2. Miixtalif oyun va idman daqiqalari toskil etmak;

F.3.3. Ceviklik va caldlik iiciin harakatlarin ardicillifini va oyun sartlarini deyismak;
F.3.4. Faaliyyat novlarini taskil edarkan talablari diizglin miiayyanlasdirmak;

F.3.5. Kicik, boyiik va hissi motorikanin inkisafini temin etmak.

Idrak foaliyyatini formalasdirmag:

F.4.1. idrak inkisaf etdiron masgals, fordi ve qrup sokilds oyunlar toskil etmak;

F.4.2. Masgala va oyunlarin hazirlanmasi liglin miivafiq materiallardan istifads etmak;
F.4.3. Moasgalalari inteqrativ va plana uygun taskil etmak:

F.4.4. Usaglarin 6yronma maraqlarini mixtalif tisullarla inkisaf etdirmak;

F.4.5. Miixtalif tamasa va bayramlar taskil etmak;

F.4.6. Usagin meyl, maraq va qabiliyyatlarini inkisaf etdirmak;

F.4.7. Miixtalif nagillar sshnalasdirmak.

Sosial-emosional inkisafi tamin etmak:

F.5.1. Sosial emosional intellektin inkisafini tamin etmak;

F.5.2. Hassasliq, gaygikeslik va xeyirxahligliga yonlandirmak;

F.5.3. Komunikativ saristalorin inkisafina imkan yaratmag;

F.5.4. Omakdasliq ve komandada isloamak bacariqlari formalasdirmag.

Saglamliq va tahliikasizliyini tamin etmak:

F.6.1. Tahliikali vaziyyatlards diizgiin davranis gaydalarimi tatbiq etmak {iglin miixtalif
vasitalor segcmak;

F.6.2. Madani-gigiyenik qaydalar tatbiq etmak iiciin miixtalif vasitalar segmak;

F.6.3. Usagin saglamliq vaziyystini izlamak va masul sgsexsi miintazam olaraq
moalumatlandirmag.

Ailalarle amakdashq islarini tagkil etmak:

F.7.1. Valideynlari usaqlarla kecirilan kiitlavi tadbir va talimlara calb etmak;

F.7.2. Problemlarinin aradan qaldirilmasi tigiin birgs hall yollar1 tapmagq;

F.7.3. Usagin psixi, fiziki, sosial xiisusiyyeatlari, qabiliyyatlori ve problemlari barada
valideyinlare malumat vermak;

F.7.4. Qarsiligh faaliyyati, araliq ve son naticalari daim tahlil etmak;

F.7.5. Valideynlar li¢lin vaxtasiri maariflandirici seminarlar tagkil etmak.
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3. Soristalarin qisa tasviri

Bilik:

“Usaglarin hiiquglar1 hagqinda” BMT-nin Konvensiyasi;
“Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;
“Maktabagadar tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;

Moaktabagadar tahsille baghh Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
aktlari;

Maktabagadar tohsil standartlar: ve kurikulumlari;

Miivafiq talim-tarbiys proqramlari;

Talim-tarbiys isinin mazmunu, metodlar1 va onun tatbiqi yollari;
Moaktabagadar pedaqogika ve psixologiya;

Maktabagadar tahsilin nazariyyasi ve metodikasi;

Usaglara xidmat qaydalar;

Usaglarin inkisaf sahalari vo inkisaf nazariyyalari;
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalari;

SOTOM (Saglamlig, Omayin Tahliikasizliyi va 9traf Miihitin Miihafizasi) lizre
norma va prosedurlar.

Bacarq:

Effektiv sakilda linsiyyat qurma;

Makanin vo miihitin tahliikasizliyini tamin etms;
Planlasdirma va tagkilatciliq;

Problemlari hall etms;

Tahlil etma va qiymatlandirms;

Moantiqi diistinma;

Qorar gabuletms;

Vaxtin idars edilmasi;

Miistaqil ve komanda daxilinda isloms;

I1k tibbi yardim gaydalarini tatbiq etma;
Sanitariya-gigiyena qayda ve normalarina riayat etma.

Yanasma:

Etibarli, masuliyyatli, ssmimi, tagabbiiskar ve daqiq olmag;
Qaygikes, istiqanl, sabrli, anlayish olmag;

Stresa qarsi dozliimlii olmag;

Yaradic1 yanasma;

Yiiksak motivasiyaliliq;

Dayisan is saatlarina uygunlasmag.

dlava /
umumi

saristalar:

Miivafiq sahada miixtalif beynalxalq tacriibslari 6yranmak va isinda tatbiq
etmak;

Xarici dilda olan talimatlar1 basa diismak.
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4. Talim ila bagh xiisusi malumat

4.1. Talimin novlari

Bu pesa liclin zaruri saristalar asagida gostarilan talim metodlari vasitasile alds edils bilar:

Formal talim

Uygun galan

Tovsiya olunan formal talim . .
talim novii

Qeydlar

Tam orta tahsil?

I1k pese-ixtisas tohsili vo ya
akkreditasiyadan ke¢mis talim
miiassisasinda talim

Orta ixtisas tahsili

Talim psixologiya sahasinda kecirila bilar.
Psixologiya lizra bacariglar uzunmiiddatli
kurslar ilo tamamlanan tacriibs asasinda
alda edils bilar.

Ali tohsil

Digor:

Qeyri-formal va (ve ya) informal talim talab olunan saristalarin genislandirilmasina sarait yarada
bilar. Bazan tarbiyaci-miiallim zaruri saristalori geyri-formal va ya informal talim vasitasi ila alds eda
bilar.

Qeyri-formal talim
Qeyri-formal talimin an yaxsi yolu is yerinda 6yranmakdir. Bu, talim markazinda kegirilan kurslar va
ya tacriibali mitoxassis/telimatcl tarafindon kecirilon birbasa talimls alagalendirils bilar.

informal tolim

Ayri-ayr1 tapsiriqlart hayata kecirorak o6zii-dyronmaklo aldo edilon informal telim telab olunan
praktiki vo noazari talimi tamamlasa da, dovlat torafinden gobul edilmis kvalifikasiyanm1 avez eda
bilmaz. Informal pesa talimi xiisusi qaydada tenzimlanmir.

4.2. Talimin istigamati

Normal ilkin talim istigamati imumi orta tahsili bitirdikden sonra orta ixtisas tahsili almaq va har
hansi bir maktabagadar tahsil miiassisasinda tacriiba kegmakdir. Is¢inin talim istiqamatlari yuxarida
gostarildiyi kimi, geyri-formal va ya informal talimdan ibarat ola bilar.

4.3. 9vvalki talimin taninmasi

Golacokda moaktabagadar tahsil sahasinda an az1 iki il is tocriibasi olan saxs saristelarin yoxlanmasi
liclin imtahana miiraciat eds va yalmiz imtahani kecdikdan sonra saristalarin taninmasi haqqinda
rasmi sanad alda eds bilar.

1 Umumi orta tahsil 61ke vatandaslari ii¢iin icbari xarakter dasidigindan cadvalds aks olunmayib.
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Pesa standartinin hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi

Miiassisa niimayandalari:

N: | Istirak¢inin adi, soyada:

Taskilat va yeri:

Sems 9dliyarova

Avropa-Azarbaycan Maktabi

2. | Rizvana Mahmudova
Oksana 9liyeva

Elitar Gimnaziya

3. | Xalide Hamidova
Viisala 9liyeva
Yaqut Agasiyeva

Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti, Baki

4. | Aynur Hasanova

Xoazar universitetinin “Diinya ana maktabi”

5. | Svetlana Mustafayeva

Baki Modern Tahsil Kompleksi, Baki

6. | Rasif Diinyamaliyev
Diinyamaliyeva Samira

Edu Co Consulting, Baki

7. | Xalide Rzayeva

“Bagcam” usaq bagcalar1 sabakasi, Baki

8. | Lalazar Cofarova

Azarbaycan Respublikasinin Tahsil institutu, Baki

ISC088/08-3 uygun tokmillasdirilmis pesa standartlarinin va alagadar talim standartlarinin
hazirlanmasi layihasinin niitmayandalari:

N: Ady, soyadi:

Vazifa:

1. | Aynur Karimova Tahsil standartlarinin hazirlanmasi ve giymatlondirmse tizre ekspert

2. | Mehpars Ohmadova | Tadris materiallarinin va kurikulumlarin hazirlanmasi iizra ekspert
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