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Bu peso standart1 Avropa Ittifaqinin texniki yardimi ¢argivesinds Azarbaycan Respublikasinin
Tahsil Nazirliyini destoklomak iiciin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivesinin Icrasina
Dastak” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi terafinden hazirlanmigdir. Standartda
ifads olunan fikirlar ve malumatlara gora Avropa Ittifaqi, Azerbaycan Respublikasinin Tahsil
Nazirliyi ve Tohsil Institutu masuliyyst dasimur.



istifads olunan anlayislar

Bacariq

Bacariq saviyyasi

Bilik

dlava / iimumi
saristalar

Verilmis is lizra vazifs va faaliyyatlari yerina yetirmak qabiliyyatidir.

Hayata kecirilon faaliyyatlorin shatsliliyi ve mirakksabliyi ilo miiayyan
olunur, burada faaliyyatlarin miirekksabliyi ohate iizarinds istilinliiya
malikdir. Hor bir bacariq saviyyasi lizra miivafiq bilik saviyyasi talab olunur.
ISCO-da, elaca do Masgulluq Tasnifatinda asagidaki dérd genis bacariq
saviyyasi miiayyan edilir:
Birinci bacariq saviyyasi

Birinci bacariq saviyysasi lizra pesalar sadsa ve dovri fiziki faaliyyatlarin
yerina yetirilmasini zoruri edir. Bundan slava, birinci bacariq saviyyasinda
bir ¢ox pesalar fiziki giic vo dozlimlilik talab etdiyi halda, aksariyystinda
sada yazib-oxuma va ragamlarla isloma bacarig talab olunur. Bu bacariqlara
ehtiyac duyuldugu halda bels, onlar isin asas hissasini togkil etmir.

Birinci bacariq saviyyasi lzre tasnifatlasdirilan pesalor asag: ixtisash isgi
quivvasini shata edir.

Ikinci bacariq saviyyasi

Ikinci bacariq saviyyesi iizre pesalar, adaton, daha miirekkeb va al daqiqliyi
talab olunan faaliyyatlari ahate edir. Bu bacariq saviyyasinda olan pesalarin
coxunda nisbaton inkisaf etmis yazib-oxuma, raqgamlarle islama va
insanlararasi yaxsl linsiyyat bacariqglari telab olunur.

Ikinci bacariq saviyyasi lizre tosnifatlasdirilan pesalore ixtisash isgilor
daxildir.

Uciincii bacariq saviyyasi

Ugiincii bacariq saviyyasindoaki pesalar, adatan, ixtisaslasmis sahs iizro genis
praktiki, texniki ve metodoloji biliklar telab edan miirakkab texniki va
praktiki faaliyyatlarin yerina yetirilmasini ahate edir. Bu bacariq saviyyasi
tzra pegalar, imumiyyatls, yliksak saviyyads yazib-oxuma va rageamlarla
isloma bacarigi, elace ds inkisaf etmis linsiyyat bacarigi talab edir.

Uciincii bacariq seoviyyesi lizra tesnifatlagdirilan pesalor asasan texniki
iscilori ahata edir.

Dérdiincii bacariq saviyyasi

Dordiincii bacariq saviyyasina, adatan, ixtisaslagmis saha lizro genis nazari
va praktiki biliklar ssasinda miirakkab problemlarin halli va gararlarin gabul
edilmasini taleb edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi daxildir. Bu bacariq
saviyyasi lizro pesoalar, Umumiyyatls, yiiksak saviyyeds yazib-oxuma va
rogamlarls isloma bacarigi, elace da takmillasmis iinsiyyat bacarig1 talab
edir.

Dordiincli bacariq soviyyesi lizro tosnifatlasdirilan pesalara menecerlar,
mithandislar, miisllimlar, hakimlar va s. daxildir ki, bunlar c¢ox faxt
pesoakarlar adlandirilir.

Tahsil va ya tacriiba vasitasilo alda edilan malumat ve faktlar toplusunu
ohato edir.

Mivafiq amak faaliyyatini hayata kecira bilmak {i¢lin talab olunan saristalara
alave olaraq, arzuolunan faydali saristelari ahate edir. Buraya amak
faaliyystini tekmillasdira bilon, bir ¢ox pesalar liglin {imumi olan va
galacokds talab olunacaq saristalar daxildir. Bunlar iscilarin faaliyyatinin
giymatlondirilmasi {iclin asas kimi ¢ixis etmir.
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9vvalki talimin
taninmasi

Faaliyyoat

Formal talim

informal talim

is

Iso yanasma

Qeyri-formal talim

Qiymatlandirma
metodu

Harada ve neca tahsil almasindan asili olmayaraq, geyde alinmis ixtisaslar vo
vahid standartlar baximindan insanlarin avvalki taliminin taninmasi
prosesidir. insanlar tohsil miiassisasinds formal talim ke¢mslorindan ve ya
geyri-formal talim aldo etmalarindan asili olmayaraq, 6yronmo prosesini hec
vaxt dayandirmirlar.

o9vvalki talimin qiymatlondirilmasi ve taninmasi prosesi asagidaki kimidir:
¢ Soxsin na bildiyi ve na bacardiginin miiayyanlasdirilmasi;

e Soxsin bilik vo bacariglarinin  xlisusi standartlar, soristalorin
giymatlandirilmasi lizra alagali meyarlar ilo miiqayiss edilmasi;

e Bu standartlara miinasibatda talimin giymatlondirilmasi;

e Soxsin formal, geyri-formal va informal tslimlar vasitasile keg¢misda
topladig1 bacariq, bilik va tacriibanin taninmasi.

Fardin vazifalarinin bir hissasi olan is ve ya masuliyyati aks etdirir. Buna
gora da vazifa bir sira faaliyystlora boliintr.

Azarbaycan Respublikasinin tahsil ve talim miiassisalarinda hayata kegirilir,
dovlat tahsil sanadinin verilmasi ilo naticalonir. Tahsil miassisalarinda
formal talimlar dovlat tahsil standartlarina uygun olaraq aparilir. 9lda edilan
saristalar testlar vasitasila yoxlanir va dovlat tahsil sanadi verilir.

Oziiniitalim yolu ila bilik ve bacariglara yiyslanmanin formasidir. Tahsil vo
talim miiassisalorinden kanarda hayata Kkegirilir ve tabii olaraq giindalik
hayatimizda miisahida olunur. Formal va geyri-formal talimdan farqli olaraq,
informal telim ¢ox vaxt qeyri-ixtiyari bas verir vo belsalikls, hatta fordlarin
Ozlori da saristalarinin artirilmasinda onun rolunu hiss etmaya bilar
(masalan, kiitlovi informasiya vasitalarindan, ictimaiyyat arasinda giindalik
qarsiligh alagalardan ve iimumi miinasibatloarden malumatin alda edilmasi).
0, talimin hayata kecirilmasi sahasinda (xlisusila) ixtisaslasmamis har hansi
bir sexs (yoni aile {zvleri, diger alagali soxslor ve s.) torafindan
istigamatlandirildiyi halda, magsadli xarakter dasiya bilar. Informal telim
0lka soviyyasinde goabul edilon diplom ve sertifikatlarin verilmasi ila
naticalanmir.

Fardin isagdtiiran {iclin va ya sarbast masgulluq saraitinds hayata kecirdiyi
vazifa va ya faaliyyatlarin toplusudur (ISCO-08 -a uygun olaraq).

Miayyan ideya, obyekt, soxs va ya vaziyyats miisbat vo ya manfi miinasibati
aks etdirir.

Yanasma fardin faaliyyat secimini, c¢atinlik, havaslondirma ve miikafatlara
(hamis1 birlikds stimul adlanir) cavab reaksiyasini miayyan edir. Bu
baximdan yanasma is ii¢iin xeyli vacibdir.

Yanasmanin 4 asas komponenti var: (1) Emosional: hiss va hayacan;
(2) idrak: montigle hayata kecirilon inam ve fikirlor; (3) iradi: faaliyyeat
meyllari; (4) Qiymat: stimullara manfi ve ya miisbat miinasibat.

Tahsil sistemi ilo paralel sakilda aparilir vo dovlat tahsil sanadinin verilmasi
ilo miisayiat olunmur. Qeyri-formal talimlar is yerlarinds va ya formal talim
sistemlarine yardim {g¢lin yaradilmis toeskilat ve ya markazlards,
dornaklards, fardi masgalalords, vatondas comiyyati taskilatlar1t vea
gruplarinda hayata kegirila bilar.

Soristoni 6lgmak li¢iin tisul vo ya alatdir.



Qiymatlandirma
paketi

Qiymoatlandirma
sxemi

Masgulluq tasnifat
(MT)

Faaliyyat meyar1 da daxil olmaqgla fardin saristelorinin giymatlondirilmali
oldugu miixtalif giymatlandirma metodlaridir.

Qiymoatlandirms standartlarinin vazifalarini ve onlarin yerina yetirilma
istigamatlarini miiayyan edir.

Pesa standartlar1 lizra qiymatlandirmenin maqsadi fordin miivafiq pesa
standartin1 faaliyyatlor, vazifalar va ya tapsiriglar lizre hayata Kkegirs
bilmasini miiayyen etmakdir. Soziigedon tapsiriglar, pess standartinda
miiayyoan edilon texniki bacariglari, planlasdirma vo problemlari halletma
biliklarini, gézlanilmaz vaziyyatlards harakat etmak bacarigini, digar sexslar
il islomak bacarigini va linsiyyat bacariglarini shata etmalidir.

Pesa standartlar1 lizra giymatloandirmanin magsadlaring, digar masalsalarls
yanasl, asagidakilar daxildir:
e [sogotiirmo;
e Karyera ytiksalisi;
e Bilik va bacariglarda olan bosluglarin vs talim ehtiyaclarinin miisyyan
edilmasi;
e Isci heyatinin giymatlandirilmasi.

Qiymeatlandirmani planlasdiran zaman onun xarakterik cahatlarina xiisusi
diggat yetirmak lazimdir: giymatlandirma hansi interval ¢arcivasinda hayata
kecirilmalidir, hansi hadaflar miiayyan edilmsalidir, hansi1 qiymatlandirma
metodlart daha maqgsadauygundur. Qiymatlondirme sxemi asagidaki
giymatlondirms metodlarindan 2 va ya 3-ni shats etmsalidir: i) 9mak
foaliyyotinin miisahide edilmasi; ii) Isin neticesinin giymetlandirilmasi;
iii) Simulyasiya; iv) Suallar (sifahi va ya yazili); v) Layiha isi; vi) Portfel
asasinda qiymatlandirma; vii) Dinleama qiymsatlandirmasi; viii) Fardi
arasdirmalar; ix) Miistari qiymatlandirmasi (masalon, miistari sorgu
formalar1), ekspert va soxsi giymatlandirma va s.

Pesa standarti ve pesa standarti iizre qiymatlandirma arasindaki salaqs
asagidaki sxemdas gostarilmisdir.

Pesa standarti tizra giymatlan-
dirmanin hazirlanmasi metodo-
logiyasi / proseduralari

A 4

Vazifalar / faaliyyatlar Faaliyyat meyari

\4

Qiymatlandirms proqrami
(metodlar, sartlar va s.)

Qiymatlandirma sxemlari

v

Pesa standarti Qiymatlandirma

Olkada amak bazarinin inkisafina, beynslxalq tacriibadsa gabul edilmis ucot
va statistikaya uygun olaraq ISCO-08 tasnifatindan istifads edilmakls, onun
genislondirilmasi asasinda 2010-cu ilde hazirlanmisdir. Onun strukturu
ISCO-08 tasnifatinin strukturu ilo eynidir. MT Standartlasdirma, Metrologiya
va Patent lizra Dovlat Komitasinin 20 Dekabr 2010-cu il 180 sayh garari ila
tasdiq edilmis va AZT041-2010 némrasi ils dovlat qeydiyyatina alinmisdir.



Peso

Pesoa standarti

Pesa standart1 iizra
giymatlandirma
niimunasi

Pesalarin Beynoalxalq
Standart Tosnifati
(ISCO)

Sarista

Vozifo

Yiiksok oxsarliq deracesina malik asas vazifa va faaliyyoatlorden ibarat olan
islorin macmusudur. Saxsin har hansi bir pesa ile baghligi onun hazirda
tutdugu vazifs, alava va ya avvalki islari vasitasi ile miiayyan olunur.

Iscinin yerina yetirmali oldugu vezifs ve faaliyyatlorin, hamginin taleb olunan
saristalarin tasviridir. Pesa standarti isdaki rolu tayin etmays, is¢inin
foaliyyatini giymotlondirmays, eloco do, tokmillosma, peso yliksalisi tliclin
yollar miiayyan etmaya va hazirlamaga komak eds bilar.

Pesa standartlar1 ISCO-ya va Masgullug tesnifatina uygun olaraq
tosnifatlagdirilir.

Qiymoatlandirma har hansi bir sahada saristanin askar edilmasi magsadila
fordin faaliyyatinin aydin sokildo miiayyon edilmis standartlar ila
miiqayisada adalatli va daqiq sakilda 6l¢iilmasine imkan veran prosesdir. Is
yerinin giymatlandirilmasi prosesi is yeri ile bagh glindalik faaliyyatin tarkib
hissasini tagkil edir. Qiymatloandirma zamani alds edilan naticalar fardlars 6z
islorini neca yerina yetirdiyini dyronmaya imkan verir. Bu, biliklarin,
bacariglarin, yanasma ve davranisin inkisaf etdirilmasinds, belslikls,
saristonin niimayis etdirilmasinda onlara yardim edir.

Pesa standarti lizre qiymeatlondirma niimunasi qiymsatlandirma sxemi,
foaliyyat meyarlary, qiymatlandirmani hayata kecirmak {g¢lin zaruri
giymatlandirma metodlar1 va resurslarini shats edir.

Beynoalxalg 9mak Taskilatinin (B9T) masul oldugu asas beynslxalq
tosnifatlardan biri olmagla, beynsalxalq iqtisadi ve sosial tasnifat qrupuna
daxildir.

ISCO is prosesinda garsiya qoyulan vazife va faaliyyatlora miivafiq sakilda
milayyan edilmis qruplara uygun olaraq islarin tegkilinds vasits rolunu
oynayir. Onun asas vazifalari asagidakilar: tomin etmakdan ibaratdir:

e Pegalara dair statistik vo inzibati malumatlarin beynslxalq hesabatini,
miiqayisasini ve miibadilesini hayata kegirmak ii¢iin baza rolunu
oynamag;

e Pegolorin milli vo regional tesnifatlarinin hazirlanmasi ii¢iin model
rolunu oynamag;

e Bilavasite 6zlorinin milli tasnifatini hazirlamayan 6lkalards tatbiq oluna
bilacak sistem rolunu oynamag.

O, statistik vo mistari yonimlii proqramlar li¢lin nazards tutulmusdur.
Misteri yoniimli proqramlara is axtaranlarin is yerlarina yodnaldilmasi,
Olkalar arasinda isc¢ilorin qisa ve uzunmiddatli miqrasiyasinin idare
edilmasi, pesa talimi programlari vo talimatlarinin hazirlanmasi daxildir.

ISCO-nun ilk versiyas1 1957-ci ildo gobul edilmis, daha sonra ise ISCO-68,
ISCO-88 va hazirki ISCO-08 versiyalar1 hazirlanmisdir.

Miivafiq amak faaliyyatini hayata kecira bilmak {li¢iin lazimi saviyyada bilik,
bacariq, yanasma va davranisa malik olmaqdir.

Is kontekstinds istifade olunan “Serists” anlayisi is yerinda tatbiq olunan
bacariglar1 aks etdirir. Sarista saxs nayi bilir (bilik), nayi bacarir (bacariq),
nayi etmak istoyir (yanasma) vo bunu necs edir (davranis) mahfumlarinin
birlasmasinin naticasidir. Belalikls, sarista isi yerina yetirmak liciin lazim
olan texniki pesa elementlsari, imumi saxsi xiisusiyyatlor va istaklarin
birlasmoasidir.

Saristalar hamcinin is¢inin faaliyyatinin qiymatlandirilmasi ii¢iin baza rolunu
oynayalr.

Isin icrasi tigiin zaruri olan faaliyyatlari shats edir.
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Peso standarti

Guinas elektrik sistemlarinin qurasdiricisi

Pesonin qisa tosviri

Giinas elektrik sistmelarinin qurasdiricis1 fordi va digar obyektlards giinas enerjisini toplayaraq
elektrik enerjisina ¢eviran giinas panellarini va zaruri diger komponentlari (akkumulyator, kontroller,
invertor, sabit carayan qoruyuculari, batareya tanzimliyicilari va s.) tahliikasiz sokilde qurasdirir,
onlara texniki xidmat gostarir va zaruri halda tomir islarini hayata kegirir.

Masgulluq Tasnifatinda (MT) pesonin kodu: 3113.. . (T(?.XI}HE’ el.ektrotexmka/ elektrik
enerjisinin otiiriilmasi)
MT-da ixtisas (bacariq) saviyyasi: 3

3113 (Technician, engineering/electrical

ISCO 08-da isin kodu: (electric power transmission))

ISCO 08-d» ixtisas (bacari1q) saviyyasi: 3
Milli Kvalifikasiya Cargivasi ila alaqa:

Taklif olunan yenilonmao tarixi: Yanvar, 2023-cii il

1. Isoa dair xiisusi malumat

1.1. 9moak soraiti

e Isadotan tikilinin daminda ve ya yaxin yerds, a¢iq hava soraitinds hayata kegirilir;

e Doyiskan is saatlarinda calismagq, elaca da safarlar etmak talab oluna bilar;
e OImboak saraitindan asili olaraq is miihiti cirkli, tozlu, sas-kiiyld, glinasli ola bilar;

o Isson daraca daqiqglik vo keyfiyyat talab edir;

e Biitliin islor tohliikesiz ve saglam amak seraitinda (“Elektrik qurgularinin istismarinda
tohliikasizlik texnikasi qaydalarina, amayin miihafizesi qaydalari ve normalarina uygun)
aparilmalidir;

e Omayin mihafizesi ve tohliikasizlik texnikasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi, Omak Macallasi, Texniki tahliikasizlik haqqinda Qanun va digar miivafiq
ganunvericilik aktlari ilo miiayyan olunur.

1.2. Isa gabul toloblori

e Omoak minasibatlori Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, Omak Macallasi va digar
normativ-hiiquqi aktlarla tanzimlanir;

e Iso gobul olunarken saglamhq haqqinda tibbi arayis, sonradan vaxtasiri icbari tibbi
miiayinadan kegmak haqqinda tibbi arayis (Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin
gorart va Azarbaycan Respublikasinin Sahiyys Nazirliyinin miivafiq amrlari ilo nazarda
tutuldugu hallarda) taqdim olunur;

e Omoyin miihafizasi vo tohliikasizlik texnikasi qaydalar1 ile telimatlandirmalar va fordi
miihafizs vasitalari ilo taminat macburi xarakter dasiyir.



1.3. Tabecilik

Kimo tabedir: Qurasdirma brigadasinin/saha rahbarina.

Kim ona tabedir: Yoxdur.

1.4. Masuliyyat vo miistaqillik saviyyalari

Uygun

Saviyysalar Masuliyyat, faaliyyatlorin miirakkabliyi vo miistaqillik golan
saviyya

Planlasdirilmis gaydada birbasa nazarat altinda islamak.

1 Is tokrarlanan xarakters malikdir ve miirekkeb olmayan bir nego funksiyani
ahats edir.

Nazarat altinda islamak, kicik salahiyyatlara malik olmag.

Tacriiba talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi ve alagalandirilmasi liglin
2 moasuliyyat dasimagq.

Oz faaliyystlarini planlasdirmaq ve naticalari barads hesabat vermak.

Digar soxslarls amakdasliq etmak vo komandada islamak.

o9vvalcadan malum olan vazifa va faaliyyatlar ¢argivesinda miistaqil
idarsetma va komandanin idara edilmasini hayata kecirmak (eyni zamanda
ham idarsetms, ham da istehsal subyekti kimi cixis etmak).

Isa yanagmasini deyisen seraite uygunlasdirmagq ve dovri problemlarin halli
zamani elementar nazariyyalardan istifads etmak. M
3 Digar soxslarin giindalik isina nazarat etmak, amak faaliyyatinin

giymatlandirilmasi iiciin masuliyyat dasimaq va isin tekmillasdirilmasi ila
bagh takliflar vermak.

Iscilora rahbarlik etmak.

Miirakkab faaliyyetlari slagalondirmak ve yerina yetirmak. Umumi
tacriibadan istifads etmakla xiisusi yeni faaliyyatlor miiayyan etmak.

Yeni va ¢ox vaxt yaradici metodlar talab edan masalalarls masgul olmag.
Miirakkab masalalarin hallinda genis tacriibadan istifads etmak.
Gozlenilmaz dayisiklik oldugu halda amak faaliyyatina rahbarlik va nazarati
hayata kecirmak.

Ozii va basqgalart ii¢iin faaliyyat meyarlari hazirlamag, onlar1 nazarden

4_ kecirmak vo tokmillasdirmak.

Gozlanilan va ya gozlanilmaz is rejimi saraitinds gararlarin gabul edilmasina
moasuliyyat dasimagqg.

Fardlarin va qruplarin pesakar inkisafinin idars olunmasina masuliyyat
dasimag.

Faaliyyatlari miisahida etmak, giymatlandirmak, miivafiq hesabatlar
hazirlamagq va dayisikliklar taklif etmak.

1.5. Karyera yiiksalisi vo sarbast masgulluq imkanlar

e Tacriiba va talimlar asasinda yiiksak ixtisasl va ya rahbar vazifalara kecmak miimkiindiir.
e Oziiniimasgulluq ii¢iin alverisli imkanlar mévcuddur.




2. 9sas vazifa (V) va faaliyyatlarin (F) siyahisi

V.1,

V.2,

V.3.

V.4.

Hazirhgq islarini hayata kecirmak:

F.1.1.

F.1.2.
F.1.3.

F.1.4.

F.1.5.

F.1.6.
F.1.7.

Hayata kecirilacak isin hacmini miiayyan etmak magsadila goriilacak isla bagh miivafiq
soxs(ler)don alinan sifaris, sxem va talimatlari giymoatlondirmak va sarh etmak;

s ticiin tolab olunan materiallar yiik hesabatina uygun olaraq segmak;

Olgii ve xiisusi alotlari, eloco do qurasdirma lovazimatlarin1 ve konstruksiyalar
miiayyan etmak va isa hazirlamag;

Giinas elektrik sistemlorinin qurasdirma ve montaj islerindo istifade olunan al vo
mexaniki alatlorin, 6lgma cihazlarinin, zaruri bearkitms avadanliinin islak ve saz
olmasini yoxlamag;

Isin icra ardicilligini néviina uygun planlasdirmag;

Isa uygun fordi miihafizo vasitslarini segmak ve onlardan istifads etmak;

SOTOM (Saglamliq, O©mayin Tahliikasizliyi ve Otraf Miuhitin Miihafizasi) gayda ve
normalarina riayat etmak.

Giinas elektrik sistemlarini qurasdirmadan avval prosesa hazirlamag:

F.2.1.

F.2.2.

F.2.3.

F.2.4.
F.2.5.

Qurasdirma sarazisinin 6lciisiine uygun olaraq qurasdirillacaq panellsrin sayini va
gliclinli miiayyan etmak;

Panellarin qurasdirmaya yararli olmasini yoxlamaq, har hansi catismazliq oldugu halda
miivafiq saxs(lar)s malumat vermak;

Qurasdirilacaq digar zaruri avadanhqlar1 (akkumulyator, kontroller, inverteri va s.)
talab olunan yiika uygun olaraq se¢cmak va is arazisins gatirilmasini temin etmak;
Izolyasiya materiallar1 vo naqillari miiayyenlasdirmak;

Nagqillari birlasdirmak ticiin aksessuarlari1 se¢mak va qurasdirmag.

Is orazisini hazirlamagq:

F.3.1.

F.3.2.

F.3.3.
F.3.4.

Giinas panellarinin va digar zaruri avadanliqlarin qurasdirilacag: yers baxis kegirmak
va tahliikasizliyinin tamin olundmasina amin olmag;

Ayaqalti va nardivanlarin saz veziyyatds olmasini va diizgiin yerlasdirilmasini
yoxlamaq va tamin etmak;

Nagillarin yerini miiayyan etmak, izolyasiyani hayata kecirmak;

Is prosesindan avval avadanliglarin tahliikesizlik standartlarina uygunlugunu tomin
etmak, catismazliglar1 miiayyan etmak va miivafiq saxs(lar)s malumat vermak.

Giinas elektrik sistemlarini qurasdirmag:

F.4.1.
F.4.2.
F.4.3.
F.4.4.
F.4.5.
F.4.6.
F.4.7.

F.4.8.

Metal konstruksiyanin moéhkamliyini va korroziyaya davamliligini yoxlamag;
Konstruksiyanin iizarina giinas panellarini yerlasdirmak;

Elektrik sistemlari, komponentlarini, dtiiriicii ve paylayici sistemlari qurasdirmag;
Miihafiza vasitalarindan istifads etmak ve nazarat cihazlarini qurasdirmag;

Paylayici I6vhani qurasdirmag;

Giinas panellsrini sistema qosmaq va sabakaya qosulmasini tamin etmak;

Obyektda olan elektrik nagqillarina baxis kecirmak, toftis islori gormak va askar edilmis
pozuntularin aradan qaldirilmasi li¢lin takliflar vermak;

Tahliikasizlik prosedurlarina amal edarak elektrik sistemlarini, komponentlarini,
otlriicii vo paylayicl sistemlarinin enerji tochizat manbalarine qosulmasini tomin
etmak.



V.5.

V.6.

Giinas elektrik sistemlarinin texniki xidmat va tomir islarini hayata ke¢irmak:

F.5.1.
F.5.2.
F.5.3.
F.5.4.
F.5.5.

F.5.6.

Giinas elektrik sistemlarinin dilizgiin qurasdirilmasina amin olmaq {g¢lin onlari
sinaqdan kecirmak;

Sinagdan kegmayan giinas elektrik sistemlarini sokiib yenisi ilo avaz etmak;

Nagqillards geyri-germetik yerlari yenidon tamir etmak;

Texniki istismar prosedurlarina uygun olaraq is sahasinin temizliyini ve xidmata
yararli olmasini tamin etmak;

Qurasdirma, tomir va texniki xidmat islorindon sonra istifade olunan material, alat vo
avadanliglarin tahliikasiz saxlanmasini tamin etmak;

Tomir voe texniki xidmat islori ilo baghh xarclori taqdim etmak, nasazligin
xarakteristikasi, tomir vo ya avozlomo prosesinin hansi birinin daha miinasib olmasi
barada miistarini malumatlandirmag.

Goriilan islara dair qeydiyyat aparmaq va hesabat vermak:

F.6.1.

F.6.2.
F.6.3.
F.6.4.

Qurasdirma, sinaq, temir ve texniki xidmat islarini senadlesdirmak va sanadlari
miivafiq saxs(lar)s taqdim etmak;

Yaranan qiisurlar, catismazliglar, uygunsuzluqlar, gazalarla slagadar qeydlar aparmag;
Tahvil-taslim aktlarini hazirlamaq ve sanadlasma islarini aparmag;

Faaliyyatin inkisafi ile bagh miivafiq sexs(lar)a toklif ve tovsiyalar vermak.
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3. Saristalarin qisa tasviri

Bilik:

Elektrik miitharriklari, generator, transformator, kommutasiya,
akkumulyator, tanzimlayici aparatlar ve digar elektrotexniki cihazlar,
onlarin qurulusu va is prinsiplari;

Glinas elektrik sistemlarinin qurasdirilmasi ii¢iin istifads edilan alat,
avadanliq, vasaitlarla bagh xiisusiyyatlar, onlarin istismari gaydalar;
Elektrotexniki materiallar vo onlarin névlori, xtisusiyyatlori va toyinaty;
Elektrik vo elektrotexniki cihazlarin montaj ve tomiri gaydalari;
Nazarat 6lcii alatlari va onlarin istismar1 qaydalart;

Damlarin névleri, qurulusu va strukturu;

Qurgusun/hidroizolyatorlari ve onlarin tahliikasiz ve samarali sokilds
tomizlanmasi metodologiyasi;

Diagnostika, sinaq, texniki xidmat, temir, 6l¢ma alatlarinin
(avadanhglarinin) istismart;

9l alatlari, portativ mexaniki alatlar ve kdmakgi avadanliglar va onlarin
tohliikasiz istisamar gaydalari;

Hiindiirliikds isle bagh tahliikali vaziyyatlar ve onlarin qarsisinin alinmasi
usullary;

Ayagalti vasitalar (asili ve sarbast) va onlarin tahliikasiz istismari gaydalari;
Elektron 6l¢ii avadanliglarinin funksiyalari;

Barkidici materiallar, onlarin asas cesidlari va tayinati;

Riyaziyyat, fizika vo mexanika tizra biliklar;

Miivafiq fardi miihafizs vasitalari va onlarin istismar qaydalari;

Xisusi rabits, isars va signallarin tanzimlanma qaydalari;

Sado IT biliklori;

SOTOM (Saglamlig, ©mayin Tahliikasizliyi ve otraf Miihitin Miihafizasi)
lizra norma va prosedurlar.

Bacariq:

Planlasdirma;

Tahliletms;

Diagnostik masalalari miisyyan etmsak va problemlari aradan qaldirmaq
ticiin texniki bacariglar;

Faaliyyat ila bagh problem va risklari prognozlasdirmag;

Qoarargabuletma bacariqlari;

Problemlarin hall edilmasi bacarig;

Glnas elektrik sistemlarinin qurasdirilmasinda tatbiq olunan asas al va
mexaniki alot vo avadanliglari istismar etmak;

Miivafiq 6l¢i cihazlari, alat ve avadanliqlarimi istismar etmak va onlara
texniki xidmat gostarmak, diizglin qaydada saxlamag;

Informasiya texnologiyalari iizre bacariglar;

Potensial tahliikalarin garsisinin alinmasi {igiin qabaglayici tadbirlar gormak
va samaralilik deracasini miiayyon etmak;

Giinas elektrik sistemlarini qurasdirmaq va sinaqdan ke¢irmak;

Glnas elektrik sistemlarina texniki xidmat géstarmak;

Miivafiq fordi miithafizs vasitalarindan istifads etmak;

Noticalora nazarat etmak va isin keyfiyyatini giymatlandirmak;
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Sxemlari, diaqramlari va talimatlar1 oxumaq va sarh etmak;
Unsiyyst qurmagq bacang;

Senadlasdirma va hesabatverma bacariqlari;

Vaxtin idara edilmasi bacarigy;

Miistaqil va komanda daxilinda islomak bacarigy;

I1k tibbi yardim gaydalarini tatbiq etmak;

Yanginla miibariza ve yangindan miihafiza qaydalarini tatbiq etmak.

Yanasma:

Miuayyan olunmus is qrafiki ¢arcivasinde daqiq cadvsllara uygun effektiv
islomak;

Toforriatlara diggat yetirmak;

Etibarli, masuliyyatli ve sadagatli olmaq va ise dair o6hdsliklari yerina
yetirmak;

Pesakar, prinsipial, diirtist, daqiq, elaca da sabrli va tamkinli olmag;

Dayisan is saatlarina uygunlasmagq.

dlava /
umumi
soristalar:

Pesakarliq saviyyasini daimi artirmaq Ug¢lin émur boyu dyranmaya meylli
olmag;

Texniki sahada yeniliklor barade xabsardar olmaq ve yeni malumatlardan
isindo istifado etmak;

Xarici dillards olan talimatlar1 basa diismak.
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4. Talim ila bagl xiisusi malumat

4.1. Tolimin novlari

Bu pesa liclin zaruri saristalar asagida gostarilan talim metodlari vasitasila alda edils bilar:

Formal talim

Tovsiya olunan formal talim Uyg.un g?la"n Qeydlar
tolim novi
Tam orta tahsil?
I1k pego-ixtisas tohsili vo ya
akkreditasiyadan ke¢mis talim
muassisasinda talim
M flkin tolim orta ixtisas tohsili miiassisalari

torafindan taskil olunur. Bu talim miivafiq
miiassisada kecirilon tocriiba ilo miisayiat
olunmalidir.

Orta ixtisas tahsili

Ali tahsil

Digor:

Qeyri-formal va (v ya) informal talim talab olunan saristalorin genislondirilmasina sorait yarada
bilar. Bazan glinas elektrik sistemlarinin qurasdiricisi zaruri saristalari geyri-formal va ya informal
talim vasitasi ilo alda eda bilar.

Qeyri-formal talim
Qeyri-formal talimin an yaxs1 yolu is yerinda dyranmakdir. Bu, talim marksazinds kecirilan kurslar va
ya tacribsli miitaxassis/telimatci tarafindan kegirilan birbasa talimla alagalandirils bilar.

informal talim

Informal talim, ananavi olaraq, aile tesarrifati, kiitlovi informasiya vasitaleri ve sosial sabakalar
vasitesi ile bas verir. O, talab olunan nazari va tacribi biliklari vera bilar, lakin fordi yoxlamadan
basqa, digar qaydada miisahida edilmasi, demak olar ki, miimkiin deyil va 6l¢iilmasi ¢atindir

4.2. Talimin istigamati

Normal ilkin talim istiqgamati imumi orta tahsili bitirdikden sonra orta ixtisas tahsili almaq va har
hansi bir miiassisads tacriiba kegmakdir. Is¢inin talim istiqamatlari yuxarida gostarildiyi kimi, geyri-
formal va ya informal telimdan da ibarat ola bilar.

4.3. 9vvalki talimin taninmasi

Goalacokda miivafiq sahads an azi iki il is tacriibasi olan saxs saristalarin yoxlanmasi ticlin imtahana
miiraciat eda va yalniz imtahani kegdikdan sonra saristalarin taninmasi haqqinda rasmi sanad salda
eda bilar.

1 Umumi orta tahsil 6lks vetandaslari {i¢iin icbari xarakter dasidigindan cadvalda aks olunmayib.
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Pesa standartinin hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi

Miiassisa niimayandalari:

N: Istirak¢inin ads, Taskilat vo yeri:
soyadi:

1. | Olisgandar Salamov AZ ALTERNATIV ENER]JI MMC

Nizami 9sgarov
Mustafa Yusifli

2. | 9miraslan Manafov AzTU Azarbaycan Texniki Universiteti

3. | Tamerlan Quliyev Helind MMC

Orxan Quluzada

4. | Zakir Sadiqov ABRI MODA SRL

ISC088/08-3 uygun tokmillosdirilmis pesa standartlarinin va alagadar talim standartlarinin
hazirlanmasi layihasinin niimayondalari:

N: Adi, soyada: Voazifa:

Genevieve McCabe Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina

2. | Aynur Karimova . .. .
y dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Car¢ivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

3. | Mehpars ohmadova
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