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GIRIS
“Cirkab sularin emali iizra operator” nasazliglar1 askar edir. Kvalifikasiya standarti
Azarbaycan Respublikasi Omak vo dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin slagsalondirdiyi va
sosial torafdaslhq vasitasila Avropa Birliyinin maliyyslasdirdiyi Azerbaycanda Milli Kvalifikasiya
Corcivasinin icrasina dastak layihasi terafinden hazirlanmis, alagali teskilat ve miiassisalarin
roylari nazara alinaraq dayarlandirilmis ve Elektrik enerjisi, gaz, hava, su, buxar tachizati va
tullantilarin tamizlenmasi sahslarinda bacariglarin inkisaf etdirilmasi lizra saha komissiyasi

tarafindan tasdiq edilmis reyestrda yerlasdirilmisdir.

1. Termin, simvol va ixtisarlar (istifads olunmus termin, simvol va ixtisarlar va onlarin
izahi)

Flotasiya - cirkab sulardan hall olmayan xirdalanmis pis ¢ékan qgarisiglarin ayrilmasi

2. Pesoyo dair xiisusi malumat
2.1. Peso sahibinin gordiiyt asas islarin qisatasviri

Cirkab sularin emali Uzra operator maisat ¢irkab sularin tomizlenmasi tli¢clin xususi
tomizloma qurgularimi istismar edir, proqramlasdirma islarini hayata kecirir, faaliyyatina
nazarat edir, salahiyyatlari ¢arcivesinda onlara texniki xidmoat gosterir, elaco da naticalari
giymatlandirir ve hesabat verir.

3. Peso sahibi ti¢iin talab olunan saristalar

3.1. Osas saristalar (amak faaliyyati ilo masgul olan har bir soxs ii¢iin asas, hamginin, amak
bazarinda slava vo iimumi dayari formalasdiran bilik, bacariq, ise yanasma va
davranis formasidir).



Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Isla bagh atrafli malumatlar:
oxuyurb anlayir va
giymatlandirir

a. Verilan tapsiriglarla bagh gilindslik tekrarlanan va rutin
olmayan is ti¢iin atrafl yazil talimatlar1 daqiqlikls izah
edir;

b. Verilan tapsirigla slagadar grafik talimatlar (diagram)
diizgiin sorh edir;

c. Verilon tapsirigla alagadar miixtalif manbalardan alinan
moalumatlari diizgiin tahlil edir;

d. Istelimatlarindan istifads edearak isin marhalalori
(addimlar), vaxt ¢arcivasi, gozlonilon naticalar va
icragilar1 gostoarmaklo fordi is plani hazirlayir.

2. Isle bagh vaziyyeat hagqinda
qrup miizakirasi aparir

a. Miirakkab texniki malumatlari dil normalar1 va segilmis
tisluba uygun sakilda catdirir;

b. Danisarken malumatlar, raylar va fikirlari mantiqi bir
sokilda alagalandirir;

c. Movzuya ve dinlayicilarin anlama saviyyasina uygun
dildan istifads edir.

3. Verilon mozuda isls alagali
atrafli matn yazir

a. Verilon magsada va hadaf auditoriyaya uygun format
Segir;

b. Oxuculara aydin olan tartibat va liigatdan istifads edir;

c. Moanani qorumagq ti¢iin daqiq qurulus va durgu
isaralarindan istifads edir;

d. Matnlari diizgiin struktur, qrammatika va orfoqrafiya ils
yazir;

e. Verilon moévzuda isls alagali aydin va struktlasdirilmis
hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tlinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Esitdiyi malumati basa diisiir

a. Pesosiila bagh konkret movzularda nisbatan miirakkab
sohbatlards, hamginin, texniki miizakiralardas ifads edilan
asas ideyalari sarh edir;

b. Miirakkab talimatlara diizgiin sakilds riayat edir;

c. Standart va aydin nitqds aparilan miizakiranin asas
arqumenti, yaxud ideyasinin lehina va ya aleyhina
saslandirilan fikirlarin asas sabablarini miiayyen edir.

2. Danisiq ve miizakiralarda
istirak edir

a. Hotta sas-kiiylii miihitds bels an imumi mévzu atrafinda
aparilan genis miizakiralarda effektiv sokilda istirak edir;

b. Aparilan giindslik ve tasadiifi rasmi miizakiralarda faal
sokilda istirak edir.




Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

3. Sifahi malumat verir

Oziiniin maraq dairesins aid olan bir sira mévzularda
aydin va atrafli sarh va teqdimatlar edir (slava fikir va
miinasib niimunalarls 6z fikirlarini genislandirmak va
asaslandirmagq sarti ila).

4. Oxudugu malumati basa dustr

Miivafiq istinad manbalarindan (masalan, liigatlar)
istifada etmakla miixtalif matna ve magsadlara uygun
tislub va stiratle miistaqil oxuyur;

. Mirakkab hissalari yenidan tekrar oxumagq sarti ile 6z

sahasina aid olan uzun va mirakkab talimatlari, o
climladan, sartlar va xabardarliqlari sarh edir.

5. Malumatlari yazih sakilda
catdirir

Hoar hansi miizakirs mévzusu barasindas insa va ya
hesabatlar yazir (burada konkret fikirlara lehina va ya
aleyhina sabablar gostararak miixtalif versiyalarin tstiin
vo catismayan cahatlarini izah etmakla);

. Miivafiq ifadslardan istifadsa etmakla aktual mévzularda

strukturlu pesakar maktub, qeyd va elektron maktublar
yazir.

Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Isla bagh riyazi mslumatlar:
miiayyan edir vo sorh edir

Islo bagh grafik formada toqdim edilmis malumatlarin
aktualligini izah edir;

. Islo bagh dévri malumatlari (masslon araliq hesabatlari)

toplamagla onlar1 miivafiq qrafik formada taqdim edir;
Verilan gararlari asaslandirmagq ti¢iin bir sira
moanbalardan prognozlasdirila bilon malumat
kateqgoriyalarini miiqayisa edir (masalan, materiallarin
haradan alinmasi ile bagh garar vermak).

2. Problemlari hall etmak ii¢ciin
rogamlarla isloma
bacarigindan istifads edir

Coxmarhalali glindalik va bazi tasadiifi problemlarin halli
(masalan, giymat artimlarindan sonra biidcani neca
balanslasdirmagq) ti¢iin miivafiq riyazi amsallari yerina
yetirir;

. Is yerinda iki hissali giindalik problemlarin halli ii¢iin faiz,

nisbat va ya kasrlardan istifade etmakls miivafiq riyazi
amallari yerina yetirir.

3. Problemlari hall etmak tigiin
0lgma va handasa
bacariglarindan istifads edir

islo bagl giindslik problemlarin hallinde makandan
diizgln istifadani planlasdirir (masalan, tayin edilmis
sayda simmetrik formada olan obyektlarin saxlanmasi
liclin talab olunan makani hesablamagq);

. Cox sayda dovri tapsiriglar1 tamamlamagq va silsila

mohsullar hazirlamagq ii¢iin talab olunan materiallarin




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

sayl, yaxud lazim olan vaxti hesablamagq li¢iin mahdud
sayda riyazi diisturlardan istifads edir.

Riyazi tisul ve amallardan
miivafiq qaydada istifads edir

Giindalik isda hesablamalar aparmagq ti¢iin bir sira
metodlardan (zehin, kagiz ve galoam va ya kalkulyator,
yaxud kompiiterin kalkulyator funksiyasi) istifads edir;
islo bagh xarakterik magamlar1 (masslon, nagd pul
axinlari, faaliyyatlarin marhalalara boliinmasi va onlarin
tamamlanmasi ile bagh iralilayislari) monitorinq etmak
lictin elektron cadvallar formasinda ugot sanadlari
yaradir.

Riyazi malumatlar1 6tiirmak
liclin miivafiq dil ve
isaralordan istifads edir

Yazida riyazi simvollardan istifads edir;

. Apardig1 hesablamalari tasvir etmak ve malumatlarla

bagl yazismalar aparmagq ti¢iin gqeyri-formal ve sada
formal riyazi terminlardan istifads edir.

Riyazi malumatlar1 miivafiq
formatlarda taqdim edir

Faaliyyatinda giindalik masalalara dair malumatlarin
toplanmasi naticasinda alda edilmis faktlari teqdim etmak
liclin muvafiq riyazi formani (masalan, grafik, cadval va
elektron cadvallar) secir.

informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar: (IKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirmas meyarlari

Malumatlar: axtarir va
giymatlandirir

Istor giindolik, istorse do diger masalalorle alagadar
“Onlayn” rejimda axtaris aparir;

9ldas etdiyi malumatlarin etibarlilig1 va alverisliliyini
dayoarlandirmak tli¢lin lazim olan tadbirlari miiayyan edir;
Oz talablarini garsilamagq ii¢iin an uygun malumat
moanbayini (manbalarini) segir.

[KT-dan istifadas edarak
moazmun tartib edir

Faaliyyati sahasinda talab olunan mazmun yaratmagq li¢iin
[KT-nin imkanlarindan diizgiin istifads edir;

Faaliyyati ilo alagadar giindalik ve digar masalalar barada
mazmun yaratmagq ti¢lin bir sira miinasib raqgomsal
formatlardan istifads edir;

Islo bagli mazmun yaratmaqda 6z hamkarlarina kémak
edir.

Mbalumatlar1 yaddasda
saxlayir ve istifads edir

Malumat ve mazmunun miivafiq qaydada saxlanmasi va
tapilmasi ticiin sistem yaradaraq bu sistemdan istifada
edir;

. Yaddasda saxlanmali olan malumatlarla bagh har hansi

etik va ya hliquqi mahdudiyyatlari miiayyan edir;
Senadlarin geydiyyati sistemini malumat vo mazmunun
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informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar: (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

tapilaraq ¢ixarilmasi baximindan diizgtlin idara edir.

4. Mbalumatlari boliisiir ve
basqalari ile amakdaslhq edir

Is miihitinde hamkarlar ve ya diger saxslorle malumatlar
paylasan zaman istifada li¢iin forqli formatlar arasinda an
uygun olanini secir;

Is miihitinde mesajlar vo ya diger mazmunu gondaran,
yaxud cavablandiran zaman riayat edilacak normalari
(masalan linvanin formalari, Gislub, format va s.) mliayyan
edir;

Is mithitinde malumatlarin alds edilmasi ilo bagli mesajlar
va ya sorgulari diizglin formada géndarir va cavablandirir.

5. Oziina aid malumatlari
muhafizo edir

IKT-don istifade edarak rogemsal kommunikasiya
aparmaqda olan sexslarla bagl potensial risklari miiayyan
edir;

Ragemsal miihitda 6zl ve ona maxsus malumatlarin
tohliikasizliyini tamin etmak li¢lin gora bilacayi tadbirlari
sadalayir.

6. Basgalarinin hiiquqlarini bilir
vo onlara hormat edir

Mbalumatlarin ragemsal miihits yerlasdirilmasi
sababindan 6z miidiriyysti do daxil olunmagqla basqalari
liclin yaranan potensial risklari miiayyan edir;
Ragamsal miihitds istar isla bagly, istarse da saxsi
kommunikasiya aparan zaman basqalarinin hiiquglarini
gorumagq Ug¢ilin atilmali olan addimlari tesvir edir.
Hamkarlarina regomsal miihitds basqalarinin
hiiquglarinin taninmasi va onlara hormat edilmasinin
ohamiyyatini izah edir.

7. IKT ila bagh problemlari hall
edir

Cihaz va ya tatbiqin tapsirigl na li¢iin icra etmadiyini
miiayyan etmak maqsadi ilo sada todbirlar gortr;

Oz saristasi va ya salahiyyatlari ¢arcivesinds is miihitinds
IKT ilo bagh sads problemlarin halli {iciin tadbir goriir;
Nisbatan miirakkab problemlari hall etmak ti¢iin mévcud
dastakdan yararlanir.

Pesa etikasi va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Peso etikasi prinsiplarina
hérmat edir

Qlobal biznesda manavi garar gabuletma prinsiplarini
anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsiplori fordi ve qrup islarinde miiayyen

hallar ve ya tacriibalara tatbiq edir;

Olkanin igtisadi qanunvericiliyinin ticarat, pesalor vo
taskilatlara miihiim tasir yollarini1 giymatlandirir;
Ozii vo komandanin davraniglarini pess etikasi




Pesa etikasi va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

baximindan tahlil edir.

2. Vaxtdan samarali istifads edir

Ozii ve hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalar ve har
hansi basqa masalsalarle miibarize aparmagq ti¢lin miivafiq
strategiyalar gabul edir;

Oz isi ve grup isini vaxtinda yerina yetirmak iiciin praktiki
metodlardan istifads edir;

Isi daha effektiv toskil etmoaklo miiayyan foaliyyatlore sorf
edilon vaxti azaldir;

Pesa maqsadlari va saxsi vaxt arasinda tarazliq alds edir.

3. Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va ¢ixis) miiayyan
edir;

b. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tasvir edir;

Miixtalif sahalardan olan sexslarin birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvliyiinii niimayis
etdirir;

Miinagqisalari effektiv hall edir.

4. [sdavranisini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmagq tligiin
komanda tuzvlari ils isglizar davranis problemlarini
miizakira edir;

Miixtalif is miihitlarinds nlimunavi isglizar davranis
nimayis etdirir;

Digar saxsin problemlari, fikirlari, diisiincalari va
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarliq

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Yeni hall yollar taleb edon
¢atin tapsiriglar: miiayyan
edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
tokmillagsma va ya innovasiya imkanlarini deyarlandirmak
lictin tahlil aparir.

2. Yeniideyalar1 miiayyoan edir
vo formalasdirir

Toakbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi tekmillasma
va ya innovasiyalar1 6ziinlin maraq dairasina tatbiq etmak
Uiclin bir sira ideyalar irali siirtir;

. Tekmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi ti¢ilin irali

stiriilmiis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin listiin va zaif cahatlarini miiayyan edir;

Miiayyan edilmis har bir ideya ile bagh potensial maraqh
toraflari (bunlar takmillasma faaliyyatlarina tasir eda
bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud onun tasirina
moaruz galan saxslardir) miiayyan edir.

3. Yeniideyalar1 hayata
kecirmak {li¢lin lazim olan

Oziiniin maraq dairesina aid sahads tekmillasma vo ya
innovasiya ila bagh har hansi ideyani reallasdirmagq ti¢iin
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Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

resurslari miiayyan edir

talab olunan resurslari (masalan, materiallar, avadanliqlar,
insan resurslari va vaxt) miiayyan edir;

b. Yeniideyanin hayata kecirilmasi prosesinda miiayyan
etdiyi resurslardan necs istifads edilacayini tasvir edir.

4. Yeniideyanin
reallagdirilmasi ti¢iin talab
olunan biidcani planlasdirir

a. Oziiniin maraq dairasina aid sahada innovasiya ve
tokmillasma ila bagh ideyanin hayata kecirilmasi zamani
xarc talab edan sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hayata
kecirilmasini planlasdirir

a. Oziiniin yeni ideyasini hayata kecirmak ii¢iin bagsgasinin
koémayi ila talab olunan resurslari va xarc talab eden
sahalari gostormakls imumi plan hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

a. Dovri va digar is tapsiriglarint miistaqil sekilds effektiv
hayata kecirir;

b. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadeni temin
etmak ti¢iin giindalik faaliyyatlarini prioritetlasdirir;

c. Oz faaliyyatinin takmillasdirilmasi yollarini miioyyon
etmak Ug¢lin tasabbiis gostarir;

d. Faaliyyatlorinda dayisikliklor edon zaman 6z
salahiyyatindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir va lazim
olan hallarda miivafiq icazas alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

a. Komanda iizvii olaraq effektiv islayir;
b. Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriglarinin
icrasina nazarat edir.

Oyronmok iisullarina yiyalanma

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim strategiyalari
hazirlayir

a. Sistemli va sistemsiz 0yranma prosesinda 0z tahsiline gora
cavabdehlik dasiyir;
Sahvlardan dyrenma potensialini dark edir;

c. Talim hadaflarina nail olmagq tli¢lin lazim gsaldiyi hallarda
0zUniin ananavi yanasmalarini tahsilina uygunlasdirir;

d. Tahsilini artirmagq liciin bir sira metodlardan (masalan,
naticalar ¢ixarmaq va hamkarlarina éyratmak) istifada
edir.

2. Ozilinomaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyan edir

a. Tahsilalan olaraq faaliyyati ila bagh kontekstda asas giiclii
va zoaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif cohatlari neca
aradan qaldirmaq lazim oldugunu miiayyan edir;

b. Oziiniin iistiinliik verdiyi tolim metodlarinin effektivliyini
dayarlandirir;

c. Oziiniin telim strategiyalarini daha tesirli etmak iiciin
adaptasiya ve ya ahate dairasini genislandirmayin
yollarini miiayyan edir;




Oyronmok iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

. Komanda iizvlarinin talim faaliyyatlarini daha obyektiv

tasavviir etmalari va talim ehtiyaclarini miiayyan
etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin talim ehtiyaclarin
miiayyan edir vo pesakar
inkisafini planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari va onlarin alda edilmasi li¢iin
movcud olan potensial talim yollarini miiayyan edir;
Karyera va ya soaxsi inkisaf hadaflari ilo bagh olan talim
maqsadlarini prioritetlasdirir;

Toalim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizgiin garar vermak liglin miivafiq
malumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, talab olunan vaxt vo

resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail olmaq tli¢lin talab
olunan tadbirlari géstarmakla talim plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikas1 ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

. Inzibati hiiququn manbalari ve normalarini daqiq

Miilki hiiququn manbalari va normalarini daqiq miisyyan
edir;

miiayyan edir;

omak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

Ekologiya hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.

2. Miirakkab miibahisani
ganunvericiliys uygun hall
edir

. Miibahisali kompleks masalani hall etmak liciin miivafiq

Miibahisali kompleks masalani hall etmak tigiin
ganunvericilikde miivafiq sartlari tapir;

organlari miayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak tliglin miivafiq
hiiquqgi orqanlara miiraciat edir.
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3.2. Umumi saristalar (emak bazarinda reqabatadavaml olmaga imkan yaradan saristalar,
pesaya gora saristalar arta ve ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin miihafizasi
Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristalar zaruridir.

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

Fardi saglamhgi va
tohliikasizliyini goruyur

d.

Is yeri vo avadanhglarin tehliikasiz va zararsiz olmasini
yoxlayir va saglamliq ve tahliikasizlik tizrs hiiquqi-
normativ talablars uygunlugunu tomin edir;

Soraita, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq diizgiin
fordi miihafiza paltarini geyinir.

Toahlikasizlik talimatlar,
nisanlar1 va gostarislarina
riayat edir

Talimat, nisan va gostarislara diizglin amal edilmasini
niimayis etdirir;

Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislora amal
edilmasi ila bagh talimatlandirilmasi gaydalarini tesvir
edir.

Saglamliq ve amayin
miithafizasi masalalari ilo bagh
hesabat verir

Hiiquqi va taskilati talablara uygun olaraq saglamliq vo
amayin muhafizasi masalalari haqqinda effektiv hesabat
verir, o climladan, miivafiq sexslari malumatlandirir vo
saglamliq ve tahliikasizlik ila bagh geydiyyati tamamlayir;
Hamkarlarinin saglamliq va amayin miihafizasi masalalari
haqqinda effektiv hesabat vers bilmasina dastak verir.

ilk yardim

Ik yardim hadisslorini idare
edir

Hadiss bas veran zaman ilkin giymatlondirma prosesini
diizgiin sakilds niimayis etdirir;

Miialica prioritetlarinin miiayyan edilmasi prosesini
diizgiin izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim gostaran va
tohliiks ila tizlasma ehtimali olan digar saxslarin
tohliikasizliyini tamin etmak ti¢iin gérilmali olan
tadbirlari aydin sakilda tasvir edir;

Komak cagirma ve malumat 6tiirmas proseslarini tasvir
edir.

2.

[k yardim prosedurlarini
hayata kecirir

Boadbaxt hadisadan zarar ¢akan va nafas almayan soxsa
tirak masaji va siini nafas verma prosedurunu hayata
kecirir;

Badboaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas alan soxslori
barpa vaziyyatinda dlizgiin yerlasdirir;

Kaskin ganaxmanin qarsisini diizgiin sakilds alir;
Stiimitik siniglari va ¢ixiglari ve onurga siitununun
zadalonma hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;




Kaskin istilik va elektrik yaniglar1 zamani diizgiin yardim
gostarir;
Kimyavi yaniqlar zamani diizgiin yardim gostarir.

Yangindan miihafiza

1. Yangindan miihafiza
sahasinda hayata kecirilmali
olan prosedurlari izah edir

Yanginla miibarizs aparmagq ti¢iin yangin c¢ixislari,
yanginsondiiran ve su kranlarini diizgiin miiayyan edir;
Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda yangin
tcbucagini tasvir edir;

Yangin signali, evakuasiya va xilasetma prosedurunu
diizglin sakilda tasvir edir;

. Movcud taskilati talablara cavab vermak baximindan

yangin zamani gabul edilmsli olan timumi prosedurlari
diizglin izah edir.

2. Yanginsondiirandan istifada
edir

Verilmis yangin névii ile miibarizs aparmagq ligiin uygun
yanginsondiirani secir;

Secilmis yanginsondiiranin diizgiin istifadasi qaydalarini
tasvir edir (shata olunanlar: Yanginsondiiran - su, képiik,
C02, quru toz va adyal).

3. Yanginin garsisinin alinmasi
va yanginla miibariza
sahasinda sada tadbirlar ila
baglh hamkarlarini
tolimatlandirir

Hoamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginséndiiranlar, su
kranlari ve slanglarin yerlarinin miisyyan edilmasi ila
bagl tolimatlar verir;

Hoamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
kranlari va slanqglara sarbast ¢ixisin tomin edilmasi tizra
toskilati prosedurlarla bagh telimatlar verir.

Planlagdirma va hesabatverma

Toalim (6yranma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Ozisini planlasdirir

. Tapsiriga asasan isini zamana gora planlasdirir;
. Movcud resurslari yoxlayir;

Plana ve mdvcud resurslara uygun olaraq 6ziiniin
komanda daxilindaki vazifalari ve faaliyyat maqgsadlarini
miiayyen edir.

2. Ozisi hagqinda sifahi ve
yazili hesabat verir

. Oz faaliyyatinin naticalari hagqinda rahbars diizgiin
sifahi hesabat verir;

. Miivafiq formalardan (sablonlar vo sxemlardan) istifada
etmakla 6z isi haqqinda diizgiin yazili hesabat verir.

3. Statistik malumatlari sarh
edir

. Talab olunan statistik malumatlari diizgiin toplayir;

. Miivafiq statistik malumatlari faaliyyat plani ilo miigayisa
edir;

. Plandan kanarlasmalar1 izah edir.
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9l alatlari vo mexaniki alatlardan istifada

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

1. Struktur bélmadas miivafiq al
alatlari vo mexaniki alatlorden
istifadanin vaziyyatini
giymatlandirir

Alatlarin effektivliyinin tahlilini aparir;

Yeni alatlarin potensial istifadasini tacriibada sinagdan
kecirir va ya is¢ilar arasinda sinaq ve qiymatlondirma
prosedurlarini hayata kecirir;

ol alatlari vo mexaniki alatlarin istifadasinin saglamliga
potensial tahliikalarini miiayyan edir;

Naticalar barads rahbara hesabat verir.

2. Alatlara gostarilan texniki
xidmat va onlarin
yenilonmasini monitoring edir

Texniki xidmatin moévcud vaziyyatini qiymatlondirir;
Miivafiq texniki xidmat plani hazirlayir.

3. Xiisusi al alatlari vo mexaniki
alatlardan istifads edir

Xisusi alatlardan effektiv istifadani niimayis etdirir
(ehata olunanlar: Xiisusi alatlar - GPS, rosmxat va
CAD proqram paketi, radio va teleradio avadanligi).

Texnoloji qurgularin reqlaments uygun istismar edilmasi

Toalim (6yranma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Istehsalat prosesini izah edir

. Texnoloji reqlamenta uygun istehsalat prosesinin

umumi xarakteristikalarini izah edir;

. Texnoloji reqlaments uygun ilkin xammal, material,

reagent, yarimfabrikat va hazirlanan mahsullarin
xarakteristikalarini tasvir edir;

. Texnoloji reqlamenta uygun texnoloji proses va

istehsalat obyektinin texnoloji sxemi, rejim normalari va
metroloji taminati izah edir;

. Texnoloji prosesa nazarat edir.

2. Texnoloji qurgunu istismar
edir

. Istehsalat obyektinin ise buraxilmasi ve

dayandirilmasinin asas gaydalarini izah edir;

. Texnoloji prosesin miimkiin nasazliqlari ve onlarin

sabablari vo aradan qaldirilma tisullarini tasvir edir;

. Texnoloji prosesin tahliikasiz aparilmasi ticiin asas

tadbirlari sadalayir (izah edir);

. Istehsalatda gaza hallarinin aradan qaldiriimasi

gaydalarini izah edir;

. Telimat va normativ-texniki senadlari oxuyub sarh edir.




3.3. Spesifik saristalar (pess lizra talab olunan saristalar pesaya gors arta va ya azala

bilar).

Cirkab sularin emal1 prosesina hazirhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

1. Emal prosesina hazirhq gorir

. Hayata kecirilacak isin hacmini miiayyan etmak magsadila

gorilacak isla bagh alinan talimatlar sarh edir;

. Cirkab sularin tomizlanmasi prosesinin asas metodlar1 va

onlarin ardicilligini tasvir edir;

. Texniki prosedurlara uygun olaraq temizlayici qurgu va

avadanligqlar va onlarin is¢i parametrlari vo tahliikasiz
istismarini yoxlayir;

d. Elektron idarsetmadan miivafiq sakildas istifads edir;
. Isa uygun fordi miihafizs vasitslarini miiayyen edir.

2. Reagentlari istifada tliglin
hazirlayir

. Reagentlarin asas névlarini farqlandirir;
. Suda c¢irkabin miqdar ve terkibinden asili olaraq

reagentlarin miqdarini miiayyan edir;

. Miiayyan olunmus reagentlarin regenerasiya prosesini

tasvir edir;

. Reagentlarin  prosesa  hazirlanmasini  tahlikasizlik

texnikasi qaydalarina uygun hayata kegirir.

Cirkab sularin emal

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Cirkab sular garisiglardan
tomizlayir

. Miivafiq metodlardan (¢6kdiirmsa, stizms, neytrallasdirma

va flotasiya) istifade etmakls ¢irkab sularin tomizlonmasi
prosesini hayata kegirir;

b. Qiymatli maddalarin tutulmasi proseslarini hayata kecirir;
. Biokimyavi oksidlasdirma metodu ilo qarisiglardan

tomizloma qaydalarini niimayis etdirir;

. Flotasiya tisullarini diizgiin qaydada tatbiq edir;
. Cirkab sularin qarisiglardan temizlenmasi qurgularini

istismar edir.

2. Emal prosesini yekunlagdirir

. Nazarat-06l¢ii cihazlarinin gostaricilari ve tahlil naticalarina

asaslanaraq tomizlema prosesini giymatlandirir;

. Miivafiq cihazlardan istifade edarak suyun tamizlanmasi

naticalarinin meyarlara uygunlugunu qiymatlandirir;

. Temizlanmis suyun ayrilmasi, xiisusi ¢an va hovuzlara

vurulmasi va digar naqletma qaydalarini niimayis etdirir;

. Xiisusi qurgular vasitesi ile ¢irkabin miqdann ve

tomizlonma daracasini miayyan edir;

. Tomizlonmis sudan ayrilmis slam va ¢okiintiilarin

tohliikasiz sakilde emali qaydalarini ntimayis etdirir.
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Tomizloma qurgu vo avadanhigina texniki xidmat

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Qurgu va avadanhgin
faaliyyatini izlayir

. Qurgu va avadanligqlarin texnoloji reqlamentini oxuyub

sorh edir;

. Istismar zaman1 nasazliglar agkar etmak {iciin avadanligin

faaliyyatini miisahids edir (yoxlayir);

. Sada yoxlanis va texniki xidmat ii¢lin lazim olan alat,

avadanliq ve diagnostik sinaq vasitalarini miiayyen edir;

. Alat, avadanliq ve miivafig cihazlarin (diagnostik sinaq

vasitelari ve ya proqram teminati) toetbiqi gaydalarini
gostarir;

. Sinaq naticalarini tahlil etmakle miivafiq texniki xidmat

tisullarini miiayyan edir.

2. Qurgu ve vadanhga sada
texniki xidmat gostarir

. Avadanllq ve kommunikasiya xatlorinin mexaniki

garisiglar, ¢okintiiller ve slamdan tomizlenmasi
gaydalarini niimayis etdirir;

. Avadanhq Vo kommunikasiyalarin faaliyyatini

giymatlandirir;

. Tomizloma qurgu va avadanliglarinda misahide olunan

nasazliq va c¢atismazliglarin aradan qaldirilmasi yollarini
gostarir;

. Material itkisine yol vermaden ve avadanhga ve atraf

mithite zarar vurmadan temizlayici qurgular, idarsetma
sistemi, hamginin, nazarat-ol¢cii cihazlarina sada texniki
xidmat islarini effektiv sakilds hayata kegirir;

. Texniki istismar prosedurlarina uygun olaraq is sahasini

tomiz va tohliikasiz sakilda saxlayir.




Miiassiso niimayandalari

N: Istirak¢inin ad, Taskilat va yeri:
soyadr:
1. | Zeynal Babayev “Ekol Miithandislik Xidmatlari” ASC, Baki
2. | Zaur Korogluyev Azarbaycan Respublikasi Dovlat Neft Sirkati (SOCAR),
3. | Rona Xanlarova izl;baycan Texniki Universiteti, Baki
4. | Sahabiddin Albusov “Ekol Miithandislik Xidmatlari” ASC, Baki

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasinin icrasina dastok layihasinin niilmayandalari

N: Ady, soyadr: Vazifa:
1. | Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina dastak
layihasinin eksperti
2. | Mehpara ©hmadova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina dastak
layihasinin eksperti
3. | Genevieve McCabe Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina dastak

layihasinin eksperti
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Bacariqlarin inkisaf etdirilmasi iizro saha komissiyasinin sadri, iizvlari vo
miitoxassislar (adi, soyady, is yeri vavazifasi)

No | Adi, Soyad: Is Yeri Vozifasi

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14




