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Bu kurikulum Avropa ittifaginin texniki yardimi ¢arcivesinde Azarbaycan Respublikasinin
Tohsil Nazirliyini desteklomak {i¢iin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Corcivesinin icrasina
Dastak” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi tarafinden hazirlanmisdir. Kurikulumda
ifads olunan fikirlor ve malumatlara gérs Avropa ittifaqi, Azarbaycan Respublikasinin Tahsil
Nazirliyi vo Tohsil Institutu masuliyyat dasimur.



Dayisikliklar haqqinda malumat

Versiyanin
nomrasi

Tasvir

Tarix

Tasdiq
edilmisdir




MUNDORICAT

1. UMUMi MOIUMAL.c...cueceerceceeeceeeseessessesssesessssesssessse s sssessesssesssesssesssssessssssssssssesssessssssssssesssesssesssesnsans 2
2. Tohsil programinin (kurikulumun) iimumi maqsadIari..... . 2
3. Pesonin (kvalifikasiyanin) 1Sa toSVIrl ...ummmmmmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssses 4
4. Moasgulluq iMKaANIAT L ..coiinsrsmssssssnsmsesssssssssssssssssssss s s sssssssssssssssssnsssasassssssassssnsssasasssssnnss 4
5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat SOVIYYoSi..mmmmmsssssssssssssssssssssnses 4
6. Peso (kvalifikasiya) ticiin Xiisusi taloblor ... 5
7. Talim naticalarinin qiymatlondirilmasi ... —————" 5
E2 T LG T=T0 LU0 i U ) o 5
9. NUMUNAVI tOAIriS PIANI it 6
10. Modullarda olan saristalarin spesifiKasiyasl.......u—————— 6
11. Pedaqoji prosesin tasKili......cuinn s ————————— 9
12.  Yekun dOviot attestasiyask....mmmismsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssns 11
13. Xiisusi qaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar ......cinnsnssssssssnsesans 11
14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesinds istirak edanlarin siyahisl.......ccoummnsnsenans 13



1. Umumi malumat

Tadris fonlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil proqrami tahsilalanlarin miivafiq
saha tizra bilik, bacariq va vardislara yiyalonmalarina imkan yaratmaqla onlar1 semarali amak
foaliyyatine hazirlayacaq. Programi ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir amak bazarinda
iscidan talab olunan ve isagdtiiranlar tarafindan miiayyan edilan saristalara yiyalonacaklar.

Tahsil programi “Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa va Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin miivafiq garari ils tasdiq olunmus “Orta ixtisas tohsilinin
dovlat standarti ve proqrami”na uygun hazirlanmigdir.

2. Toahsil programinin (Kkurikulumun) iimumi maqgsadlari

e Tohsilalanlarda 6émirboyu tahsil konsepsiyasina ve amak bazarinin talablarina uygun
zaruri saristalar formalasdirmag;

e Tohsilalanlarin 6z biznesini ugurlu sakilde qura bilmalari tliglin potensialini inkisaf
etdirmak;

e Foardlara tahsil, saxsi va pesakar inkisafla bagh miistaqil giymatlondirmalar aparmaqda
effektiv yardim etmoyi bacaran yliksak saviyyali ve raqabatqabiliyyatli kadrlar
hazirlamag.



Orta ixtisas tahsili tizra ixtisaslarin
tasnifatinda sifri (kodu):

Igtisadiyyatin ahats olunan sahalari:

Tahsil

Istinad edilen kvalifikasiya standarti:

PesayOniimii Uizra maslahatci

Masgulluq tasnifatinda isin kodu:

9999

Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu
tohsil tizra Milli Kvalifikasiyalar
Coargivasinda (AzMKC() saviyyasi:

5 (yenidan hazirlanma)

Qabul talablari:!

Orta ixtisas tahsili

Mazunlarin tohsilini davam etditma

Tahsilds sosial-psixoloji xidmat
Falsafa;

istiqamatlori:?2 — Psixologiya;
— Sosial is.
Tam tahsil programinin miiddati3: 3ay

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ticiin)

Orta ixtisas tahsilini va ya ali tohsili basa
vurmus istaniloan saxs

Qabul edon qurum:

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi

Hazirlanma tarixi:

Aprel, 2020-ci il

Yenilonmsa {i¢lin son tarix:

Aprel, 2025-ci il

1 [xtisasa gabul olunmagq ii¢iin avvalki tahsil pillasi (saviyyasi) ve tacriiba ila bagh talablar.
2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alaqgali ixtisas(lar).

3 Tahsil proqramdaki modullardan biri (bir ne¢asi) lizre kredito malik olan tohsilalanlara hamin modul(lar)

tadris edilmir va tahsil programinin miiddati miivafig hacmds qisaldilir.




3. Pesonin (kvalifikasiyanin) qisa tasviri

Bu kvalifikasiya miisllimlar, talimgilar va tahsilin biitiin pillalarinda ¢alisan digar miixtalif
pesa sahiblari liciin tahsil miiddatinda talabalare dastek olmaq magqsadi ile bilik va bacariq
vermak liclin nazarda tutulmusdur. Kvalifikasiyani1 alde edon miisllimlar, usta vo talimgilor
tolobalara karyera maqsadlarini ve karyera ambisiyalarina ¢atmaq potensiallarini idara
etmakda dastak vermak imkani qazanacagqlar.

4. Masgulluq imkanlari

Oziinii-masgulluq ii¢iin alverisli imkanlar mévcuddur.

5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat saviyyasi+

prinsiplari;

— Miivafiq saha iizra qanunvericilik
aktlari, pesakar faaliyyat
kodekslari va onlarin
pesayonumiina tasiri;

— Misahiba metodlar: ve vasitalari;

— Sorgu va anketlarin hazirlanmasi
va tatbiqi qaydalary;

— Umumi, sosial vo yas
psixologiyasi;

— Talab va gozlanilan naticalarin
giymatlandirilmasi metodlar: va
onlarin tatbiqi gaydalary;

— Miivafiq saha iizra malumat
bazalar1 va onlara ¢ixis imkanlari;

— Miivafiq saha iizra statistik
moalumatlar tohlil etmak va
sorh etmak;

— Risklarin giymatlandirilmasi
vo idars olunmasi;

— Karyera sargilarinda va
tadbirlarina ¢alisdigl
miuiassisani tamsil etma
bacarigy;

— Danisiq aparma va taqdimat
bacariqlari.

Bilik Bacariq Miistaqi.llik Vo
moasuliyyat
— 9moak bazari va onun strukturu; — Miisahibalarin taskili vo — Gozlanilmaz
— Movcud masgulluq proqramlary; aparilmasy; soraitlords miistaqil
— Masgulluq tasnifaty; — Mslumat bazalarinin foaliyyat gostarir;
— Pesoyontimii tizra barabarlik, arasdirilmasi vo ona istinad | — Kicik kollektivin
miixtaliflik va inkliizivlik edilmasi; faaliyyati ilo bagh

masuliyyati 6z tizarina
gotiirmayo, kollektiv
tizvlarinin inkisafina
dastok vermayao
gadirdir.

4 Talab olunan bilik, bacariq, masuliyyst ve miistaqillik haqqinda strafli msalumat miivafiq pese standartinda

verilmisdir.




— Xiisusi miustari qruplari ve onlarla
is prosedur va qaydalary;

— Miivafiq saha lizra dastak sabakasi
vo onlarla isloma prinsiplari;

— Isa gobulla bagh senadlar, onlarin
tortibi qaydalari ve tadrisi.

Biitiin bilik va bacariglar tahsil proqraminin (kurikulumun) modullarinda tadris olunacag.

Miistaqillik ve masuliyyat saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tahsil tizra
Milli Kvalifikasiyalar Carcivasinda (AzMKC) saviyya deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun
tortib edilmisdir.

6. Peso (kvalifikasiya) ticiin xiisusi talablar

PesayOonimi iizre maslahatci kimi islomak istayan saxslar liciin sinir sistemi xastaliklari
va psixi pozgunluglarin olmamasi kimi bazi mahdudiyyatlor var. Is zamani sebr ve stress
davamli olmagq talab olunur.

7. Tolim naticalarinin qiymatlondirilmasi

Tohsilalanlarin bilik, bacariq ve vardislarinin saviyyasi talim naticalari asasinda
giymatlandirilir. Qiymatlandirilma miivafiq ganunvericiliys uygun hayata kegirilir.

8. Kredit transferi

Orta ixtisas tohsili miiassisalarinds tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun
olan kredit sistemi asasinda tagkil olunur. Kredit sistemi lizro tadrisin taskili qaydalari
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabineti tarafindan tasdiq edilir.



9. Niimunavi tadris plani

1 kredit = 30 saat

Hoaftalik Comi s i .
. . . Umumi | Kreditlari
Modullarin siyahisi auditoriy | auditoriy
saatlar n say1°
a saati a saati
Spesifik saristo modullar:
1. | Karyeranin effektiv idara edilmasi 12 120 240 8
2. | Karyeranin effektif idara edilmasi 12 120 240 8
liclin 6zlinligiymatlondirma
3. | Galacak karyera planlasdirmasi va 6 60 120 4
idars edilmasi
istehsalat tacriibasi 120 6
Attestasiya 2
Comi 30 300 720 28

10. Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi

Karyeranin effektiv idara edilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Talimat vo maslahat
programi hazirlayir

Sl

9moak bazirinin talablarini miiayyan edir;

Hadaf qrupunun tahsil ehtiyaclarini qiymatlandirir;
Karyera idareetmas bacariqglari anlayisini tasvir edir;
Effektiv miiallim-karyera maslahatgisinin alamatlari
va xiisusiyyatlarini miiayyan edir;

Tahsil saraitinds miisllimin karyera maslahatgisi
kimi rolunu miiayyan edir;

Effektiv karyera maslahatlari tizra talim
programinin asas komponentlarini miiayyan edir;
Karyera idaraetmasi ti¢iin fardlarin talim maqgsadini
izah edir;

Talim programinin ¢atdirilmasi tigiin uygun cadval
taklif edir.

5 Kredit deyeri Avropa Kredit Transferi ve Toplanmasi Sistemina (AKTTS) mivafiq misyyan edilir.




Karyeranin effektiv idara edilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

2. Toahsil, saxsi vo pesokar
inkisaf baximindan
ozunitahlilin rolu
hagqinda malumat verir

Qrup ticiin talim proqramini gaydalara ve taninmis
karyera maslahati standartlarina uygun olaraq
tortib edir;

. Fardin miistaqil sakilda faal 6yranma programinin

hayata kecirilmasi ti¢iin faaliyyatlari segir;
IKT bacariglarindan miivafiq gaydada (minimum
50%) istifados edir;

. Soxsi va pesoakar inkisaf ticiin 6ziliniitahlil hayata

kecirmayin vacibliyini izah edir;

Oziiniitahlil sahasinde taninmis nazariyyalar
haqqinda malumat verir;

Oziiniitohlilds istifads olunan miitaraqqi metod,
tisul vo vasitalari taqdim edir;

Karyera istigamatlondirma proqramini hadaf
qrupunun ehtiyaclarina uygunlasdirir;

. Soxsi talim tacriibasini nazardan kecirarak yeniliklor

edir.

Karyeranin effektif idars edilmasi ii¢iin 6ziiniigiymatloandirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Fardlaras tahsil, saxsi va
pesakar inkisaflarini
miistaqil sakilda
giymatloandirmakda yardim
edir

. Miivafiq giymatlondirma alatlarinin se¢ilmasina dair

etik prinsiplari tasvir edir;

. Qiymatandirmanin maqgsadina an uygun

ozlniigiymatlandirma alatini segir;
Tahsil, tacriiba va is (agar varsa) vasitasi ila alda
olunan bilik ve bacariglar1 miiayyan edir;

. Fordlara onlarin tahsili vo saxsi inkisafina tasir

gostara bilon motiv vo manealari anlamaq li¢lin
istigamat verir;

. Fardlarin miixtalif saxsi vo tahsil amillarina adekvat

olan dayar, maraq va éyronma formalarini miiayyan
edir.

2. Is vo tahsil diinyasinda
karyera imkanlarini
arasdirir

. Davaml tahsil va fordi inkisafin vacibliyini izah edir;
. Tadqgiqat ii¢ciin informasiya ve kommunikasiya

texnologiyalarindan istifads edarak, tahsil
diinyasinda va amak bazarindaki son dayisikliklari
tahlil edir;




Karyeranin effektif idars edilmasi ii¢iin 6ziiniigiymatlondirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Niimunoa olaraq seg¢ilmis iqtisadi faaliyyat noviinii
miivafiq metodlar ils arasdirir;

. Tahsilda inkisaf yolunu niimunasini miivafiq sakilda

formalasdirir;

. Tadqgiqat uisullarini prosedurlara uygun niimayis

etdirir;

Sexsin miustaqil arasdirmalarinda amak bazarinin
secilmis seqmentindaki miixtalif meyllari miivafiq
gaydada izah edir.

3. Karyera secimlari ila 6ztlinl
giymatlandirma naticalari
arasindaki uygunlugu
miiayyan edir

. Fardi xiisusiyyatlari amak bazarinin secilmis

seqmentinds movcud olan talablarle miiqayisali
sokilda qiymatlandirir;

. Fardin gabiliyyat ve biliklarini se¢ilmis tahsil

istigamatinin talablari ile miiqayisada
giymeatlandirir;
CV ilo alagali sonadlari effektiv hazirlayir;

. Miisahiba bacariglarini inkisaf etdirma yollarini

miiayyon edir.

4. Karyeranin idara
olunmasinda effektiv garar
verilmasina yardim edir

. Effektiv karyera secimlarini miiayyan etmak ii¢ciin

uygun garar vermsa usulunu tasvir edir;

. Niimuns iizarinds miitaraqqi garar gabul etma

tsulunun karyera idarasetmasindas tatbiqini niimayis
etdirir;

Qoyulmus hadaflars, avvalki 6ziliniitahlile ve dayisen
miihits asaslanaraq fords effektiv garar gabul
etmasi lg¢lin istiagamat verir.




Goalacak karyera planlasdirmasi va idars edilmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv karyera idareetmasi | a. Tahsil va karyera inkisafi liglin sexsi maqsadlari va

liclin real hadaflar miiayyan prioritet sahalarinin miiayyanlasdirilmasini
edir miivafiq qaydada tasvir edir;
b. Real magsad va hadaflarin asas elementlarini tasvir
edir;

c. Real magsad va hadaflar miiayyan etmayin
vacibliyini izah edir;

d. SMART (konkret, dlciils bilan, al¢atan, uygun,
zamanli) magsadlara bir nlimunas gostarir;

e. Tolabalora SMART magsadlarini miiayyen etmakda

dastak verir.
2. Karyera idaraetma a. Sexsi hadaflarin 6miir boyu monitoringi va
planlarini giymatlandirir giymatlondirilmasinin vacibliyini izah edir;

b. Karyera idarsetms faaliyyatinin monitoringi ve
giymatlandirilmasi proseslarini tasvir edir;

c. Karyeraidarsetmsa faaliyyatinin monitoringi tiglin
giymatlandirma grafikini hazirlayir;

d. Tahsil va amak bazarinda bas veran dayisikliyin
vacibliyini izah edir;

e. Idareetmads dayisikliyi ve onun tasirini miiayyon
etmayi bacarir;

f. CV-nin yenilasdirilmasi gaydalarini izah edir.

11. Pedaqoji prosesin tagkili

Pedaqoji proses avvalcadan miiayyan olunmus naticalari alde etmak ticiin tahsilveranlarin
alagalandirici, istiqamatverici, maslahatci, tahsilalanlarin ise tedqiqatei, tacriibagi, yaradici
subyektlor kimi qarsiligh amakdashq faaliyyatlori asasinda asagidaki prinsiplor nazara
alinmagla qurulur:

e pedaqoji prosesin tamligl - pedaqoji prosesda talimin maqgsadlari kompleks sakilda
(inkisafetdirici, 0yradici, tarbiysedici) hayata kegirilir va tohsilveranls tahsilalanlarin
real naticalarls yekunlasan birgs faaliyyatini ahata edir;

e tolimds barabar imkanlarin yaradilmasi - biitiin tahsilalanlara eyni talim saraiti
yaradilir vae pedaqoji proses onlarin potensial imkanlar1 nazars alinmaqla tanzimlanir;

e tohsilalana yonalma - tahsilalan pedaqoji prosesin markazinda dayanir. Biitiin tadris
vo tolim isi tohsilalanlarin maraq ve telabatlarinin 6denilmasins, onlarin istedad va
gabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yonaldilir;



e inkisafyontimliiliik - tahsilalanlarin aqli foallig1 izlanilir, nailiyyatlari tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tenzimlanir;

e foaliyyatin stimullasdirilmasi1 - pedaqoji prosesin somarsali va effektiv qurulmasi,
tohsilalanlarin telims maraginin artirilmasi Uglin onlarin faaliyyatindaki biitiin
iralilayislor geyd olunur va dayarlondirilir, natice etibar1 ilo tahsilalanlarin telim
naticalarina daha ugurlu istigamatlandirilmasi tamin edilir;

e doastoklayici miihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
asasinda va saglam manavi-psixoloji miuhitde toskil edilmasi keyfiyyatin va
samaraliliyin yliksaldilmasi tictin alverisli vo tohliikasiz talim saraiti yaradir.

Tadris prosesinda asagidaki aktiv va interaktiv tolim metodlarinin miitomadi olaraq tatbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:

a) Aciq miizakiralar - tahsilalanlarin miilayyan movzu atrafinda fikir miibadilasina calb
edilmasinda asas maqgsad onlarin saxsi fikir ve ideyalarini 6z sézlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi li¢lin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradicilig, madani
6zlniifada va linsiyyat bacariqglarinin inkisafina xidmat edir.

b) Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tahsilalanlarda yeni
movzuya maraq oyatmaq, habels onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini
aydinlasdirmaq magqsadile bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
faalliga haveslondirmak va konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmaq
liciin istifada olunur.

c) Ciitliiklarda is - tohsilalanlarin ciitliiklords isa calb olunmasi miixtalif magamlarda
miiayyan maqsada xidmat edsa bilar. Toqdim olunmus materialin tahsilalanlar
torafindon manimsamsa saviyyasini qisa miiddat arzinds yoxlamaga imkan vermakla
barabar, ciitliiklarda is onlarin amakdasliq etmasi liciin da alverisli sorait yaradir.

d) Qruplarda is - miuxtslif bilik saviyysalarine malik olan tahsilalanlar kicik qruplarda
islomakla alaga yaratmag, informasiyani boliismak, bir-birins tasir gostarmak va birgs
gorar ¢ixarmaq imkani alda edirlar.

e) Fordi is - har bir tahsilalanin fardi bacarigini miiayyan etmak liciin dars prosesi zamani
fordi tapsiriglarin tayin edilmasi cox vacibdir. Tahsilalanlarin qruplarda, ciitliiklards va
ya fordi olaraq islomasindan asili olmayaragq, biitiin hallarda tahsilveranin asas vazifasi
monitoring kecirmak, ara-sira muidaxile etmakls todris vo manimsama prosesindaki
catinliklarini agkar etmak va onlar1 aradan qaldirmaqdir.

f) Noazarat edilon va sarbast tacriiba - taqdim olunmus yeni materialin tohsilalanlar
tarafindan diizglin qavranilmasi va daqiqlikls tatbiq olunmasi bilavasits tahsilveranin
baladciliyi altinda bas vermoalidir. Tahsilalanlarin sonradan 6z is tacriibasinda
miiayyan sahvlara yol vermasinin garsisin1 gabaqcadan almagq tigtin ilk avval nazaratli
tacriiba hayata kecirilmslidir. Bu yolla tahsilalanlarin garsilasdiglarn ¢atinliklar tiza
cixarilmali, aradan galdirilmali va yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibaya calb
olunmaldirlar.

g) Raylor cadvali - bu masgaloni yerina yetirorkon tahsilalanlar auditoriyanin o6n
hissasinda duraraq miibahisali masalalar haqqinda moévqelarin arasikasilmaz ardicil
xattini yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab vo birmanali olmayan vaziyyatlords qarar
gobulunu asanlasdirir, diisiiniilmiis garar gabul etmays kdmak edir.

10



h) Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlanilmaz situasiyalar taqdim etmakls onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tahsilalanin har hansi birinin prosesds rolunun
gabul edilmasini va situasiyanin sonluqgla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlar
metodu tohsilalanlara 6z faaliyyatlarini vo hisslarini qiymatlandirmays, real hayata
banzar vaziyyatda bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

i) Har kas biri-birini dyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digarlari ile boliisdiirmaya imkan yaradir.

j) Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq va vardislarin méhkemlandirilmasins, bosluglarin
aradan qaldirilmasina ve yaradicihigin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatls verilmasi asagidaki naticalarin alda edilmasina imkan yaradir: 6yronmaya
olan maragi va motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina ve daha ¢ox fayda alda
etmasine yardim edir; qrup tlizvleri arasinda tinsiyyati artirir; bacariglar barada
diistinmaya va bu diisiincalari tacriibadan kecirmays sévq edir; distinca va hisslarin
ifado olunmas1 prosesini inkisaf etdirir; istirakcilarin bilik ve darrakasinin
giymatlandirilmasi li¢lin istifads oluna bilir.

12. Yekun dovlat attestasiyasi

Subbakalavr tahsil pillasinin yeniden hazirlanma marhslasinda ixtisaslar tlizre tahsil
programlari tahsilalanlarin dovlat attestasiyasi ila yekunlasir.

Tadris planinin biitlin sortlarini yerina yetirmis, o ciimladen nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (modullar lizro attestasiyalardan) miiveffaqiyyatlo kecmis talabalar yekun
attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitlin tohsilalanlar li¢lin macburidir, onun hazirlanmasina ve taskilina
ayrilan miiddat 2 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas Uizra buraxilis yekun doévlet imtahanindan (modullararasi)
ibaratdir.

Yenidon hazirlanma saviyyasinds talabalarin topladigi kreditlarin say1 28 olmalidir.
Ixtisaslar iizre tohsil proqramlarinda nezerds tutulmus kreditlari toplayan tslobs hamin
programi manimsamis hesab edilir. Subbakalavr pillasinin yeniden hazirlanma saviyyasinin
tohsil proqrami lizre tadris planinm1 tam yerina yetirmis saxslora yekun Doévlat Attestasiya
Komissiyasinin garari asasinda “subbakalavr” pesa-ixtisas deracasina barabar tutulan sertifikat
verilir.

Yekun attestasiyanin taskili va kecirilmasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar
Kabineti tarafindon miiayyanlasdirilir.

13. Xiisusi qayglya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar

Talim planlasdirilarken, giymatlondirma vasitalari segilorken vo ya tahsil progqramina
sonradan har hansi bir diizalis edilarken xiisusi qaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin ehtiyaclari
nazara alinmalidir.
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14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesindas istirak edanlarin siyahisi
istirak¢inin ads, soyada: Tomsil etdiyi toskilat:

1. | Miibariz Qasimov 9moak vo dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin
Dovlat Masgulluq Agentliyi, Baki

2. | Salman Quliyev Azarbaycan Dillar Universiteti, Baki

3. | Ramil Cabbarov Azoarbaycan Dévlat Iqtisad Universiteti, Baki

4. | Konil 9sgarova Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti, Baki

5. | Zaur Baxsaliyev Azarbaycan Kooperasiya Universiteti, Baki

6. | Togrul 9lakbarov Career Guide, Baki

7. | Giilnur Ismayil Azarbaycan Diplomatik Akademiyasi, Baki

8. | Nargiz Babakisiyeva Sarbast ekspert, Baki

9. | Genevieve McCabe Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
icrasina dastak layihasinin eksperti

10. | Aleksandra Joma Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
icrasina dastak layihasinin eksperti

11. | Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Car¢ivesinin
icrasina dastak layihasinin eksperti

12. | Mehpara 9hmadova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
icrasina dastak layihasinin eksperti

13. | Amin Carkazov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin

icrasina dastak layihasinin eksperti
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