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GIRIS

“Pesoyonliimii lizra maslahatgi” kvalifikasiya standarti Azarbaycan Respublikasi
omak va 9halinin Sosial Miudafiasi Nazirliyinin alagalandirdiyi ve sosial tarafdaslq
vasitasilo Avropa Birliyinin maliyyslasdirdiyi Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya
Corgivasinin icrasina dastak layihasi tarafinden hazirlanmis, oalagali taskilat vo
miiassisalarin raylari nazara alinaraq dayarlandirilmis va Sahiyya va sosial xidmatlar
sahalarinda bacariglarin inkisaf etdirilmasi lizre saha komissiyasi terafindan tesdiq
edilarak reyestrda yerlasdirilmisdir.

1. Termin, simvol va ixtisarlar (istifade olunmus termin, simvol va ixtisarlar va
onlarin izahi)

2. Pesoya dair xiisusi malumat
2.1. Peso sahibinin gordiiyi asas islarin qisatasviri

Bu kvalifikasiya miisllimlar, talimgilar va tahsilin biitiin pillalarindas ¢alisan digar
miixtalif peso sahiblari liciin tahsil miiddatinds talabalara dastak olmaq magsadi ilo
bilik ve bacariq vermak ii¢iin nazards tutulmusdur. Kvalifikasiyani slde edan
miiallimlar, usta ve talimgilar talobalara karyera maqsadlari vo karyera ambisiyalarina
catmagq potensiallarini idars etmakda dastak verma imkani qazanacaqlar.

3. Pesa sahibi iiciin talab olunan saristalar

3.1. Osas saristalar (amak faaliyyati ilo masgul olan har bir soxs liciin asas,
hamgcinin, amak bazarinda slava ve imumi dayari formalasdiran bilik, bacariq,
isa yanasma va davranis formasidir).



Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Faaliyyat sahasina aid | a.

olan Umiimi

malumatlari tahlil eda | b.

bilir

Faaliyyat sahasinde goriilacak islarin  tolimat
qaydalarini atrafli sarh edir;

Verilon tapsingi qrafik tizra (plan saklinda)
marhoalalara ayira bilir

Verilon tapsiriqla slagadar miixtalif manbsalardan
alinan malumatlar: diizgiin tahlil edir;

Fordi ve ya is¢i qrupu terkibinde miivafiq
qanunvericilik normalarina Vo gaydalarina
asaslanaraq gorilacak islarin strateji planini hazirlayir

2. Faaliyyat prosesinda | a.

miivafiq is¢i qruplari

ilo miizakirslor apara | b.

bilir

Mirekkab texniki malumatlarn dil normalar1 ve
se¢ilmis tisluba uygun sakilda ¢atdirir;

Danisarken malumatlari, raylari va fikirlari mantiqi bir
sokilda alagalondirir;

Moévzuya va dinlayicilorin anlama saviyyasine uygun
dildan istifads edir.

3. Faaliyyat sahasine aid | a.

miixtalif is

proseslarini yazili b.

tosvir edir

Qoyulmus maqgsada ve hadaf auditoriyaya uygun
linsiyyat formati segir;

Foaaliyyat sahasina aid senadlori miivafiq teleb ve
normalara uygun, aydin, mantiqi tamamlanmis sakilda
tortib edir;

Manani qorumagq tg¢iin daqiq qurulusdan ve durgu
isaralorindan istifads edir;

Matnlari orfoqrafik voa qrammatik cahatdan diizgiin
yazir;

Goriilacak ise dair marhalali taqdimat ve yekun
hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Dinladiyi malumati
anlamagq

a. Pegosi ilo bagh har hansi bir malumati dinlayib qisa
mazmununu tasvir edir;
Dinladiyi matnas aid suallar1 cavablandirir;
c. 9trafinda asta ve aydin sakilde aparilan miizakiranin
movzusunu miiayyan edarak miinasibat bildirir;

2. Danisiq ve miizakiralarde
aparmaq

a. Aparilan genis miizakiralards effektiv sakilda istirak
edir;
Verilmis tapsiriga osason har hansi bir movzu
atrafinda izahli danisa bilir;
c. Maraq dairesinde olan moévzulara aid qisa

sohbatlords istirak edir (olave fikir ve miinasib

nimunalarle 06z fikirlorini genislondirmak va




Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

asaslandirmagq sarti ila);
d. Verilmis moévzuya aid topladig1 iformasiya
asasinda toqdimat hazirlayir;

3. Oxudugu malumatin
mazmununu tasvir
etmak

a. Mivafiq istinad menbalarindon (masalan, ligatlar)
istifada etmakls miixtalif matna ve magsadlars uygun
tislub va siiratla miistaqil oxuyur;

b. Faaliyyat sahasine aid pesa terminlari,
anlayislar;, avadanliq vo gostarilon xidmatlara
dair tolimatlar1 oxuyub tasvir eda bilir.

c. Kicik hacmds matnlarin mezmununu anladigini
niimayis edir.

4. Malumatlar1 yazih
sokilda tasvir edir

a. Is plani, icmal, layihe smetas1 vo gorilmiis islar
barasinda hesabatlar1 diizgiin tertib etmakla aktual
movzularda strukturlu pesakar moaktub, reklam
moatnlari va elektron maktublar hazirlayir.

Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

Faaliyyat sahasina aid
moalumatlar1 elementar riyazi
hesablamalarla milayyan
etmak

a. Faaliyyat sahasina aid masalalorde maksimum va
minimum gostaricilari (lahiyysnin imumi dayarini,
smeta xarclarini, har hansi mahsulun dayarini,
endirim saviyyasini) hesablayir;

b. Islo bagh dévri melumatlar1 (mesalon araliq
hesabatlar1) toplamaqla onlar1 miivafiq qrafik
formada taqdim edir;

c. Verilon gorarlar asaslandirmaq tUglin bir sira
manbaloarden  proqnozlasdirila bilan malumat
kateqoriyalarini miiqayisa edir (masalan,
materiallarin haradan alinmasi ile bagh qarar
vermak).

Masalalarin hallinda
rogemlarls isloama
bacarigindan istifads edir

a. Masalalorin hollinde sads riyazi amsallori diizgiin
secir (masalon, qiymat artimlarinin mahsulun
satisina tasirini hesablanmasi);

b. Fealiyyat sahasine aid miirokkeb masalalarin
hallinde faiz, nisbat vo ya kosrlordan istifada
etmakls miivafiq riyazi amallari yerina yetirir.

Masalalarin hallinda 6l¢gma va
handasa bacariglarindan
istifada edir

a. Isle bagl giindslik problemlarin hallinde makandan
diizgliin istifadeni planlagdirir (masalan, tayin
edilmis sayda simmetrik formada olan obyektlarin
saxlanmasi li¢iin talab olunan makani hesablamaq);

b. Cox sayda dovri tapsiriglar1 tamamlamaq va silsila
moahsullar  hazirlamaq tg¢iin  taleb  olunan




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

materiallarin  sayin;, yaxud lazim olan vaxti
hesablamagq li¢lin mahdud sayda riyazi diisturlardan
istifads edir.

Riyazi iisul ve omollorden | a. Sade hesablamalari miixtslif metodlarla aparir

istifade edarak malumatlar (zehin, kagiz lizerinde vo ya kalkulyator vasitasi
miivafig formatlarda teqdim ila);
etmak b. Resurslarin istifadesinin monitoringi magqsadi ils

sada ucot sanadlarini tartib edir (massalon, baza
diisturlar asasinda sada cadval, qrafik ve diaqram
soklinda hesabat hazirlyir).

c. Is prosesinde mentiqi ve riyazi hesablamalarla
maliyya xarclari, 6dema qabiliyyati, galir, gonaat va
investisiya haqqinda malumatlar1 giymatloandirmayi
va prognozlasdirmagi bacarir;

d. Miixtalif funksiya vo funksional asililiglarin
grafiklarini qurur (mahsulun giymeatinin
dayismasinin satisin hacmindan asililig1.)

informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (iKT)

Toalim (6yronma) naticalari Qiymatlondirmoa meyarlari

1. Fealiyyat sahasine aid | a. Mixtalif informasiya resurslarinda giindalik is
malumatlari toplamagq, faaliyyatine aid malumatmari aldas edir;-
emal va istifads etmak b. 9lda etdiyi malumatlarin emal edsarsak an uygun
malumatlari segir.

c. Oz tolablarini garsilamaq iiciin an uygun malumat
monbayini (manbalarini) secir. Malumat va
mozmunun miivafiq qaydada saxlanmasi va
tapilmasi liclin sistem yaradaraq bu sistemdon
istifads edir;

2. IKT-den istifade edarak |a. Faaliyysti sahasinda talab olunan mazmun yaratmaq
miixtalif moazmunda liclin IKT-nin imkanlarindan diizgiin istifads edir;
toqdimatlar hazirlamaq b. Faaliyyati ilo alagadar miixtalif formatlarda (*pdf.

*ppt) ragemsal taqdimatlardan istifads edir;

c. Verilmis movzuda PowerPoint proqrami ila

toqdimatlar hazirlayir;

& Multimediya informasiyasindan istifade edarak

taqdimatlar hazirlayir;

e. CorelDRAW proqraminda verilon geyri-miirokkab

tapsiriglari yerina yetirir;

3. Molumatlarn bélisir ve | a. Is miihitinde miixtelif elektron vasitalorlo video
basqalar ile amakdashq konfranslarin kecirilmasi ticiin baglant1 yaradir;
edir b. Is mihitinde mesajlar ve ya diger mazmunu

gondaran, yaxud cavablandiran zaman riayat




informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

edilacek normalar1 (masalon tlinvanin formalari,
uslub, format va s.) miiayyan edir;

Is miihitinde melumatlarin slde edilmasi ilo bagh
mesaj vo ya sorgular1 diizgiin formada gondarir va
cavablandirir.

4.  Soxsi Vo calisdigi
miiassisanin informasiya
tohliikasizliyini tomin
etmak

Miixtalif komunikasiya baglantilarinda movcud
potensial risklari miiayyan edir;

Ragemsal miihitds 6zii vo ona maxsus malumatlarin
tohliikasizliyini tamin etmak tUg¢iin gora bilacayi
tadbirlari sadalayir.

Senad miibadilasi apararkan elektron poct (e-mail),
elektron imzadan (Digital signature) vasitalarindan
istifads edir;

a Faaliyyat
sferasinda elektron
kommunikasiya
vasitalarindon
istifade etmak

Miixtslif navigasiya sistemi ilo obyektlarin yerlasma
noqtalarini miiayyan edarak uygun marsrut segir.

s faaliyyati ilo alagedar Web soahifolarde mahsul va
ya xidmat haqqinda elan yerlasdirir;

Elektron bank 6danislarini, koglrilma
amaliyyatlarint  (e-banking), maliyya va vergi
hesabatlarini hayata kegirir;

Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Peso etikas1 prinsiplarina
hoérmat edir

Qlobal  biznesdo moanavi qgorar gabuletma
prinsiplarini anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsipleri fordi ve qrup islerinde

miiayyan hallar va ya tacriibalara tatbiq edir;
Olkanin iqgtisadi ganunvericiliyinin ticarat, pesalor
vo togkilatlara mithiim tasir yollarin1 giymatlandirir;
Ozii ve komandanin davraniglarini pesa etikasi
baximindan tahlil edir.

2. Vaxtdan samarali istifads edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalor vo
har hansi basqa masalalorle miibarize aparmaq
liclin miivafiq strategiyalar qabul edir;

Oz isi ve grup isini vaxtinda yerina yetirmak iiciin
praktiki metodlardan istifads edir;

Isi  daha effektiv toskil etmoaklo miiayyan
faaliyyatlara sorf edilon vaxti azaldir;

Pesa moagqsadlari vo soxsi vaxt arasinda tarazliq alda
edir.

3. Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va c¢ixis)
miiayyan edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tasvir




Pesa etikasi va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

edir;

Miixtolif sahsalarden olan goxslerin birlagdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvliiylinii niimayis
etdirir;

Miinagqisalari effektiv hall edir.

4. Is davramgin tahlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmagq
U¢lin  komanda izvleri ile isgilizar davranis
problemlarini miizakirs edir;

Miixtslif is muhitlorinde niimunavi isglizar davranis
niimayis etdirir;

Digar soxsin problemlori, fikirlari, diisiincalari ve
tacriibalarine anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Yeni hall yollar: talab edan
¢atin tapsiriglart miiayyan
edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
dayarlandirmak ti¢iin tahlil aparir.

2. Yeniideyalari miiayyon edir
vo formalasdirir

Toakbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
tokmillasma va ya innovasiyalar1 6ziiniin maraq
dairasina tatbiq etmak li¢lin bir sira ideyalar irali
surir;

. Takmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi ticiin irali

surulmiis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin listiin va zaif cahatlarini miiayyan edir;
Miayyan edilmis har bir ideya ila bagl potensial
maragql taraflari (bunlar tekmillosma faaliyyatlarina
tasir eda bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud
onun tasirina maruz qalan saxslardir) miiayyan edir.

3. Yeniideyalar1 hayata
ke¢irmak tli¢lin lazim olan
resurslar1 miiayyan edir

Oziiniin maraq dairesina aid sahads tekmillasma vo
ya innovasiya ile baglh har hansi ideyani
reallasdirmaq tl¢ilin talab olunan resurslar1 (masalan,
materiallar, avadanlqglar, insan resurslari ve vaxt)
miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda

miiayyan etdiyi resurslardan neca istifada
edilacayini tasvir edir.

4. Yeniideyanin
reallasdirilmasi tigiin talab
olunan biidceni planlasdirir

Oziiniin maraq dairesina aid sahads innovasiya vo
takmillasms ils bagli ideyanin hayata kecirilmasi
zamani xarc talab edan sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hoayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasin1 hoyata kecirmak iiciin
basqasinin kdmayi ils taleb olunan resurslar va xarc




Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

talab edan sahalari gostarmakls iimumi plan
hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarini miistaqil sakilda
effektiv hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani

tomin etmak li¢lin glindalik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyotinin takmillesdirilmasi yollarin1 miioyyon
etmak liclin togabbiis gostarir;

. Faaliyysatlarinda dayisikliklor edon zaman 6z

salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir
va lazim olan hallarda miivafiq icazs alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;
Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriglarinin
icrasina nazarat edir.

Oyranmak iisullarina yiyalanma

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim strategiyalari
hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 6yronma prosesinda 0z
tohsilina gora cavabdehlik dasiyir;

Sahvlardan 6yrenma potensialini dark edir;
Toalim hadaflarins nail olmaq tigiin lazim galdiyi
hallarda 6ziiniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmagq ti¢lin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarma ve hamkarlarina
oyratma) istifada edir.

2. Oziinemaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ilo bagh kontekstds asas
gliclii va zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
cahatlari neca aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

Oziiniin istiinliik verdiyi talim metodlarinin
effektivliyini dayarlondirir;

Oziiniin telim strategiyalarin1 daha tesirli etmoak
liclin adaptasiya va ya ahata dairasini
genislondirmayin yollarini miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavvir etmalari va talim ehtiyaclarim
miiayyan etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin talim ehtiyaclarin
miiayyan edir ve pesokar
inkisafini planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari va onlarin alda edilmasi
liciin movcud olan potensial talim yollarini miisyyan
edir;




Oyronmok iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

Karyera va ya soaxsi inkisaf hadaflari ila bagh olan
talim magsadlarini prioritetlagdirir;

Talim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak li¢lin miivafiq
moalumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, talab olunan

vaxt vo resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail
olmaq t¢lin talab olunan tadbirlari gostarmakla
talim plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

inzibati hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

9mak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Ekologiya hiiququnun manbalari va normalarini

daqgiq miiayyan edir;
Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.

2. Mirakkab miibahisani
qanunvericiliya uygun hall
edir

Miibahisali kompleks masalani hall etmak tliglin
qanunvericilikds miivafiq sartlari tapir;

. Miibahisali kompleks masalani hall etmak ii¢iin

miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak ligiin
miivafiq hiiqugi orqanlara miiraciat edir.
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3.2. Umumi saristalar (emak bazarinda reqabatadavaml olmaga imkan yaradan saristalor
pesaya gora saristalar arta va ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin miihafizasi
Saglamliq ve amayin miihafizasi izra saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

Fardi saglamligi vo
tohliikasizliyini qoruyur

a.

Is yeri vo avadanhglarin tahliikasiz ve zararsiz olmasin
yoxlayir va saglamliq ve tahliikasizlik tizrs hiiquqi-
normativ talablars uygunlugunu tomin edir;

Seraito, atraf miihita va faaliyyatlara uygun olaraq diizgiin
fordi miihafiza paltarini geyinir.

Toahlikasizlik talimatlar,
nisanlar1 va gostarislarina
riayat edir

Talimat, nisan va gostarislara diizglin amal edilmasini
niimayis etdirir;

Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislara amal
edilmasi ila bagh talimatlandirilmasi qaydalarini tasvir
edir.

Saglamliq ve amayin
miihafizasi masalalari ilo bagh
hesabat verir

Hiiquqi va taskilati talablara uygun olaraq saglamlhq va
amayin miihafizasi masalalari haqqinda effektiv hesabat
verir, o ciimladan, miivafiq saxslari malumatlandirir va
saglamliq ve tahliikasizlik ile bagh qeydiyyati tamamlayir;
Hamkarlarinin saglamliq va amayin miihafizasi masalalari
haqqinda effektiv hesabat vera bilmasina dastak verir.

ilk yardim

Ik yardim hadisslarini idare
edir

Hadisa bas veran zaman ilkin giymatlandirma prosesini
diizgiin sakilds niimayis etdirir;

Muialica prioritetlarinin miiayyan edilmasi prosesini
diizgln izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim gostaran va
tohliiks ils tizlasma ehtimali olan digar saxslarin
tohlukasizliyini tamin etmak li¢lin gorilmali olan
tadbirlari aydin sakilda tasvir edir;

Komoak ¢agirma ve malumat 6tiirma proseslarini tasvir
edir.

2.

[k yardim prosedurlarini
hayata kegirir

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas almayan saxsa
lirak masaji va siini nafas verma prosedurunu hayata
Kecirir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan va nafas alan sexslari
barpa vaziyyatindas dilizgiin yerlasdirir;

Kaskin qanaxmanin qarsisini diizgiin sakilds alir;

Stiimiik siniglari, ¢ixiglari ve onurga stitununun zadalanma
hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;

Kaskin istilik va elektrik yaniglar1 zamani diizgiin yardim
gostarir;




f. Kimyavi yaniglar zamani diizglin yardim gostarir.

Yangindan miihafiza

. Yangindan muhafiza
sahasinda hayata kegirilmali
olan prosedurlari izah edir

Yanginla miibarizs aparmagq ti¢iin yangin ¢ixislari,
yanginsondiiran va su kranlarini diizgiin miiayyen edir;
Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda yangin
licbucagini tasvir edir;

Yangin signali, evakuasiya vo xilasetma prosedurunu
diizglin sakilda tasvir edir;

. Movcud taskilati talablara cavab vermak baximindan

yangin zamani gabul edilmali olan imumi prosedurlari
diizgiin izah edir.

. Yanginsondiirandan istifada
edir

Verilmis yangin novi ile mibarizs aparmagq li¢iin uygun
yanginsondiirani secir;

Secilmis yanginsondiiranin diizgiin istifadasi qaydalarini
tasvir edir (ehata olunanlar: Yanginsondiiran - su, kopiik,
COZ, quru toz va adyal).

. Yanginin garsisinin alinmasi
va yanginla miibariza
sahasinda sada todbirlar ila
bagli hamkarlarini
talimatlandirir

Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
kranlari va slanqglarin yerlarinin miiayyan edilmasi ila
bagh talimatlar verir;

Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
kranlari va slanglara sarbast ¢ixisin toamin edilmasi izra
toskilati prosedurlarla bagh telimatlar verir.

Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Miixtalif vazife 6hdaliklarini
(struktur bélmalarin
faaliyyatini) planlasdirir vo
toqdim edir

Hoar bir veazifs 6hdsliyi (struktur bdlms) iliclin mévcud
resurslarin istifadasini tahlil edir;

. Resurslardan semorali istifadeni temin etmak {glin

toskilat daxilinde resurslardan {mumi istifadenin
tokmillasdirilmasi, o ciimladen, bilidco noezarati vo
gozlanilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;
Maslahatlosmalar aparmaq tg¢lin plan1 miivafiq iscilore
aydin va taforriiath sakilda taqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir vo onlara
nazarat edir

Strateji plan asasinda tagkilat iiciin magsadlar miiayyan
edir;

. Magsadlarin alda edilmasi li¢lin lazim olan dayisikliklari

planlasdirir;
Planlar1 miivafiq maraqh taraflore aydin ve tafarriiath
sokilda teqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hoayata Kkecirilmasina

nazarat edir.
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Hesabatvermsa vo sonadlasdirma

Toalim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirmoa meyarlari

1. Komandanin isi haqqinda a. Komandanin is plani haqqinda effektiv sifahi hesabat
sifahi vo yazili hesabat verir hazirlayir;

b. Oz isi ve komandanin fealiyystinin naticesi haqqinda
effektiv sifahi hesabat hazirlayir;

c. Miivafiq formalardan (sablonlar ve sxemlardan) istifada
etmaklo komandanin faaliyyat plani hagqinda elektron
formada effektiv hesabat verir;

d. Komandanin isinin naticalari barada elektron formada
hesabat verir.

2. Xususi faaliyyatlari a. Xiisusi faaliyyatlarin planlasdirilmasini elektron formada
sonadlagdirir effektiv sakilda sanadlasdirir;

b. Xisusi foaliyyatlorin naticalorini elektron formada
effektiv sokilda sanadlasdirir.

3. Miivafiq statistik malumatlar1 | a. Miivafiq statistik malumatlari effektiv sakilds toplayir;
sorh edir va tovsiyalar b. Statistik malumatlar1 planlarla miigayisali sekilde sarh
hazirlayir edir;

c. Serhlar asasinda tovsiyalar hazirlayir;

d. Tovsiyslori miivafiq maraqh toraflora effektiv sakilda

toqdim etmakls miizakira edir.

Pedaqoji faaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Pedaqogikanin shamiyyatini
anladigini niimayis etdirir

o o

Pedaqoji anlayislari farglandirir;

. Pedaqogikanin yeri, rolu ve funksiyalarini sarh edir;

Sexsiyyatin inkisafl ve formalasmasina tasir edan amillari
izah edir;

. Miivafiq pedaqoji tadgigat metodunu tatbiq edir.

2. Pedaqoji prosesi taskil edir

0T opla

(o8

-n

Talim prosesini tasvir edir;

. Talimin mahiyyatini sarh edir;

Talimin taskilinda semarali texnologiyalar vaziyyata
uygun miiayyan edir;

. Talim zamani miivafiq talim metodlarini tatbiq edir;

Tolimin prinsiplarini tahlil edir;

Talim prosesinin tagkili formalarinin xtisusiyyatlarini
forqlandirir;

Talim resurslarina verilan pedaqoji talablari izah edir.

3. Terbiya prosesini taskil edir

o o ®|m.

Sexsiyyatin baza madaniyyatini izah edir;

. Toerbiyanin prinsiplarini tohlil edir;

Tarbiyenin formalarini magsadauygun tatbiq edir;




. Miivafiq tarbiys metodunu qaydalara uygun tatbiq edir;

Tarbiys vasitalarini miivafiq sokilds tatbiq edir.

4. Tohsil miiassisasini idara

edir

Tahsil muiassisasinin idars olunma masalalarini izah edir;

. Daxili nazaratin reallasdirma yollarini izah edir.

5.

Inkliiziv tahsili toskil edir

plo e A

o

Inkliiziv tehsilds differensial yanasmanin mahiyystini
miiayyanlasdirir;

. Inkliiziya, diskriminasiya ve inteqrasiyani izah edir;

Inkliiziv tahsil prosesinde akkomodasiya haqqinda
togdimat edir;

. Inkliiziv tahsilde modifikasiyalardan istifade yollarini sarh

edir;

e. Fardi tadris planini islayib hazirlayir;

Inkliiziv tehsilde miisahide ve qiymatlondirma prosesini
izah edir.

Milli kurikulumun
tolablarini miiayyan edir

Umumi tahsil ve iimumi tohsilli soxse verilon taloblori izah
edir;

. Kurikulum islahatini sarh edir;

Fann kurikulumunun strukturunu farqlandirir;

. Fonlar tizra talimin timumi naticalarini farqglandirir.

Fonn kurikulumunun
talablarini hayata kecirir

a0 oToelan o

Fonnin mazmun standartlarini izah edir;

. Inteqrasiyanin névleri va formalarini farglandirir;

Talim strategiyalarini izah edir;

. Kurikulum tizra giymatlandirma aparir.

Maraqh toraflarlo amakdashgin taskili

Naticalar

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Miiassisa daxilinda a. Maraql taraflarla amakdasliq faaliyyatini yiiksaltmak
amoakdasliq saviyyasini liclin miivafig metodlar miiayyan edir;
yuksaltmak ticiin konsepsiya b. Miivafiq meyarlara uygun metodlar1 qiymatlandirms ile
hazirlayir secir;

c. Taskilatlarin miistariyontimliiliik ila bagh hadaf qruplarini
diizgiin muayyan edir;

d. Konsepsiyani tasdiq ti¢iin aidiyyati lizra taqdim edir.

2. 9moakdasliq saviyyasini a. Miiassisanin xidmat ve ya mahsulunun xiisusiyyatlarini
yuiksaltmak liciin miiassisa diizglin muayyan edir;
planlari hazirlayib teqdim edir | b. Miistariyontiimliliik konsepsiyasini hayata kegirmak tigiin
talab olunan tagkilati dayisikliklari daqiq sakilde miiayyan
edir;

c. Talab olunan dayisikliklar liglin real inkisaf maqgsadlari
miiayyan edir;

d. Umumi miisteriyoniimliiliik saviyyesini yaxsilasdirmaq ve
taskilat liglin dayar yaratmaq maqsadi ils asas
miistarilarla birlikde miistariyoniimliiliiyli tekmillasdirir;

e. Inkisaf magsadlarini teskilat daxilinde miivafiq
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Maragqh taraflarlo amakdashgin taskili

Naticalar

Qiymoatlondirma meyarlari

amoakdaslara effektiv sakilds catdirir;

f. Mbagsadlara nail olmagq lgiin talab olunan dayisikliklari
hamkarlar ils birlikda planlasdirir;

g. Plani effektiv sakilda ve vaxtinda hayata kegcirir;

h. Taskilati dayisikliklarin miistariyontiimliliik seviyyasina
va taskilat daxili deyarlarin yaradilmasina olan tasirini
miisahida edir;

i. Toagskilati dayisikliklari asaslandirilmis va etibarh tahlil
vasitasi ilo magsada miinasibatds qiymatlandirir.




3.3. Spesifik saristalar (pess lizra talab olunan saristalar pesaya gors arta va ya azala

bilar).

Karyeranin effektiv idars edilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Tolimat vo maslahat
programi hazirlayir

fo o

omak bazarinin talablarini miiayyan edir;

Hadaf qrupunun tahsil ehtiyaclarini qiymatlandirir;
Karyera idaraetma bacariqglari anlayisini tasvir edir;
Effektiv miiallim-karyera maslahatcisinin alamatlari vo
xlisusiyyatlarini miiayyan edir;

Tahsil saraitinda miiallimin karyera maslahatgisi kimi
rolunu miiayyen edir;

Effektiv karyera maslahatlari lizra talim programinin
asas komponentlarini miiayyan edir;

Karyera idareetmasi ti¢iin fordlarin talim maqsadini izah
edir;

Toalim programinin ¢atdirilmasi tigiin uygun cadval taklif
edir.

2. Toahsil, saxsi vo pesakar
inkisaf baximindan
oziintitahlilin rolu haqqinda
malumat verir

Qrup t¢iin talim programini gaydalara ve taninmis
karyera maslahati standartlarina uygun olaraq tartib
edir;

Fardin mistaqil sakilda faal 6yranma programinin
hayata kecirilmasi ti¢iin faaliyyatlari segir;

IKT bacariglarindan miivafiq gaydada (minimum 50%)
istifads edir;

Soxsi va pesakar inkisaf liciin 6ziiniitahlil hayata
kecirmayin vacibliyini izah edir;

Oziiniitahlil sahasinde taninmis nazariyyslar hagqinda
moalumat verir;

Oziiniitahlilds istifads olunan miitaraqqi metod, iisul vo
vasitalari toqdim edir;

Karyera istigamatlondirma proqramini hadaf qrupunun
ehtiyaclarina uygunlasdirir;

Soxsi tolim tacriibasini nazardan kegirarak yeniliklar
edir.

Karyeranin effektif idara edilmasi iiciin 6ziiniigiymatlondirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Fardloara tahsil, saxsi vo
pesoakar inkisaflarini miistaqil
sokilda giymatlandirmakda
yardim edir

Miivafiq giymatlondirma alatlarinin se¢ilmasina dair
etik prinsiplari tasvir edir;

Qiymatandirmanin magsadina an uygun
ozlnligiymatlondirma alatini segir;

Tahsil, tacriiba va is (agar varsa) vasitasi ile alda olunan
bilik va bacariglart miiayyan edir;

Fardlara onlarin tahsili ve saxsi inkisafina tasir gostara

17




Karyeranin effektif idara edilmasi ii¢iin 6ziiniigiymatlondirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

bilan motiv ve maneslari anlamagq li¢iin istiqamat verir;

. Fardlarin miixtalif saxsi vo tahsil amillarina adekvat olan

dayar, maraq va 6yranma formalarini miiayyan edir.

2. Is va tohsil diinyasinda
karyera imkanlarini arasdirir

. Davaml tahsil va fardi inkisafin vacibliyini izah edir;
. Tadgiqat li¢lin informasiya ve kommunikasiya

texnologiyalarindan istifads edarak tahsil diinyasi va
amak bazarindaki son dayisikliklari tahlil edir;
Niimuns olaraq sec¢ilmis iqtisadi faaliyyat noviini
miivafiq metodlar ile arasdirir;

. Tahsilda inkisaf yolunun niimunasini miivafiq sakilda

formalasdirir;

. Tadgqiqat tisullarin1 prosedurlara uygun niimayis etdirir;

Sexsin miustaqil arasdirmalarinda amak bazarinin
secilmis seqmentindaki miixtalif meyllari miivafiq
gaydada izah edir.

3. Karyera secimlari ila 6ztlintl
giymatlondirma naticalari
arasindaki uygunlugu
miiayyan edir

. Fardi xtiisusiyyatlari amak bazarinin secilmis

seqmentinda movcud olan talablarla miiqayisali sakilda
qiymatlandirir;

. Fardin gabiliyyat ve biliklarini se¢ilmis tahsil

istigamatinin talablari ilo miiqayisada qiymatlandirir;
CV ils alagali senadlari effektiv hazirlayir;

. Misahiba bacariglarini inkisaf etdirma yollarini

miiayyan edir.

4. Karyeranin idara
olunmasinda effektiv qarar
verilmasina yardim edir

. Effektiv karyera se¢imlarini miiayyan etmak ii¢iin uygun

goararverma Usulunu tasvir edir;

. Niimuns tlizerinda miitaraqqi garar gabuletmsa tisulunun

karyera idareetmasinda tatbiqini niimayis edir;
Qoyulmus hadbaflar, avvalki 6ziintitahlil ve dayisen
miihits asaslandirilaraq fards effektiv qarar gebuletmasi
uc¢un istiqaamat verir.

Galacak karyera planlasdirmasi va idars edilmasi

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Effektiv karyera idaraetmasi
liciin real hadaflar miiayyan edir

a. Tahsil va karyera inkisafi liciin saxsi magsadlari ve

prioritet sahalarinin miiayyanlasdirilmasini miivafiq
gaydada tasvir edir;

b. Real magsad va hadaflarin asas elementlarini tasvir

edir;

c. Real magsad va hadaflar miiayyan etmayin vacibliyini

izah edir;

d. SMART (konkret, dlciils bilan, al¢atan, uygun va

zamanli) magsadlara bir niimuna gostarir;




Goalacak karyera planlasdirmasi va idars edilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

Talabalara SMART magqgsadlarini miiayyan etmakda
dastak verir.

2. Karyera idaraetma planlarini
giymatlandirir

Soxsi hadaflarin 6miir boyu monitoringi va
giymatlandirilmasinin vacibliyini izah edir;
Karyera idaraetmo faaliyyatinin monitoringi ve
giymatlandirilmasi proseslarini tasvir edir;
Karyera idareetms faaliyyatinin monitoringi tigiin
giymatlandirma grafikini hazirlayir;

. Tahsil ve amak bazarinda bas veran dayisikliyin

vacibliyini izah edir;

Idareetmada dayisikliyi ve onun tasirini miiayyan
etmayi bacarir;

CV-nin yenilasdirilmasi qaydalarini izah edir.
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Miiassiso niimayandalari

N: Istirak¢inin ad, Tagkilat va yeri:
soyadr:
1. | Lyudviq Hiiseynov omoak va dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin Dovlat
Elgilin 9liyev Masgulluq Agentliyi, Baki

Miibariz Qasimov
Ramal Quluzados

2. | Salman Quliyev Azarbaycan Dillar Universiteti, Baki

3. | Ramil Cabbarov Azarbaycan Dévlat Iqtisad Universiteti, Baki
4. | Koniil 9sgarova Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti, Baki
5. | Zaur Baxsaliyev Azarbaycan Kooperasiya Universiteti, Baki

6. | Togrul olakbarov Career Guide, Baki

7. | Giilnur ismayil Azarbaycan Diplomatik Akademiyasi, Baki

Torana Hasanova
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N: Adi, soyadr: Vozifa:

1. | Genevieve McCabe Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina dastak
layihasinin eksperti
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layihasinin eksperti
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layihasinin eksperti
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