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GIRIS

“Sorista asash giymatlondirma lizra miifattis” kvalifikasiya standarti Azarbaycan
Respublikasi Omak va dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin alagalandirmasi va sosial
torofdasliq vasitesile Avropa Birliyinin maliyyslasdirdiyi Azerbaycanda Milli
Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina dastak layihasi terafinden hazirlanmis, alagali taskilat
va miiassisalarin raylari nazars alinaraq dayarlandirilmis, Sahiyys va sosial xidmatlar
sahalarinda bacariglarin inkisaf etdirilmasi lizro saha komissiyasi terafinden tesdiq
edilarak reyestrda yerlasdirilmisdir.

1. Pesayo dair xiisusi malumat

1.1. Peso sahibinin gordiiyt asas islarin qisatasviri

Soristo asasli giymatlondirme miifottisi giymatlondirma faaliyyatlarinin miivafiq
prosedur, tacriiba va teloblare uygunlugunu tomin edir. O, daxili keyfiyyat teminati
prosesinin planlasdirilmasi, qiymatlondirmanin keyfiyyatinin planli monitoringji,
giymatlandirma miitaxassislarinin bacariglarinin artirilmasi, o ciimladan xarici keyfiyyat
tominati talablari ile uzlasdirmanin aparilmasi sahasinda ray, maslahat va dastak verir.

2. Peso sahibi iiciin talab olunan saristalar

2.1. Osas soristalar (amak faaliyyati ilo masgul olan har bir soxs liciin asas,
hamgcinin, amak bazarinda slava va imumi dayari formalasdiran bilik, bacariq,
isa yanasma va davranis formasidir)

Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari Qiymoatlandirma meyarlari

1. Faaliyyat sahasina aid | a. Faaliyyat sahasinda goriilacok islarin talimat

olan Umimi qaydalarin atrafl serh edir;
moalumatlari tahlil eds | b. Verilon tapsingi qrafik tzrs (plan saklinda)
bilir marhoalalaras ayira bilir
c. Verilan tapsirigla alagadar miuixtalif
moanbalardan alinan malumatlarn diizgin tahlil
edir;

d. Fordi va ya is¢i qrupu terkibinde miivafiq
ganunvericilik normalarina ve qaydalarina
asaslanaraq gorilacak islarin strateji planini
hazirlayir

2. Foaaliyyat prosesinde | a. Miirakkab texniki malumatlar dil normalar1 va
miivafiq is¢i qruplari secilmis tisluba uygun sakilda ¢atdirir;




Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

ilo muiizakirslar apara
bilir

b. Danisarkan msalumatlari, raylari ve fikirlari
moantiqi bir sakilda alagalandirir;

c. Movzuya va dinlayicilorin anlama saviyyasina
uygun dildan istifados edir.

3. Faaliyyat sahasine aid
mixtalif is
proseslarini yazili
tasvir edir

a. Qoyulmus magsada va hadaf auditoriyaya uygun
linsiyyat formati segir;

b. Faaliyyat sahasina aid sanadlari miivafiq taleb
vo  normalara  uygun, aydin, mantiqi
tamamlanmis sakilda tartib edir;

c. Menani qorumaq ug¢iin daqiq qurulusdan vea
durgu isaralarindan istifads edir;

d. Matnloeri orfoqrafikve qrammatik cahatdan
diizgiin yazir;

e. Gorilacak isa dair marhalali taqdimat va yekun
hesabat hazirlayir.

Xarici dilda linsiyyoat

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Dinladiyi malumati
anlamagq

a. Pesosi ile bagh har hansi bir malumati dinlayib
gisa mazmununu tasvir edir;
Dinladiyi matna aid suallar1 cavablandirir;

c. 9dtrafinda asta ve aydin sokilde aparilan
miizakironin  moévzusunu miayyan edarak
munasibat bildirir;

2. Danisiq ve
miizakiralorde-
aparmaq

a. Aparilan genis miizakiralords effektiv sakilda
istirak edir;

b. Verilmis tapsirifa asasan har hansi bir mdévzu
atrafinda izahl danisa bilir;

c. Maraq dairasinde olan moévzulara aid qisa
sohbatlards istirak edir (slava fikir vo miinasib
nimunalarle 6z fikirlarini genislandirmak va
asaslandirmagq sorti ila);

d. Verilmis moévzuya aid topladigr iformasiya
asasinda toqdimat hazirlayir;

3. Oxudugu mealumatin
mozmununu  tasvir
etmoak

a. Miivafiq istinad manbalarinden (masalan,
ligatlor) istifade etmaklo miixtalif motna vo
moagqsadlara uygun TUslub va siiratle miistaqil

oxuyur;
b. Foaliyyat sahasine aid peso terminlari,
anlayislari, avadanliq vo  gostorilon

xidmatlara dair talimatlar1 oxuyub tasvir eda
bilir.
c. Kicik hacmds matnlarin mazmununu anladigini




Xarici dilda tlinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

niimayis edir.

4. Malumatlari yazih
sokilda tasvir edir

a. Is plan, icmal, layihe smetas1 vo goriilmiis isler
barasinde hesabatlar1 diizgiin tertib etmakls
aktual moévzularda strukturlu pesakar maktub,
reklam matnlari vo elektron maktublar hazirlayir.

Riyazi hesablama

Toalim (6yranma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Faaliyyot sahasine aid
moalumatlari elementar
riyazi hesablamalarla
miiayyan etmak

a. Faaliyyat sahasine aid masalalorde maksimum
vo minimum goéstaricileri (lahiyyenin tGmumi
dayerini, smeta xarclarini, har hansi mahsulun
dayarini, endirim saviyyasini) hesablayir;

b. Isle bagh dévri malumatlari (masslan araliq
hesabatlari) toplamaqla onlar1 miivafiq qrafik
formada teqdim edir;

c. Verilon gorarlan ssaslandirmaq ti¢iin bir sira
manbalarden proqnozlasdirila bilon malumat
kateqoriyalarini  miiqayise edir (masalan,
materiallarin haradan alinmasi iloa bagh qoarar
vermak).

Masalalarin hallinda
ragemlarls isloama
bacarigindan istifads edir

a. Masalalarin hallinda sads riyazi amallari diizgiin
secir (masalan, giymat artimlarinin mahsulun
satisina tasirini hesablanmasi);

b. Faaliyyat sahasine aid mirakkeb masalalarin
hallinda faiz, nisbat vo ya kasrlardan istifada
etmakla miivafiq riyazi amallari yerina yetirir.

Masslalarin hallinda 6lgma
Vo handasa
bacariqlarindan istifada
edir

a. Isle bagh giindeslik problemlorin hallinde
moakandan  diizgiin  istifadeni  planlasdirir
(masalen, tayin edilmis sayda simmetrik
formada olan obyektlarin saxlanmasi tligtin talab
olunan makani hesablamagq);

b. Cox sayda dovri tapsiriglar1 tamamlamaq va
silsilo mahsullar hazirlamaq tgilin taleb olunan
materiallarin sayini, yaxud lazim olan vaxti
hesablamaq Ug¢lin mahdud sayda riyazi
diisturlardan istifads edir.

Riyazi tisul ve amoallarden
istifada edarak
moalumatlari miivafiq
formatlarda taqdim etmak

a. Sada hesablamalar1 mixtalif metodlarla aparir
(zehin, kagiz tizarinda va ya kalkulyator vasitasi
ila);

b. Resurslarin istifadasinin monitorinqi maqsadi
ilo sade ucgot sanadlarini tartib edir (masalan,




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

baza disturlar asasinda sada cadval, qrafik ve
diagram saklinda hesabat hazirlyir).

Is prosesinde mentiqi ve riyazi hesablamalarla
maliyya xarclari, 6dema qabiliyyati, galir, gonaat

Vo investisiya haqgqginda moalumatlari
giymatlondirmayi Vo prognozlasdirmagi
bacarir;

Mixtslif funksiya ve funksional asililiglarin
grafiklarini qurur (mahsulun qiymatinin

dayismasinin satisin hacmindan asililig1.)

informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Faaliyyat sahasine aid
malumatlari toplamagq,
emal vo istifada etmak

Miixtalif informasiya resurslarinda giindalik is
faaliyyatine aid malumatmari aldas edir;-

dldo etdiyi malumatlarin emal edarak oan
uygun malumatlari segir.

Oz toleblorini qarsilamaq iigiin an uygun
moalumat manbayini (manbslarini) secir.
Malumat ve mazmunun mivafiq gaydada
saxlanmas1 ve tapilmasi l¢lin  sistem
yaradaraq bu sistemdan istifadas edir;

[KT-don istifade edarak
muxtalif mazmunda
tagdimatlar hazirlamaq

d&: Multimediya

Faaliyyati sahasinds taleb olunan mazmun
yaratmagq li¢iin IKT-nin imkanlarindan diizgiin
istifada edir;

Faaliyyati ilo alagadar miixtalif formatlarda
(*pdf. *ppt) rogemsal teqdimatlardan istifada
edir;

Verilmis movzuda PowerPoint proqrami ile
toqdimatlar hazirlayir;
informasiyasindan
edarak toaqdimatlar hazirlayir;
CorelDRAW  programinda verilon
miirakkab tapsiriglari yerina yetirir;

istifada

qeyri-

3.

Mbalumatlar1 boélisiir ve
basqalar1 ile amakdashq
edir

Is mihitinde miixtalif elektron vasitelarle
video konfranslarin kecirilmasi {li¢lin baglanti
yaradir;

Is miihitinde mesajlar va ya digar mazmunu
gondaran, yaxud cavablandiran zaman riayat
ediloacock  normalar1  (masalen  iinvanin
formalaryi, tislub, format va s.) miiayyan edir;

Is miihitinde malumatlarin alds edilmasi ilo
baglh mesaj ve ya sorgular1 diizglin formada




informasiya voe kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

gondarir va cavablandirir.

istifada etmak

4.  Saxsi Vo calisdig1 | a. Miixtalif komunikasiya baglantilarinda
miiassisenin informasiya movcud potensial risklari miiayyan edir;
tohliikasizliyini tomin | b. Ragemsal miihitde 6zli ve ona maxsus
etmoak moalumatlarin tohliikasizliyini tomin etmak

liclin gora bilacayi tadbirlari sadalayir.

c. Sonad miibadilasi apararkan elektron poct (e-
mail), elektron imzadan (Digital signature)
vasitalarindan istifada edir;

a Foaaliyyat d. Miuxtalif naviqasiya sistemi ila obyektlarin
sferasinda elektron yerlasma noqtalarini miiayyan edarak uygun
kommunikasiya marsrut segir.
vasitalarindan e. Is foaliyyati ilo alagedar Web sahifolards

mahsul va ya xidmat haqqinda elan
yerlasdirir;
Elektron bank &daenislerini, koglrilma

ambaliyyatlarin1 (e-banking), maliyys ve vergi
hesabatlarini hayata kecirir;

Peso etikas1 vo sosial hayat bacariqlari

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Pesa etikas1 prinsiplarina
hormat edir

Qlobal biznesde manavi qarar gabuletma
prinsiplarini anladigini niimayis etdirir;

Umumi etik prinsiplari fordi ve qrup islerinda
miiayyan hallar ve ya tacriibalara tatbiq edir;
Olkenin iqtisadi qganunvericiliyinin ticarat,
pesalor va taskilatlara miihiim tasir yollarini
giymoatlandirir; Ozii &) komandanin
davranislarini pese etikasi baximindan tahlil
edir.

Vaxtdan samarali istifada

edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalar
vo har hansi basqa maosalalerle miibariza
aparmaq Ug¢lin mivafiq strategiyalar gabul edir;
Oz isi ve grup isini vaxtinda yerina yetirmak
liclin praktiki metodlardan istifads edir;

Isi daha effektiv toskil etmoaklo miiayyan
faaliyyatlara sorf edilon vaxti azaldir;

Pesa maqsadlari va saxsi vaxt arasinda tarazliq
alda edir.

Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va cixis)
miiayyan edir;
Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini




Pesa etikasi va sosial hayat bacariqlar

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

tosvir edir;

Miixtalif sahsalorden olan gsaxslarin birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda tzvliyiini
niimayis etdirir;

Miinaqisalari effektiv hall edir.

4,

Is davranigini tahlil edir

Bosluglar1 miisyyan etmak ve hall yollarim

tapmaq liclin komanda tuzvleri ile isglizar
davranis problemlarini miizakirs edir;
Miixtalif is mihitlorinde nilimunavi isglizar

davranis niimayis etdirir;
Digar saxsin problemlari, fikirlari, diistincalari vo
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Yeni hall yollar talab edan
¢atin tapsiriglart miiayyan
edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
tokmillesma va ya innovasiya imkanlarini
dayarlandirmak ti¢iin tahlil aparir.

Yeni ideyalar1 miiayyan
edir vo formalasdirir

Takbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
tokmillasma va ya innovasiyalar1 6ziiniin maraq
dairasina tatbiq etmak li¢lin bir sira ideyalar irali
surur;

. Tokmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi ticiin

irali stirtilmis ideyalar toplusunu
giymatlandirmakls har birinin listiin va zaif
cohatlarini miiayyan edir;

Miayyan edilmis har bir ideya ile bagh potensial
maraql taraflari (bunlar takmillosma
faaliyyatlarina tasir eda bilon, bu ideyalarda
maragqli olan, yaxud onun tasirine maruz qalan
soxslardir) miiayyan edir.

Yeni ideyalar1 hayata
kecirmak ticiin lazim olan
resurslar1 miiayyan edir

Oziiniin maraq dairssina aid sahados tekmillasma
vo ya innovasiya ile bagl har hansi ideyani
reallasdirmaq ti¢lin talab olunan resurslari
(masalan, materiallar, avadanlhqglar, insan
resurslari va vaxt) miiayyon edir;

. Yeni ideyanin hayata kegirilmasi prosesinda

miiayyan etdiyi resurslardan neca istifada
edilacayini tasvir edir.

Yeni ideyanin
reallasdirilmasi ti¢iin talab
olunan biidcani
planlasdirir

Oziiniin maraq dairasina aid sahados innovasiya
va tokmillasma ilo bagh ideyanin hayata
kecirilmasi zamani xarc talab edan sahalari
miiayyen edir.




Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

5. Yeniideyanin hoayata
kec¢irilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasini hayata ke¢irmak ii¢iin
basqasinin komayi ils taleb olunan resurslar va
xarc talab edan sahslari gostarmakls iimumi plan
hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarinit miistaqil sakilda
effektiv hayata kegirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin

istifadeni tomin etmak tliciin giindalik
faaliyyatlarini prioritetlasdirir;

Oz faaliyyotinin tekmillasdirilmasi yollarini
miiayyan etmak Ui¢iin tasabbiis gostarir;

. Faaliyystlarinda dayisikliklar eden zaman 6z

salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan
edir va lazim olan hallarda miivafiq icazs alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;

. Cox miirakkab olmayan olan komanda

tapsiriqlarinin icrasina nazarat edir.

Oyranmak iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim
strategiyalar1 hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 6yronma prosesinda 0z
tohsilina gora cavabdehlik dasiyir;

b. Sahvlardan 6yranma potensialini dark edir;

Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi
hallarda 6ziiniin ananavi yanasmalarini tohsilina
uygunlasdirir;

. Tehsilini artirmagq ti¢lin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarma va hamkarlarina
Oyratmsa) istifada edir.

2. Ozilinomaxsus talim
tacribalari va talim
istaklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ila bagh kontekstda
asas glclii ve zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla
zaif cahatlari necs aradan galdirmaq lazim
oldugunu miiayyan edir;

. Oziiniin Gstiinliik verdiyi telim metodlarinin

effektivliyini dayarlandirir;

Oziiniin tolim strategiyalarini daha tesirli etmak
liclin adaptasiya va ya ahats dairasini
genislandirmayin yollarin1 miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavviir etmalari va talim ehtiyaclarini
miiayyon etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin talim ehtiyaclarin
miiayyan edir ve pesakar

Karyera baximindan (va ya soxsi inkisaf
baximdan) miimkiin talim hadaflari va onlarin




Oyranmak iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

inkisafini planlasdirir

alda edilmasi liglin movcud olan potensial talim
yollarin1 miiayyen edir;

Karyera va ya soxsi inkisaf hadaflari ilo bagh olan
talim maqsadlarini prioritetlasdirir;

Toalim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak li¢lin miivafiq
moalumatlari axtarir;

Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, talab
olunan vaxt va resurslari, o cimladan, bu
hadaflara nail olmagq li¢iin talab olunan tadbirlari
gostarmakla talim plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi qanunvericiliyinin asaslari

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini a.

miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini
daqiq miiayyan edir;

Inzibati hilququn manbalari ve normalarin
daqig miiayyen edir;

9mak hiiququnun manbalari va normalarini
daqig miiayyen edir;

Ekologiya hliququnun manbalari vo
normalarini deqiq miiayyan edir;

Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini
daqiq miiayyan edir.

2. Miurakkab miibahisoni a.

ganunvericiliys uygun hall

edir b.

Miibahisali kompleks masalani hall etmak
liclin ganunvericilikde miivafiq sartlari tapir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak
liclin muivafiq orqanlar1 miiayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak
liciin miivafiq hiiquqi organlara miiraciat edir.

2.2. Umumi saristalor (emak bazarinda reqabatadavaml olmaga imkan yaradan
soristalar va pesaya gora saristalar arta va ya azala bilar).

Saglamliq vo amoayin miihafizasi
Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

1. Fardi saglamligi va a.

tahliikasizliyini qoruyur

is yeri vo avadanhglarin tahliikasiz ve zararsiz
olmasini yoxlayir va saglamliq ve tahliikasizlik
lizra hiiqugi-normativ talablara uygunlugunu
tomin edir;




Soraita, atraf miihits va faaliyyatlora uygun
olaraq diizgiin fardi miihafize paltarini geyinir.

Tahliikasizlik talimatlar,
nisanlar1 va gostarislarina
riayat edir

Talimat, nisan va gostarislara diizgiin eamal
edilmasini niimayis etdirir;

Digoar soxslorin talimat, nisan va gostarislora
amsal edilmasi ile bagh talimatlandirilmasi
gaydalarini tasvir edir.

Saglamliq ve amayin
miihafizasi masalalari ilo
bagl hesabat verir

Hiiquqi va tagkilati talablars uygun olaraq
saglamliq ve amayin miihafizasi masalalari
haqqinda effektiv hesabat verir, o climladan,
miivafiq saxslari malumatlandirir, saglamliq va
tohliikasizlik ilo bagh qeydiyyati tamamlayir;
Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi
masalalari hagqinda effektiv hesabat vera
bilmasina dastak verir.

ilk yardim

Ik yardim hadisalarini
idars edir

Hadisa bas veran zaman ilkin qiymatlandirma
prosesini dlizgiin sakilds nlimayis etdirir;
Miialica prioritetlarinin miiayyan edilmasi
prosesini dlizgiin izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan va ilk yardim
gostaran va tohliika ils lizlosma ehtimali olan
digar soxslarin tahliikasizliyini tomin etmak
ticiin gorilmsali olan tadbirlari aydin sakilda
tasvir edir;

Komak ¢agirma ve malumat 6tiirma proseslarini
tasvir edir.

2.

[k yardim prosedurlarini
hayata kegirir

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan nafas almayan
soxsa lirak masaj1 va siini nafas verma
prosedurunu hayata kecirir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas alan
soxslari barpa vaziyyatinda diizgiin yerlasdirir;
Kaskin ganaxmanin qarsisini diizgiin sakildas alir;
Stiimiik siniqglari, ¢ixiglari ve onurga stitununun
zadalanma hallar1 zamani diizgiin yardim
gostarir;

Kaskin istilik va elektrik yaniglari zamani
diizglin yardim gostarir;

Kimyavi yaniglar zamani diizgiin yardim
gostarir.

Yangindan miihafiza

Yangindan miihafiza
sahasinda hayata
kecirilmali olan
prosedurlari izah edir

a.

Yanginla miibarizs aparmagq liglin yangin
cixislari, yanginsondiiran va su kranlarini
diizgiin miiayyan edir;

Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda
yangin Uc¢bucagini tasvir edir;




Yangin signali, evakuasiya va xilasetma
prosedurunu diizgiin sakilda tasvir edir;

. Movcud taskilati talablara cavab vermak

baximindan yangin zamani gabul edilmali olan
imumi prosedurlari diizgiin izah edir.

2. Yanginsondiirandan
istifada edir

Verilmis yangin novii ile miibariza aparmagq ti¢iin
uygun yanginsondiirani secir;

. Sec¢ilmis yanginséndiiraenin diizgiin istifadasi

gaydalarini tasvir edir (shata olunanlar:
yanginsondiiran - su, kopiik, CO2, quru toz va
adyal).

3. Yangnin qarsisinin
alinmasi va yanginla
miibariza sahasinda sada
tadbirlar ilo bagh
hamkarlarim
talimatlandirir

Hoamkarlarina ehtiyat ¢ixislari,
yanginsondiiranlar, su kranlari va slanqlarin
yerlarinin miiayyan edilmasi ilo bagh talimatlar
Verir;

Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari,
yanginsondiiranlar, su kranlari ve slanglara
sarbast ¢ixisin tomin edilmasi izra taskilati
prosedurlarla bagh talimatlar verir.

Planlasdirma

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Mixtslif vazifs
ohdaliklarini (struktur
bdlmalarin faaliyyatini)
planlasdirir vo taqdim edir

Har bir vazife o6hdaliyi (struktur bdélma) lciin
movcud resurslarin istifadasini tahlil edir;

. Resurslardan somarsli istifadeni tomin etmak

Uclin tagkilat daxilinds resurslardan mumi
istifadenin tokmillasdirilmasins, o climladan,
biidce nazarati ve gozlenilmaz xarclere dair
planlar hazirlayir;

Maslahatlasmalar aparmaq ii¢lin plan1 mivafiq
iscilora aydin va tafarriiath sakilds taqdim edir.

2. Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir vo onlara
nazarat edir

. Strateji plan asasinda taskilat liglin maqgsadlar

miiayyan edir;

. Magsadlarin »alda edilmasi liclin lazim olan

dayisikliklari planlagdirir;
Planlar1 miivafiq maraqli teraflora aydin ve
taforriiath sakilds taqdim edir;

. Planlarin  strateji plana uygun hayata

kecirilmasine nazarat edir.

Hesabatvermo va sanadlasdirma




Toalim (6yranma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Oz isi haqqinda hesabat verir

. Oz is planlan haqqinda yazili formada

effektiv hesabat verir;

. Oz isinin naticalari haqqinda elektron

formada effektiv hesabat verir.

2. Struktur bélmanin naticalari
hagqinda hesabat verir

. Struktur boélmanin planlar1 haqgqinda effektiv

hesabat verir;

. Struktur bélmanin faaliyyatinin dovri

naticalari barada effektiv hesabat verir.

3. Struktur bélmas daxilinda
hesabathlig taskil edir

. Struktur bolma daxilinda hesabatvermanin

maqsadlarini miiayyan edir;

. Hesabat vermak iiciin effektiv sistemlarin

yaradilmasini dasteklayir;

. Hesabatverms sistemlarinin istifadasi va

talablari baradas isci heyatina effektiv
malumat verir;

. Hesabatvermsa sistemlarini miitomadi olaraq

giymatlondirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxti

va linvanini miiayyan edir;

. Taskilata effektiv ray va takliflar verir.




2.3. Spesifik saristalar (pesa lizra talab olunan saristalar pesaya gora arta va ya

azala bilar).

Qiymoatlandirmanin keyfiyyat tominati1 prinsiplarinin tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Qiymatlondirma
prosesinda keyfiyyatin
tominati prinsiplarini
anladigini niimayis
etdirmak

Oyroanmanin effektiv giymatlondirilmasinin asasini
toskil edon konsepsiya va prinsiplari izah edir;
Qiymatlandirmas prosesinda daxili ve xarici
(miiassisadan kanar) giymatlandiricinin rolunu izah
edir;

Qiymatlandirma prosesinda keyfiyyatin asasini toskil
edan miivafiq siyasat, qanunvericilik vo keyfiyyat
tominati talablarini miiayyan edir.

2. Keyfiyyat tominati
prosesini anlamaq ti¢lin
qiymatlondirmanin asas
prinsiplarini 6z ixtisas
kontekstina uygun tatbiq
etmak

Qiymatlandirma keyfiyyatinin monitoring sistemini
onlarin kontekstinda tasvir edir;

Oz kontekstinda giymatlandirmenin keyfiyyat taminati
il alagali rol ve masuliyyatlari, o cimladan 6z rol va
moasuliyyatlarini tasvir edir;

Qiymatlandirmanin etibarliligini, haqiqiliyini vo
tohliikasizliyini tamin edarak qiymatlandirici
miitexassis rolunun biitiin aspektlarini pesakar sakilda
hayata kegcirir,

Tasdiglayici rolunu yerina yetirarkan biitiin miivafiq
siyasat, qanunvericilik va keyfiyyata dair talablara riayat
edir.

Miivafiq giymatlondirma metod va vasitalarinin tasdiglanmasi

1. Qiymoatlondirma
metodlarinin vo
vasitalarinin asas
elementlarini basa
diisdiiylinii
niimayis etdirmak

a. Haqiqi va etibarli giymatloandirmanin dastoklonmasinda

giymatlandirma vasitalarinin asas komponentlarinin har
birinin rolunu tasvir edir;

Miixtslif talim naticalarinin (bilik va/va ya bacariq asash)
giymatlondirilmasinda  istifade  olunan bir sira
giymatlondirma metod ve vasitelerinin gilicli va zaif
cohatlarini izah edir.

2. Qiymatlandirma
metod vo
vasitalarinin
tasdiqlenmasinin
proses va prinsipini
anladigini niimayis
etdirmak

Kvalifikasiya standartina daxil edilmis talim naticalarinin
giymatlandirilmasi {li¢lin uygun bir qiymatlandirma
metodu va ya alatinin tasdiglonmasi li¢lin lazim olan
prosesi tasvir edir;

Kvalifikasiya standarti ve keyfiyyat tominati talablarina
uygunluq baximindan miiayyan qiymatlondirma iigiin
istifade edilacak giymatloandirma metod ve vasitalarini




miiayyan edir.

Qiymatloandirma prosesinin keyfiyatli aparilmasinin tasdiglonmasi

1. Qiymatlandirma
gaydalarinin keyfiyyoat
standartlarina
uygunlugunu
tasdiglomak tliciin
nazardan kecirmak

a.

Qiymatlandirma prosesi ila alagali miivafiq keyfiyyat
standartlarina uygun olub olmadigini tasdiglamak ticiin bu
tadbirlari nazardan kecira bilir:

1) giymeatlandirmanin tahliikasizliyi,

2) makanin tagkili,

3) resurslarin taskili,

4) heyatin togkili,

5) namizadlarin malumatla tamin edilmasi
Qiymatlondirma hazirhiglarinin  haqiqiliyi vea/ve ya
etibarliligina tahliiks yarada riskli sahalari miiayyan edir;
Qiymoatlandirmanin haqiqiliyi va ya etibarliligina aid olan
risklari azaltmagq ticiin lazim olan addimlari izah edir;
Qiymatlondirma  hazirhqlarini  dasteklamak
tokmillasdirilacak sahalari miiayyan edir;
Tacriibanin yaxsilasdirilmasi ti¢in névbati addimlar: izah
edir.

ucun

. Qiymatlandirmanin
biitiin namizadlar li¢lin
alcatan olmasini tomin
etmak li¢iin edilon
tadbirlari nazardan
kecirmak

Hazirhiglarin  semarali aparilmasini
asagidaki kimi tahlil aparilir:

1) Biitlin praktiki hazirhglar daxil olmagq]la,
giymatlandirmanin talablari barads namizadlarin
xabardar olmasinin tamin edilmasi,

2) xisusi dastaye ehtiyaci olan namizadlarin miiayyen
edilmasi;

Har hansi bir xlisusi yardim tesabbiisiinlin uygunlugunu
tasdiqlomak ticiin tahlil aparir

Hazirliglarinaparilmasinda giymatlondirmanin
dlcatanliligini riska alan sahalari miiayyan edir;
Qiymeatlandirmanin  algatanliligina  tahliike  yaradan
risklari azaltmagq tictin lazim olan addimlari izah edir;
Qiymatlondirmanin sl¢atanhligini yaxsilasdirmaq tigiin
tokmillasdirilacak sahalari miiayyan edir.
Qiymatlondirmanin algatanhligini yaxsilasdirmaq tigln
novbati addimlari izah edir.

tasdigloamak ti¢lin




Qiymatloandirms prosesi va gararlarin tasdiglanmasi

1. Qiymatlandirmanin
talablara uygun
aparildigini
tasdiqloamak

a. Qiymatlandirma tolablarini (o climladan

giymatlondirilon = meyarlar va bu meyarlan
giymatlondirmak liciin istifada olunan
giymatlondirma vasitasi(lari)) tam anladigini niimayis
edir;

. Tasdiglemak ii¢lin giymatlandiricinin qiymatlandirma

faaliyyatini nazardan kegirir;

1) giymeatlandirme tasdiglonmis giymatlondirma
alatlari daxil edilmis talimatlara uygun aparilir;

2) qiymatlondirms alatlorinda / talimatinda
gostarildiyi kimi, giymatlandirici tahsilalanlar
yalniz talim naticalarinin va giymatloandirma
meyarlarin talablarina uygun qiymatlandirir;

3) qiymatlandirma gararlar1 / miithakimalari tasdiq
edilmis giymatlondirma alatinin / talimatinin
talablarina uygun aparilir;

4) giymatlandirma gqararlari / miihakimalari
giymatlandirmanin asas prinsiplarina uygun
aparilir (etibarli, haqiqi ve adalatli olduguna gora);

5) qiymatlandirms gararlari / mithakimalari
giymatlandirma talablarina uygun olaraq qeyd
olunur.

2. Qiymsatlandirma va
tasdigloma
problemlarini effektiv
va dlizgiin sakilds hall
etmak

Qiymoatlandirilmanin haqiqiliyi, etibarhhigt va ya
adalatliliyina risk yaradan sahalari miiayyanlasdirir;

. Burisklari aradan qaldirmagq tli¢lin atilmali olan

addimlari izah eds bilir;
Qiymeoatlandiricinin tacriibasinin tokmillasdira bilacayi
sahalari miiayyanlasdirs bilir;

. Qiymatlandiricinin 6z tacriibalarini inkisaf

etdirmasina kdmak etmak tli¢iin atila bilacak addimlari
izah eda bilir.




Miiassisa niimayandalari

Istirak¢inin adi,

N: B Toamsil etdiyi toskilat:
1.| Fatimo Quliyeva
2.| Zakir Mgmrzadov BBKK
3.| Kamil Nazarov EU PT layihasi
4. | Sahla Glilmammadova ADPU
5.| Mahbubas Mammadova | ADPK
6.| Hiizura Agayeva ADU
7.| Aytac Rzayeva 14 sayli pesa maktabi
8.| Glinay osmanova PTDA

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasinin icrasina dastak layihasinin

niimayandalari
N: Ady, soyadr: Vozifo:
1. Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin

Karen Adams

icrasina dastak layihasinin eksperti

2. _ Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasinin
Genevieve McCabe icrasina dostak layihasinin eksperti

3. | Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Cargivasinin
icrasina dastak layihasinin eksperti

4. | Mehpars ohmadova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasinin

icrasina dastak layihasinin eksperti




Bacariqlarin inkisaf etdirilmasi iizro saha komissiyasinin sadri, iizvlari vo
miitoxassislar (adi, soyady, is yeri, vozifasi)

No | Adi, Soyad: Is Yeri Vozifasi

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14




