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Bu peso standarti Avropa ittifaginin texniki yardimi ¢ar¢ivesinds Azarbaycan Respublikasinin
Tohsil Nazirliyini desteklamak ii¢iin “Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivesinin Icrasina
Dastaok” (EuropeAid/138339/DH/SER/AZ) layihasi torafinden hazirlanmisdir. Standartda
ifada olunan fikirlor vo malumatlara gére Avropa Ittifaqi, Azarbaycan Respublikasinin Tahsil
Nazirliyi ve Tohsil Institutu moasuliyyat dasimur.
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Verilmis is lizra vazifs va faaliyyatlari yerina yetirmak gabiliyyatidir.

Hayata kecirilan faaliyyatlarin ahataliliyi ve miirakkabliyi ilo miiayyan
olunur, burada faaliyyatlorin miirekksbliyi shata lizerinda iistilinliiys
malikdir. Har bir bacariq saviyyasi ilizre miivafiq bilik soviyyasi talab
olunur. ISCO-da, elace da Masgulluq Tasnifatinda asagidaki dord genis
bacariq saviyyasi miiayyan edilir:

Birinci bacariq saviyyasi

Birinci bacariq saviyyasi izra pesalar sada va dovri fiziki faaliyyatlarin
yerino yetirilmasini zoruri edir. Bundan olave, birinci bacariq
saviyyasinda bir ¢ox pesalar fiziki giic vo dozlimliiliik talab etdiyi halda,
aksariyyatinda sada yazib-oxuma va ragamlarla isloma bacarigl talab
olunur. Bu bacariglara ehtiyac duyuldugu halda bels, onlar isin asas
hissasini toskil etmir.

Birinci bacariq saviyyasi iizra tesnifatlasdirilan pesalar asag ixtisash is¢i
quivvasini shata edir.

Ikinci bacariq saviyyasi

Ikinci bacariq seviyyasi ilizra pesolor, adaten, daha miirakkab vo al
daqiqliyi talab olunan faaliyyatlari shata edir. Bu bacariq saviyyasinda
olan pesalarin ¢oxunda nisbatan inkisaf etmis yazib-oxuma, raqamlarla
isloma vo insanlararasi yaxsi linsiyyat bacariglari talab olunur.

Ikinci bacariq seviyyaesi lizra tasnifatlasdirilan pesalara ixtisash iscilor
daxildir.

Uciincii bacariq saviyyasi

Uclincii bacariq saviyyasindaki pesalar, adaten, ixtisaslasmis saha iizra
genis praktiki, texniki ve metodoloji biliklor talab edan miirakkab
texniki ve praktiki faaliyyatlarin yerina yetirilmasini shats edir. Bu
bacariq saviyyasi ilizre pesalar, imumiyyatls, yliksak saviyyada yazib-
oxuma va ragamlarla isloma bacarigl, elace da inkisaf etmis {linsiyyat
bacarig talab edir.

Uciincii bacariq saviyyasi tizra tesnifatlasdirilan pesalar asasan texniki
iscilori ohato edir.

Dérdiincii bacariq saviyyasi

Dordiincii bacariq saviyyasina, adaten, ixtisaslasmis saha {lizra genis
nazari va praktiki biliklor asasinda miirakkab problemlarin halli ve
gorarlarin gabul edilmasini talob edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi
daxildir. Bu bacariq saviyyesi izra pegslor, Uimumiyyatls, yliksak
saviyyada yazib-oxuma va raqgamlarle isloma bacarigl, elaco da
tokmillagmis linsiyyat bacarigi talab edir.

Dordiincii bacariq saviyyasi lizre tesnifatlasdirilan pesalara menecerlar,
miihandislar, miiallimlar, hakimlar va s. daxildir ki, bunlar ¢ox faxt
pesokarlar adlandirilir.

Tahsil vo ya tocriiba vasitasils alda edilon malumat veo faktlar toplusunu
ohats edir.

Miivafiq amak faaliyyatini hayata kecira bilmak {g¢lin telob olunan
saristalara alava olaraq, arzuolunan faydal saristalari shats edir. Buraya



saristalar

avvalki
tolimin
taninmasi

Faaliyyoat

Formal talim

informal
talim

is

Iso yanasma

amoak faaliyyatini tokmillasdira bilan, bir ¢ox pesalar liglin iimumi olan
vo golacokda talab olunacaq saristalar daxildir. Bunlar iscilarin
faaliyyatinin qiymatlondirilmasi liglin asas kimi ¢ixis etmir.

Harada ve neca tahsil almasindan asili olmayaraq, geyds alinmis
ixtisaslar va vahid standartlar baximindan insanlarin svvalki teliminin
taninmasi prosesidir.

Insanlar tehsil miiassisesinda formal talim ke¢malarinden va ya geyri-
formal talim alds etmalarindan asili olmayaraq, 6yranma prosesini hec
vaxt dayandirmirlar.

ovvalki talimin qiymatlandirilmasi va taninmasi prosesi asagidaki
kimidir:
¢ Saxsin na bildiyi va na bacardiginin miiayyanlasdirilmasi;

e Soxsin bilik ve bacariglarinin xiisusi standartlar, soristalarin
giymatlandirilmasi iizra alagali meyarlar ilo miiqayiss edilmasi;

e Bu standartlara miinasibatda talimin giymatlondirilmasi;

e Soxsin formal, geyri-formal va informal talimlar vasitasilo kecmisda
topladigi bacariq, bilik va tacriibanin taninmasi.

Fardin vazifalarinin bir hissasi olan is ve ya masuliyyati oks etdirir. Buna
gora da vazifa bir sira faaliyyatlara boliiniir.

Azarbaycan Respublikasinin tohsil vo talim miiassisalorinde hayata
kecirilir, dovlet tahsil sanadinin verilmasi ilo naticalanir. Tahsil
miiassisalarinde formal tslimlar doévlet tahsil standartlarina uygun
olaraqg aparilir. 9lda edilon saristalar testlar vasitasila yoxlanir va dovlat
tohsil sanadi verilir.

Oziiniitalim yolu ils bilik ve bacariglara yiyalonmanin formasidir. Tohsil
va talim miiassisalarinden kanarda hayata kegirilir ve tabii olaraq
giindalik hayatimizda miisahide olunur. Formal va qeyri-formal
telimdan farqli olaraq, informal talim ¢cox vaxt geyri-ixtiyari bas verir va
belalikla, hatta fardlarin 6zlori do soristalerinin artirilmasinda onun
rolunu hiss etmaya bilar (masalan, kiitlavi informasiya vasitalarindan,
ictimaiyyat arasinda giindalik qarsiligh »slagalerden ve {Umumi
miinasibatlorden molumatin slde edilmasi). O, tolimin hayata
kecirilmasi sahasinds (xiisusila) ixtisaslasmamis har hansi bir saxs (yani
aila tizvlari, digar alagali saxslar va s.) tarafindan istiqamatlandirildiyi
halda, moagsadli xarakter dasiya bilar. informal talim élke saviyyesindo
gabul edilon diplom va sertifikatlarin verilmasi ilo naticolonmir.

Fordin isegoétiiron Ulg¢ilin va ya sarbast masgulluq soraitinds hayata
kecirdiyi vazife ve ya faaliyyatlarin toplusudur (ISCO-08 -a uygun
olaraq).

Miiayyan ideya, obyekt, soxs va ya vaziyyate miisbat ve ya manfi
miinasibati aks etdirir.

Yanasma foardin faaliyyat secimini, ¢atinlik, havaslondirms va
miikafatlara (hamis1 birlikde stimul adlanir) cavab reaksiyasini
miiayyan edir. Bu baximdan yanasma is ticiin xeyli vacibdir.

Yanasmanin 4 asas komponenti var: (1) Emosional: hiss ve hayacan;
(2) idrak: mantiqle hayata kegirilan inam vs fikirlar; (3) Iradi: foaliyyoat



Qeyri-formal
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Qiymatlandir
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meyllori; (4) Qiymat: stimullara manfi ve ya miisbat miinasibat.

Tahsil sistemi ilo paralel sokildo aparilir vo dovlat tahsil senadinin
verilmasi ilo miisayiat olunmur. Qeyri-formal talimlar is yerlarinda va ya
formal talim sistemlarine yardim {Ug¢lin yaradilmis tagkilat va ya
moarkazlards, darnaklerds, fordi masgslalords, vatendas cemiyyati
toskilatlar1 ve gruplarinda hayata kegirilo bilar.

Soristoni 6lgmak li¢iin tisul vo ya alatdir.

Faaliyyat meyar1 da daxil olmaqla fardin  saristalarinin
giymatlandirilmali oldugu miixtalif qiymatlondirma metodlaridir.

Qiymoatlondirms standartlarinin vazifalerini ve onlarin yerine yetirilma
istigamatlarini miiayyan edir.

Pesa standartlan lizre gqiymatlandirmanin magsadi fordin miivafiq pesa
standartin1 faaliyyatlar, vazifalar va ya tapsiriglar iizra hayata kegirs
bilmasini miiayyan etmakdir. Sozligedan tapsiriglar, pesa standartinda
miiayyan edilon texniki bacariglari, planlasdirma ve problemlari
halletma biliklarini, gozlenilmaz vaziyyatlards harakat etmak bacarigini,
digar sexsloer ils islomak bacarigini va lnsiyyat bacariqlarini shats
etmoalidir.

Pesa standartlar1 iizra qiymatlandirmanin magqsadlarina, digar
masalalarls yanasi, asagidakilar daxildir:
o Isogotiirms;
e Karyera ytliksalisi;
e Bilik vo bacariglarda olan bosluglarin ve telim ehtiyaclarinin
miiayyan edilmasi;
e lsci heyotinin giymatlondirilmasi.

Qiymatlandirmani planlasdiran zaman onun xarakterik cahatlarina
xlsusi diqqat yetirmak lazimdir: giymatlandirma hansi interval
¢arcivasinda hayata kecirilmalidir, hansi hadaflar miiayyan edilmslidir,
hansi giymatlandirma metodlari daha  maqgsadauygundur.
Qiymatlandirma sxemi asagidaki giymatlandirma metodlarindan 2 va ya
3-nii shata etmslidir: i) @moak faaliyyatinin miisahids edilmasi; ii) isin
naticasinin qiymatlondirilmasi; iii) Simulyasiya; iv) Suallar (sifahi ve ya
yazil1); v) Layiha isi; vi) Portfel asasinda giymatlondirma; vii) Dinloma
giymatlandirmasi; viii) Fardi arasdirmalar; ix) Miistari
giymatlandirmasi (masalan, miistari sorgu formalari), ekspert va saxsi
giymatlandirma va s.

Pesa standarti ve pesa standarti lizra giymatlandirms arasindaki alaga
asagidaki sxemds gostarilmisdir.
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Pesa standarti Qiymatlandirma

Olkade amak bazarinin inkisafina, beynslxalq tacriibade gobul edilmis
ucot va statistikaya uygun olaraq ISCO-08 tasnifatindan istifada
edilmakls, onun genislandirilmasi asasinda 2010-cu ilds hazirlanmisdir.
Onun strukturu ISCO-08 tosnifatinin strukturu ile eynidir. MT
Standartlasdirma, Metrologiya va Patent iizra Dévlat Komitasinin 20
Dekabr 2010-cu il 180 sayh goarari ila tasdiq edilmis vo AZT041-2010
noémrasi ile dovlat qeydiyyatina alinmisdir.

Yiiksak oxsarliq daracasina malik asas vazife ve faaliyyatlardan ibarat
olan islorin macmusudur. Sexsin har hansi bir pesa ile baghligi onun
hazirda tutdugu vazifs, alave va ya avvalki islari vasitasi ilo miiayyan
olunur.

Iscinin yerina yetirmali oldugu vezife va foaliyyatlorin, hamcinin talab
olunan saristalarin tosviridir. Peso standart1 isdaki rolu toyin etmoays,
iscinin faaliyyatini giymetlondirmays, elaca do, tokmillosma, peso
yliksalisi iiciin yollar mliayyan etmays va hazirlamaga komak eda bilar.

Pesa standartlar1 ISCO-ya ve Masgullug tasnifatina uygun olaraq
tosnifatlagdirilir.

Qiymotlondirma her hansi bir sahads saristonin askar edilmasi
magsadile fordin foaaliyyatinin aydin sokilde miiayyen edilmis
standartlar ilo miiqayisads adalatli ve daqiq sakilds dlciilmasina imkan
veran prosesdir. Is yerinin giymatlandirilmasi prosesi is yeri ilo bagh
giindalik faaliyyatin tarkib hissasini tagkil edir. Qiymatlondirma zamam
oldo edilon naticolor fardlere 06z islorini neca yerine yetirdiyini
Oyronmaya imkan verir. Bu, biliklarin, bacariglarin, yanasma va
davranisin inkisaf etdirilmasinds, belslikls, saristenin niimayis
etdirilmasinda onlara yardim edir.

Pesa standarti iizra giymatloandirms niimunasi giymatlandirma sxemi,
foaliyyot meyarlari, giymatlondirmeni hoayata kecirmak {i¢lin zaruri
giymatlandirma metodlari vo resurslarini shats edir.

Beynoalxalqg 9mak Taskilatinin (BOT) masul oldugu asas beynalxalq
tasnifatlardan biri olmaqla, beynalxalq iqtisadi va sosial tasnifat
grupuna daxildir.

ISCO is prosesinda qarsiya qoyulan vazife ve faaliyystlara miivafiq
sakilda miiayyan edilmis qruplara uygun olaraq islarin tagkilinds vasita
rolunu oynayir. Onun asas voazifalori asagidakilar1 temin etmakdan

5



Sarista

Voazifa

ibaratdir:

o Pegolora dair statistik ve inzibati mslumatlarin beynalxalq
hesabatini, miiqayisasini ve miibadilasini hayata kecirmak iiciin
baza rolunu oynamag;

e Pesaloarin milli va regional tasnifatlarinin hazirlanmasi {iglin model
rolunu oynamag;

e Bilavasita 6zlarinin milli tesnifatim1 hazirlamayan 6lkslarda tatbiq
oluna bilacak sistem rolunu oynamag.

0, statistik ve miistari yoniimlii proqramlar ii¢iin nazards tutulmusdur.
Miistori yoniimli programlara is axtaranlarin is yerlarina yonaldilmasi,
Olkslar arasinda iscilorin gisa ve uzunmiiddatli miqrasiyasinin idara
edilmasi, pesa talimi proqramlar1 ve talimatlarinin hazirlanmasi
daxildir.

[SCO-nun ilk versiyas1 1957-ci ilda gabul edilmis, daha sonra isa ISCO-
68, ISCO-88 vo hazirki ISCO-08 versiyalar1 hazirlanmisdir.

Miivafiq amak faaliyyatini hayata kegire bilmak ticiin lazimi saviyyada
bilik, bacariqg, yanasma va davranisa malik olmaqdir.

Is kontekstinds istifads olunan “Sarista” anlayis is yerinda tatbiq olunan
bacariglar1 aks etdirir. Serista soxs nayi bilir (bilik), nayi bacarir
(bacariq), nayi etmak istayir (yanasma) vo bunu necs edir (davranis)
mahfumlarinin birlasmasinin naticasidir. Belalikls, sariste isi yerina
yetirmak Ug¢lin lazim olan texniki pess elementlari, imumi soxsi
xlisusiyyatlar va istaklarin birlogsmasidir.

Seristalar hamginin iscinin faaliyyatinin giymatlandirilmasi li¢lin baza
rolunu oynayir.

Isin icrasi iigiin zaruri olan foaliyyetlari shato edir.
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Peso standarti

Saristo asash qiymatlondirma miifottisi

Pesoanin qisa tasviri

Sorista asash giymatlondirma miifattisi qiymatlondirma faaliyyatlorinin miivafiq prosedur,
tocriiba ve talablore uygunlugunu tomin edir. O, daxili keyfiyyat tominati prosesinin
planlasdirilmasi, qiymatlandirmenin Kkeyfiyyatinin planli monitorinqgi, giymatlondirma
miitaxassislorinin bacariglarinin artirilmasi, o ciimladan xarici keyfiyyat tominati talablari ila
uzlasdirmanin aparilmasi sahasinda roy, maslahat vo dastak verir.

Masgulluq Tasnifatinda (MT) pesonin kodu: 9999
MT-da ixtisas (bacariq) saviyyasi: -
ISCO 08-da isin kodu: 9999
ISCO 08-d» ixtisas (bacari1q) soviyyasi: -
Milli Kvalifikasiya Carg¢ivasi ila alaqa: -

Taklif olunan yenilonma tarixi: Yanvar, 2024-cii il

1. Isoa dair xiisusi malumat

1.1. 9mBaKk saraiti

e Isadoten nazards tutulmus xiisusi markazdos hayata kegirilir;
o Isadaten normal is saatlar1 va giinlarinde hayata kegirilir;

e Omoayin miihafizasi ve tahliikasizlik texnikasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi, omak Macallasi, Texniki tahliikasizlik hagqinda Qanun ve digar miivafiq
ganunvericilik aktlari ilo miiayyon olunur.

1.2. Isa gabul toloblori

e Ombak miinasibatlari Azsrbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, Omak Macallasi va digar
normativ-hiiquqi aktlarla tenzimlanir;

e Iso gobul olunarken saglamliq haqqinda tibbi arayis, sonradan vaxtasir icbari tibbi
miiayinadan ke¢cmak haqqinda tibbi arayis (Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin
gorar1 va Azarbaycan Respublikasinin Sshiyys Nazirliyinin miivafiq amrlari ile nazarda
tutuldugu hallarda) teqdim olunur.

1.3. Tabecilik

Kima tabedir: Markazin rahbarliyi.

Kim ona tabedir: Koémakgiloar.



1.4. Masuliyyat vo miistaqillik saviyyalari

Uygun

Saviyyalar Masuliyyat, faaliyyatlorin miirakkabliyi va miistaqillik galan
saviyya

Planlasdirilmis gaydada birbasa nazarat altinda islamak.

1 Is tokrarlanan xarakters malikdir ve miirakkab olmayan bir nega
funksiyani shato edir.

Nazarat altinda islamak, kicik salahiyyatlara malik olmag.

Tacriiba talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi va
2 alagoalondirilmasi iiciin masuliyyat dasimag.

Oz faaliyyatlorini planlasdirmaq ve naticalori barada hesabat vermak.

Digar soxslarla amakdasliq etmak ve komandada islamak.

odvvalcadan malum olan vazifs va faaliyyatlar ¢arcivasinds miistaqil
idaraetma ve komandanin idara edilmasini hayata kecirmak (eyni
zamanda hom idareetms, hom da istehsal subyekti kimi ¢ixis etmak).

Isa yanagmasini dayisan seraite uygunlasdirmaq ve dovri
problemlarin halli zamani elementar nazariyysalardan istifads etmak.

3 Digar saxslarin glindalik isina nazarat etmak, amak faaliyyatinin M
giymatlandirilmasi iclin masuliyyat dasimaq va isin
tokmillagdirilmasi ila bagh takliflor vermak.

Iscilora rahbarlik etmak.

Miirakkab faaliyyatlari alagalondirmak ve yerina yetirmok. Umumi
tocriibadan istifads etmakls xiisusi yeni faaliyyatlor miiayyon etmak.

Yeni vo ¢ox vaxt yaradici metodlar talab edan masalalarle masgul
olmagq. Miirakkab masalalarin hallinda genis tacriibadan istifada
etmak.

Gozlanilmaz dayisiklik oldugu halda amak faaliyyatina rahbarlik va
nazarati hayata kecirmak.

Ozii va basqgalart ticiin faaliyyat meyarlari hazirlamag, onlari nazardsn
4_ kecirmak vo tokmillasdirmak.

Gozlanilan ve ya gozlanilmaz is rejimi saraitinds gararlarin gabul
edilmasina masuliyyat dasimagq.

Fardlarin va qruplarin pesakar inkisafinin idars olunmasina
masuliyyat dasimag.

Faaliyyatlari miisahids etmak, giymatlandirmak, miivafiq hesabatlar
hazirlamaq va dayisikliklar taklif etmak.

1.5. Karyera yiiksalisi vo sarbast masgulluq imkanlari

e Tacriiba va talimlar asasinda yiiksak ixtisasl va ya rahbar vazifalara kecmak miimkiindiir.



2. 9sas vazifa (V) va faaliyyatlarin (F) siyahisi

V.1

V.2,

V.3.

V.4.

Qiymatlondirma prosesindan 6nca gozlanilon standartartlarla bagh 6z tohfasini

vermoak:

F.1.1. Qiymatlandirilon standartlari ve onlar ticlin dalillorin taqdim edilmasi talablarini tahlil
etmoak;

F.1.2. Qiymatlondirma prosesinin yoxlanma prinsiplari ve keyfiyyato tominatin rolunu tesvir
etmoak;

F.1.3. Fonn ilizro giymatlondirma goararlarinin standartini monitoring etmak maqgsadi ilo
istifads edilacak meyarlar tasvir etmak;

F.1.4. Fann sahasi izra talab olunan istanilan xiisusi qiymaltandirms tadbirini tasdiq etmak;

F.1.5. Qiymatlondirma prosesinda istifade ediloaceak an uygun giymatlondirma {isullarini
tasdiqlemak;

F.1.6. Qiymatlondirma prosesinda saglamliq va tahliikasizlik qaydalar1 daxil olmaqla hiiquqi
masalalar, gayda va prosedurlara riayat etmak.

Daxili keyfiyyato tominati planlasdirmagq:

F.2.1. Asagidaki masalalar iizre giymatlandirma prinsiplarini tesvir etmak: Daqiq, Etibarly,
Hoaqiqi, Cari va Yetorli (DEHCY);

F.2.2. Qiymatlandirma prosesinin elementlarini (yani alatlar, prosesin icrasi va talaba ila
bagli hazirlanmis dslil) tasdiglomak tli¢iin vaxt ¢arcivasini uygunlasdirmag;

F.2.3. Talabanin miivafiq fonn sahasi iizra giymatlandirildiyini stibut edan dalills bagli secma
aparmagin prinsip vo metodlarini tasvir etmak;

F.2.4. Qiymsatlandirma gararlarini tasdiglayarkan taskilati keyfiyyat taminati siyasatini
hayata ke¢irmak;

F.2.5. Qiymatlandirma va keyfiyyat toaminati ilo bagh malumatlarin tehliikasiz saxlanilmasi va
sagirdlarls baglh malumatlarin gorunmasi va konfidensialligini temin etmak, hayata
kecirilmis taskilati siyasati yoxlamag.

Qiymatlondirmanin Kkeyfiyyoatinin planlasdirilmis monitorinqini hoayata

kecirmoak:

F.3.1. Qiymatlandirmalorin miuvafiq qaydada planlasdirilmis oldugunu ve talabalarla
razilasdirilib-razilagdirilmadigini miiayyanlasdirmak;

F.3.2. Talab olunan standart va istifade edilan giymatlandirms meyarlarinin asasinda
giymatlandirms alatlarinin na deracada uygun oldugunu nazardan ke¢irmak;

F.3.3. Qiymatlandirma metodlarinin na daraceda miiasir, adalatli, biitov, etibarli va daqiq

oldugunu yoxlamag;

F.3.4. Qiymatlandirmalarin razilasdirilmis prosedurlara uygun aparilib-aparilmadigini
miiayyanlasdirmak;

F.3.5. Qiymatlandirma gararlarinin gostarilmis meyarlardan istifads edilarak verilib-
verilmadiyini yoxlamag;

F.3.6. Qiymatlandiricinin garar verma prosesinin 6l¢iilan olmasini tamin etmak ii¢iin fonn
sahasi lizra an azi digar bir giymatlandirma garari ile miiqgayiss aparmag;

F.3.7. Qiymatlondirma gorari talab olunan standartdan kenar olarsa, miivafiq formalardan
istifads edarak qiymatlandiriciys malumat, o climladen maslahat ve dastak vermak.

Kanardan miivafiq keyfiyyato taminat taloblarini qarsilamaq:

F.4.1. Konar keyfiyyatas tominat miitaxassisi (qurumu) tarafindan talab olundugu gqaydada
giymatlandiricilarin gararlari ila bagh niimunalar hazirlamag;

F.4.2. Qiymatlandiricinin gararlarinin keyfiyyati ila baglh siibha yarandigi hallarda

razilasdirilmis prosedurlara riayat etmak;
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F.4.3. Qiymatlondirma tacriibalari vo naticalarinin standartlasdirilmasini tomin etmak tli¢iin
basqalari ila islomak.
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3. Soristalarin qisa tasviri

Bilik:

Daxili keyfiyyata taminat prosesinin konteksti va prinsiplari;
Qiymatlandirmanin keyfiyyatina daxili teminatin planlasdirilma
gaydast;

Qiymatlandirmanin keyfiyyatinin daxili monitoringi liciin tisullar va
meyarlar;

Qiymatlandirmanin keyfiyyatini daxilden dasteklanmasi va
tokmillasdirmasi yollary;

Qiymatlandirmanin daxili keyfiyyats tominata uygun galan
malumatlari idars etma qaydas;

Qiymatlandirmanin daxili keyfiyyats tominat liglin hiiquqi va diizgiin
icra talablari;

SOTOM (Saglamlig, O9mayin Tahliikesizliyi ve Otraf Miihitin
Miihafizasi) izra norma va prosedurlar.

Bacariq:

Daxili keyfiyyoto tominat prosesinin icrasini hazirlama;
Malumatlarin tahliikasiz ve maxfi idara edilmasi;

Planlagdirilma;

Qiymatlandirma prosesi va prosedurlarinin keyfiyyatine tominat ligiin
daxili sistemdan samarali istifads edilmasi;

Daxili yoxlama faaliyyatlarini icra etmak ii¢ciin mévcud meyarlar, tisul
va metodlardan istifada edilmasi;

Monitoringin aparilmasi;

Unsiyyet bacang;

Ray va maslahatlarin verilmasi;

Normativ talablara riayat etms;

Faaliyyatlarin sanadlasdirilmasi ve yaxud qeydas alinmasi;

Dalillarin saxlanmasi, ¢ixarilmasi va taqdim edilmasi;

Hesabat vermso;
Problemloari hall etmo.

Yanasma:

Nazakatlilik, vicdanlilig, obyektivlik va tamkinlilik olmag;
Miisbat yonda dastoklomak;

Sobr va anlayis niimayis etdirmak;

Konfidensiallig1 gorumag;

Digarlarinin maslahatlarini dinlamak zaruri hesab edlilir.

dlava /
umumi

saristalar:

Miivafiq sahada miixtsalif beynalxalq tacriibalari isinda tatbiq etmak;

Xarici dilda olan talimatlar1 basa diismak.
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4. Talim ila bagh xiisusi malumat

4.1. Talimin novlari

Bu pesa liciin zaruri saristalar asagida gostarilan talim metodlar vasitssils alds edils bilar:

Formal talim

Tovsiya olunan formal talim Uyg_un g.;.)la“n Qeydlar
tolim névi
Tam orta tahsil?
I1k pesa-ixtisas tohsili vo ya
akkreditasiyadan ke¢mis talim
miiassisasinda talim
m Ilkin talim orta ixtisas tehsili miiassisalari

tarafindan taskil olunur. Bu talim mivafiq
sahada qazanilan genis tacriibs ilo
olagoelondirilmalidir.

Orta ixtisas tahsili

Ali tohsil

Digor:

Qeyri-formal va (ve ya) informal talim talab olunan saristalarin genislandirilmasina sorait yarada
bilar. Bazan sarists asash giymatlondirma lizra miifattis zaruri saristalari geyri-formal va ya informal
talim vasitasi ilo alda eds bilar.

Qeyri-formal talim
Qeyri-formal talimin an yaxsi yolu is yerinda 6yranmakdir. Bu, talim markazinda kegirilan kurslar va
ya tocriibali miitoxassis/talimatgi tarafindan Kkecirilon birbasa talimla alagslondirils bilar.

informal tolim

Ayri-ayr1 tapsiriqlart hayata kecgirerak o6zii-dyronmoakla alda edilon informal talim teleb olunan
praktiki vo noazoari tolimi tamamlasa da, dovlat torafindon gobul edilmis kvalifikasiyanm1 avoz edo
bilmaz. Informal pesa talimi xiisusi qaydada tonzimlonmir.

4.2. Talimin istigamati

Normal ilkin talim istigamati iimumi orta tahsili bitirdikden sonra miivafiq sahado orta ixtisas tahsil
almaq vo orta tohsil miiassisalorinda tocriiba keg¢mokdir. Iscinin tolim istigamatlori yuxarida
gostarildiyi kimi, geyri-formal va ya informal talimdan ibarat ola bilar.

4.3. 9vvalki talimin taninmasi

Galacakda miivafiq sahads an azi iki il is tacriibasi olan saxs saristalarin yoxlanmasi ligiin imtahana
miiraciat eds va yalniz imtahani ke¢cdikdan sonra saristalarin taninmasi haqqinda rasmi senad alda
eda bilar.

1 Umumi orta tahsil 61ke vatandaslart ii¢iin icbari xarakter dasidigindan cadvalds aks olunmayib.
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Pesa standartinin hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi

Miiassisa niimayandalari:

N: istirak¢inin ads, soyada: Tagkilat va yeri:

Bu pesa amak bazarina yeni daxil olmus pesa olduguna gora yerli saraita uygunlasdirma prosesi
liclin miivafiq miitoxassislor olmadigindan bu pesa hamin marhalani kegmadi.
Yerli vo beynoalxalqg ekspertlarin dastayi ilo beynalxalq standartlara asasen hazirlandi.

ISC088/08-3 uygun takmillasdirilmis pesa standartlarinin va alagadar talim standartlarinin
hazirlanmasi layihasinin niimayandalari:

N: Adi, soyadu: Vazifa:

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina dastak

1. | Karen Adams . :
layihasinin eksperti

2. | Cenevyev Makkeyb | Tahsil standartlar1 ve kurikulum tizra beynalxalq ekspert

3. | Aynur Kerimova Tahsil standartlarinin hazirlanmasi va giymatlondirma tlizre ekspert

4. | Mehpara ohmadova | Tahsil programlari ve kurikulumun hazirlanmasi tizre ekspert
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