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GIRIS
“Usaq baxicis1” kvalifikasiya standarti Azarbaycan Respublikasi Oomak ve 9halinin Sosial
Midafiasi Nazirliyinin alagalondirmasi ve sosial tarafdasliq vasitasilo Avropa Birliyinin
maliyyalasdirdiyi Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivesinin icrasina dastak layihasi
torafinden hazirlanmis, olagali teskilat ve miiassisalorin raylari nazars alinaraq
dayarlandirilmis, Sahiyys ve sosial xidmatlar sahalarinda bacariqlarin inkisaf etdirilmasi lizra
saha komissiyasi tarafindan tasdiq edilarak reyestrda yerlasdirilmisdir.

1. Terminlar, simvollar va ixtisarlar (istifads olunmus terminlar, simvollar, ixtisarlar vo
onlarin izahi)

Akkomodaiya - orqanizmin biitévliikde uygunlasmasi

Valeologiya - saglamliq haqqinda elm

2. Pesoya dair xiisusi malumat
2.1. Peso sahibinin gordiiyti asas islarin qisatasviri

Usaq baxicis1 6z evinde mahdud sayda (1-4) usagin qaygisina qalir. Usagin tahliikasiz ve
gigiyenik soraitde saxlanmasi, telimatlara uygun gidalandirilmasi ve aylandirilmasi ilo maggul
olur. Usaq baxicis1 usagin inkisaf edacayi, 6yranacayi va sosial bacariglarinin artacagina imkan
veran miisbat emosional, tarbiyavi va stimullasdiricti miihit yaradir. O hatta yemayin
hazirlanmasi ve usaglarin bir yerdan digarina tahliikasiz sakilds aparilib-gatirilmasi kimi digar
vazifalari yerina yetirs bilar.

3. Peso sahibi iiciin talab olunan saristalar

3.1. Osas saristalar (emak faaliyyati ilo masgul olan har bir soxs ii¢iin asas, hamginin, amak
bazarinda slava vo iimumi dayari formalasdiran bilik, bacariq, ise yanasma va
davranis formasidir).



Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Faaliyyat sahasina aid | a.

olan Umiimi

malumatlari tahlil eda | b.

bilir

Faaliyyat sahasinde goriilacak islarin  tolimat
qaydalarini atrafli sarh edir;

Verilon tapsingi qrafik tizra (plan saklinda)
marhoalalara ayira bilir

Verilon tapsiriqla slagadar miixtalif manbsalardan
alinan malumatlar: diizgiin tahlil edir;

Fordi ve ya is¢i qrupu terkibinde miivafiq
qanunvericilik normalarina Vo gaydalarina
asaslanaraq gorilacak islarin strateji planini hazirlayir

2. Faaliyyat prosesinda | a.

miivafiq is¢i qruplari

ilo miizakirslor apara | b.

bilir

Mirekkab texniki malumatlarn dil normalar1 ve
se¢ilmis tisluba uygun sakilda ¢atdirir;

Danisarken malumatlari, raylari va fikirlari mantiqi bir
sokilda alagalondirir;

Moévzuya va dinlayicilorin anlama saviyyasine uygun
dildan istifads edir.

3. Faaliyyat sahasine aid | a.

miixtalif is

proseslarini yazili b.

tosvir edir

Qoyulmus maqgsada ve hadaf auditoriyaya uygun
linsiyyat formati segir;

Foaaliyyat sahasina aid senadlori miivafiq teleb ve
normalara uygun, aydin, mantiqi tamamlanmis sakilda
tortib edir;

Manani qorumagq tg¢iin daqiq qurulusdan ve durgu
isaralorindan istifads edir;

Matnlari orfoqrafik voa qrammatik cahatdan diizgiin
yazir;

Goriilacak ise dair marhalali taqdimat ve yekun
hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Dinladiyi malumati
anlamagq

a. Pegosi ilo bagh har hansi bir malumati dinlayib qisa
mazmununu tasvir edir;
Dinladiyi matnas aid suallar1 cavablandirir;
c. 9trafinda asta ve aydin sakilde aparilan miizakiranin
movzusunu miiayyan edarak miinasibat bildirir;

2. Danisiq ve miizakiralarde
aparmaq

a. Aparilan genis miizakiralards effektiv sakilda istirak
edir;
Verilmis tapsiriga osason har hansi bir movzu
atrafinda izahli danisa bilir;
c. Maraq dairesinde olan moévzulara aid qisa

sohbatlords istirak edir (olave fikir ve miinasib

nimunalarle 06z fikirlorini genislondirmak va




Xarici dildas tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

asaslandirmagq sarti ila);
d. Verilmis moévzuya aid topladig1 iformasiya asasinda
toqdimat hazirlayir;

3. Oxudugu malumatin
mazmununu tasvir
etmak

a. Mivafiq istinad menbalarindon (masalan, ligatlar)
istifada etmakls miixtalif matna ve magsadlars uygun
tislub va siiratla miistaqil oxuyur;

b. Faaliyyat sahasina aid pesa terminlari, anlayislar,
avadanliq vo gostarilon xidmatlora dair talimatlar
oxuyub tasvir eda bilir.

c. Kicik hacmds matnlarin mezmununu anladigini
niimayis edir.

4. Malumatlar1 yazih
sokilda tasvir edir

a. Is plani, icmal, layihe smetas1 vo gorilmiis islar
barasinda hesabatlar1 diizgiin tertib etmakla aktual
movzularda strukturlu pesakar moaktub, reklam
moatnlari va elektron maktublar hazirlayir.

Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

Faaliyyat sahasina aid
moalumatlar1 elementar riyazi
hesablamalarla milayyan
etmak

a. Faaliyyat sahasina aid masalalorde maksimum va
minimum gostaricilari (lahiyysnin imumi dayarini,
smeta xarclarini, har hansi mahsulun dayarini,
endirim saviyyasini) hesablayir;

b. Islo bagh dévri melumatlar1 (mesalon araliq
hesabatlar1) toplamaqla onlar1 miivafiq qrafik
formada taqdim edir;

c. Verilon gorarlar asaslandirmaq tUglin bir sira
manbaloarden  proqnozlasdirila bilan malumat
kateqoriyalarini miiqayisa edir (masalan,
materiallarin haradan alinmasi ile bagh qarar
vermak).

Masalalarin hallinda
rogemlarls isloama
bacarigindan istifads edir

a. Masalalorin hollinde sads riyazi amsallori diizgiin
secir (masalon, qiymat artimlarinin mahsulun
satisina tasirini hesablanmasi);

b. Fealiyyat sahasine aid miirokkeb masalalarin
hallinde faiz, nisbat vo ya kosrlordan istifada
etmakls miivafiq riyazi amallari yerina yetirir.

Masalalarin hallinda 6l¢gma va
handasa bacariglarindan
istifada edir

a. Isle bagl giindslik problemlarin hallinde makandan
diizgliin istifadeni planlagdirir (masalan, tayin
edilmis sayda simmetrik formada olan obyektlarin
saxlanmasi li¢iin talab olunan makani hesablamaq);

b. Cox sayda dovri tapsiriglar1 tamamlamaq va silsila
moahsullar  hazirlamaq tg¢iin  taleb  olunan




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

materiallarin  sayin;, yaxud lazim olan vaxti
hesablamagq li¢lin mahdud sayda riyazi diisturlardan
istifads edir.

Riyazi iisul ve omollorden | a. Sade hesablamalari miixtslif metodlarla aparir

istifade edarak malumatlar (zehin, kagiz lizerinde vo ya kalkulyator vasitasi
miivafig formatlarda teqdim ila);
etmak b. Resurslarin istifadesinin monitoringi magqsadi ils

sada ucot sanadlarini tartib edir (massalon, baza
diisturlar asasinda sada cadval, qrafik ve diaqram
soklinda hesabat hazirlyir).

c. Is prosesinde mentiqi ve riyazi hesablamalarla
maliyya xarclari, 6dema qabiliyyati, galir, gonaat va
investisiya haqqinda malumatlar1 giymatloandirmayi
va prognozlasdirmagi bacarir;

d. Miixtalif funksiya vo funksional asililiglarin
grafiklarini qurur (mahsulun giymeatinin
dayismasinin satisin hacmindan asililig1.)

informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (iKT)

Toalim (6yronma) naticalari Qiymatlondirmoa meyarlari

1. Fealiyyat sahasine aid | a. Mixtalif informasiya resurslarinda giindalik is
malumatlari toplamagq, faaliyyatine aid malumatmari aldas edir;-
emal va istifads etmak b. 9lda etdiyi malumatlarin emal edsarsak an uygun
malumatlari segir.

c. Oz tolablarini garsilamaq iiciin an uygun malumat
monbayini (manbalarini) secir. Malumat va
mozmunun miivafiq qaydada saxlanmasi va
tapilmasi liclin sistem yaradaraq bu sistemdon
istifads edir;

2. IKT-den istifade edarak |a. Faaliyysti sahasinda talab olunan mazmun yaratmaq
miixtalif moazmunda liclin IKT-nin imkanlarindan diizgiin istifads edir;
toqdimatlar hazirlamaq b. Faaliyyati ilo alagadar miixtalif formatlarda (*pdf.

*ppt) ragemsal taqdimatlardan istifads edir;

c. Verilmis movzuda PowerPoint proqrami ila

toqdimatlar hazirlayir;

d. Multimediya informasiyasindan istifade edarak

taqdimatlar hazirlayir;

e. CorelDRAW proqraminda verilon geyri-miirokkab

tapsiriglari yerina yetirir;

3. Molumatlarn bélisir ve | a. Is miihitinde miixtelif elektron vasitalorlo video
basqalar ile amakdashq konfranslarin kecirilmasi ticiin baglant1 yaradir;
edir b. Is mihitinde mesajlar ve ya diger mazmunu

gondaran, yaxud cavablandiran zaman riayat




informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

edilacek normalar1 (masalon tlinvanin formalari,
uslub, format va s.) miiayyan edir;

Is miihitinde melumatlarin slde edilmasi ilo bagh
mesaj vo ya sorgular1 diizgiin formada gondarir va
cavablandirir.

Miixtalif komunikasiya baglantilarinda movcud
potensial risklari miiayyan edir;

Ragemsal miihitds 6zii vo ona maxsus malumatlarin
tohliikasizliyini tamin etmak tUg¢iin gora bilacayi
tadbirlari sadalayir.

Senad miibadilasi apararkan elektron poct (e-mail),
elektron imzadan (Digital signature) vasitalarindan
istifads edir;

Soxsi Vo calisdigi
miiassisanin informasiya
tohliikasizliyini tomin
etmak

Faaliyyat sferasinda
elektron kommunikasiya
vasitalarindan istifada
etmak

Miixtslif navigasiya sistemi ilo obyektlarin yerlasma
noqtalarini miiayyan edarak uygun marsrut segir.

s faaliyyati ilo alagedar Web soahifolarde mahsul va
ya xidmat haqqinda elan yerlasdirir;

Elektron bank 6danislarini, koglrilma
amaliyyatlarint  (e-banking), maliyya va vergi
hesabatlarini hayata kegirir;

Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Peso
hormat edir

etikas1  prinsiplarina

Qlobal  biznesdo manavi qorar
prinsiplarini anladigini niimayis etdirir;

gabuletma

. Umumi etik prinsipleri fordi ve qrup islerinde

miiayyan hallar va ya tacriibalara tatbiq edir;
Olkanin iqgtisadi ganunvericiliyinin ticarat, pesalor
vo togkilatlara mithiim tasir yollarin1 giymatlandirir;
Ozii ve komandanin davraniglarini pesa etikasi
baximindan tahlil edir.

2. Vaxtdan samarali istifads edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalor vo
har hansi basqa masalalorle miibarize aparmaq
liclin miivafiq strategiyalar qabul edir;

Oz isi ve grup isini vaxtinda yerina yetirmak iiciin
praktiki metodlardan istifads edir;

isi  daha effektiv taskil etmoaklo
faaliyyatlara sorf edilon vaxti azaldir;
Pesa moagqsadlari vo soxsi vaxt arasinda tarazliq alda
edir.

muayyan

3. Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va c¢ixis)
miiayyan edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tasvir




Pesa etikasi va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

edir;

Miixtolif sahsalarden olan goxslerin birlagdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvliiylinii niimayis
etdirir;

Miinagqisalari effektiv hall edir.

4. Is davramgin tahlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmagq
U¢lin  komanda izvleri ile isgilizar davranis
problemlarini miizakirs edir;

Miixtslif is muhitlorinde niimunavi isglizar davranis
niimayis etdirir;

Digar soxsin problemlori, fikirlari, diisiincalari ve
tacriibalarine anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Yeni hall yollar: talab edan
¢atin tapsiriglart miiayyan
edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
dayarlandirmak ti¢iin tahlil aparir.

2. Yeniideyalari miiayyon edir
vo formalasdirir

Toakbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
tokmillasma va ya innovasiyalar1 6ziiniin maraq
dairasina tatbiq etmak li¢lin bir sira ideyalar irali
surir;

. Takmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi ticiin irali

surulmiis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin listiin va zaif cahatlarini miiayyan edir;
Miayyan edilmis har bir ideya ila bagl potensial
maragql taraflari (bunlar tekmillosma faaliyyatlarina
tasir eda bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud
onun tasirina maruz qalan saxslardir) miiayyan edir.

3. Yeniideyalar1 hayata
ke¢irmak tli¢lin lazim olan
resurslar1 miiayyan edir

Oziiniin maraq dairesina aid sahads tekmillasma vo
ya innovasiya ile baglh har hansi ideyani
reallasdirmaq tl¢ilin talab olunan resurslar1 (masalan,
materiallar, avadanlqglar, insan resurslari ve vaxt)
miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda

miiayyan etdiyi resurslardan neca istifada
edilacayini tasvir edir.

4. Yeniideyanin
reallasdirilmasi tigiin talab
olunan biidceni planlasdirir

Oziiniin maraq dairesina aid sahads innovasiya vo
takmillasms ils bagli ideyanin hayata kecirilmasi
zamani xarc talab edan sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hoayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasin1 hoyata kecirmak iiciin
basqasinin kdmayi ils taleb olunan resurslar va xarc




Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

talab edan sahalari gostarmakls iimumi plan
hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarini miistaqil sakilda
effektiv hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani

tomin etmak li¢lin glindalik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyotinin takmillesdirilmasi yollarin1 miioyyon
etmak liclin togabbiis gostarir;

. Faaliyysatlarinda dayisikliklor edon zaman 6z

salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir
va lazim olan hallarda miivafiq icazs alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;
Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriglarinin
icrasina nazarat edir.

Oyranmak iisullarina yiyalanma

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim strategiyalari
hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 6yronma prosesinda 0z
tohsilina gora cavabdehlik dasiyir;

Sahvlardan 6yrenma potensialini dark edir;
Toalim hadaflarins nail olmaq tigiin lazim galdiyi
hallarda 6ziiniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmagq ti¢lin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarma ve hamkarlarina
oyratma) istifada edir.

2. Oziinemaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ilo bagh kontekstds asas
gliclii va zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
cahatlari neca aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

Oziiniin istiinliik verdiyi talim metodlarinin
effektivliyini dayarlondirir;

Oziiniin telim strategiyalarin1 daha tesirli etmoak
liclin adaptasiya va ya ahata dairasini
genislondirmayin yollarini miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavvir etmalari va talim ehtiyaclarim
miiayyan etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin talim ehtiyaclarin
miiayyan edir ve pesokar
inkisafini planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari va onlarin alda edilmasi
liciin movcud olan potensial talim yollarini miisyyan
edir;




Oyronmok iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlandirma meyarlari

Karyera va ya soaxsi inkisaf hadaflari ila bagh olan
talim magsadlarini prioritetlagdirir;

Talim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak li¢lin miivafiq
moalumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, talab olunan

vaxt vo resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail
olmaq t¢lin talab olunan tadbirlari gostarmakla
talim plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

inzibati hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

9mak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Ekologiya hiiququnun manbalari va normalarini

daqgiq miiayyan edir;
Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.

2. Mirakkab miibahisani
qanunvericiliya uygun hall
edir

Miibahisali kompleks masalani hall etmak tliglin
qanunvericilikds miivafiq sartlari tapir;

. Miibahisali kompleks masalani hall etmak ii¢iin

miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak ligiin
miivafiq hiiqugi orqanlara miiraciat edir.




3.2. Umumi saristslar (emak bazarinda reqabatedavamli olmaga imkan yaradan
soristalar va pesaya gora saristalar arta va ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin miihafizasi
Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristalar zaruridir

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatloandirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

Fardi saglamhgi va
tohliikasizliyini goruyur

d.

Is yeri vo avadanhglarin tehliikasiz va zararsiz olmasini
yoxlayir va saglamliq ve tahliikssizlik tizra hiiquqi-
normativ taleblars uygunlugunu tomin edir;

Seraita, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq diizgiin
fordi miihafiza paltarini geyinir.

Tahlikasizlik talimatlar,
nisanlar1 va gostarislarina
riayat edir

Toalimat, nisan ve gostarislara diizgiin amal edilmasini
niimayis etdirir;

Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislara amal
edilmasi ila bagh telimatlandirilmasi qaydalarini tasvir
edir.

Saglamliq ve amayin
mithafizasi masalalari ile bagh
hesabat verir

Hiiquqi va taskilati telablara uygun olaraq saglamlq va
amayin miihafizasi masalalari haqgqinda effektiv hesabat
verir, o climladan, miivafiq sexslori malumatlandirir,
saglamliq ve tahliikasizlik ila bagh geydiyyati tamamlayir;
Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi masalalari
haqqinda effektiv hesabat vers bilmasina dastak verir.

ilk yardim

[k yardim hadisslorini idare
edir

Hadiss bas veran zaman ilkin giymatlondirma prosesini
diizglin sakilda niimayis etdirir;

Miialica prioritetlarinin miiayyan edilmasi prosesini
diizgiin izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan va ilk yardim gdstaran va
tohliiks ils tizloasma ehtimali olan digar soxslarin
tohliikasizliyini tamin etmak ti¢iin gérilmali olan
tadbirlari aydin sakilds tasvir edir;

Komak ¢agirma ve malumat 6tiirma proseslarini tasvir
edir.

2.

i1k yardim prosedurlarin
hayata kecirir

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan nafas almayan saxsa lirak
masaji va slini nafas verma prosedurunu hayata kecirir;
Badbaxt hadisadan zarar ¢akan va nafas alan saxslari
barpa vaziyyatinds dilizgiin yerlasdirir;

Kaskin gqanaxmanin qarsisini diizgiin sakilda alir;

Stiimiik siniglari, ¢ixiglari ve onurga stitununun zadalanma
hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;

Kaskin istilik va elektrik yaniglar1 zamani diizgiin yardim
gostarir;

Kimyavi yaniglar zamani diizglin yardim gostarir.

Yangindan miihafiza




. Yangindan mihafiza
sahasinda hayata kecirilmali
olan prosedurlari izah edir

Yanginla miibarizs aparmaq li¢iin yangin ¢ixislari,
yanginsondiiran va su kranlarini diizgiin miiayyan edir;
Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda yangin
licbucagini tasvir edir;

Yangin siqgnali, evakuasiya ve xilasetma prosedurunu
diizgiin sakilda tasvir edir;

. Movcud tagskilati talablara cavab vermak baximindan

yangin zamani gabul edilmali olan imumi prosedurlar:
diizgiin izah edir.

. Yanginsondiirandan istifada
edir

Verilmis yangin novi ile miibarize aparmaq ligiin uygun
yanginsondiirani secir;

Secilmis yanginsondiiranin duzgiin istifadasi qaydalarini
tasvir edir (shata olunanlar: yanginsondiiran - su, kopiik,
CO2, quru toz va adyal).

. Yanginin qarsisinin alinmasi
va yanginla miibariza
sahasinda sada tadbirlar ila
bagli hamkarlarini
telimatlandirir

Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
kranlari va slanglarin yerlarinin miiayyan edilmasi ilo
bagli tolimatlar verir;

Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
kranlari va slanglara sarbast ¢ixisin tamin edilmasi tizra
taskilati prosedurlarla bagh talimatlar verir.

Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Miixtalif vozife 6hdaliklarini
(struktur b6lmalarin
faaliyyatini) planlasdirir vo
toqdim edir

Har bir vezife 6hdaliyi (struktur bélmsa) liclin moévcud
resurslarin istifadasini tahlil edir;

. Resurslardan semorali istifadeni temin etmak {glin

toskilat daxilinde resurslardan {mumi istifadsnin
tokmillasdirilmasina, o cilimladan, bilidco nazarati va
gozlanilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;
Maslahatlosmalar aparmaq ti¢iin plani miivafiq iscilora
aydin vo toforriiath sakilds taqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir vo onlara
nazarat edir

Strateji plan asasinda tagkilat iiciin magsadlar miiayyan
edir;

. Magsadlarin alda edilmasi li¢lin lazim olan dayisikliklari

planlasdirir;
Planlar1 miivafiq maraql teraflore aydin ve tofarriath
sokilda teqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina

nazarat edir.

Hesabatvermsa vo sonadlasdirma

Toalim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari




1. Ozisi haqqinda hesabat verir

. Oz is planlar1 hagqinda yazih formada effektiv hesabat

verir;

. Oz isinin naticaleri haqqinda elektron formada effektiv

hesabat verir.

2. Struktur bélmanin naticalari
haqqinda hesabat verir

. Struktur b6lmanin planlari haqqinda effektiv hesabat

verir;

. Struktur bélmanin faaliyyatinin dovri naticalari barada

effektiv hesabat verir.

3. Struktur bélmas daxilinda
hesabathlig taskil edir

. Struktur bélma daxilinds hesabatvermanin maqgsadlarini

miiayyan edir;

. Hesabat vermak tli¢lin effektiv sistemlarin yaradilmasini

dastaklayir;

. Hesabatverma sistemloarinin istifadasi va talablori barada

isci heyoatina effektiv malumat verir;

. Hesabatverma sistemloarini miitamadi olaraq

giymatlondirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxti va tinvanini

miiayyon edir;

. Toaskilata effektiv ray va takliflar verir.

Manavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Moanavi-psixoloji saglamligla
bagh valeologiyanin nazari
va praktik asaslarini bilir

. Valeologiyanin maqsad va vazifalarini izah edir;
. Insan stiurunun inkisaf marhslalarini tibbi, fizioloji vo

bioloji baximdan sarh edir;

. Insanin psixoloji alomini kamillegdiran manavi

keyfiyyatlari sorh edir;

. Saxsiyyatin psixoloji saglamliginda manavi sistemin

(dayar, ideal, inam, aqida va.s.) rolunu izah edir;

. Insanin meanavi-psixoloji saglamliginda “Psixi enerji’nin

rolunu izah edir;

f. “Insan-atraf miihit” sisteminin qarsiliqh slagasini izah edir;
. Manavi-psixoloji saglamliqla fizioloji saglamligin qarsiliqh

alagasini asaslandirir;

. Saglam saxsiyyat va saglam comiyyatin formalasmasinda

tohsil sisteminin rolunu asaslandirir.

2. Peso faaliyyatinda valeoloji
biliklari tatbiq edir

. Tahsilalanlarin manavi-psixoloji saglamhiginin

gorunmasinda tahsil istirakeilari ile aparilan isin
metodlarinm sarh edir;

. Manavi psixoloji inkisafla bagh tehsilalanlara 6ziiniitarbiya

yollarini izah edir;

. Tahsil istirak¢ilarina valeoloji biliklardan istifada yollarini

oyradir.




Moanavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yronmsa) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

3. Usagin anatomik va fizioloji
xuisusiyyatlarini anladigin
niimayis etdirir

Usagin anatomik badan qurulusunu izah edir;

. Usaq orqanizminda gedan fizioloji proseslari tasvir edir;

Fizioloji proseslarin usagin fiziki va psixi inkisafina tasirini
izah edir;

. Usaqda bas vera bilacok pozulmalarin garsisini alma

gaydalarini izah edir;

. Usaq organizminin inkisafina tasir eden amillari

farqlandirir.

4. Usaq xastaliklarinin ilkin
alamatlarini miiayyan edir

Xastoaliklarin imumi alamatlarini izah edir;

. Xastaliklar zamani profilaktik tadbirlarin hayata

kecirilmasi hagqinda malumat verir;
Camiyyatda sosioloji balaya cevrilon zararli vardislari izah
edir.

Pedaqoji faaliyyatin hayata kecirilmasi

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirmoa meyarlari

1. Pedaqogikanin shamiyyatini
anladigini niimayis etdirir

. Pedaqogikanin yeri, rolu ve funksiyalarini sarh edir;

. Miivafiq pedaqoji tadgigat metodunu tatbiq edir.

Pedaqoji anlayislari farglandirir;

Sexsiyyatin inkisafl ve formalasmasina tasir edan
amillari izah edir;

2. Pedaqoji prosesi taskil edir

o

. Tolimin mahiyyatini sarh edir;

. Toelim zamani mivafiq talim metodlarin tatbiq edir;
e. Talimin prinsiplarini tahlil edir;

Talim prosesini tasvir edir;

Talimin taskilinda samarali texnologiyalari vaziyyate
uygun miiayyan edir;

Talim prosesinin taskili formalarinin
xlisusiyyatlarini farqlandirir;

Talim resurslarina verilan pedaqoji talablari izah
edir.

3. Toarbiya prosesini taskil edir

a0 o

. Torbiyanin prinsiplarini tahlil edir;

. Miivafiq terbiys metodunu qaydalara uygun tatbiq

Sexsiyyatin baza madaniyyatini izah edir;
Toarbiyanin formalarini magsadauygun tatbiq edir;

edir;
Tarbiys vasitalarini miivafiq sokilds tatbiq edir.

4. Tohsil miiassisasini idara
edir

. Daxili nazaratin reallasdirma yollarini izah edir.

Toahsil miiassisasinin idarsolunma masalalarini izah
edir;




Pedaqoji faaliyyatin hayata kecirilmasi

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirmoa meyarlari

5. Inkliiziv tahsili toskil edir

Inkliiziv tahsilds differensial yanasmanin
mahiyyatini miiayyenlasdirir;

. Inkliiziya, diskriminasiya ve inteqrasiyani izah edir;

Inkliiziv tohsil prosesinds akkomodasiya haqqinda
toqdimat edir;

. Inkliiziv tahsilde modifikasiyalardan istifada

yollarini sarh edir;

e. Fordi tadris planini islayib hazirlayir;

Inkliiziv tohsilde miisahids ve qiymatlondirma
prosesini izah edir.

6. Milli kurikulumun
talablarini miiayyan edir

a o o

Umumi tahsil ve iimumi tohsilli soxss verilon
talablori izah edir;

. Kurikulum islahatini sarh edir;

Fann kurikulumunun strukturunu farqlandirir;

. Fonloar tizra talimin timumi naticalarini forglandirir.

7. Fann kurikulumunun
talablarini hayata kecirir

a0 o

Fonnin mazmun standartlarini izah edir;

. Inteqrasiyanin névleri va formalarini farglandirir;

Tolim strategiyalarini izah edir;

. Kurikulum tizra giymatlandirma aparir.

Psixoloji foaliyyoatin hoyata kec¢irilmasi

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Talimin psixoloji asaslarini
anladigini niimayis etdirir

d.

Psixologiyanin inkisaf marhalalari va strukturunu
izah edir;

. Psixologiyanin taqdiqat metodlarini tasnifatlasdirir;

Talimda saglam psixoloji miihitin yaradilmasi
gaydalarini sarh edir;

. Psixi inikanin toakamiilii hagqinda biliklar niimayis

etdirir;
Psixika va stiurun alagasini izah edir;
Talima verilan psixoloji talablari forqlandirir.

2. Saxsiyyat, foaliyyat va
linsiyyatin psixoloji
masalalarini tahlil edir

o |

o

Saxsiyyat fenomeni psixoloji masalalarini tahlil edir;

. Soxsiyyat haqqinda nazariyyslarin mahiyyatini izah

edir;
Faaliyyat va linsiyyatin qarsiliqh alagasini izah edir;

. Faaliyyat novlari hagqinda malumat verir;
. Unsiyyatin miivafiq aspekti vo psixoloji tosir

vasitalarini tatbiq edir;
Soxsiyyatlararasi linsiyyatin formalarini izah edir.

3. Saxsiyyatin idrak proseslari

Idrak proseslarinin inkisaf yollarin izah edir;




Psixoloji faaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

va fardi psixoloji
xususiyyatlori izah edir

b.

Saxsiyyatin fardi psixoloji xiisusiyyatlarini tasvir
edir;

Temperament vo xarakter xiisusiyyatlarini
forqlandirir;

. Sagirdlari gabiliyyatlarina gora saciyyalandirir.

4. Yas vo pedaqoji psixologiya
masalalarinin tolimda
ahamiyyatini anladigin
niimayis etdirir

o
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Psixi inkisafin zaruri sartlarini izah edir;

. Ki¢ik maktab yas1 dovrii ve aparici faaliyyat noviint

izah edir;
Talim va psixi inkisafin alagasini izah edir;

. Tarbiyenin psixoloji masalalarini aciqlayir;

Sagirdlarin psixoloji xiisusiyyatlarini izah edir;
Toadrisda saglam psixoloji miihitin yaradilmasi
gaydalarini sarh edir;

Sinif kollektivinin yaradilmasi sartlarini izah edir;

. Minagqisalarin yaranma sabablari ve onlarin aradan

qaldirilmasi yollarini sarh edir.

Tadrisda diizgiin talim metodikasinin tatbiq edilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Talim metodlarini tatbiq
edir

Talim metodlarin farqlandirir;

. Mévzunun maqgsad ve mazmunu asasinda talim

metodlarini segir;
Talim metodlarindan magsadauygun istifads edir;

. Talim prosesinda miivafiq is formasini hayata

Kecirir;

. Talim prosesini perspektiv va cari plana uygun

hayata kegirir.

2. Telim resurslarini hazirlayir

Mo6vzuya uygun resurslari hazirlayir;

. Talim resurslarindan miivafiq qaydada istifads edir.

3. Telimda optimal miihit
yaradir

Talim {liglin 6yradici va inkisafetdirici miihitin
yaradilmasi qaydalarini izah edir;

. Yeni tolim texnologiyalarindan istifads edir;

Talim ti¢lin optimallasdirict metod va formalari segir.




3.3. Spesifik saristalar (pesoa lizra talab olunan saristalar pesaya gora arta va ya azala
bilar).

Usaga qulluq va valideynlarlo amakdasliq sahasinda faaliyyatin toskil edilmasi

Toalim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Foardi faaliyyat plani a. Usaga qulluqgla bagh talab olunan xidmatlarin névlarini
hazirlayir vo icra edir miiayyan edir;

b. Isin tahliikesizlik normalarina uygunlugunu tamin
etmak li¢ciin xidmat va obyektlarin risk
giymatlandirilmasini aparir;

c. Usaglarin ehtiyaclarini 6yranib gqiymatlandirmakla
naticalari valideyinlara taqdim edir;

d. Ayhq va giindalik is qrafiki hazirlayir.

2. Valideynlarls birgas isi tegkil | a. Dilizgiin qaydada hazirlanmis suallar asasinda
edir valideynlardan usaqlarla bagl zaruri malmatlar: alir va
tohlil edir;

b. 9lda olunan malumatlarin miivafiq gaydada qeydiyyata
alinmasi, saxlanmasi va paylasilmasi qayda va sartlarini
valideynlarla razilasdirir;

c. Glindalik va dovri faaliyyatlar barads maslahatlosmalar
aparir.

Usaqlarin giindalik gaygilarinin yerina yetirilmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymoatlondirmas meyarlari
1. Usaglar ti¢iin giindalik a. Usagin pahriz talablari nazars alinmagqla giindalik
menyunu planlagdirir yemak menyusu hazirlayir;
b. Giinlin miixtalif saatlarina uygun usaqlari diizgiin
gaydada yedizdirir;

c. Usaqlarin diizgiin gidalanma rejimina nazarat etmakla
zoruri halda effektiv alternativ tisullar tatbiq edir.

2. Tohlikasizlik, soxsi gigiyena | a. Usaga 6ziinaxidmat va gigiyena vardislari barada
vo saglamhigla bagh talimatlar verir;
tadbirlari yerina yetirir b. Usagin ehtiyaclarina uygun olaraq yuyundurulmasi,
geyindirilmasi ve zaruri halda bezinin dayisdirilmasi
qaydalarini niimayis etdirir;

c. Usagin saxsi asyalar1 va oyuncaqlarinin steriliza
edilmasi, tamizlanmasi va diizgilin qaydada
saxlanmasini niimayis etdirir;

d. Usagin yatag1 va oyun sahasinin temizliyini temin edir;

e. Usagin giindalik islari (paltarlarinin yuyulmasi, yataq
dastlarinin dayisdirilmasi ve qablarinin yuyulmasi)




Usaqlarin giindalik gaygilarinin yerina yetirilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

miivafiq qaydada niimayis etdirir;

f. Usaga talab olunan hallarda hakim galana gadar ilk

yardimin gostarilmasi qaydasini niimayis etdirir.

Usaqlarin 6yronma faaliyyatinin tomin edilmasi

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirmas meyarlari

1. Usaglarn istirahat vaxtini
toskil edir

. Usagin yuxu va istirahat vaxtini planlasdirir;
. Usagin yuxu va istirahat rejiminin yerina yetirilmasina

noazaroat edir;

. Hava saraitina uygun olaraq va tahliikasizliys nazarat

etmakls usaqlar ile ham qapali, ham da a¢iq havada
oyunlar taskil edir;

. Tahliikasizlik gaydalarina riayat etmakls istirahat

tadbirlari ve goazintilar hayata kegirir;

e. Usaqlar ticiin nagil ve hekayalar se¢ib oxuyur;
. Usaglara yaradici faaliyyatlo masgul olmalari tliglin

miihit tagkil edir;

. ©lamatdar giinlards mivafiq tadbirlar taskil edir.

2. Usaqglarda emosional
inkisafa dastak verir

. Usagin ehtiyaclarini giymatlandirmakls onda bas veran

emosional davranislara diizglin gaydada darhal cavab
verir;

. Maktab yasli usaglar tli¢lin 6ziintitasdiq va

oziinliidaraetma bacariglarini formalasdirmagq ti¢iin
miixtalif magsgalalar kegirir;

. Sosial-emosional, idraki, harakat (motor) bacariglari va

psixi inkisafi miisahida etmakls gqiymatlandirir;

. Usaqlarin sosiallagmasi ti¢iin muxtalif destak

programlari tatbiq edir.

3. Usaglarin davranislarini
yonlandirir

. Usaqlarin davranislarinin idars edilmasi ti¢lin miivafiq

plan hazirlayir;

. Usaglara diizgiin intizam gaydalarini 6yradir.

4. 9qli ve fiziki qlisuru olan
usaqlara xidmat edir

. 9qli va fiziki qiisuru olan usaqlar ti¢iin miivafiq

xidmatlari hazirlayir;

. 9qli va fiziki qiisuru olan usaqlarin diizgiin qida rejimini

miiayyan edir;

. 9qli va fiziki qlisuru olan usaqlarin diizgiin

gidalandirilmasina nazarat etmakls zaruri hallarda
alternativ tisullar taklif edir;




Usaqlarin 6yronma faaliyyatinin tomin edilmasi

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

d. Miivafiq faaliyyatlar taskil edir;

e. 9lilliyi olan usaqglar tliglin yardimg1 vasaitlar, dastak
texnologiyasi ve miivafiq avadanhqlardan istifads edir;

f. Zoaruri halda diizgiin qaydada ilk yardim gostarir;

g. Qusurlu usaqlarin sosiallagsmasi ticlin metod va hall
yollar1 tatbiq edir.
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