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1. Umumi malumat

Tadris fonlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil programi tahsilalanlarin miivafiq

saha tUzra bilik, bacariq va vardislara yiyalanmalarina imkan yaratmagqla onlar1 ictimai hayata

va samarali amak faaliyyatina hazirlayacaq. Programi ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir

amak bazarinda is¢idan talab olunan va isagotiiranlar torafinden miiayyan edilon saristalara
yiyalanacaklar.

Tahsil programi «Toahsil hagqinda» Azsrbaycan Respublikasinin Qanununa, Azarbaycan

Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin miivafiq gerarlar ile tesdiq olunmus «Ali tahsil

pillasinin dovlat standarti vo proqrami»nin, «Bakalavriat toehsilinin mazmunu va taskili

Qaydalari»nin talablarina va «Ali tahsilin bakalavriat saviyyasi izra ixtisaslarin Tasnifati»na

uygun hazirlanmisdir.

2. Tohsil programinin (kurikulumun) iimumi maqgsadlari

Tahsilalanlarda miiasir talablara va saraite uygunlasmagq, roqabatqgabiliyystli olmagq,
informasiya comiyyatinda yasayib faaliyyat gdstarmak, linsiyyat yaratmagq bacarigini
formalasdirmag;

Yiksak intellektual saviyyaye ve praktiki is qabiliyyatina, yeni texnologiyalara
yiyalonmak, informasiya axininda c¢evik istigamat tapmaq bacariginm
formalasdirmag;

Talim-tarbiya vo inkisaf faaliyyatini samarali togkil etmak iciin inkisafetdirici vo
dastaklayici miihit yaratmagi voe bunun asasinda talim vo torbiye faaliyyatlorini
hayata kecirmayi bacaran ve bu prosesi ugurlu sakilda qura bilan ytiksak saviyyali va
rogabatqgabiliyyatli kadrlar hazirlamag.



Ali tohsilin miivafiq saviyyasi lizra
ixtisaslarin tasnifatinda sifri (kodu):

050112

Igtisadiyyatin ahate olunan sahalari:

Toahsil

Istinad edilon kvalifikasiya standarti:

Tarbiya¢i-miiallim (maktabagadar)

Masgulluq tesnifatinda isin kodu:

2342 (Miollim, maktabagadar
tohsil /pesakar)

Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu
tohsil tizra Milli Kvalifikasiyalar
Corcivasinda (AzMKC() saviyyasi:

Qabul talablari:1

Tam orta tahsil

Moazunlarin tahsilini davam etditma
istigamatlari:?2

Korreksiyaedici talim;
Pedaqogika;

Tahsilds sosial-psixoloji xidmat;
4. Ibtidai sinif miiallimliyi.

Tam tahsil programinin miiddati3:

41l

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ti¢iin)

Tam orta tahsili basa vurmus istanilan saxs

Qabul edan qurum:

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi

Hazirlanma tarixi:

Yanvar, 2019-cu il

Yenilonma ii¢lin son tarix:

Yanvar, 2024-cii il

1 xtisasa gobul olunmagq ii¢iin avvalki tahsil pillesi (saviyyasi) va tacriibs ila bagh talablar.

2 Novbati tahsil pillasinds (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alagali ixtisas(lar).

3 Tahsil programdaki modullardan biri (bir negasi) tizra kredite malik olan tehsilalanlara hamin modul(lar)
tadris edilmir va tahsil programinin miiddati miivafiq hacmdas qisaldilir.




3. Pesanin / kvalifikasiyanin qisa tasviri:

Torbiyaci-miiallim maktabagadar yasda olan usaglarin tarbiys, tahsil ve inkisaf prosesini
taskil edir. Usaglarin maktaba miisbat fikirlarini, elaca ds adaptasiya olunmasi ti¢ilin sosial
va fordi xiisusiyyatlarin formalasdirilmasini tomin edir. Onlarin fiziki qabiliyystlori, kicik,
boyilik vo sensor (hissi) motorikanin inkisafi, intellektual hazirliq baximindan yaradiciliq
qabiliyyati, mantiqi tafakkiir, taxayyil va nitqinin inkisaf prosesini hayata kecirir.

4. Masgulluq imkanlar::

Tahsili basa vurdugdan sonra dévlat ve 6zal maktabagadar tahsil miiassisalarinda islaya
bilar. Tacriibo olde etdikden sonra rahbar vezifoye yiiksslmok miimkiindiir. Oziinii-
masgulluq tUgiin alverisli imkanlar mévcuddur.

5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat saviyyasi:+

Bilik

Bacariq

Miistaqillik vo masuliyyat

— Inkisafetdirici miihitin
yaratma qaydalary;

— Dastoaklayici miuhit
yaratma gaydalar;

— Miivafiq telim-tarbiya
programlari;

— Talim-tarbiyas isinin
mazmunu, metodlar: va
onun tatbiqi yollari;

— Usagin fiziki inkisafi;

— Usaqlara xidmat
gaydalary;

— Usaqglarin inkisaf
sahslari;

— Idrak faaliyyati;

— Estetik-yaradici inkisafi;

— Sosial-emosional inkisafi

— Fardi saglamliq va
gigiyena gaydalart;

— Giin rejiminin tagkili
gaydalary;

— Ailalarla garsiligh
amoakdasliq qaydalari.

— Inkisafetdirici miihitin
toskili;

— Dastoklayici muhitin
yaradilmasi;

— Miivafiq telim-tarbiya
proqgramlarinin tatbiqi;

— Talim-tarbiye
metodlarini tatbiq
etma;

— Usagin fiziki inkisafini
tomin etmsa;

— Usaqlara xidmat;

— Idrak fealiyyati inkisaf
etdirmso;

— Estetik-yaradici inkisaf
etdirmo;

— Sosial-emosional inkisaf
etdirma

— Foardi saglamlhq va
gigiyena gaydalarinin
totbiqi;

— Giin rejiminin tagkili;

— Ailslarla garsiligh
amoakdasliq qaydalari.

— Miirakkab va gozlenilmayan
soraitlards miistaqil sakilda
foaliyyat gostorir;

— Sosial va etik aspektlari nazara
alaraq, pesokar faaliyyatlarinin
ictimai
hayatda rolunu ve naticalarini
giymatlandirir;

— Qazanilmis bilik ve bacariglari
tacriibada pesakarligla tatbiq
eds bilir ve pesakarliginin
artirilmasini miistaqil sokilda
hayata kecirir;

— Kollektiv tizvlarinin amak
faaliyyatini vo tahsilini
istigamatlondirir

— Fardlarin ve qruplarin pesakar
inkisafinin idars olunmasina
masuliyyat dasimagq.

— Faaliyyatlori miisahide etmak,
giymatlandirmak, miivafiq
hesabatlar hazirlamaq va
doayisikliklar taklif etmak.

Bitin bilik ve bacariglar tehsil programinin / kurikulumun modullarinda tadris olunacagq.

4 Talab olunan bilik, bacarig, masuliyyst ve mustaqillik hagqinda strafli malumat miivafiq pess standartinda

verilmisdir.




Miistaqillik ve masuliyyat saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin émiirboyu tahsil tizra
Milli Kvalifikasiyalar Carcivasinda (AzMKC) saviyya deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun
tortib edilmisdir.

6. Pesa / kvalifikasiya ticiin xiisusi tolabloar:

Usaqglar va korpslarls is zamani sabr va stresa davamliliq talab olunur.

7. Talim naticalarinin giymatlandirilmasi:

— Tahsilalanlarin bilik, bacariq ve vardislarinin saviyyasi telim naticalari asasinda
qiymatlandirilir.
— Qiymeatlandirilma miivafig qanunvericiliys uygun hayata kegirilir.

8. Kredit transferi:

Ali tohsil miiassisalarinda tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun olan kredit
sistemi asasinda taskil olunur. Kredit sistemi iizra tadrisin tagkili qaydalar1 Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabineti torafindan tesdiq edilir.



9. Niimunavi tadris plani:

1 kredit = 30 saat

Hoaftalik | Comi Comi | Kreditla
Modullarin siyahisi auditori | auditori saat rin say1®
ya saat1 | yasaati

Isas sarista modullari® 420 1140 38
1. | Azarbaycan dilinda tlinsiyyat 6 90 210 7
2. | Xarici dilda tinsiyyat 4 60 180
3 Hes.ablama amoliyyatlarini yerina 3 45 120 4

yetirma

Informasiya ve kommunikasiya
4. texnologiyalar: (IKT) 3 5 120 4
5. | Pesa etikasi va sosial hayat bacariqlari 4 60 180 6
6. | Sahibkarliq 3 45 120 4
7. | Oyranmak iisullarina yiyalanma 3 45 120 4
8. | Azarbaycan tarixi 2 30 90 3

Umumi sarists modullar? 450 1140 38
9. | Saglamliq voe amayin miihafizasi

— Saglamliq va tahliikasizliyin

gorunmasl 6 90 210 v
— Ik yardimin gostorilmasi
— Yangindan miihafiza qaydalarinin
hayata kecirilmasi

10.| Hesabatvermsa va sonadlasdirma 2 30 90 3
11.| Planlasdirma 2 30 60 2
12.| Manavi, psixoloji va fiziki saglamligin 4 60 180 6

gorunmast
13. f)(ledaqou faaliyyatin hayata kegirilmasi 4 60 150 5
14. f’;daqou faaliyyatin hayata kecirilmasi 4 60 150 c
15.| Psixoloji faaliyyatin hayata keg¢irilmasi 6 90 210 7
16. Ta"drlsda du?gun t.ahm me.to_dlkasmln 5 30 90 3

miiayyon edilmasi va tatbiqi

Xiisusi saristo modullar 1020 2400 80
17. Ink1§afet.dlr1c"1, (?le?staklayla Vo 7 105 210 7

tohliikasiz miihitin yaradilmasi
18. Tahm-tarb.ly.a Vo 1.r1k1$af prosesinin 7 105 270 9

hayata kecirilmasi - 1

5 Kredit dayari Avropa Kredit Transferi ve Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafiq miiayyen edilir.

& Avropa Surasinin Omiirboyu tohsil iizre asas saristalora dair tévsiyalarins (22 may 2018-ci il,

N:2018/C 189/01) uygun olaraq miiayyan edilmisdir. Bu modullar tahsilalanlarin daim yenilagan, miiasir
standartlara uygun galan biliklara va diinyagoriisiine yiyalanmasini, insan hiiquqglar1 va azadliglarina, ictimai
dayarlars hormat ruhunda yetismasini, soxsiyyat kimi inkisaf etmasini vo 6miir boyu tohsils hazirlanmasini
tomin etmaya xidmat edir.
7 Bu modullar tehsilalanlara ixtisasin aid oldugu igtisadi fealiyyat sahasi ve miivafiq bacariq saviyyasina
uygun genis saristalar vermakls onlarin galacakda amak bazarinda mobilliyinin artirilmasina xidmat edir.




19. Tahm-tarb.ly_a Vo 1pk1§af prosesinin 7 105 270 9
hayata kecirilmasi - 2

20. Tahm-tarblly.a Vo 1.nk1$af prosesinin 7 105 270 9
hayata kecirilmasi - 3

21. Tahm-tarb.ly_a Vo 1pk1§af prosesinin 7 105 270 9
hayata kecirilmasi - 4

22. Tahm-tarb.ly_a Vo 1pkl$af prosesinin 7 105 270 9
hayata kecirilmasi - 5

23. Tahm-tarb.ly.a Vo 1.r1k1§af prosesinin 7 105 270 9
hayata kecirilmasi - 6

24. Gugd.allk x_ldmatlarm hayata 6 90 180 6
kecirilmasi - 1

25. Gun.d.ahk X}dmatlarln hayata 6 90 180 6
kecirilmasi - 2

26.| Ailalarls isin hayata kegirilmasi 7 105 210 7

27.| Secma modul 1 7 105 270 9

28.| Secma modul 2 7 105 270 9

29.| Secma modul 3 7 105 270 9

30. Secma modul 4 7 105 270 9

31.| Secma modul 5 7 105 270 9

32.| Secma modul 6 7 105 270 9
Comi 168 2520 6300 210

10. Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi:

10.1.9sas saristo modullan

Azarbaycan dilinda iinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatloandirma meyarlari

1. Islo bagh atrafli malumatlar
oxuyurb anlayir va
giymatlondirir

. Verilan tapsiriglarla bagl giindslik tekrarlanan

va rutin olmayan is ti¢lin atrafli yazili talimatlari
daqiglikls izah edir;

. Verilan tapsiriqla alagadar qrafik talimatlar:

(diagram) diizgiin sarh edir;
Verilon tapsiriqla alagadar miixtalif manbalardan
alinan malumatlari diizgilin tahlil edir;

. Is telimatlarindan istifade edarak isin moarhalslori

(addimlar), vaxt ¢arcivasi, gozlanilan naticalar va
icracgilar gostermaklos fardi is plani hazirlayir.

2. Isla bagh veziyyst hagqinda
qrup miizakirasi aparir

Miirakkab texniki malumatlar: dil normalarina va
secilmis tisluba uygun sakilda ¢atdirir;

. Danisarkan malumatlar, raylar va fikirlari

moantiqi bir sakilda alagalandirir;
Movzuya va dinlayicilarin anlama saviyyasina
uygun dildan istifads edir.




Azarbaycan dilinda iinsiyyoat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

3. Verilon moézuda isls alagali
atrafli matn yazir

a. Verilon magsada va hadaf auditoriyaya uygun
format secir;

b. Oxuculara aydin olan tartibat vs liigatdan istifada
edir;

c. Moanani qorumagq ii¢lin daqiq qurulus va durgu
isaralerinden istifads edir;

d. Moatnlari diizgiin struktur, qrammatika va
orfoqrafiya ila yazir;

e. Verilan moévzuda isls alagali aydin va
struktlasdirilmis hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatloandirma meyarlari

1. Esitdiyi malumati basa
disir

a. Pesosiila bagh konkret mévzularda nisbaton

miirakkab s6hbatlar, hamcinin, texniki
miizakiralards ifads edilon asas ideyalari sarh edir;

b. Miirakkab tolimatlara diizgiin sakilds riayat edir;
c. Standart ve aydin nitqds aparilan miizakiranin asas

arqument, yaxud ideyasinin lehina va ya aleyhina
saslondirilan fikirlarin asas sabablarini miiayyan
edir.

2. Danisiq ve miizakiralarda
istirak edir

a. Hoatta sas-kiiylii miihitda bels an imumi moévzu

atrafinda aparilan genis miizakiralardas effektiv
sokilda istirak edir;

b. Aparilan giindalik ve tasadiifi rosmi miizakiralarda

faal sokilda istirak edir.

3. Sifahi malumat verir

a. Oziiniin maraq dairssina aid olan bir sira

movzularda aydin va atrafl taqdimat edir (slave
fikir vo miinasib niimunalarls 6z fikirlarini
genisloandirmak va asaslandirmagq sarti ila).

4. Oxudugu malumati basa
disir

a. Miivafiq istinad manbalarindan (masalan, liigatlar)

istifade etmakla miixtalif matna ve maqgsadlara
uygun uslub vas siiratle miistaqil oxuyur;

b. Miirakkab hissalari yenidan tokrar oxumagq sarti ila

0z sahasina aid olan uzun va miirakkab talimatlar, o
climladan, sartlar va xabardarliglari sarh edir.

5. Malumatlari yazih sakilda
catdirir

a. Har hansi miizakirs mévzusu barasindas insa va ya

hesabatlar yazir (burada konkret fikirlara lehina va
ya aleyhina sabablar gostararak miixtalif
versiyalarin iistiin ve ¢catismayan cahatlarini izah
etmakla);




Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

b. Miivafiq ifadalardan istifads etmakls aktual

movzularda strukturlu pesakar maktub, geyd vo
elektron maktublar yazir.

Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Islo bagh riyazi
malumatlari miiayyan edir
vo sorh edir

a. Isla bagh grafik formada toqdim edilmis

malumatlarin aktualligini izah edir;

b. Isla bagh dévri malumatlari (masalan araliq

hesabatlar1) toplamaqgla onlar1 miivafiq gqrafik
formada taqdim edir;

c. Verilon gararlari asaslandirmagq tg¢iin bir sira

manbalardan prognozlasdirila bilon malumat
kateqoriyalarini miiqayiss edir (masalan,
materiallarin haradan alinmasi ile bagh gerar
vermak).

2. Problemlari hall etmak
lcin ragamlarla isloama
bacarigindan istifads edir

a. Coxmarhalali glindalik va bazi tasadiifi problemlarin

halli (masalan, giymat artimlarindan sonra biidcani
neca balanslasdirmaq) liglin miivafiq riyazi amallari
yerina yetirir;

b. Isyerinda iki hisssli giindalik problemlarin halli

liciin faiz, nisbat va ya kasrlardan istifads etmakla
miivafiq riyazi amsllari yerina yetirir.

3. Problemlari hall etmak
ticiin 6lcma va handasa
bacariglarindan istifada
edir

a. Islo bagh giindslik problemlarin hallinde makandan

diizgiin istifadoeni planlasdirir (masalan, tayin
edilmis sayda simmetrik formada olan obyektlarin
saxlanmasi ticiin talab olunan makani hesablamaq);

b. Cox sayda dovri tapsiriglari tamamlamagq vs silsila

moahsullar hazirlamagq ti¢iin talab olunan
materiallarin sayi, yaxud lazim olan vaxti
hesablamagq tli¢lin mahdud sayda riyazi diisturlardan
istifada edir.

4. Riyazi iisul vo amallardan
miivafiq qaydada istifada
edir

a. Gondalik isda hesablamalar aparmagq ti¢iin bir sira

metodlardan (zehin, kagiz va gqalom va ya
kalkulyator, yaxud komptiterin kalkulyator
funksiyasi) istifads edir;

b. Isla bagh xarakterik magamlar1 (masalan, nagd pul

axinlari, faaliyyatlarin marhalalars béliinmasi va
onlarin tamamlanmasi ile bagh iralilayislari)




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

monitoring etmak li¢lin elektron cadvallar
formasinda uc¢ot sanadlari yaradir.

5. Riyazi malumatlari
otliirmak liclin miivafiq dil
vo isaralordan istifads edir

a.
b.

Yazida riyazi simvollardan istifads edir;

Apardig1 hesablamalari tasvir etmak va
moalumatlarla bagl yazismalar aparmaq li¢lin qeyri-
formal va sada formal riyazi terminlardan istifada
edir.

6. Riyazi malumatlari
miivafiq formatlarda
toqdim edir

Faaliyyatinda glindalik masalsalars dair
malumatlarin toplanmasi naticasinda alds edilmis
faktlar1 teqdim etmak liciin miivafiq riyazi formani
(masalan, grafik, cadval va elektron cadvallar) secir.

informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (IKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Moslumatlar: axtarir va
giymatlandirir

Istor giindalik, istarse da diger masalalarle slagadar
“Onlayn” rejimda axtaris aparir;

dlda etdiyi malumatlarin etibarliliq va alverisliliyini
dayarlandirmak tli¢lin lazim olan tadbirlari miiayyan
edir;

Oz tolablarini qarsilamagq ii¢iin an uygun malumat
manbayini (manbalarini) secir.

2. IKT-don istifada edarak
mazmun tartib edir

Faaliyyati sahasinda talab olunan mazmun
yaratmagq ii¢iin IKT-nin imkanlarindan diizgiin
istifads edir;

Faaliyyati ilo alagadar gilindalik ve digar masalalar
barads mazmun yaratmagq li¢iin bir sira miinasib
rogomsal formatlardan istifads edir;

Islo baglh mazmun yaratmaqda 6z hamkarlarina
komoak edir.

3. Moalumatlar1 yaddasda
saxlayir vo istifads edir

Malumat ve mazmunun miivafiq qaydada
saxlanmasi va tapilmasi ti¢ciin sistem yaradaraq bu
sistemdan istifada edir;

Yaddasda saxlanmali olan malumatlarla bagli har
hansi etik va ya hiiquqi mahdudiyyatlari miiayyan
edir;

Senadlarin geydiyyati sistemini malumat vo
mazmunun tapilaraq ¢ixarilmasi baximindan
diizgiin idara edir.




informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

4. Mbslumatlari boliisiir ve
basqalari ile amakdashq
edir

Is miihitinds hamkarlari va ya digar soxslarlo
malumatlari paylasan zaman istifads tigtin farqgli
formatlar arasinda an uygun olanini segir;

. Is miithitinde mesajlar vo ya diger mazmunu

gondaran, yaxud cavablandiran zaman riayat
edilacak normalar1 (masalan tinvanin formalari,
islub, format vo s.) miiayyan edir;

Is miithitinde mealumatlarin slds edilmasi ilo bagh
mesajlar va ya sorgulari diizglin formada géndarir
va cavablandirir.

5. Oziina aid malumatlari
miuhafizs edir

IKT-dan istifade edarak rogamsal kommunikasiya
aparmagqda olan saxslarla bagh potensial risklari
miiayyan edir;

. Ragamsal miihitda 6zii vo ona maxsus malumatlarin

tohliikasizliyini temin etmak liciin géra bilacayi
tadbirlari sadalayir.

6. Basqgalarinin hiiquglarini
bilir ve onlara hormat edir

Mbalumatlarin reqgamsal mihits yerlasdirilmasi
sababindan 6z midiriyysti do daxil olunmagqgla
basqalari ii¢lin yaranan potensial risklari miiayyan
edir;

. Rogemsal miihitda istar isle bagli, istorsa da saxsi

kommunikasiya aparan zaman basqgalarinin
hiiquglarini gorumagq ti¢tin atilmali olan addimlar1
tasvir edir.

Hamkarlarina rogemsal miihitds basqalarinin
hiiquglarinin taninmasi va onlara hormat
edilmasinin shamiyyatini izah edir.

7. IKT ila bagh problemlari
hall edir

Cihaz va ya tatbiqin tapsirigl na ti¢iin icra etmadiyini
miiayyan etmak maqsadi ile sada tedbirlar goriir;

. Oz soristasi vo ya salahiyystlari ¢or¢ivesinda is

miihitinds IKT ilo bagh sads problemlarin halli {i¢iin
tadbir gortr;

Nisbatan miirakkab problemlari hall etmak ti¢ciin
movcud dastakdan yararlanir.

Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Peso etikasi prinsiplarina
hoérmeat edir

Qlobal biznesda manavi garar gabuletma
prinsiplarini anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsipleri fordi ve qrup islerinde

miiayyan hallar va ya tacriibalara tatbiq edir;




Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Olkanin iqtisadi ganunvericiliyinin ticarat, pesalor
va taskilatlara miihiim tasir yollarini1 qiymatlandirir;

. 0zii vo komandanin davranislarini pesa etikasi

baximindan tahlil edir.

Vaxtdan somorsli istifada
edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalor vo
har hansi basqa masalalarls miibarize aparmaq
lclin miivafiq strategiyalar gqabul edir;

. Oz isi ve grup isini vaxtinda yerina yetirmak ii¢iin

praktiki metodlardan istifads edir;
Isi daha effektiv toskil etmaklo miioyyan
foaliyyatlara sarf edilon vaxti azaldir;

. Pesa maqgsadlari va saxsi vaxt arasinda tarazliq alda

edir.

Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, ke¢id va ¢ixis)
miiayyon edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini

tasvir edir;

Miixtalif sahalardan olan saxslarin birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvliiylinii niimayis
etdirir;

. Miinaqisalari effektiv hall edir.

Is davranisini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmaq
liclin komanda tizvlari ilo isgiizar davranis
problemlarini miizakirs edir;

. Miixtalif is miihitlarinda niimunavi isgiizar davranis

niimayis etdirir;
Digar saxsin problemlari, fikirlari, diistincalari va
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Yeni hall yollar talab Oziiniin maraq dairesinds olan sahads potensial
edan ¢atin tapsiriglar tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
miiayyan edir dayarlandirmak tli¢lin tahlil aparir.

2. Yeni ideyalar1 miiayyan Takbasina, yaxud komandanin bir tizvi kimi

edir vo formalasdirir

tokmillasma va ya innovasiyalari 6ziiniin maraq
dairasina tatbiq etmak li¢iin bir sira ideyalar irali
surur;

. Tekmillosma va ya innovasiyalarin tetbiqi ti¢iin irali

strilmis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin tistlin va zaif cahatlarini miiayyan edir;




Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Miiayyan edilmis har bir ideya ile bagh potensial
maraqli taraflori (bunlar toekmillosma faaliyyatlarina
tasir eda bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud
onun tasirina maruz qalan saxslardir) miiayyan edir.

3. Yeniideyalar1 hayata
kecirmak tli¢lin lazim olan
resurslari miiayyan edir

Oziiniin maraq dairasins aid sahads tekmillasma vo
ya innovasiya ile bagl har hansi ideyani
reallasdirmaq ti¢ilin talab olunan resurslari (masalan,
materiallar, avadanlqglar, insan resurslari va vaxt)
miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda

miiayyan etdiyi resurslardan neca istifads
edilacayini tasvir edir.

4. Yeniideyanin
reallasdirilmasi ti¢iin
talab olunan biidcani
planlasdirir

Oziiniin maraq dairasins aid sahads innovasiya va
tokmillasma ils bagli ideyanin hayata keg¢irilmasi
zamani xarc talab edan sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasini hoyata kecirmak iigiin
basqasinin kémayi ils talab olunan resurslar ve xarc
tolab edan sahalari gostoarmakla iimumi plan
hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarini miistaqil sakilda
effektiv hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani

tomin etmak tli¢lin glindslik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyatinin takmillasdirilmasi yollarini miiayyan
etmak li¢lin tosabbiis gostarir;

. Faaliyyatlorinda dayisikliklar eden zaman 6z

salahiyyatlarindeki mahdudiyyatlari miiayyan edir
va lazim olan hallarda miivafiq icazs alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;
Cox miirakkab olmayan olan komanda
tapsiriglarinin icrasina nazaret edir.

Oyronmeo iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim
strategiyalar1 hazirlayir

a. Sistemli vo sistemsiz 6yronma prosesinda 0z

tohsilina gora cavabdehlik dasiyir;

b. Ssahvlardan 6yranmak potensialini dark edir;




Oyronma iisullarina yiyalanma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi
hallarda 6ziiniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmagq tli¢lin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarmaq ve hamkarlarina
oyratmak) istifadas edir.

2. Oziinomoaxsus talim
tocrubalari vo talim
istoklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ilo bagh kontekstda asas
giicli va zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
cohatlari necos aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

Oziiniin Gstiinliik verdiyi talim metodlarinin
effektivliyini deyarlandirir;

Oziiniin telim strategiyalarin1 daha tesirli etmak
liclin adaptasiya va ya ahata dairasini
genislondirmayin yollarini miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavviir etmalari va talim ehtiyaclarin
miiayyan etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin tolim
ehtiyaclarini miiayyan
edir vo pesakar inkisafini
planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari va onlarin alds edilmasi
lictin movcud olan potensial talim yollarini miisyysn
edir;

Karyera va ya soxsi inkisaf hadaflori ila baglh olan
talim maqsadlarini prioritetlasdirir;

Talim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak liglin miivafiq
malumatlar axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflori, talob olunan

vaxt vo resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail
olmaq ti¢lin talab olunan tadbirlari gostarmakla
talim plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Inzibati hiiququn manbalari ve normalarini daqiq

miiayyon edir;
9mak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyon edir;

. Ekologiya hiiququnun manbalari ve normalarini

daqiq miiayyan edir;
Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.




Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

2. Miirakkab miibahisani
ganunvericiliys uygun hall
edir

Miibahissali kompleks masalani hall etmak tli¢iin
ganunvericilikda miivafiq sartlari tapir;

. Mibahisali kompleks masalani hall etmak ti¢lin

miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak ligiin
miivafiq hiiquqi orqanlara miiraciat edir.




10.2. Umumi saristalar (emak bazarinda raqabstedavamli olmaga imkan yaradan saristalor
pesaya gora saristalar arta vo ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin mithafizasi

Saglamliq ve emayin miihafizasi lizre saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari Qiymoatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

1. Fordisaglamhgi vo a. Isyerive avadanhqlarin tohliikasiz ve zararsiz olmasini
tahliikasizliyini qoruyur yoxlayir va saglamliq ve tahliikasizlik tizra hiiquqi-
normativ taleblars uygunlugunu tomin edir;

b. Seraits, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq
diizgiin fardi mihafize paltarini geyinir.

2. Tohliikasizlik talimatlari, a. Toalimat, nisan va gostarislara diizgiin amal edilmasini
nisanlar1 vo gostarislarina niimayis etdirir;
riayat edir b. Digar soxslarin talimat, nisan vo gostearislora amal

edilmasi ilo bagh talimatlandirilmasi qaydalarini tasvir
edir.

3. Saglamliq ve amayin a. Hiuqugqi ve taskilati talablara uygun olaraq saglamliq vo
miithafizasi masalalari ila amayin miihafizasi masalalari hagqinda effektiv hesabat
baglh hesabat verir verir, o climladan, miivafiq sexslari malumatlandirr,

saglamliq va tahliikasizlik ile bagh qeydiyyati
tamamlayir;

b. Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi
moasalalari hagqinda effektiv hesabat vera bilmasina
dastak verir.

ilk yardim

1. ilk yardim hadissloriniidare | a. Hadise bas veran zaman ilkin qiymeatlandirma prosesini
edir diizgiin sakilda niimayis etdirir;

b. Miialics prioritetlarinin miiayyan edilmasi prosesini
diizgiin izah edir;

c. Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim géstaran va
tohliiks ils tizloasma ehtimali olan digar soxslarin
tohliikasizliyini tamin etmak li¢lin gorilmali olan
tadbirlari aydin sakilda tasvir edir;

d. Komak cagirma ve malumat 6tiirma proseslarini tasvir

edir.
2. Ik yardim prosedurlarini a. Badbaxt hadisadan zarar ¢akan va nafss almayan soxsa
hayata kecirir lirok masaji va siini nafas verma prosedurunu hayata
kecirir;

b. Badbaxt hadisadan zarar ¢okan va nafas alan saxslari
barpa vaziyyatinda dlizgln yerlasdirir;
c. Kaskin gqanaxmanin qarsisini diizglin sakilds alir;




d. Simik siniglar, ¢ixiglari ve onurga siitununun
zadalanma hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;

e. Kaskin istilik va elektrik yaniqlar1 zamani diizgiin
yardim gostarir;

f. Kimyevi yaniqlar zamani diizglin yardim gostarir.

Yangindan miihafizs

1. Yangindan miihafiza

sahasinda hayata kecirilmali

olan prosedurlari izah edir

a. Yanginla miibarize aparmagq tiglin yangin ¢ixislari,
yanginsondiiran va su kranlarini diizgiin miiayyan edir;

b. Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda yangin
licbucagini tosvir edir;

c. Yangin signali, evakuasiya va xilasetma prosedurunu
diizgiin sakildas tasvir edir;

d. Movcud toskilati talablara cavab vermak baximindan
yangin zamani gabul edilmali olan imumi prosedurlari
diizgiin izah edir.

2. Yanginsondiirandan istifada
edir

a. Verilmis yangin névii ile miibarize aparmagq tiglin uygun
yanginsondiirani secir;

b. Secilmis yanginséndiiranin diizgiin istifadasi qaydalarini
tasvir edir (ehata olunanlar: Yanginsondiiran - su,
koptik, CO2, quru toz va adyal).

3. Yanginin qarsisinin alinmasi
vo yanginla miibariza
sahasinda sada tadbirlar ila
bagl hamkarlarini
tolimatlandirir

a. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginséndiiranlar, su
kranlar1 va slanglarin yerlarinin miiayyan edilmasi ila
bagh telimatlar verir;

b. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
kranlari va slanglara sarbast ¢ixisin temin edilmasi tizra
toskilati prosedurlarla bagh talimatlar verir.

Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Miixtalif vazife 6hdsliklarini
(struktur bélmalarin
faaliyyatini) planlasdirir vo
taqdim edir

a. Har bir vezife 6hdaliyi (struktur boélma) liclin movcud
resurslarin istifadasini tohlil edir;

b. Resurslardan samoarali istifadeni tomin etmak ii¢iin
toskilat daxilinde resurslardan Umumi istifadenin
tokmillosdirilmasi, o climladan, biidco nazarati vo
gozlanilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;

c. Maslahatlosmalar aparmagq ti¢lin plani miivafiq is¢ilora
aydin va tofarriiath sakilda taqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir ve onlara
nazarat edir

a. Strateji plan asasinda taskilat tliclin magsadlar miiayyan
edir;

b. Mbagsadlarin alda edilmasi liciin lazim olan dayisikliklari
planlasdirir;




Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Planlar1 miivafiq maraqgl taraflora aydin ve tefarriiath
sokilda taqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina

nazarat edir.

Hesabatvermsa va soanadlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Ozisi haqqinda hesabat verir

Oz is planlar haqqinda yazili formada effektiv hesabat
Verir;

. Oz isinin naticalari hagqinda elektron formada effektiv

hesabat verir.

2. Struktur bélmanin naticalari
haqqinda hesabat verir

. Struktur boélmanin planlar1 hagqinda effektiv hesabat

verir;

. Struktur bélmanin faaliyyatinin dévri naticalari barada

effektiv hesabat verir.

3. Struktur bolms daxilinda
hesabathilig1 tagkil edir

. Struktur b6lma daxilinds hesabatvermanin maqsadlarini

miiayyon edir;

. Hesabat vermak ti¢iin effektiv sistemlarin yaradilmasini

dastaklayir;

. Hesabatverma sistemlarinin istifadasi va talablari barada

is¢ci heyatino effektiv malumat verir;

. Hesabatverma sistemlarini miitemadi olaraq

giymatlondirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxti va tinvanini

miiayyon edir;

. Teskilata effektiv ray va takliflar verir.




Moanavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Manavi-psixoloji
saglamligla bagh
valeologiyanin nazari va
praktik asaslarini anlayir

Valeologiyanin maqsad va vazifalarini izah edir;
Insan stiurunun inkisaf marhslalarini tibbi,
fizioloji va bioloji baximdan sarh edir;

Insanin psixoloji alomini kamillasdiran manavi
keyfiyyatlarin sorhini verir;

. Saxsiyyatin psixoloji saglamliginda manavi

sistemin (dayar, ideal, inam, aqida va.s.) rolunu
izah edir;

Insanin manavi-psixoloji saglamhiginda “psixi
enerji’nin rolunu izah edir.

“Insan-atraf miihit” sisteminin qarsiligh
alagasinin izahin verir;

Manavi-psixoloji saglamligla fizioloji saglamhigin
garsiligh alagasini asaslandirir;

Saglam saxsiyyatin va saglam comiyyatin
formalasmasinda tahsil sisteminin rolunu
asaslandirir.

Peso faaliyyatinda
valeoloji biliklari tatbiq
edir

Toahsilalanlarin manavi-psixoloji saglamliginin
gorunmasinda tahsil istirakgilar ile aparilan
isin metodlarim sarh edir;

Manavi psixoloji inkisafla bagh tahsilalanlara
ozuniiterbiya yollarini izah edir;

Tahsil istirak¢ilarina valeoloji biliklardan
istifada yollarini 6yradir.

Usagin anatomik va
fizioloji xtisusiyyatlarini
anlayir

Usagin anatomik badan qurulusunu izah edir;

. Usaq organizminda gedan fizioloji proseslari

tosvir edir;
Fizioloji proseslarin usagin fiziki va psixi
inkisafina tasirini izah edir;

. Usaqda bas vera bilacok pozulmalarin qarsisini

alma qaydalarini izah edir;
Usaq orqanizminin inkisafina tasir edon amillari
forqlandirir.

Usaq xastaliklarinin ilkin
alamatlarini miayysn
edir

Xastaliklorin imumi alamsatlarini izah edir;

. Xastaliklar zamani profilaktik tadbirlarin hayata

kecirilmasi hagqinda malumat verir;
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C.

Comiyyatda sosioloji balaya cevrilon zararli
vordislari izah edir.

Pedaqoji foaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Pedaqogikanin a. Pedaqoji anlayislar forglandirir;
ahamiyyatini anladigini b. Pedaqogikanin yeri, rolu va funksiyalarini sarh
nimayis edir edir;
c. Saxsiyyatin inkisafina ve formalasmasina tasir
edoan amillari izah edir;
d. Miivafig pedaqoji tedgigat metodunu tatbiq edir.
2. Pedaqoiji prosesi toskil a. Toalim prosesini tasvir edir;
edir b. Talimin mahiyyatini sarh edir;
c. Tslimin teskilinde samarali texnologiyalar:
vaziyyata uygun miiayyan edir;
d. Talim zamani miivafiq talim metodlarini tatbiq
edir;
e. Toalimin prinsiplarini tahlil edir;
f. Toalim prosesinin taskili formalarinin
xuisusiyyatlarini farqlandirir;
g. Talim resurslarina verilan pedaqoji talablari
izah edir.
3.  Tarbiyas prosesini toskil a. Sexsiyyatin baza madaniyyatini izah edir;
edir b. Toarbiyanin prinsiplarini tahlil edir;
c. Tarbiyanin formalarini magsadauygun tatbiq
edir;
d. Miivafig tarbiys metodunu qaydalara uygun
totbiq edir:
e. Toarbiya vasitalarinden miivafiq sakilda tatbiq
edir.
4.  Tahsil miiassisasini a. Toahsil miiassisasinin idara olunma masalsalarini
idars edir izah edir;
b. Daxili nazaratin reallasdirma yollarini izah edir.
5.  Inkliiziv tohsili tagkil a. Inkliiziv tahsilds differensial yanasmanin
edir mahiyyatini miayyanlasdirir;
b. Inkliiziya, diskriminasiya va inteqrasiyani izah
edir;
c. Inkliiziv tohsil prosesinde akkomodasiya
haqqinda taqdimat edir;
d. Inkliiziv tohsilde modifikasiyalardan istifade
yollarini sarh edir;
e. Fordi tadris planini islayib hazirlayir;
f. Inkliiziv tahsilde miisahida ve giymatlandirmae

prosesini izah edir.

23




6.  Milli kurikulumun Umumi tahsila ve iimumi tahsilli soxsa verilon
talablarini miiayyan tolablari izah edir;
edir Kurikulum islahatini serh edir;
Fann kurikulumunun strukturunu farglandirir;
Fanloar lizra talimin imumi naticalarini
forqlondirir.
7.  Fann kurikulumunun Fonnin mazmun standartlarini izah edir;

talablarini hayata
kecirir

Inteqrasiyanin névlerini ve formalarin
forqlendirir;

Talim strategiyalarini izah edir;
Kurikulum iizra giymatlandirma aparir.

Psixoloji faaliyyatin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Talimin psixoloji
asaslarini anlayir

Psixologiyanin inkisaf marhalalarini va
strukturunu izah edir;

Psixologiyanin taqdigat metodlarini
tosnifatlasdirir;

Talimds saglam psixoloji miihitin yaradilmasi
gaydalarini sarh edir;

Psixi inikasinin tekamiilii haqqinda biliklar
nimayis etdirir;

Psixika va stiurun alagasini izah edir;

Talima verilon psixoloji talablari forqlondirir.

Soxsiyyaet, faaliyyat vo
linsiyyatin psixoloji
masalalarini tahlil edir

Soxsiyyat fenomeni psixoloji masalalari tahlil
edir;

Sexsiyyat hagqinda nazariyyalarin mahiyyatini
izah edir;

Faaliyyat va linsiyyatin qarsiligh alagasini izah
edir;

Faaliyyat novlari hagqinda malumat verir;
Unsiyyeatin miivafiq aspektini vo psixoloji tosir
vasitsalarini tatbiq edir;

Saxsiyyatlararasi linsiyyatin formalarini izah
edir.

Soxsiyyatin idrak
proseslari va fordi
psixoloji xtisusiyyatlari
izah edir

Idrak proseslarini inkisaf yollarini izah edir;
Sexsiyyatin fardi psixoloji xlisusiyyatlarini tasvir
edir;

Temperament va xarakter xtisusiyyatlarini
forqlendirir;

Sagirdlari gabiliyyatlorina gora saciyyalondirir.

Yas vo pedaqoji
psixologiya
masalalarinin tolimda

Psixi inkisafin zaruri sartlorini izah edir;
Kicik maktab yasi dovrii ve aparici faaliyyat
novini izah edir;
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ohamiyyatini anlayir
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Talim va psixi inkisafin alagasini izah edir;
Tarbiyenin psixoloji masalalarini agiqlayir;
Sagirdlarin psixoloji xiisusiyyatlarini izah edir;
Tadrisda saglam psixoloji miihitin yaradilmasi
gaydalarini sarh edir;

Sinif kollektivinin yaradilmasi sartlarini izah edir;
Miinagisalarin yaranma sabablarini ve onlarin
aradan qaldirilmasi yollarini serh edir.

Tadrisda diizgiin talim metodikasinin miiayyan edilmasi vo tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadrisds talim a. Talim metodlarini farqlandirir;
metodlarin tatbiq edir b. Moévzunun magsad ve mazmunu asasinda talim
metodlarini segir;
c. Toalim metodlarindan magsadauygun istifada
edir;
d. Talim prosesinda miivafiq is formasini hayata
kecirir;
e. Fonnin spesifik xiisusiyyatlarini nazara almaqla
movzunu miivafiq gaydada tadris edir;
f. Perspektiv va cari plana uygun talim prosesini
hayata kecirir.
2.  Tadris resurslarini a. Movzuya uygun resurslari hazirlayir;
hazirlayir b. Tadris resurslarindan miivafiq qaydada istifada
edir.
3.  Tadrisda optimal a. Tadris liglin dyradici, inkisafetdirici miihitin

miihit yaradir

yaradilmasi qaydalarini izah edir;

b. Yeni talim texnologiyalarindan istifads edir;

Tadris ticiin optimallasdirici metod va formalari
secir.
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10.3. Xiisusi/spesifik saristo modullar:

inkisafetdirici, dostaklayici vo tohliikasiz miihitin yaradilmasi

Talim (6yranma)

Qiymatlandirma meyarlari

yaradir

naticalari
1.  Inkisafetdirici Verilon moévzuya uygun oyradici miihit yaratmagq
miihit yaradir tctin takliflor hazirlayir;
. Inkisafetdirici miihiti destaklamak {i¢ciin markaz veo
ya guisalarin layihalarini hazirlayir.
2.  Dastaklayici miihit Saglam, havaslandirici, yaradici ve inkliiziv mihit

ticlin layihalar hazirlayir;

. Sosial-emosional miihiti yaratmaq tuglin tedbirlar

planini saraits uygun hazirlayir;

Toalim, tarbiys vo inkisaf prosesinda oyuncaq,
material ve  avadanliglar1  usaqglarin  yas
xlisusiyyatlarina uygun secir;

. Tahliikali vaziyyatlarda diizgiin davranis gaydalarini

totbiq etmak ticiin miixtslif metodlar tasvir edir.

Talim-tarbiya va inkisaf prosesinin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma)
naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Fiziki inkisafi taskil
edir

Fiziki inkisafi temin etmak liclin metodlar1 uygun
sokilde miiayyoenlasdirir;

. Fiziki inkisafi togkil etmak li¢lin yas xlisusiyyatlarina

uygun masgalalar hazirlayir;
Talim vo talimdan kenar vaxtlarda oyun ve idman
daqigalarindan samarali istifads edir;

. Ceviklik va caldliyi tomin etmak li¢ciin tomrin va

mimarisalar hazirlayir;

Boylik, kicik va hissi motorikanin inkisafina uygun
miixtalif oyunlar taskil edir;

Fiziki inkisafin samarali tagkili liciin tadqiqat aparir;
Talimin samaraliliyini artirmaq Ug¢lin zaruri olan
amillari giymatlondirir ve uygun olaraq masgalaya
dayisiklik edir.

2.

Idrak foaliyyatini
inkisaf etdirmak

Idrak feallgim formalasdiran miixtalif oyunlar
taskil edir;
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Talim-tarbiya va inkisaf prosesinin hoyata kecirilmasi

Talim (6yranma)
naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

. Yasa uygun masgalalar {lg¢ln mivafig oyunlar

hazirlayir;
Inteqrativ masgalalar iiciin plan hazirlayir;

. Idraki modeldan istifade edarak intellektual-

emosional masgale modellarini qurur;

Doarketms va emosional dayar istigamatlarinin
prinsiplarini miiayyan edir;

Idraki fealliyyata olan talobatin ve motivasiyyanin
formalasmasi liclin masgaloys uygun materiallar
hazirlayir;

Idrak  nezariyyslerinin  tetbigi  mexanizmini
hazirlayir;

. Idrak faaliyyetinin inkisafi ii¢iin pedaqoji prosesin

toskilini tasvir edir.

Estetik-yaradici
inkisafi taskil etmak

a. Mixtalif oaylonce, tamasa ve bayramlarin
ssenarisini hazirlayir;

b. Usagin meyl, maraq voa qabiliyyatlorini nazara
alaraq tasviri faaliyyat masgalalari hazirlayir;

c. Miisiqi, amak va tasviri faalliyyat iiciin nlimunavi
vasaitlar hazirlayir;

d. Estetik-yaradici faaliyyatin samarali tagkili iiciin
tadgiqat aparir.

Sosial-emosional
inkisafi taskil edir

a. Sosial-emosional inkisafi temin etmak liciin oyun
va calismalar hazirlayir;

b. Usaglara hassasliq, qaygikeslik va xeyirxahlilig
asilamaq tliciin samarsli yollar miiayyanlasdirir;

c. Unsiyyat bacariglarinin inkisafina xidmat edan
metodlar secir;

d. 9moakdashq ve komandada islomak bacariglarin
formalasdirmaq tli¢lin calismalar hazirlayir;

e. Soxsiyyeat torbiyasini formalasdirmaq ii¢iin asas
prinsiplari tasvir edir;

f.  Emosional miihitin tagkili liciin uygun metodlar
hazirlayir.
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Talim-tarbiya va inkisaf prosesinin hoyata kecirilmasi

Talim (6yranma)

Qiymatlandirma meyarlari

naticalari
5. Inkisafi miisahide a. Giin arzinda har bir usagin inkisafini izloma
edir mexanizmini hazirlayir;

b. Inkisaf sahalorine gére davamli (formativ)
giymatlandirma cadvallari hazirlayir;

c. Miisahidalara asasan fordi ehtiyac vo
maragqlarinit miisyyanlasdirir;

d. Portfolio hazirlayir;

e. Yekun (summativ) hesabat hazirlayir.

Gundslik xidmatlarin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma)

Qiymatlandirma meyarlari

naticalari
1.  Foardisaglamliq va a. Moadani-gigiyenik vardislorin asilanmasi yollarini
gigiyenani tagkil toqdim edir;
edir b. Usagin saglamliq vaziyystinin giymatlondirilmasini
tosvir edir;
c. Saglamliq ve gigiyena haqqinda masul saxsi
miintazom olaraq malumatlandirmaq magqgsadi il
miisahida varaqlari tortib edir.
2. Gln rejimini tagkil a. Sehar (q@abulunu yerina yetirma qgaydalarini

edir

sadalayir;
. Sohar faaliyyatini standartlara uygun taskil edir;
c. Giin arzinda qidalanma prosesini tagkil edir;
d. Verilan vaxt ¢carcivasinda tohllikasiz gozintini toskil
edir;
e. Yuxunu rejima uygun formada taskil edir;
f. Axsam faaliyyatini standartlara uygun taskil edir.
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Ailalarls isin hayata kecirilmasi

Talim (Gyranma) Qiymatlandirma meyarlari

naticalari
1. Inkisafi destoklomak a. Ailalarls is xiisusiyyatlarini miiayyanlasdirir;
Uctin ailalarla qarsihigh b. Ailslarls semarali amakdasliq metodlar segir;
amoakdasliq qurur c. Ailo uzvlarini tadris prosesina calb etmak iiciin

formal ve geyri-formal metodlardan istifads edir;

d. Resurslarin hazirlanmasi ti¢iin ailalorden samarali
istifads edir;

e. Ev soraitinda inkisafetdirici miihitin yaradilmasini
tomin etmak liciin ails tizvlarina faydali malumat vo
takliflar verir.

11. Pedaqoji prosesin taskili:

Pedaqoji proses avvalcodon miisyyen olunmus naticalari alde etmak ti¢lin tahsilveranlarin
alagalandirici, istiqgamatverici, maslahatgi, tahsilalanlarin isa tadqiqatei, tacriibagi, yaradici
subyektlor kimi garsiligh amakdasliq fealiyyatlori asasinda asagidaki prinsiplar nazara
alinmagqla qurulur:

e pedaqoji prosesin tamligl - pedaqoji prosesda talimin maqgsadlari kompleks sakilda
(inkisafetdirici, 0yradici, tarbiysedici) hayata kegirilir va tohsilveranls tahsilalanlarin
real naticalarls yekunlasan birgs faaliyyatini shats edir;

e tolimda barabar imkanlarin yaradilmasi - bitiin tahsilalanlara eyni tolim soraiti
yaradilir va pedaqoji proses onlarin potensial imkanlar1 nazars alinmagqla tanzimlanir;

e tohsilalana yonalma - tahsilalan pedaqoji prosesin markazinda dayanir. Biitiin tadris
va talim isi tahsilalanlarin maraq va talabatlarinin 6danilmasing, onlarin istedad vo
gabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yonaldilir;

e inkisafyontimliiliik - tahsilalanlarin aqli feallig1 izlanilir, nailiyyatlari tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tonzimlanir;

e faaliyyatin stimullasdirilmasi - pedaqoji prosesin somarsli va effektiv qurulmasi,
tohsilalanlarin talime maraginin artirilmasi {i¢lin onlarin faaliyyatindaki biitiin
iralilayislor geyd olunur va dayarlondirilir, natice etibar1 ilo tahsilalanlarin talim
naticalarina daha ugurlu istigamatlondirilmasi tamin edilir;
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dastoklayici miihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
asasinda voa saglam manavi-psixoloji miuhitde toskil edilmasi keyfiyyatin va
samaraliliyin yliksaldilmasi tictin alverisli vo tohliikasiz talim saraiti yaradir.

Tadris prosesinda asagidaki aktiv vo interaktiv talim metodlarinin miitemadi olaraq tatbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:

a) Aciq miizakiralar - tahsilalanlarin miilayyan movzu atrafinda fikir miibadilasina calb

b)

g)

h)

edilmasinda asas maqgsad onlarin saxsi fikir ve ideyalarini 6z sézlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi tliglin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradiciliq, madani
Ozuniifada va linsiyyat bacariqlarinin inkisafina xidmat edir.

Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tohsilalanlarda yeni
movzuya maraq oyatmaq, habels onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini
aydinlasdirmaq magqsadila bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
foalliga havaslondirmak va konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmaq
liciin istifada olunur.

Ciitliiklarda is - tahsilalanlarin ciitliiklords isa calb olunmasi miixtalif magamlarda
miilayyan maqgsada xidmat edsa bilar. Toqdim olunmus materialin tahsilalanlar
torafinden manimsama saviyyasini qisa miiddat arzinda yoxlamaga imkan vermakla
barabar, ciitliiklords is onlarin amakdasliq etmasi ligiin da alverisli sorait yaradir.
Qruplarda is - muxtalif bilik saviyyalarina malik olan tahsilalanlar ki¢ik qruplarda
islomakla alaga yaratmag, informasiyani boliismak, bir-birins tasir gostarmak va birgs
gorar ¢ixarmaq imkani alda edirlar.

Fardi is - har bir tahsilalanin fardi bacarigini miiayyan etmak {li¢lin dars prosesi zamani
fordi tapsiriglarin tayin edilmasi cox vacibdir. Tahsilalanlarin qruplarda, ciitliiklards va
ya fordi olaraq islomasindan asili olmayaragq, biitiin hallarda tahsilveranin asas vazifasi
monitoring ke¢irmak, ara-sira miidaxile etmakls tadris voa manimsama prosesindaki
¢otinliklorini agkar etmak va onlar1 aradan qaldirmaqdir.

Nazarat edilon va sarbast tacriiba - taqdim olunmus yeni materialin tahsilalanlar
tarafindan diizglin qavranilmasi va daqiqlikls tatbiq olunmasi bilavasits tahsilveranin
baladciliyi altinda bas vermoalidir. Tahsilalanlarin sonradan 6z is tacriibasinda
miiayyan sahvlars yol vermasinin garsisini gabaqcadan almagq ti¢iin ilk svval nazaratli
tacriiba hayata kecirilmslidir. Bu yolla tahsilalanlarin garsilasdiglarn ¢atinliklar tiza
cixarilmali, aradan galdirilmali va yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibays calb
olunmalidirlar.

Raylar cadvali - bu masgaloni yerina yetirorkon tahsilalanlar auditoriyanin 6n
hissasinda duraraq miibahisali masalalar haqqinda moévqgelarin arasikasilmaz ardicil
xattini yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab va birmanali olmayan vaziyyatlords garar
gobulunu asanlasdirir, diisiiniilmiis garar gabul etmays kdmak edir.

Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlanilmaz situasiyalar taqdim etmakla onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tehsilalanin har hansi birinin prosesda rolunun
gabul edilmasini va situasiyanin sonluqla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlari
metodu tohsilalanlara 6z faaliyyatlarini vo hisslarini qiymatlandirmays, real hayata
banzar vaziyyatdas bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

Hor kas biri-birini éyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digarlari ilo boliisdiirmayas imkan yaradir.
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j) Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq ve vardislarin méhkemlandirilmasins, bosluglarin
aradan qaldirilmasina ve yaradiciigin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatloe verilmasi asagidaki naticalarin alda edilmasina imkan yaradir: 6yroenmaya
olan marag1 va motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina ve daha ¢ox fayda alda
etmasine yardim edir; qrup Uzvleri arasinda tlnsiyyati artirir; bacariglar barada
diisiinmaya va bu diistincalari tacriibadan kegirmaya sovq edir; diisiinca va hisslarin
ifade olunmasi prosesini inkisaf etdirir; istirak¢ilarin bilik ve darrakasinin
giymatlandirilmasi tli¢ilin istifads oluna bilir.

12. Yekun dovlat attestasiyasi

Bakalavriat saviyyasinda ixtisaslar tizra tahsil proqramlari tahsilalanlarin dovlat attestasiyasi
ilo yekunlagir.

Tadris planinin biitiin sortlarini yerina yetirmis, o ciimloden nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (fonlar ilizro attestasiyalarda) miivaffaqiyyatle kecmis talabalar yekun
attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitiin tahsilalanlar liglin macburidir, onun hazirlanmasina va taskilina
ayrilan miiddat 6 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas iizra buraxilis yekun dovlat imtaham (fonlararasi) ve ya buraxilis
isinin miidafiasindan ibaratdir.

Bakalavriat saviyyesinde talobalarin topladigl kreditlarin say1 210 olmalidir. Ixtisaslar iizro
tohsil proqramlarinda nazarde tutulmus kreditlori toplayan tsleba hamin proqrami
manimsamis hesab edilir. Ali tahsil miiassisalarinda bakalavriat saviyyasinin tahsil programi
Uizra tadris planini tam yerina yetirmis soxslore yekun Dovlat Attestasiya Komissiyasinin
gorari asasinda “bakalavr” ali pesa-ixtisas doracasi verilir.

Yekun attestasiyanin taskili vo kecirilmasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor
Kabineti tarafindon miiayyanlasdirilir.

13. Xiisusi qaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar:

Talim planlasdirilarkan, giymatlondirma vasitalari secilorkean ve ya tahsil proqramina
sonradan har hansi bir diizalis edilorkan xilisusi qaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin
ehtiyaclar1 nazars alinmalidir.
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14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi:

N: Istirakemin ady, Taskilat va yeri:
soyadu:
1. | Rasif Diinyamaliyev EDU Co Consulting
2. | Xalide Rzayeva “Peter Pan” usaq bagcasi
3. | Samira Muxtarova “Indigo” usaq bagcasi
4. | Vofa ofendiyeva “Baby Hall” usaq baggasi
5. | Svetlana Mustafayeva | Baki Modern Tahsil Kompleksi
Xalide Homidova
6. | Visals Bvllyfeva Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti
Yaqut Agasiyeva
Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
N dastak layihasinin eksperti
Amin Carksazov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
8. dastak layihasinin eksperti
Genevieve McCabe Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
9. dastak layihasinin eksperti
Mehpara dhmadova | Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carc¢ivasinin icrasina
10. dastak layihasinin eksperti
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