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1. Umumi malumat

Modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil proqrami tahsilalanlarin miivafiq saha tizras bilik,
bacariq va vardislara yiyalonmalarina imkan yaratmagqla onlari ictimai hayata ve samarali amak
foaliyyatine hazirlayacaq. Programi ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir amak bazarinda
iscidan talab olunan ve isagdtiiranlar tarafindan miiayyan edilan saristalara yiyalanacaklar.

Tahsil programi “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa va Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin miivafiq garari ils tasdiq olunmus “Orta ixtisas tohsilinin
dovlat standarti ve proqrami”na uygun hazirlanmigdir.

2. Toahsil programinin (kurikulumun) iimumi maqgsadlari

e Tohsilalanlarda miiasir talablare va saraite uygunlasmagq, raqabatqgabiliyyatli olmag,
informasiya comiyyatinda yasayib faaliyyat gostarmak, linsiyyat yaratmaq bacarigini
formalasdirmag;

e Yiiksak intellektual saviyyaye vo praktiki is qabiliyystins, yeni texnologiyalara
yiyalanmak, informasiya axininda gevik istigamat tapmagq bacarigini formalasdirmag;

e Marketing foaaliyyatini hayata kec¢irmayi vo satisin artirilmasi maqsadi ilo tasviqat
islorinin aparilmasini bacaran yiiksak soviyyali ve raqabatqabiliyyatli kadrlar
hazirlamagqg.



Orta ixtisas tahsili tizra ixtisaslarin
tasnifatinda sifri (kodu):

040409

Igtisadiyyatin ahats olunan sahalari:

Maliyys va sigorta faaliyyati

Istinad edilon kvalifikasiya standarti:

Marketoloq

Masgulluq tasnifatinda isin kodu:

2431 (Marketinq lizro miitaxassis)

Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu
tohsil tizra Milli Kvalifikasiyalar
Carcivasinda (AzMKC() saviyyasi:

Qabul talablari:?

Minimum imumi orta tahsil

Mazunlarin tohsilini davam etditma

1. Biznesin idars edilmasi;
2. Iqtisadiyyat;

istigamatlari:2 3. Maliyys;
4, Miihasibat.
Tam tahsil programinin middati3: 2il

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ti¢iin)

Umumi orta tahsil basa vurmus istenilon soxs

Qabul edan qurum:

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi

Hazirlanma tarixi:

Fevral, 2019-cu il

Yenilonmsa {i¢lin son tarix:

Fevral, 2024-cti il

1 [xtisasa gabul olunmagq ii¢iin avvalki tahsil pillasi (saviyyssi) va tacriiba ila bagh talablar.

2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alaqali ixtisas(lar).

3 Tahsil programdaki modullardan biri (bir negasi) lizrs kredits malik olan tohsilalanlara hemin modul(lar)
tadris edilmir va tohsil programinin miiddati miivafiqg hacmds qisaldilir.




3. Pesonin / kvalifikasiyanin qisa tasviri

Marketoloq bazar arasdirmasini aparir, arasdirmalara asaslanaraq yeni mahsul vo xidmatlar
taklif edir va onlarin satisini hayata kecirir, mahsul ve xidmatlarin reklam vo tasviqati ila
masgul olur, hamginin aldig1 malumatlar: toplayir ve xidmatlarin samaraliliyini tahlil edir.

4. Masgulluq imkanlari

Tahsili basa vurdugdan sonra miixalif sirkatlards islaya bilar. Tacriiba alda etdikden sonra
rohbar veazifoys yiiksalmak mimkindir va 6ziinlimasgulluq ticiin alverisli imkanlar
movcuddur.



5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat saviyyasi:4

Bilik Bacariq Miistaqillik vo masuliyyat

— Miivafiq — Effektiv sakilda — Gozlanilan, lakin miiayyan yeni
ganunvericilik vo lnsiyyat qurma; vaziyyatlarin ds ortaya ¢ixa
normalar; — Komanda daxilinda bilacayini istisna etmayan

— Reklam va tagviqat
gaydalary;

— Satis texnikalar;

— Isgiizar {insiyyot
qaydalary;

— Galir va xarc
hesabatlarinin
hazirlanma qaydalary;

— Strateji planlasdirma;

— Biznesin asaslari;

— Planlasdirma va
nazarat sistemlari
(satis, reklam va
tasviqat);

— Miiassisoanin siyasat vo
prosedurlari.

— IKT biliklari;

islomo;

— Bazar miihitini
arasdirma va tahlil
etms;

— Movcud bazar
imkanlarini
giymatlandirma va
sorh etma;

— Marketing
kommunikasiya
kanallarini miiayyan
etmo;

— Reklam
kampaniyalarini
toskil etmso;

— Satis texnikalarindan
istifads;

— Taqdimat etms;

— Sonadlasdirma vo
hesabatverma.

miirakkab va miistaqil sokilda
miixtalif praktiki tapsiriglari
yerina yetira bilir;

— Soxsi secimlari va lizarina
gotirduyu ohdaliklari ile bagh
moasuliyyat dasiyir;

— Oziiniin va digar insanlarin
hiiquglarina hérmatls yanasir,
miistaqil saxsiyyat kimi faaliyyat
gostarir;

— Miiasir texnologiyalardan
maqsadyonlii vo masuliyyatli
sokilda istifads edir,
texnologiyanin glindalik hayata
tosirini dayarlandirir;

— Digarlarinin isina nazarat edir va
onlarin inkisafi ilo bagh miiayyan
masuliyyati 6z lizarina gotirir;

— Miistaqil sakilde 6yranma
qabiliyyatina malikdir;

—Yasadigi comiyyatda 6z rolunu
dork edir, fiziki hazirligini
artirmagq Ugtin faaliyyat gostarir.

Biitiin bilik va bacariglar tahsil programinin (kurikulumun) modullarinda tadris olunacagq.
Miistaqillik ve masuliyyat saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin émiirboyu tahsil tizra Milli
Kvalifikasiyalar Carcivasinda (AzMKC) saviyys deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun tartib
edilmisdir.

4 Tolab olunan bilik, bacariq, masuliyyat ve miistaqillik hagqinda atrafli malumat miivafiq pese standartinda
verilmisdir.



6. Pesa/ kvalifikasiya ti¢iin xiisusi talablar

Marketoloq kimi islomak istayan insanlar ti¢iin bazi tibbi mahdudiyyatlar var. Bunlar sinir
sisteminin xastaliklari, psixi pozgunluglar, tirak-damar sisteminin xastaliklari.

7. Tolim naticalarinin qiymatlondirilmasi

Tahsilalanlarin bilik, bacariq va vardislarinin saviyyasi talim naticalari asasinda
giymatlandirilir. Qiymatlandirilma miivafiq ganunvericiliys uygun hayata kegirilir.

8. Kredit transferi

Orta ixtisas tahsili miiassisalarinda tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun
olan kredit sistemi asasinda taskil olunur. Kredit sistemi iizre tadrisin taskili qaydalari
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabineti tarafindan tasdiq edilir.



9. Niimunavi tadris plan1: 1 kredit = 30 saat

Hoaftalik Comi mumi Kreditlari
Modullarin siyahisi auditoriya | Auditoriya n say1°
saatlar
saati saati
Isas sarista modullar1® 465 930 31
Azarbaycan dilinds tinsiyyat 4 60 120 4
Xarici dilda linsiyyat 6 90 180 6
Riyazi hesablama 4 60 120 4
Informasiya ve kommunikasiya 4 60 120 4
texnologiyalari (IKT)
Pesa etikasi va sosial hayat 3 45 90 3
bacariglari
Sahibkarliq 4 60 120 4
Oyranmak iisullarina yiyslonma 2 30 60 2
Azarbaycan Respublikasi 4 60 120 4
ganunvericiliyinin asaslari
Umumi saristo modullar1? 375 750 25
Saglamliq vo amayin miihafizasi 4 60 120 4
— Saglamliq vo
tohliikasizliyin qorunmasi
— llkyardim
— Yangindan miihafiza
Planlasdirma 4 60 120 4
Hesabatverma vo sanadlasdirme 3 45 90 3
Igtisadi bacariglar 4 60 120 4
Vergi sistemi 3 45 90 3
Maliyys vo kredit 4 60 120 4
Isgiizar {insiyyetin psixologiyasi 3 45 90 3
Spesifik sarista modullar: 510 1020 34
Mal.‘k.etlnq.faahyyatlnln hayata 17 955 510 17
kecirilmasi
Satisi ar_tlrmaq liclin 17 25 10 17
kampaniyalarin planlasdirilmasi

5 Kredit dayeri Avropa Kredit Transferi ve Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafiq miiayyan edilir.

6 Avropa Surasinin Omiirboyu tahsil {izra asas saristalora dair tévsiyalarins (22 may 2018-ci il,

N:2018/C 189/01) uygun olaraq miiayyan edilmisdir. Bu modullar tahsilalanlarin daim yenilasan, miasir
standartlara uygun galan biliklara va diinyagdriisiina yiyslanmasini, insan hiiquqglar1 va azadliglarina, ictimai
dayarlars hormat ruhunda yetismasini, saxsiyyat kimi inkisaf etmasini ve 6miir boyu tahsils hazirlanmasini
tomin etmaya xidmat edir.

7 Bu modullar tehsilalanlara ixtisasin aid oldugu iqtisadi faealiyyat sahasi ve miivafiq bacariq saviyyasina uygun
genis saristalar vermakla onlarin galacokda amak bazarinda mobilliyinin artirilmasina xidmat edir.



Hoaftalik Comi mumi Kreditlari

Modullarin siyahisi auditoriya | Auditoriya n say1°®
saatlar
saati saati
450 30

Tacriiba 16 hafto*4.5 saat= 360 saat 360 24

Tacriiba 1 hafte= 1.5 kr
Yekun Attestasiya 90 6
Comi 1350 3150 120

10. Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi

10.1.9sas saristo modullari

Azarbaycan dilinda tinsiyyot

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Faaliyyat sahasina aid
olan imiimi malumatlari
tohlil eds bilir

Faaliyyat sahasinda goriilacek islarin  tslimat
gaydalarini atrafl sarh edir;

. Verilon tapsingr qrafik tlzre (plan saklinda)

moarhslalaras ayira bilir
Verilon tapsirigla slagadar miixtalif manbsalardan
alinan malumatlar: diizgiin tahlil edir;

. Fordi va ya is¢ci qrupu terkibinde miivafiq

ganunvericilik normalarina Vo gaydalarina
asaslanaraq goriilacak islarin strateji planini hazirlayir

2. Faaliyyat prosesinda
miivafiq is¢i qruplan ila
miizakiralar apara bilir

Miirakkab texniki msalumatlari dil normalar va
secilmis tisluba uygun sakilda ¢atdirir;

. Danisarkan malumatlari, raylari va fikirlari mantiqi bir

sokilda alagalondirir;
Movzuya va dinlayicilerin anlama saviyyasina uygun
dildan istifads edir.

3. Faaliyyat sahasinae aid
miixtalif is proseslarini
yazil tosvir edir

Qoyulmus magqgsada ve hadaf auditoriyaya uygun
linsiyyat formati segir;

. Foaliyyat sahasino aid sonadlari miivafiq talab vo

normalara uygun, aydin, mantiqi tamamlanmis sakilda
tortib edir;

Manani qorumagq Ug¢iin daqiq qurulusdan va durgu
isaralerinden istifads edir;

. Matnlori orfoqrafik vo qrammatik cahatdan diizgilin

yazir;
Goriilacok isa dair marhalali teqdimat ve yekun
hesabat hazirlayir.
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Xarici dilda tinsiyyot

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Dinladiyi malumati
anlamagq

Pesasi ilo bagh har hansi bir malumati dinlayib qisa
mazmununu tasvir edir;

Dinladiyi matna aid suallar1 cavablandirir;

otrafinda asta vo aydin sokilde aparilan miizakiranin
movzusunu miiayyan edarak miinasibat bildirir;

2. Danisiq va
miizakiralorde
aparmaq

Aparilan genis miizakiralarda effektiv sakilda istirak edir;

. Verilmis tapsiriga asasen har hansi bir mévzu atrafinda

izahl danisa bilir;

Maraq dairasinda olan mévzulara aid qisa s6hbatlarda
istirak edir (slava fikir vo miinasib niimunslarle 6z
fikirlarini genislondirmak va asaslandirmagq sorti ila);

. Verilmis movzuya aid topladigi iformasiya asasinda

toqdimat hazirlayir;

3. Oxudugu malumatin
mazmununu  tasvir
etmoak

Miivafiq istinad menbalarindon (masalon, ligatlar)
istifade etmaklo miixtalif matna ve maqgsadlara uygun
tislub va stiratla miistaqil oxuyur;

Faaliyyat sahasine aid pesa terminlari, anlayislan,
avadanliq vo gosterilon xidmotlare dair telimatlar
oxuyub tasvir eda bilir.

Kicik hacmda matnlarin mazmununu anladigini niimayis
edir.

4. Moalumatlari yazih
sokilda tasvir edir

. Is plani, icmal, layiha smetasi vo gériilmiis islar barasinde

hesabatlar1 diizgiin tortib etmaklo aktual moévzularda
strukturlu pesokar maktub, reklam matnlari vo elektron
maktublar hazirlayir.




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

sahasina  aid
moalumatlarn elementar
riyazi hesablamalarla
miiayyan etmak

Faaliyyat

Faaliyyat sahasine aid masalalorde maksimum va
minimum gostaricilori (lahiyyenin {imumi dayarini,
smeta xarclarini, har hansi mahsulun dayarini, endirim
saviyyasini) hesablayir;

. Islo bagh dévri melumatlar1 (masalan araliq hesabatlari)

toplamagla onlar1 miivafiq qrafik formada teqdim edir;
Verilon qararlann  asaslandirmaq i¢iin bir sira
manbalardan prognozlasdirila bilan malumat
kateqoriyalarin1 miiqayise edir (masalon, materiallarin
haradan alinmasi ila baglh garar vermak).

Masalalarin hallinda
rogemlarls isloma
bacarigindan istifads edir

Masalalarin hallinds sada riyazi amallari diizglin segir
(masalan, giymat artimlarinin mahsulun satisina tasirini
hesablanmasi);

. Faaliyyat sahasina aid miirokkeb masalalorin hallinda

faiz, nisbat va ya kasrlarden istifade etmaklo miivafiq
riyazi amallari yerina yetirir.

Masalalarin hallinde 6l¢ma
vo handass bacariglarindan
istifada edir

Islo bagh giindalik problemlarin hallinde mokandan
diizgilin istifadeni planlasdirir (masalan, tayin edilmis
sayda simmetrik formada olan obyektlarin saxlanmasi
liciin talab olunan makani hesablamaq);

. Cox sayda dovri tapsiriglari1 tamamlamaq veo silsile

moahsullar hazirlamaq tg¢iin talab olunan materiallarin
sayini, yaxud lazim olan vaxti hesablamagq tligiin mahdud
sayda riyazi diisturlardan istifads edir.

Riyazi tisul ve amoallardan
istifada edarok malumatlar:
miivafiq formatlarda
toqdim etmak

Sada hesablamalar1 mixtalif metodlarla aparir (zehin,
kagiz lizarinda va ya kalkulyator vasitasi ila);
Resurslarin istifadasinin monitoringi maqgsadi ilo sada
ucot sanadlarini tartib edir (masalon, baza diisturlar
asasinda sada cadval, qrafik va diaqram saklinda
hesabat hazirlyir).

Is prosesinde mantiqi ve riyazi hesablamalarla maliyyo
xarclari, 6doma gabiliyyati, galir, gonaat ve investisiya
haqqinda malumatlari giymatlondirmayi Vo
prognozlasdirmagi bacarir;

Miixtalif funksiya va funksional asililiglarin grafiklarini
qurur (mahsulun qiymatinin dayismasinin satisin
hacmindan asililig1.)
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informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Faaliyyat sahasine aid
moalumatlar1 toplamag,
emal va istifads etmak

Miixtalif informasiya resurslarinda gilindalik is
foaliyyatine aid malumatmari alds edir;

. 9lda etdiyi malumatlarin emal edsrak an uygun

malumatlari secir.

Oz telablarini garsilamaq iigiin an uygun moelumat
manbayini  (manbalarini) secir. Moalumat va
mazmunun mivafiq qaydada saxlanmasi va tapilmasi
liclin sistem yaradaraq bu sistemdan istifads edir;

[KT-dan istifads edarak
muxtslif mazmunda
togdimatlar hazirlamaq

. Multimediya

Faaliyyati sahasinda talob olunan mazmun yaratmagq
ticiin [KT-nin imkanlarindan diizgiin istifads edir;

. Foaliyyati ilo slagadar miixtalif formatlarda (*pdf.

*ppt) rogemsal taqdimatlardan istifads edir;

Verilmis moévzuda PowerPoint proqrami ils
toqdimatlar hazirlayir;
informasiyasindan
toqdimatlar hazirlayir;
CoreIDRAW proqraminda verilan qeyri-miirakkab
tapsiriqlari yerina yetirir;

istifade edarak

Mbalumatlar1 boliisiir va
basqalari ilo amakdasliq
edir

Is miihitinde miixtalif elektron vasitelarle video
konfranslarin kecirilmasi iiciin baglanti yaradir;

. Is mithitinds mesajlar vo ya digear mazmunu géndaran,

yaxud cavablandiran zaman riayat edilacak normalari
(masalan {lnvanin formalari, Uslub, format ve s.)
miiayyan edir;
Is miihitinde molumatlarin oalde edilmaesi ilo bagh
mesaj vo ya sorgular1 diizglin formada gondarir va
cavablandirir.

Soxsi Vo
muoassisanin
informasiya
tohliikasizliyini
etmak

calisdig

tomin

Miixtalif komunikasiya baglantilarinda mdvcud

potensial risklari miiayyan edir;

. Ragomsal miihitds 6zii vo ona maxsus malumatlarin

tohliikasizliyini toamin etmak {iclin gora bilacayi
tadbirlari sadalayir.

Senad miibadilasi apararkan elektron poc¢t (e-mail),
elektron imzadan (Digital signature) vasitalarindan
istifads edir;

a Faaliyyat
sferasinda
elektron
kommunikasiya

. Miixtalif naviqasiya sistemi ilo obyektlorin yerlasma

noqgtalarini miiayyan edarak uygun marsrut secir.
Is foaliyyati ilo alagedar Web sahifolarde mahsul ve ya
xidmat haqqinda elan yerlasdirir;




informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

vasitalarindan
istifada etmak

f. Elektron bank 6danislarini, ko¢ilirtilma amaliyyatlarini

(e-banking), maliyye va vergi hesabatlarini hayata
kecirir;

Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Peso etikas1 prinsiplarine
hoérmat edir

Qlobal biznesda manavi garar gabuletmsa prinsiplarini
anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsiplori fordi ve qrup islerindes

miiayyan hallar va ya tacriibalara tatbiq edir;

Olkanin igtisadi qanunvericiliyinin ticarat, pesalar va
toskilatlara miihiim tesir yollarin1 gqiymetlandirir;-Ozii
vo komandanin davranislarini  pesa  etikasi
baximindan tahlil edir.

2. Vaxtdan somorsli istifada
edir

Ozii ve hamkarlarinin vaxtini israf edoan fasilalar vo har
hansi basqa masalalarle miibarize aparmaq tgiin
miivafiq strategiyalar gabul edir;

. Oz isi va grup isini vaxtinda yerina yetirmak iiciin

praktiki metodlardan istifads edir;
Isi daha effektiv toskil etmaklo miiayyoan foaliyyatloro
sarf edilan vaxti1 azaldir;

. Pesa maqsadlari va soxsi vaxt arasinda tarazliq alda

edir.

3. Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va c¢ixis)
miiayyon edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tesvir

edir;

Miixtalif sahalordon olan soxslarin  birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda iizvliiylinii niimayis
etdirir;

. Miinaqisalari effektiv hall edir.

4. [s davranmsini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak vo hall yollarim1 tapmagq
ticliin  komanda Uzvlari ile isglizar davranis
problemlarini miizakirs edir;

. Miixtalif is miihitlarinds niimunavi isgiizar davranis

niimayis etdirir;
Digar soxsin problemloari, fikirlari, diisiincalori vo
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

15




Sahibkarlq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Yeni hall yollar1 taleb edon Oziiniin maraq dairesinds olan sahads potensial
¢atin tapsiriglart miiayyan tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
edir dayoarlandirmak ti¢lin tahlil aparir.

2. Yeni ideyalar1 miiayyan Takbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
edir vo formalasdirir tokmillasma va ya innovasiyalari 6zliniin maraq

dairasina tatbiq etmak li¢lin bir sira ideyalar irali
surur;

. Tekmillasma va ya innovasiyalarin tatbiqi ticiin irali
striilmiis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin listlin va zaif cahatlarini miiayyan edir;
Miiayyan edilmis har bir ideya ile bagl potensial
maraql taraflari (bunlar tokmillasma faaliyystlarina
tasir eda bilan, bu ideyalarda maraql olan, yaxud
onun tasirina maruz qalan saxslardir) miayyan edir.

3. Yeni ideyalar1 hayata Oziiniin maraq dairasina aid sahads tekmillasma vo ya
kecirmak tli¢lin lazim olan innovasiya il bagh har hansi ideyani reallasdirmaq
resurslari miiayyan edir liciin talab olunan resurslar1 (masalan, materiallar,

avadanliglar, insan resurslari va vaxt) miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda miiayyan
etdiyi resurslardan necas istifada edilacayini tasvir
edir.

4. Yeniideyanin Oziiniin maraq dairssina aid sahadas innovasiya ve
reallasdirilmasi ti¢iin talab tokmillosmo ile bagh ideyanin hayata kecirilmasi
olunan biidcani zamani xarc taleb edan sahalari miiayyan edir.
planlasdirir

5. Yeniideyanin hayata Oziiniin yeni ideyasin1 hayata kecirmak ti¢iin
kecirilmasini planlasdirir basqasinin komayi ils talab olunan resurslar ve xarc

tolob edan sahalari gostarmakls iimumi plan
hazirlayir.

6. Miistaqil islayir Dovri va digar is tapsiriglarini miistaqil sokilda

effektiv hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani

tomin etmak li¢lin giindalik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyatinin tekmillagdirilmasi yollarini miiayyen
etmak Ug¢lin tasabbiis gostarir;




Sahibkarlq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. Faaliyystlarinda dayisikliklor eden zaman 6z

salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir vo
lazim olan hallarda miivafiq icaza alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;

. Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriqlarinin

icrasina noazarat edir.

Oyronmak iisullarina yiyalonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim
strategiyalar1 hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 6yronma prosesinda 6z tohsilina
gora cavabdehlik dasiyir;

b. Sahvlarden 6yranma potensialini dork edir;

Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi
hallarda 6ztiniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmaq tli¢iin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarma va hamkarlarina
Oyratma) istifads edir.

2. Oziinemoxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ile bagl kontekstds asas
gliclii va zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
coahatlari neca aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

. Oziiniin iistiinliik verdiyi tolim metodlarinin

effektivliyini dayearlandirir;

Oziiniin tolim strategiyalarini daha tasirli etmak ii¢iin
adaptasiya ve ya ahata dairasini genislondirmayin
yollarini miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavviir etmalari va talim ehtiyaclarini
miiayyan etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin telim ehtiyaclarin
miiayyon edir vo pesokar
inkisafini planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari ve onlarin alds edilmasi ligiin
movcud olan potensial talim yollarini miiayyan edir;

. Karyera va ya soxsi inkisaf hadaflari ile bagli olan

talim maqsadlarini prioritetlasdirir;

Talim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizgilin garar vermak liglin miivafiq
moalumatlari axtarir;
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Oyronmak iisullarina yiyalonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

d. Qisave uzunmiiddatli talim hadaflori, talab olunan

vaxt vo resurslari, o ciimladan, bu hadaflara nail
olmagq li¢lin talab olunan tadbirlari gostarmakla talim
plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Inzibati hiiququn manbalari vo normalarini daqiq

miiayyon edir;
9mak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyon edir;

. Ekologiya hliququnun manbalari ve normalarinm

daqiq miiayyan edir;
Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.

2. Miirakkab miibahisani
ganunvericiliya uygun hall
edir

Miibahisali kompleks masalani hall etmak ligiin
ganunvericilikde miivafiq sartlari tapir;

. Miibahisali kompleks masalani hall etmak liciin

miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak tli¢iin
miivafiq hliqugi organlara miiraciat edir.




10.2. Umumi saristo modullar:

Saglamliq vo amayin miihafizasi

Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

1. Fardisaglamlig1 va
tohliikasizliyini goruyur

d.

Is yeri vo avadanlglarin tahliikesiz va zorarsiz
olmasini yoxlayir va saglamliq vo tohliikasizlik tizra
hiiqugi-normativ talablara uygunlugunu tomin edir;
Soraita, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq
diizgiin fordi mihafize paltarini geyinir.

2. Tahlikasizlik talimatlar,
nisanlar1 va gostarislarina
riayat edir

Talimat, nisan ve gostarislara diizglin amal edilmasini
niimayis etdirir;

Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislara amal
edilmasi ile bagh telimatlandirilmasi gaydalarini
tasvir edir.

3. Saglamliq va amayin
miithafizasi masalalari ila
bagh hesabat verir

Hiiquqi va taskilati talablara uygun olaraq saglamliq
vo amayin miihafizasi masalalari haqqinda effektiv
hesabat verir, o climladan, miivafiq sexslari
moalumatlandirir, saglamliq va tahliikasizlik ile bagh
geydiyyati tamamlayir;

Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi
masalalari haqqinda effektiv hesabat vera bilmasina
dastak verir.

ilk yardim

1. Ilk yardim hadisalarini
idara edir

Hadisa bas veran zaman ilkin giymatlandirma
prosesini diizglin sokilde niimayis etdirir;

Miialica prioritetlarinin miiayyan edilmasi prosesini
diizgiin izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve ilk yardim
gostaran va tahliika ilo tizloasma ehtimali olan digar
soxslarin tahliikasizliyini toamin etmak tliglin gérilmali
olan tadbirlari aydin sakilda tasvir edir;

Kémak ¢agirma ve malumat 6tiirma proseslarini
tasvir edir.
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2. Ik yardim prosedurlarin a. Badbaxt hadisadan zarar ¢okan nafas almayan soxsa
hayata kecirir lirak masaji va siini nafas verma prosedurunu hayata
kecirir;

b. Badbaxt hadisadan zarar ¢okan va nafas alan saxslari
barpa vaziyyatinds dilizgiin yerlasdirir;

c. Kaskin ganaxmanin qarsisini diizgiin sakilda alir;

d. Simiik siniglar, ¢ixiglari ve onurga siitununun
zddalonma hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;

e. Kaskin istilik va elektrik yaniqlar1 zamani diizgiin
yardim gostarir;

f. Kimyevi yaniqlar zamani diizglin yardim gostarir.

Yangindan miihafiza
1. Yangindan miihafiza a. Yanginla miibarize aparmaq Uli¢lin yangin ¢ixislari,
sahasinda hayata yanginsondiiran va su kranlarini diizgiin miiayyan
kecirilmali olan edir;
prosedurlari izah edir b. Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda yangin
ticbucagini tasvir edir;

c. Yangin signali, evakuasiya va xilasetma prosedurunu
diizgiin sakilda tasvir edir;

d. Movcud toskilati talablara cavab vermak baximindan
yangin zamani gabul edilmali olan imumi
prosedurlar: diizglin izah edir.

2. Yanginsondurandan a. Verilmis yangin névii ile miibarize aparmagq tiglin
istifada edir uygun yanginsondiirani segir;

b. Secilmis yanginséndiiranin diizgiin istifadasi
gaydalarini tasvir edir (ehata olunanlar:
yanginsondiiran - su, kopiik, CO2, quru toz va adyal).

3. Yanginin garsisinin a. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginséndiiranlar, su
alinmasi va yanginla kranlar1 va slanglarin yerlarinin miiayyan edilmasi ila
mibarizo sahasinds sada bagh talimatlar verir;
tadbirlar ilo bagh b. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
hamkarlarini kranlar1 va slanglara sarbast ¢ixisin temin edilmasi
tolimatlandirir lizra tagkilati prosedurlarla bagh talimatlar verir.

Planlasdirma
Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Mixtalif vozifa a. Har bir vazifs 6hdaliyi (struktur bélma) liclin movcud

ohdaliklarini (struktur
bdlmsalarin faaliyyatini)
planlasdirir vo taqdim edir

resurslarin istifadasini .tahlil edir;




Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. Resurslardan semarali istifadeni temin etmak ii¢lin

toskilat daxilinde resurslardan Umumi istifadenin
tokmillasdirilmasina, o ciimladan, biidca nazarati va
gozlanilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;
Maslahatlosmalar aparmaq {¢lin plani miivafiq
iscilora aydin va taforriath sakilds taqdim edir.

2. Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir vo onlara
nazarat edir

. Strateji plan asasinda taskilat iiciin magqsadlar

miiayyan edir;

. Magsadlorin alde edilmasi tlg¢lin lazim olan

dayisikliklari planlasdirir;
Planlar1 miivafiq maraqh taraflars aydin va tofarriiath
sokilda taqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina

noazarat edir.

Hesabatverma vo sanadlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Ozisi haqqinda hesabat verir

. Oz is planlar1 haqqinda yazih formada -effektiv

hesabat verir;

. Oz isinin naticelori haqqinda elektron formada

effektiv hesabat verir.

2. Struktur bélmanin naticalari
hagqinda hesabat verir

. Struktur b6lmanin planlar1 haqqinda effektiv hesabat

Verir;

. Struktur bélmanin faaliyyatinin dovri naticalari

barads effektiv hesabat verir.

3. Struktur b6lma daxilinda
hesabathilig1 tagkil edir

. Struktur bolma daxilinds hesabatvermoanin

magqsadlarini miiayyan edir;

. Hesabat vermak {li¢lin effektiv sistemlarin

yaradilmasini dastaklayir;

. Hesabatverma sistemlarinin istifadasi va talablari

barads is¢i heyatine effektiv malumat verir;

. Hesabatverma sistemlarini miitemadi olaraq

giymatlondirir;
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f.

e.

Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxti va
linvanini miayyan edir;
Toskilata effektiv ray va takliflor verir.

igtisadi bacariglar

Talim (6yronma) naticasi

Qiymatlondirma meyarlari

1. Osas iqtisadi anlayislari va
igtisadiyyatin prinsiplarini
moanimsadiyini niimayis
etdirir

d.

Comiyyatds bas veran iqtisadi hadiss va proseslari
tohlil edir ve qiymatlandirir;

b. Iqtisadi ehtiyyatlarin noévlerini tasvir edir;

o

9sas iqtisadi kateqoriyalari izah edir;

. Igtisadiyyatin ganun ve ganunauygunluglarini sarh

edir;

. Iqtisadiyyatin prinsiplerina uygun gabul etdiyi

gorarlar diaqram va qrafik sakilda tasvir edir;
Igtisadi subyektlor arasinda qarsihgh igtisadi
miunasibatlari izah edir;

Mikro saviyyadas tasarriifat subyektlarinin
faaliyyatini xarakteriza edir.

2. Bazar, onun elementlarini vo
faaliyyot mexanizmini
anladigini niimayis etdirir

. Talab, taklif va bazar tarazligini izah edir;

. Qiymatin formalasmasi prosesini izah edir;

. Bazarin noévlarini va faaliyyat mexanizmini izah edir;
. Raqabat formalarini sarh edir;

. Inhisar¢iliq ve antiinhisar tadbirloerini serh edir.

3. Istehsal miinasibatlori vo
istehlakel davranisini anlayir

O TVl a0 oW
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Istehsalg1 va istehlak¢l miinasibatlarini sorh edir;

. Istehlake1 secimini miiayyen edir;

N9, na gadar, neca va kimin ticiin istehsal etmak
problemini miayyan edir;

. Maksimum manfaat alds etmak {li¢lin iqtisadi

resurslarin optimal istifadasini sarh edir;
9mtaanin maya dayarini miiayyanlasdirir;
Kapital goyulusunun igtisadi artima tasir
mexanizmini sarh edir;

a. Manfaatin artirilmasi ve samaraliliyin alda edilmasini
izah edir.
4. Igtisadiyyatin asas a. Sosial-igtisadi inkisafin qiymatlandirma meyarlarini
problemlarini tahlil edir miuayyan edir;
b. Miixtalif sosial-igtisadi problemlarin halli yollarini
toklif edir;
c. Mikro saviyyada iqtisadi proseslarin va hadisalarin

inkisafl prognozlasdirir;

. Igtisadiyyatin tonzimlanmasi yollarini miiayyan edir.

Vergi sistemi

Talim (6yronma) naticasi

Qiymatlondirma meyarlari




1. Vergi orqanlari ils vergi
0daycilari arasindaki
miinasibatlari alagalandirir

Vergi, onun iqtisadi mahiyyasti ve novlarini izah edir;

. Vergi 6dayicilarinin hiiquq va salahiyyatlarini izah

edir;
Vergi orqanlarinin hiiquq va vazifalarini tasvir edir.

2.Vergi nazaratinin aparilma
metodlarini sadalayir

o

o oan

Vergi organlarinin is prinsiplarini tasvir edir;

. Vergi 6dayicilarinin ugota alinmasi gaydalarini izah

edir;
Kameral vergi yoxlamasi qaydalarini izah edir;

. Sayyar vergi yoxlamasi qaydalarini izah edir;

Operativ vergi nazarati metodlarini izah edir;
Xronometraj metodu ilo miisahidanin aparilmasi
gaydasini izah edir;

Vergidan yayinmanin qarsisinin alinmasi yollarini
miiayyan edir.

3. Fiziki va hiiquqi saxslarin
vergi 6domalarini miiayyan
edir

Fiziki saxslordan galir vergisinin 6danilmasinin
mahiyyatini izah edir;

. Azadolma va giizast sortlarini nazara alaraq galir

vergisini hesablayir;
Azadolma va glizast sartlarini nazars alaraq manfaat
vergisini hesablayir;

. Aksiz vergisinin névlarini, daracalarini va azadolma

sortlarini tasvir edir;

Azadolma ve giizast sartlarini nazars alaraq alava
dayar vergisini hesablayir;

Torpaq vergisi, onun hesablanmasi ve édanilmasi
metodunu izah edir;

9mlak vergisi, onun daracasi, tatbiqi prosesini va
guzastlarini sorh edir;

Madan vergisi va onun daracalarinin tatbiq edilmasini
izah edir;

Yol vergisinin hesablanmasi prosesini tasvir edir;

Sadslasdirilmis verginin hesablamasini prosesini
tosvir edir.

Maliyya va kredit

Talim (6yronmsa) naticasi

Qiymatloandirma meyarlari

1. Maliyyas kredit sistemini
taniyir

Maliyyoa-kredit sisteminin taskilati strukturunu,
kreditin mahiyyatini, funksiyalarini, névlarini sarh
edir;

Igtisadiyyatin tenzimlonmasinds maliyya
vasitalarinin formalarini sarh edir;

Dovlat krediti, dovlat va baladiyys maliyyasi,
kommersiya taskilatlari, bank-kredit sistemini tasvir
edir.
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2. Pul sistemini va onun a. Pulun funksional forma, név ve funksiyalarini tasvir
elementlarini bilrir edir;

b. Tadaviil vasitasi funksiyasi, onun mahiyyati vo
xususiyyatlarini sarh edir;

c. Diinya pulu, onun inkisaf marhalalari va ehtiyyat
valyutalar1 taniyir;

d. Tokrar istehsal prosesinds pulun rolunu izah edir.

3. Maliyya planlasdirilmasi, a. Maliyya planlasdirilmasinin mahiyyatin, vazifalarini,
prognozlasdirmasi va marhoalalarini izah edir;
maliyya bazarini taniyir b. Maliyya plani sistemi va tadiyys balansini izah edir;

c. Maliyys bazari, subyektlari va funksiyalarini tasvir
edir;

d. Azarbaycanda qiymsatli kagizlar bazarinin
funksiyasini izah edir;

e. Maliyys bazarinin mahiyyati ve funksiyalarini
miiayyan edir;

f. Maliyya kredit sisteminin saglamlasdirilmasi
istigamatinda aparilan islari sarh edir.

4. Hesablasmalar sistemi, a. Iqgtisadi mezmununa gors maliyye miinasibatlarinin
inflyasiya va pul islahatlari istiqgamatlarini sarh edir;
haqqinda anlayislara b. Tasarrifat subyektlarinin nizamnama kapitalinin
sahibdir formalasmasi istigamatlorini miiayyen edir;

c. Miiassisa va taskilatlar arasinda mahsul alqi-satqisi
ilo alagadar yaranan pul miinasibatlari, sifatisci va
podratgi arasindaki iqtisadi miinasibatlari tasvir edir;

d. Tasarriifat subyektlari ilo maliyys organlari arasinda
vergilarin va digar tadiyyalarin 6dsnilmasi,
biidcadankanar fondlarin yaradilmasi, biidcadan
toxsisat alinmasi, vergi giizastlarinin verilmasi,
corima sanksiyalarinin tatbiqini tasvir edir;

e. Tasarriifat subyektlari vo ahalinin kredit sistemi ila
qarsiligh slagalarini tasvir edir;

f. Sigortalama va sigorta 6danislarinin verilmasi
prosesinda meydana ¢ixan pul miinasibatlarini serh
edir.

Isgiizar iinsiyyatin psixologiyasi
Talim (6yronma) naticasi Qiymatlondirma meyarlari
1. Individual-psixoloj a. Sexsiyyatin talabat sistemini, davranis motivlarini va
xiisiisiyyatlari anlayir maragqlarini ayird edir;

b. Insanlarin tiplarini ve xarakter xiisiisiyyatlarini
forqlendirmayi bacarir;

C. Unsiyyet novlarini tosvir edir;

d. Rahbar-is¢i miinasibatinin tiplarini ayird edir.




2. Isgiizar {insiyyat qurur

informasiyam s0z, jest, mimika, poza, pantomimika
vasitasi ilo catdirmagi bacarir;

. Mubahiss, diskussiya, polemika ve debat anlayislari

forqlandirir;
Isgiizar {insiyyetin forma ve funksiyalarini izah edir;

. Isgiizar danisiglar, miisavirs, telefon sohbatlari va

moaktublasma texnikalarini tasvir edir;

Kiitla garsisinda c¢ixisa hazirliq prosesini tasvir edir;
Hayacani cilovlama tisullarini ve auditoriyanin
diggatinin qazanma yollarini bilir izah edir.

3. Unsiyyat prosesinda qarsiya
¢ixan ¢atinliklori aradan
qaldirir

. Oziiniitanzimlama iisullarindan miivafiq qaydada

istifada edir;

. Etik prinsiplar va etiketa riayat qaydalarin tasvir

edir;

. Mirakkab situasiyalardan ¢ixis yollarini tapir;
. Stressin aradan qaldirilmasi yollarini tasvir edir;
. Miinaqisalarin garsisinin alinmasinda effektiv

metodlari izah edir;

Stressi vo psixoloj1 gorginliyi aradan gotiirmak tliciin
miibarizes tisullarindan istifads edir;

Manipulyasiya texnikalarindan ve manipulyasiyadan
gorunma Usullarindan istifads edir.
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10.3. Xiisusi/ spesifik saristo modullar

Marketing faaliyyatinin hayata kecirilmasi

Talim (6yronma) naticasi

Qiymatlondirma meyarlari

1. Bazar arasdirmasini aparir

. Bazar mihitinin arasdirilmasi metodlarini tosvir edir;
. Mahsula (xidmata) miivafiq asas auditoriya ve hadaf

kiitlasini miiayyan edir;

. Mahsula (xidmata) miivafiq bazar ve raqabat miihitini

arasdirir;

. Mahsula (xidmata) miivafiq potensial istifadaci va

istehlak¢1 davranislarini tahlil edir;

. Arasdirmanin naticalari ilo bagh hesabat hazirlayir.

2. Arasdirma naticalarina
uygun miivafiq marketing
faaliyyatlorini planlasdirir

. Bazar talabatina uygun mévcud mahsul ve ya xidmat

portfelini hazirlayir;

. Miiassisanin bazarda moévcud olan reputasiyasina

asasan faaliyyat planini hazirlayir;

. Miassisanin resurslarini bazarin talsbatina uygun

giymatlandirir;

. Bazar xtisusiyyatloari, doyar va giymat amillar1 asasinda

marketinq tahlil edir;

. Marketing is planin hazirlanmasinda istifads olunan

anlayislari izah edir;
Satis ve golirlilik Uzre miuayysn edilmis prioritet
istigamatlari izah edir;

. Faaliyyatini miiassisanin maliyya siyasatine uygun

olaraq qurur.

3. Mahsulu bazara taqdim
etmasini planlasdirir

. Hadaf bazara uygun olaraq qiymat strategiyasini izah

edir;

. Mahsul (xidmatin) teqdimati tliciin miivafiqg marketing

kanallarini miiayyen edir;

. Marketinq va satis faaliyyatlari il alagadar sirkatdaxili

razilasdirma prosesini tosvir edir;

. Miistari mamnuniyyatine yoénalmis uzunmiiddatli

hadaflar hazirlayir.




Satis1 artirmagq iiciin kampaniyalarin planlagsdirilmasi

Talim (6yronmsa) naticasi Qiymatlondirma meyarlari

1. Reklam/ tagviqatislorini | a. Bazardaki raqiblarin reklam/tasviqat faaliyyatlarini
hayata kecirir arasdirir;

b. Moahsula (xidmata) uygun olaraq reklam va ya tosviqat
faaliyyatlarini miiayyan edir;

c. Sirkatin aidiyyati sobalari ile reklam/tasviqat
faaliyyatlarinin razilasdirma yollarini tasvir edir;

d. Seciloan reklamin/tasviqatin hayata keg¢irma prosesini
tasvir edir.

2. Faaliyyatin samaraliliyini | a. Reklam kampaniyasinin naticalarini giymatlondirmak
giymatlondirmasini liclin miivafiq gostaricilari miiayyanlasdirir;

planlagdirir b. Reklam va tagviqat prosesinin naticalarini tahlil edir.

11. Pedaqoji prosesin taskili

Pedaqoji proses avvalcadan miiayyan olunmus naticalari alde etmak ticiin tahsilveranlarin
alagalandirici, istiqamatverici, maslahatci, tahsilalanlarin ise tedqiqatei, tacriibagi, yaradici
subyektlor kimi qarsiligh amakdashq faaliyyatlori asasinda asagidaki prinsiplor nazara
alinmagla qurulur:

e pedaqoji prosesin tamligl - pedaqoji prosesda talimin maqgsadlari kompleks sakilda
(inkisafetdirici, 6yradici, tarbiyaedici) hayata kegirilir va tohsilveranls tahsilalanlarin
real naticalarle yekunlasan birgs faaliyyatini ahatas edir;

e talimds barabar imkanlarin yaradilmasi - biitiin tahsilalanlara eyni talim saraiti
yaradilir vae pedaqoji proses onlarin potensial imkanlar1 nazara alinmaqla tanzimlanir;

e tohsilalana yonalma - tahsilalan pedaqoji prosesin markazinda dayanir. Biitiin tadris
vo tolim isi tohsilalanlarin maraq ve telabatlarinin 6denilmasins, onlarin istedad va
gabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yonaldilir;

e inkisafyontimliiliik - tahsilalanlarin aqli feallig1 izlanilir, nailiyyatlari tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tenzimlanir;

e foaliyyatin stimullasdirilmasi1 - pedaqoji prosesin somarsali va effektiv qurulmasi,
tohsilalanlarin telims maraginin artirilmasi Uglin onlarin faaliyystindaki biitiin
iralilayislor geyd olunur ve dayarlondirilir, natice etibar1 ilo tahsilalanlarin telim
naticalarina daha ugurlu istigamatloandirilmasi tamin edilir;

e doastoklayici miihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
asasinda voa saglam manavi-psixoloji miuhitde toaskil edilmasi keyfiyyatin va
samarsliliyin yiiksaldilmasi liglin alverisli vo tahliikasiz talim saraiti yaradir.

Tadris prosesinda asagidaki aktiv va interaktiv talim metodlarinin miiteamadi olaraq tatbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:
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a)

b)

g)

h)

j)

Aciq miizakiralar - tahsilalanlarin miiayyan movzu atrafinda fikir miibadilasina calb
edilmasinda asas maqsad onlarin saxsi fikir ve ideyalarini1 6z sézlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi liglin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradiciliq, madani
6zlniifada va linsiyyat bacariqlarinin inkisafina xidmat edir.

Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tahsilalanlarda yeni
movzuya maraq oyatmaq, habelo onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini
aydinlasdirmaq maqsadila bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
faalliga havaslondirmak va konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmaq
liclin istifads olunur.

Ciitliiklarda is - tahsilalanlarin ciitliiklords isa calb olunmasi miixtalif magamlarda
miioyyon maqsada xidmat eda biler. Teqdim olunmus materialin tshsilalanlar
torafindon manimsamsa saviyyasini qisa miiddat arzinds yoxlamaga imkan vermakla
barabar, ciitliiklards is onlarin amakdasliq etmasi liciin da alverisli sorait yaradir.
Qruplarda is - muxtalif bilik saviyyalarinae malik olan tehsilalanlar ki¢ik qruplarda
islomakla alaga yaratmagq, informasiyani boliismak, bir-birins tasir gostarmak va birga
gorar ¢ixarmaq imkani alda edirlar.

Fardi is - har bir tahsilalanin fardi bacarigini miiayyan etmak {i¢lin dars prosesi zamani
fardi tapsiriglarin tayin edilmasi ¢cox vacibdir. Tahsilalanlarin qruplarda, ctitliiklarda va
ya fordi olaraq islomasindan asili olmayaragq, biitiin hallarda tahsilveranin asas vazifasi
monitoring ke¢irmak, ara-sira miidaxile etmakls tadris voa manimsama prosesindaki
catinliklarini agkar etmak va onlar1 aradan qaldirmaqdir.

Nazarat edilan va sarbast tacriiba - taqdim olunmus yeni materialin tahsilalanlar
tarafindan diizglin gavranilmasi va daqiqlikls tatbiq olunmasi bilavasits tahsilveranin
baladgiliyi altinda bas vermsalidir. Tsahsilalanlarin sonradan 6z is tocriibasinda
miiayyan sahvlara yol vermasinin garsisin1 qabaqcadan almagq tigtin ilk avval nazaratli
tacriiba hayata kecirilmslidir. Bu yolla tahsilalanlarin garsilasdiglan ¢atinliklar tiza
cixarilmali, aradan galdirilmali ve yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibaya calb
olunmalidirlar.

Raylar cadvali - bu masgaloni yerina yetirorken tahsilalanlar auditoriyanin o6n
hissasinde duraraq miibahisali masalalar hagqinda moévqgelarin arasikasilmaz ardicil
xattini yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab va birmanali olmayan vaziyyatlords garar
gabulunu asanlasdirir, diisiiniilmiis garar gabul etmays komak edir.

Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlonilmaz situasiyalar toaqdim etmakls onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tahsilalanin har hansi birinin prosesds rolunun
gabul edilmasini va situasiyanin sonluqla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlar
metodu tahsilalanlara 6z faaliyyatlarini ve hisslorini qiymatlandirmays, real hayata
banzar vaziyyatda bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

Hoar kas biri-birini éyradir - bu metod tohsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digarlari ile boliisdiirmaya imkan yaradir.

Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq ve vardisloerin méhkamlandirilmasinas, bosluglarin
aradan qaldirilmasina ve yaradiciigin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatls verilmasi asagidaki naticalarin alda edilmasina imkan yaradir: 6yronmaya
olan marag1 va motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina ve daha ¢ox fayda alda
etmasine yardim edir; qrup Uzvleri arasinda tlnsiyyati artirir; bacariglar barada
diisiinmaya va bu diistincalari tacriibadan kegirmaya sovq edir; disiinca va hisslarin
ifado olunmas1 prosesini inkisaf etdirir; istirakcilarin bilik ve darrakasinin
giymatlandirilmasi li¢iin istifads oluna bilir.



12. Yekun dovlat attestasiyasi

Subbakalavr tahsil pillasinds ixtisaslar lizra tahsil programlar tahsilalanlarin dovlat
attestasiyasi ila yekunlasir.

Tadris planinin biitiin sartlarini yerine yetirmis, o ciimladan nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (fonlar lizra attestasiyalardan) miivaffaqiyyatle ke¢mis talabalar yekun
attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitiin tohsilalanlar tiglin macburidir, onun hazirlanmasina vs taskilina
ayrilan miiddat 6 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas lzre buraxilis yekun dovlet imtahanm (fenlararasi) ve ya
buraxilis isinin miidafiasindan ibaratdir.

Subbakalavr tahsil pillasinda talabalarin topladigr kreditlorin say1 120 olmalidir.
Ixtisaslar {izra tohsil proqramlarinda nazarde tutulmus kreditlari toplayan teleba hamin
programi manimsamis hesab edilir. Subbakalavr pillasinin tahsil proqrami iizra tadris
planin1 tam yerina yetirmis soxsloro yekun Dovlet Attestasiya Komissiyasinin garari
asasinda “subbakalavr” pesa-ixtisas daracasi verilir.

Yekun attestasiyanin toegkili va kecirilmasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Nazirlar Kabineti torafinden miisyyanlasdirilir.

13. Xiisusi gqaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar

Talim planlasdirilarken, giymatlondirma vasitalari secilorkoan ve ya tahsil proqramina
sonradan har hansi bir dizsalis edilorken xiisusi qaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin
ehtiyaclar1 nazars alinmahdir.
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14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesindas istirak edanlarin siyahisi

N: Istirak¢inin ads, soyada: Tomsil etdiyi toskilat:
Elgan Mahatov Dafina Group MMC
Konil ohmadova ICM GROUP
Ruslan dlekbarov PASA Hayat Sigorta Aciq Sehmdar Comiyyati
Noargiz Salahova
4, _ "AzerFon" MMC
Normin Qasimova
1. Damirova Sevinc
5. | 2. Nurana Cafarova Bakcell
3. Orxan 9lizada
6. | Kiibra Imanova METAK
7. | Genevieve McCabe Azarbayca.nda.M.llll Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin ekspert
Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
8. dastak layihasinin eksperti
Mehpara ©dhmadova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
9. dastak layihasinin eksperti
10 Amin Carkezov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina

dastak layihasinin eksperti
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