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1. Umumi malumat

Tadris fonlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil proqrami tahsilalanlarin miivafiq
saha tizrs bilik, bacariq va vardislare yiyalonmalarine imkan yaratmagqla onlar: ictimai hayata
va samarali amak faaliyyatina hazirlayacaq. Proqrami ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir
amak bazarinda is¢idon talab olunan va isagotiiranlar terafinden miiayysn edilon saristalara
yiyalonacaklar.

Tahsil programi “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa va Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin miivafiq garari ils tasdiq olunmus “Orta ixtisas tahsilinin
dovlat standarti ve programi”na uygun hazirlanmisdir.

2. Tohsil programinin (kurikulumun) iimumi maqsadlari

e Tohsilalanlarda miiasir talablars va saraite uygunlasmagq, raqabatqgabiliyyatli olmag,
informasiya comiyyatinda yasayib faaliyyat gostermak, linsiyyat yaratmaq bacarigini
formalasdirmag;

e Yiiksak intellektual saviyyeya ve praktiki is qabiliyystins, yeni texnologiyalara
yiyalanmak, informasiya axininda gevik istigamat tapmaq bacarigini formalasdirmag;

e Miistari sirkatin ehtiyaclarini miiayyan edan, cari bazar tadqiqat1 va tahlilini aparan,
reklamin biidca planin1 hazirlamag1 bacaran, miisteri sirkatinin tasviqini ve promo
aksiyalarin teskilini ugurlu sakilda bacara bilan yliksak saviyysli va raqabatqabiliyyatli
kadrlar hazirlamag.



Orta ixtisas tahsili tizra ixtisaslarin
tasnifatinda sifri (kodu):

040407

Igtisadiyyatin ahate olunan sahalori:

Maliyys va sigorta faaliyyati

Istinad edilon kvalifikasiya standarti:

Reklam tlizra agent

Masgulluq tasnifatinda isin kodu: 2431
Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tahsil
tizra Milli Kvalifikasiyalar Cargivesinda 5

(AzMKC) saviyyasi:

Qabul talablari:?

Umumi orta tahsil

Mazunlarin tahsilini davam etditma
istigamatlari:2

— Beynalxalq ticarat vo logistika;
— Biznesin idars edilmasi;

— Iqtisadiyyat;

— Maliyys;

— Marketing.

Tam tahsil programinin miiddati3:

3il

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ticiin)

Umumi orta tahsil basa vurmus istonilon
SOXS

Qabul edon qurum:

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi

Hazirlanma tarixi:

May, 2020-ci il

Yenilonms {i¢lin son tarix:

May, 2025-ci il

1 [xtisasa gabul olunmagq ii¢iin avvalki tahsil pillasi (saviyyasi) ve tacriiba ila bagh talablar.

2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alaqali ixtisas(lar).

3 Tahsil programdaki modullardan biri (bir negasi) lizrs kredits malik olan tohsilalanlara heamin modul(lar)
tadris edilmir va tahsil programinin miiddati miivafig hacmds qisaldilir.
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3. Pesonin / kvalifikasiyanin qisa tasviri:

“Reklam iizra agent” cari bazar veziyyatini monitorinqg vo tahlil etmakls sirkat voa ya
miiassisonin reklam faaliyyatini yonlandirir, eyni zamanda reklam tadbirlarinin va promo
aksiyalarin tegkili ve hayata kecirilmasinds, yerli vo regional satis néqtalarinin
monitoringinda ve miivafiq sahads digar sirkatlar ilo amakdasligin qurulmasinda istirak edir.

4. Mbasgulluq imkanlar::

Tacriiba va talimlar asasinda yiiksak ixtisasli va ya rahbar vazifalora ke¢mak miimkiindiir.
Oziiniimasgulluq liciin alverisli imkanlar mévcuddur.

5. Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat soviyyosi:4

Bilik Bacariq Mﬁstaqi.llik Vo
masuliyyat
— Reklam hagqqinda AR [1kin malumat ve dlgiilori Miirakkab vo miixtalif
Qanunu; tohlil etmak va sarh etmak; praktiki tapsiriglari
— [stehlakc1 davranisy; Miiassisa prosedurlarini, miistaqil sakilds yerina
— Miixtslif nov tasviqat talimatlarini, texniki yetirmak;
metodlari; sonadlarini va alagali Tacriibos talab edon
— Miiallif hiiquglari sonadlari oxuyub serh foaliyyatlarin yerina
hagqinda miivafiq etmak; yetirilmasi va
ganunvericilik; Potensial tahliikalarin alagalandirilmasi ti¢iin

— Reklam vasitalarinin
giymatlandirilmasi tizra
siyasat, zomanat va
kampaniyalar;

— Miixtalif bazarlar ti¢lin
effektiv reklam gaydalari;

— Reklam sanayesi ila
alagadar ganuni va etik
talabloar;

— Biznesin taskili qaydalar;

— O9mbaliyyatlarin
uygunlasdirilmasi va
barabarlasdirilmasi

qarsisinin alinmasi ti¢iin
gabaglayici tedbirlar
gormak ve samaralilik
daracasini miiayyan etms;
Informasiya texnologiyalar
lizra bacariglar;

Risklarin
giymatlandirilmasi vo idara
olunmasi izra bacariqglar.

masuliyyat dasimag;
Oziiniin ve komanda
lizvlarinin
faaliyyatlarini
planlasdirmaq va
naticalari barada
hesabat vermak;
Digarlarinin isina
nazarat etmoak va
masuliyyati 6z tizarina
gotiirmak.

4 Talab olunan bilik, bacarig, masuliyyst ve miistaqillik hagqinda strafli malumat miivafiq pess standartinda

verilmisdir.




gaydalari, onlarin
marketing isinin
taskilinda rolu va
ahamiyyati;

— Biznes isinin taskili;

— Galirlar va xarclar tizra
hesabatlarin hazirlanma
gaydalart.

Biitiin bilik va bacariglar tahsil programinin (kurikulumun) modullarinda tadris olunacagq.
Miistaqillik ve masuliyyat saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin émiirboyu tahsil tizra Milli
Kvalifikasiyalar Carcivasinda (AzMKC) saviyye deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun tartib
edilmisdir.

6. Pesa / kvalifikasiya ticiin xiisusi tolabloar:

Fiziki cohatdan saglam olmagq, operativ va diizgilin garar gabul etmak, isin xlisusiyyatindan
asili olaraq ham a¢iq, ham da qapali miuhitds, deyiskan is saatlar1 ve gorgin is zamani uzadilmis
grafikls islomak talab oluna bilar.

7. Tolim naticalarinin qiymatlondirilmasi:

Toahsilalanlarin bilik, bacariq ve veardislorinin saviyyasi talim naticalari asasinda
giymatlandirilir. Qiymatlandirilma miivafiq ganunvericiliys uygun hayata kegirilir.

8. Kredit transferi:

Orta ixtisas tahsili miiassisalarinda tadris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun
olan kredit sistemi asasinda tagkil olunur. Kredit sistemi lizro tadrisin taskili qaydalari
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabineti tarafindan tasdiq edilir.




9. Niimunavi tadris plani:

1 kredit = 30 saat

Hoaftalik Comi s . | Kreditlar
Modullarin siyahisi auditoriy | auditoriy Umumi in say1®
saatlar
a saati a saati

Isas sarista modullari® 720 1440 48
Azarbaycan dilindas tinsiyyat 4 180 360 12
Xarici dilda linsiyyat 4 180 360 12
Riyazi hesablama 4 180 360 12
Informasiya ve kommunikasiya 1 60 120 4
texnologiyalar (IKT)
Pesa etikasi vo sosial hayat bacariglar: 1 30 60 2
Sahibkarhq 1 30 60 2
Oyrenmoak iisullarina yiyslonma 1 30 60 2
Azarbaycan Respublikasi 1 30 60 2
ganunvericiliyinin asaslari

Umumi sariste modullar1? 720 1440 48
Saglamliq vo amayin miihafizasi 2 60 120 4
— Saglamliq va tahliikasizliyin

gorunmaslt

— Ilk yardim
— Yangindan miihafiza
Planlasdirma 1 30 60 2
Hesabatverms va sanadlasdirma 1 30 60 2
Kl(,‘llk biznesda marketing, satis va ) 120 240 8
maliyya
Miistariyonimliilik 1 30 60 2
Umumi iqtisadiyyat 4 240 480 16
Vergi sistemi 2 60 120 4
Maliyya vo kredit 2 60 120 4
Isgiizar {insiyyetin psixologiyasi 2 90 180 6

Spesifik saristo modullar: 720 1440 48

5 Kredit dayoari Avropa Kredit Transferi vo Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafig miiayyon edilir.

¢ Avropa Surasinin Omiirboyu tehsil iizre asas seristalers dair tdvsiyalerins (22 may 2018-ci il,
N:2018/C 189/01) uygun olaraq miiayyan edilmisdir. Bu modullar tahsilalanlarin daim yenilasan, miiasir
standartlara uygun galan biliklara va diinyagériisiina yiyalanmasini, insan hiiquqglar1 va azadliglarina, ictimai
dayarlars hormat ruhunda yetismasini, saxsiyyat kimi inkisaf etmasini ve 6miir boyu tahsils hazirlanmasini

tomin etmaya xidmat edir.

7 Bumodullar tehsilalanlara ixtisasin aid oldugu iqtisadi fealiyyst sahasi ve miivafiq bacariq seviyyasina uygun

genis saristalar vermakla onlarin galacokds amak bazarinda mobilliyinin artirilmasina xidmat edir.
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Reklam isini planlasdirmaq 6 360 720 24
Rre.klam kampaniyalarini hayata 6 360 720 24
kecirmak

istehsalat tacriibasi, diplomqabag: 600 30
tacriiba

Attestasiya 6
Comi 2160 4920 180

10. Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi:

10.1.9sas saristo modullar

Azarbaycan dilinda tlinsiyyat

Qiymatlondirma meyarlari

Foaaliyyat sahasinde gorilacok islerin  talimat
gaydalarini atrafl sarh edir;

Verilon tapsirigr qrafik tzre (plan saklinda)
moarhalalarse ayira bilir

Verilon tapsirigla slagadar miixtslif manbsalardan
alinan malumatlar: diizgiin tahlil edir;

Fordi ve ya is¢i qrupu torkibinde miivafiq
ganunvericilik normalarina Vo gaydalarina
asaslanaraq goritilacak islarin strateji planini hazirlayir

Mirakkab texniki molumatlar1 dil normalar1 ve
secilmis tisluba uygun sakilds catdirir;

Danisarken malumatlari, raylari va fikirlari mantiqi bir
sokilda alagalondirir;

Moévzuya va dinlayicilarin anlama saviyyasina uygun
dildan istifadas edir.

Talim (6yronma) naticalari
1. Faaliyyat sahasina aid a.
olan imumi malumatlar:
tohlil eda bilir b.
C.
d.
2. Faaliyyat prosesinda a.
miivafiq is¢i qruplan ila
miizakiralar apara bilir b.
C.
3. Faaliyyat sahasina aid a.
miixtsalif is proseslarini
yazili tasvir edir b.
C.
d.

Qoyulmus maqgsada va hadaf auditoriyaya uygun
linsiyyat formati segir;

Faaliyyat sahasina aid senadlari miivafiq talab veo
normalara uygun, aydin, mantiqi tamamlanmis sakilda
tartib edir;

Manani qorumagq lg¢iin daqiq qurulusdan va durgu
isaralarindan istifads edir;

Moatnlari orfoqrafik ve qrammatik cohatdan diizgiin
yazir;




Azarbaycan dilinda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

e. Gorilacak ise dair merhalali taqdimat va yekun
hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Dinladiyi malumati
anlamagq

Pesasi ilo bagh har hansi bir malumati dinlayib qisa
mazmununu tasvir edir;

Dinladiyi matna aid suallar1 cavablandirir;

otrafinda asta ve aydin sakilde aparilan miizakiranin
movzusunu miiayyan edarak miinasibat bildirir;

2. Danisiq va
miizakiralorde
aparmaq

Aparilan genis miizakiralarda effektiv sakilda istirak edir;

. Verilmis tapsiriga asasan har hansi bir mévzu atrafinda

izahl danisa bilir;

Maraq dairasinda olan mévzulara aid qisa s6hbatlarda
istirak edir (slave fikir vo miinasib niimunslarle 6z
fikirlarini genislondirmak va asaslandirmagq sorti ila);

. Verilmis movzuya aid topladigi iformasiya asasinda

toqdimat hazirlayir;

3. Oxudugu malumatin
mazmununu  tasvir
etmoak

Miivafiq istinad menbalarindon (masalon, ligatlar)
istifade etmaklo miixtalif matna ve maqgsadlara uygun
tslub va stiratle miustaqil oxuyur;

Faaliyyat sahasine aid pesa terminlari, anlayislan,
avadanliq ve gosterilon xidmoatlare dair tslimatlar
oxuyub tasvir eda bilir.

Kicik hacmda matnlarin mazmununu anladigini niimayis
edir.

4. Moalumatlar yazih
sokilde tasvir edir

. Is plani, icmal, layiha smetasi vo gériilmiis islar barasinde

hesabatlar1 diizgiin tortib etmaklo aktual moévzularda
strukturlu pesakar maktub, reklam matnlari vo elektron
maktublar hazirlayir.




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

sahasina  aid
moalumatlarn elementar
riyazi hesablamalarla
miiayyan etmak

Faaliyyat

Faaliyyat sahasine aid masalalorde maksimum va
minimum gostaricilori (lahiyyenin {imumi dayarini,
smeta xarclarini, har hansi mahsulun dayarini, endirim
saviyyasini) hesablayir;

. Islo bagh dévri mealumatlar1 (masalan araliq hesabatlari)

toplamagla onlar1 miivafiq qrafik formada teqdim edir;
Verilon qararlann  asaslandirmaq i¢iin bir sira
manbalardan prognozlasdirila bilan malumat
kateqoriyalarin1 miiqayise edir (masalon, materiallarin
haradan alinmasi ila baglh gqarar vermak).

Masalalarin hallinda
rogemlarls isloma
bacarigindan istifads edir

Masalalarin hallinds sada riyazi amallari diizglin segir
(masalan, giymat artimlarinin mahsulun satisina tasirini
hesablanmasi);

. Faaliyyat sahasina aid miirokkeb masalalorin hallinda

faiz, nisbat va ya kasrlarden istifade etmaklo miivafiq
riyazi amallari yerina yetirir.

Masalalarin hallinde 6l¢ma
vo handass bacariglarindan
istifada edir

Islo bagh giindalik problemlarin hallinde mokandan
diizgilin istifadeni planlasdirir (masalan, tayin edilmis
sayda simmetrik formada olan obyektlarin saxlanmasi
liciin talab olunan makani hesablamaq);

. Cox sayda dovri tapsiriglari1 tamamlamaq veo silsile

moahsullar hazirlamaq tg¢iin talab olunan materiallarin
sayini, yaxud lazim olan vaxti hesablamagq tligiin mahdud
sayda riyazi diisturlardan istifads edir.

Riyazi tisul ve amoallardan
istifada edarok malumatlar:
miivafiq formatlarda
toqdim etmak

Sada hesablamalar1 miixtalif metodlarla aparir (zehin,
kagiz lizarinda va ya kalkulyator vasitasi ila);
Resurslarin istifadasinin monitoringi maqgsadi ilo sada
ucot sanadlarini tartib edir (masalon, baza diisturlar
asasinda sada cadval, qrafik va diaqram saklinda
hesabat hazirlyir).

Is prosesinde mantiqi ve riyazi hesablamalarla maliyyo
xarclari, 6doma gabiliyyati, galir, gonaat ve investisiya
haqqinda malumatlari giymatlondirmayi Vo
prognozlasdirmagi bacarir;

Miixtalif funksiya va funksional asililiglarin grafiklarini
qurur (mahsulun qiymatinin dayismasinin satisin
hacmindan asililig1.)




informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Faaliyyat sahasino aid
moalumatlar1 toplamag,
emal vo istifade etmak

Miixtalif informasiya resurslarinda giindalik is
faaliyyatina aid malumatmari slds edir;

. 9lda etdiyi malumatlarin emal edsrak an uygun

malumatlari secir.

Oz talablarini garsilamaq ii¢iin an uygun malumat
monbayini  (monbalarini) sec¢ir. Msalumat vo
mazmunun mivafiq qaydada saxlanmasi va tapilmasi
liclin sistem yaradaraq bu sistemdan istifads edir;

[KT-dan istifada edarak
muxtalif mazmunda
toqdimatlar hazirlamaq

- Multimediya

Faaliyyati sahasinda taleb olunan mazmun yaratmaq
liciin IKT-nin imkanlarindan diizgiin istifads edir;

. Foaliyyati ilo slagadar miixtalif formatlarda (*pdf.

*ppt) rogemsal taqdimatlardan istifads edir;

Verilmis moévzuda PowerPoint proqrami ils
toqdimatlar hazirlayir;
informasiyasindan
toqdimatlar hazirlayir;
CoreIDRAW proqraminda verilan qeyri-miirakkab
tapsiriglari yerina yetirir;

istifade edarak

Mbalumatlar1 boliisiir ve
basqalari ilo amakdasliq
edir

Is miihitinde miixtalif elektron vasitelarle video
konfranslarin kecirilmasi iiciin baglant1 yaradir;

. Is mithitinds mesajlar vo ya digear mazmunu géndaran,

yaxud cavablandiran zaman riayat edilocok normalari
(masalan Unvanin formalari, Uslub, format ve s.)
miiayyan edir;
Is miihitinde moalumatlarin alde edilmaesi ilo bagh
mesaj vo ya sorgular1 diizgiin formada gondarir va
cavablandirir.

Soxsi Vo
muassisanin
informasiya
tohliikasizliyini
etmak

calisdig

tomin

Miixtalif komunikasiya baglantilarinda mdvcud

potensial risklari miiayyan edir;

. Ragamsal miihitds 6zili vo ona maxsus malumatlarin

tohliikasizliyini tomin etmak {g¢iin gora bilacayi
tadbirlari sadalayir.

Senad miibadilasi apararkan elektron poc¢t (e-mail),
elektron imzadan (Digital signature) vasitalarindan
istifads edir;

a Foaaliyyat
sferasinda

. Miixtalif naviqasiya sistemi ile obyektlorin yerlasma

noqgtalarini miiayyan edarak uygun marsrut secir.
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informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

elektron
kommunikasiya
vasitalarindan
istifade etmak

Is faaliyyati ilo alagadar Web sahifslorde mahsul vo ya
xidmat haqqinda elan yerlasdirir;

Elektron bank 6danislarini, ko¢iirtilma amaliyyatlarini
(e-banking), maliyye va vergi hesabatlarini hayata
kecirir;

Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Peso etikas1 prinsiplarina
hormat edir

Qlobal biznesda manavi garar gabuletma prinsiplarini
anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsiplori fordi ve qrup islerindes

miiayyan hallar va ya tacriibalara tatbiq edir;

Olkanin igtisadi gqanunvericiliyinin ticarat, pesalar va
toskilatlara miihiim tesir yollarini qiymatlandirir;-Ozii
vo komandanin davranislarini  pesa  etikasi
baximindan tahlil edir.

2. Vaxtdan somorsli istifada
edir

Ozii ve hamkarlarinin vaxtini israf edoan fasilalar vo har
hans1 basqa masalalarle miibarize aparmaq tgilin
miivafiq strategiyalar gabul edir;

. Oz isi va grup isini vaxtinda yerina yetirmak iiciin

praktiki metodlardan istifads edir;
Isi daha effektiv toskil etmoklo miiayyon foaliyyatlara
sarf edilan vaxti azaldir;

. Pesa maqsadlari va soxsi vaxt arasinda tarazliq alda

edir.

3. Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid vo ¢ixis)
miiayyan edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tesvir

edir;

Miixtalif sahalordon olan soxslarin  birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda iizvliiylinii niimayis
etdirir;

. Miinaqisalari effektiv hall edir.

4. [s davranmsini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak vo hall yollarim1 tapmagq
tucin komanda tzvleri ile isgilizar davranis
problemlarini muzakirs edir;
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Pesa etikasi va sosial hayat bacariqlar:

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

. Miixtalif is miuhitlarinds niimunavi isgiizar davranis

niimayis etdirir;
Digar saxsin problemloari, fikirlari, dustincalari vo
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarlq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

kecirilmasini planlasdirir

1. Yeni hall yollar: talab edan Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
catin tapsiriglart miiayyan tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
edir dayarlondirmak ticiin tahlil aparir.

2. Yeniideyalar1 miiayyan Toakbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
edir ve formalasdirir tokmillasma va ya innovasiyalar1 6ziiniin maraq

dairasina totbiq etmak tUglin bir sira ideyalar irali
surur;

. Tokmillagma va ya innovasiyalarin tatbiqi ligiin irali
surulmis ideyalar toplusunu giymatlondirmakls har
birinin listlin va zaif cahatlarini miiayyan edir;
Miiayyan edilmis har bir ideya ile bagl potensial
maraql taraflari (bunlar tekmillasma faaliyyatlarina
tasir eda bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud
onun tasirine maruz qalan saxslardir) miiayyan edir.

3. Yeni ideyalar1 hayata Oziiniin maraq dairasina aid sahads tekmillasma vo ya
kecirmak tliciin lazim olan innovasiya ile bagl har hansi ideyani reallasdirmaq
resurslari miiayyan edir liciin talab olunan resurslar1 (masalan, materiallar,

avadanliglar, insan resurslari va vaxt) miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda miiayyan
etdiyi resurslardan necas istifada edilacayini tasvir
edir.

4. Yeniideyanin Oziiniin maraq dairesina aid sahadas innovasiya ve
reallasdirilmasi liciin talab tokmillasma ile bagl ideyanin hayata kecirilmasi
olunan biidcani zamanl xarc talab edan sahalari miiayyan edir.
planlasdirir

5. Yeniideyanin hayata Oziiniin yeni ideyasini hayata ke¢irmak ii¢iin

basqasinin kdmayi ils talab olunan resurslar va xarc
talab edan sahalari gdstormakls iimumi plan
hazirlayir.
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Sahibkarliq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarini miistaqil sokilda
effektiv hoyata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani

tomin etmak li¢lin glindalik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyatinin tekmillagsdirilmasi yollarini miiayyen
etmak Ug¢lin tasabbiis gostarir;

. Faaliyystlarinda dayisikliklor edan zaman 6z

salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan edir va
lazim olan hallarda miivafiq icazas alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;

. Cox miirakkab olmayan olan komanda tapsiriqlarinin

icrasina noazarat edir.

Oyronmak iisullarina yiyalonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim
strategiyalari hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 6yronma prosesinda 6z tahsilina
gora cavabdehlik dasiyir;

b. Sahvlardan déyranma potensialini dark edir;

Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi
hallarda 6ztiniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmagq ti¢lin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarma va hamkarlarina
Oyratma) istifads edir.

2. Oziinemaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyen edir

Tahsilalan olaraq fealiyyati ilo bagli kontekstds asas
gliclii va zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
cohatlari neca aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

. Oziiniin iistiinliik verdiyi tolim metodlarinin

effektivliyini dayarlandirir;

Oziiniin telim strategiyalarini daha tasirli etmak ii¢iin
adaptasiya ve ya shata dairasini genislondirmayin
yollarini miiayyan edir;

. Komanda iizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavvir etmalari va talim ehtiyaclarini
miiayyan etmalarina yardim edir.
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Oyronmak iisullarina yiyalonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

3. Oziiniin telim ehtiyaclarin
miiayyon edir vo pesokar
inkisafini planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari va onlarin alda edilmasi ligiin
movcud olan potensial talim yollarin1 miiayyan edir;

. Karyera va ya soxsi inkisaf hadaflari ile bagli olan

talim maqsadlarini prioritetlasdirir;

Talim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizgilin garar vermak li¢lin miivafiq
moalumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, taleb olunan

vaxt vo resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail
olmagq li¢iin talab olunan tadbirlari gostarmakla talim
plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Inzibati hiiququn manbalari vo normalarini daqiq

miiayyon edir;
9mak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyon edir;

. Ekologiya hiiququnun manbalari ve normalarini

daqiq miiayyan edir;
Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.

2. Miirakkab miibahisani
ganunvericiliya uygun hall
edir

Miibahisali kompleks masalani hall etmak ligiin
ganunvericilikde miivafiq sartlari tapir;

. Miibahisali kompleks masalani hall etmak liciin

miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak tli¢iin
miivafiq hliqugi organlara miiraciat edir.
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10.2. Umumi sarista modullar:

Saglamliq vo amayin miihafizasi

Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristalar zaruridir

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi

1. Fardisaglamlig1 va
tohliikasizliyini goruyur

d.

Is yerinin, avadanhqlarin tahliikesiz, zerarsiz
olmasini yoxlayir, saglamliq ve tohliikasizlik tizra
hiiquqi-normativ talablars uygunlugunu tomin edir;
Soraita, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq
diizgiin fordi miihafize paltarini geyinir.

2. Tahlikasizlik talimatlar,
nisanlar1 va gostarislarina
riayat edir

Talimat, nisan ve gostarislara diizglin amal edilmasini
niimayis etdirir;

Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislara amal
edilmasi ile bagh telimatlandirilmasi gaydalarini
tasvir edir.

3. Saglamliq va amayin
miithafizasi masalalari ila
bagh hesabat verir

Hiiquqi va taskilati talablara uygun olaraq, saglamliq
vo amayin miihafizasi masalalari haqqinda effektiv
hesabat verir, o climladan miivafiq soxslari
moalumatlandirir, saglamliq va tahliikasizlik il bagh
geydiyyati tamamlayir;

Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi
moasalalari haqqinda effektiv hesabat vera bilmasina
dastak verir.

ilk yardim

1. Ilk yardim hadisalarini
idara edir

Hadisa bas veran zaman ilkin giymatlandirma
prosesini diizglin sokilde niimayis etdirir;

Miialica prioritetlarinin miiayyan edilmasi prosesini
diizgiin izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢akan, ilk yardim gostaran
vo tahliika ils lizloasma ehtimali olan digar saxslarin
tohliikasizliyini toamin etmak tli¢lin goriilmali olan
tadbirlari aydin sakilda tasvir edir;

Komak ¢agirmaq ve malumat 6tiirmak proseslarini
tasvir edir.

2. Ilk yardim prosedurlarin
hayata kecirir

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan nafas almayan saxsa
lirak masaji va siini nafas verma prosedurunu hayata
Kecirir;
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f.

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan nafas alan soxslari
barpa vaziyyatinds dilizgiin yerlasdirir;

Kaskin gqanaxmanin qarsisini diizgiin sakilda alir;
Stumiik siniglari, ¢ixiglari va onurga siitununun
zadalanma hallar1 zamani diizgiin yardim gostarir;
Kaskin istilik va elektrik yaniqlari zamani diizgiin
yardim gostarir;

Kimyavi yaniglar zamani diizgilin yardim gostarir.

Yangindan miihafiza

1. Yangindan miihafiza a. Yanginla miibarize aparmaq tli¢lin yangin ¢ixislari,
sahasinda hayata yanginsondiiran va su kranlarini diizgiin miiayyan
kecirilmali olan edir;
prosedurlari izah edir b. Real hayatdan gotiirtilmiis misallar asasinda yangin

ticbucagini tasvir edir;

c. Yangin signali, evakuasiya va xilasetma prosedurunu
diizgiin sakilda tasvir edir;

d. Movcud toskilati talablara cavab vermak baximindan
yangin zamani gabul edilmali olan imumi
prosedurlar: diizglin izah edir.

2. Yanginsondurandan a. Verilmis yangin névii ile miibarize aparmagq tiglin
istifads edir uygun yanginsondurani segir;

b. Secilmis yanginséndiiranin diizgiin istifadasi
gaydalarini tasvir edir, (ahata olunanlar:
yanginsondiiran - su, kopiik, CO2, quru toz, adyal).

3. Yanginin garsisinin a. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
alinmasi va yanginla kranlari va slanqglarin yerlarinin miiayyan edilmasi ila
mibariza sahasinds sada bagh talimatlar verir;
tadbirlar ile bagh b. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari, yanginsondiiranlar, su
hamkarlarini kranlari va slanglara sarbast ¢ixisin temin edilmasi
tolimatlandirir uizra taskilati prosedurlarla bagh telimatlar verir.

Planlasdirma
Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari

Miixtslif vozifa 6hdsliklarini a. Hor bir vazife 6hdaliyi (struktur b6lma) tiglin mévcud

(struktur bolmalarin resurslarin istifadasini tahlil edir;

fealiyyatini) planlagdirir ve b. Resurslardan samoarali istifadoni tomin etmak lgiin

toqdim edir

toskilat daxilinde resurslardan Umumi istifadenin
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Planlasdirma

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

tokmillasdirilmasina, o ciimladen biidce nazarati vo
gozlanilmaz xarclara dair planlar hazirlayir;
Maslahatlosmalar aparmaq {i¢clin plani miivafiq
iscilora aydin va taforriath sakilds taqdim edir.

Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir vo onlara
nazarat edir

. Strateji plan asasinda toskilat liciin magqsadlar

miiayyon edir;

. Magsadlorin alde edilmasi liciin lazim olan

dayisikliklari planlasdirir;
Planlar1 miivafiq maraqh taraflars aydin va tofarriiath
sokilda taqdim edir;

. Planlarin strateji plana uygun hayata kecirilmasina

nazarat edir.

Hesabatvermsa va sonadlasdirma

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Ozisi haqqinda hesabat verir

. 0z is planlann haqqinda yazili formada effektiv

hesabat verir;

. Oz isinin noticalari haqqinda elektron formada

effektiv hesabat verir.

2. Struktur bolmanin naticalari
haqqinda hesabat verir

. Struktur b6lmanin planlar1 haqqinda effektiv hesabat

Verir;

. Struktur bélmanin faaliyysatinin dovri naticalari

barads effektiv hesabat verir.

3. Struktur bolma daxilinda
hesabathgi taskil edir

. Struktur bolma daxilinds hesabatvermanin

magqsadlarini miiayyan edir;

. Hesabat vermak ti¢cilin effektiv sistemlarin

yaradilmasini dastaklayir;

. Hesabatverma sistemlarinin istifadasi va talablari

barads is¢i heyatinae effektiv malumat verir;

. Hesabatverma sistemlarini miitomadi olaraq

giymeatlandirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxt1 va

linvanini miayyan edir;
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f. Taskilata effektiv ray vo takliflar verir.

Kicik biznesda marketing, satis vo maliyya

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Marketing plani
hazirlamaq

. Mahsul (xidmat) li¢lin giymat va ragabatls bagh bazar

arasdlrma51 aparir;

b. Potensial miistarilari diizgiin miiayyan edir;

Reklam, satisin tasviqi, ictimaiyyatla alagalar, onlayn
media masalalarini ahata edan tasviqat plani
hazirlamagq va xarclari miiayyan etmak, plani praktiklik
va maliyya semarsliliyi baximindan giymatlandirir.

hesablanmasi ilo bagh
biznes gararlari gabul
etmak

2. Fardi satis plani a. Vaxt grafikina malik satis plani va biidca hazirlayir;
hazirlamaq b. Satis prosesinin marhalalarini sadalayir;

c. Mahsulun (xidmatin) taqdim edilmasi liclin miivafiq
metodlar miiayyan edir;

d. Yardim¢1 mahsullar (xidmatlar) va satisdan sonraki
xidmatlari satmagqla satis hacminin artirilmasi yollarini
miiayyan edir;

e. Satis planinin hayata kecirilmasi vo
giymatlandirilmasini tasvir edir.

3. Ilkin kapital ehtiyaclarin a. Kicik biznes ideyasi ticiin ilkin kapital ehtiyaclarini
hesablamag, ilkin kapitalin hesablayir;
manbalarini miiayyan b. Xiisusi biznes ideyasi ila alagadar bir ne¢a ilkin kapital
etmak va qiymatlondirmak manbayini tasvir edir.

4. Qiymatqoyma vo xarclarin | a. Maya dayarina alavalari va rentabelliliyi daqiq

hesablayir;

b. Biznesin lizlasdiyi mixtalif név xarclari izah edir;

o

Xarclar ticiin biidca hazirlayir;

. Xarclarin 6danilmasi ti¢lin talab olunan hacmi

hesablayir.

Miistariyoniimliiliik

Naticalar

Qiymatlandirma meyarlari

1. Togkilat daxilinda
miistariyontimlulik
saviyyasini yliksaltmak

a. Teskilatin miistariyonimliiliik saviyyasini daha da
yliksaltmak liglin miivafiq metodlar miiayyan etmak,
o ciimladan basqalarinin nailiyyatlari ilo miiqayisa
aparmag;

18




Miistoriyoniimliiliik

Naticalar

Qiymatlandirma meyarlari

I.

liclin konsepsiya b. Miivafiq meyarlara asaslanan metodlari
hazirlamaq giymatlondirmak vo se¢cmak;
c. Taskilatlarin miistariyontimliiliik ilo bagh hadaf
gruplarini diizgiin miiayyan etmak;
d. Konsepsiyani tasdiq ti¢lin aidiyyati lizre teqdim
etmak.
. Miistoriyonimluliik a. Miuassisanin xidmat ve ya mahsulunun
saviyyasini yiiksaltmak xususiyyatlarini diizglin miiayyan etmak;
Uictin tagkilati planlar b. Miistariyontimliiliik konsepsiyasini hayata kecirmak
hazirlamaq ve taqdim liciin talab olunan tagkilati dayisikliklari daqiq
etmak sokilde miiayyan etmak;
c. Talab olunan dayisikliklar ticiin real inkisaf

magqsadlari hazirlamag;

. Umumi miisteriyéniimliiliik seviyyesini

yaxsilasdirmagq vae tagkilat liciin deyar yaratmaq
maqsadi ilo asas miistarilarls birlikda
miistariyonimliiliyli tekmillasdirmak;
Inkisaf moaqgsadlarini toskilat daxilinde miivafiq
amokdaslara effektiv sakilda ¢atdirmag;
Magsadlara nail olmagq ticiin talab olunan
dayisikliklori hamkarlar ils birlikda planlasdirmag;
Plani effektiv sakilda ve vaxtinda hayata kecirmak;

. Taskilati dayisikliklarin miisteriyoniimluliik

saviyyasina va tagkilat daxili dayarlarin
yaradilmasina olan tasirini miisahida etmak;

dsaslandirilmis ve etibarli tahlil vasitasi ilo taskilati
dayisikliklari magsada miinasibatda
giymatlandirmak.
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Umumi igtisadiyyat

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. 9sas iqtisadi anlayislari va
igtisadiyyatin prinsiplarini
moanimsadiyini niimayis
etdirmak

o

. Comiyyatda bas veran iqtisadi hadisa va

proseslari tahlil edir ve qiymatlandirir;

b. Iqtisadi ehtiyyatlarin noévlerini tasvir edir;

osas iqtisadi kateqoriyalari izah edir;

. Igtisadiyyatin ganun vea ganunauygunluglarin

sorh edir;

. Iqtisadiyyatin prinsiplerina uygun gabul etdiyi

gorarlar1 diaqram va grafik sakilda tasvir edir;
Igtisadi subyektlor arasinda qarsihgh igtisadi
miunasibatlari izah edir;

. Mikro saviyyada tasarriifat subyektlorinin

faaliyyatini xarakteriza edir.

2. Bazar, onun elementlarini vo
faaliyyot mexanizmini
anladigini niimayis etdirmak

. Talab, taklif va bazar tarazligini izah edir;
. Qiymatin formalasmasi prosesini izah edir;

Bazarin novlarini va faaliyyat mexanizmini izah
edir;

. Raqabat formalarini sarh edir;
. Inhisargiliq v antiinhisar tadbirlarini sorh edir.

3. Istehsal miinasibatlari vo
istehlak¢1 davranisini
anlamagq

. Istehsalc1 va istehlak¢l miinasibatlarini sarh

edir;

b. Istehlak¢1 secimini miiayyon edir;

Nb, na gadar, neca va kimin li¢iin istehsal etmak
problemini miiayyan edir;

. Maksimum manfaat alda etmak {li¢lin iqtisadi

resurslarin optimal istifadasini sarh edir;

. 9mtaanin maya dayarini miiayyanlasdirir;

Kapital qoyulusunun igtisadi artima tasir
mexanizmini sarh edir;

. Manfaatin artirilmasi ve samarsliliyin alda

edilmasini izah edir.

4. iqtisadiyyatin asas
problemlarini tohlil etmak

. Sosial-iqtisadi inkisafin qiymatlondirma

meyarlarini miayyan edir;

. Miixtslif sosial-iqtisadi problemlarin halli

yollarini taklif edir;
Mikro saviyyada iqtisadi proseslarin va
hadisalarin inkisafl prognozlasdirir;
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Umumi igtisadiyyat

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

d. Igtisadiyyatin tonzimlanmasi yollarini miiayyan
edir.

Vergi sistemi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Vergi orqanlari ila vergi
odaycilari arasindaki
miinasibatlari
alagealondirmak

Vergi, onun iqtisadi mahiyyati ve novlarini izah
edir;

. Vergi 6dayicilerinin hiiquq va salahiyyatlarini izah

edir;
Vergi orqanlarinin hiiquq va vazifalarini tasvir edir.

Vergi nazaratinin
aparilma metodlarini
sadalamaq

ISR

m o oan

Vergi organlarinin is prinsiplarini tasvir edir;

Vergi 6dayicilarinin ugota alinmasi qaydalarini izah
edir;

Kameral vergi yoxlamasi qaydalarini izah edir;
Sayyar vergi yoxlamasi qaydalarini izah edir;
Operativ vergi nazarati metodlarini izah edir;
Xronometraj metodu ilo miisahidanin aparilmasi
gaydasini izah edir;

Vergidan yayinmanin qarsisinin alinmasi yollarini
miiayyan edir.

Fiziki va hliquqi
soxslorin vergi
o0damalarini miayyan
etmak

Fiziki soxslardan galir vergisinin 6danilmasinin
mahiyyatini izah edir;

. Azadolma va gilizast sartlarini nazars alaraq galir

vergisini hesablayir;

Azadolma ve giizast sartlarini nazars alaraq
manfaat vergisini hesablayir;

Aksiz vergisinin novlarini, deracalarini ve azadolma
sortlarini tasvir edir;

. Azadolma va giizast sartlarini nazars alaraq alave

dayaer vergisini hesablayir;

Torpagq vergisi, onun hesablanmasi va 6danilmasi
metodunu izah edir;

omlak vergisi, onun daracasi, tatbiqi prosesini va
glizastlarini sorh edir;

Madan vergisi vo onun daracalarinin tatbiq
edilmasini izah edir;
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Vergi sistemi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

L.
J-

Yol vergisinin hesablanmasi prosesini tasvir edir;
Sadslasdirilmis verginin hesablamasini prosesini
tasvir edir.

Maliyya va kredit

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Maliyys kredit sistemini
tanimaq

Maliyya-kredit sisteminin toskilati strukturunu,
kreditin mahiyyatini, funksiyalarini, névlarini sarh
edir;

. Igtisadiyyatin tanzimlanmasinda maliyye

vasitalarinin formalarini sarh edir;

Dovlat krediti, dovlat vo baladiyye maliyyasi,
kommersiya taskilatlari, bank-kredit sistemini tasvir
edir.

2. Pul sistemini va onun
elementlarini bilmak

Pulun funksional forma, név ve funksiyalarini tesvir
edir;

. Tadavlil vasitasi funksiyasi, onun mahiyyati vo

xlisusiyyatlarini sarh edir;
Diinya pulu, onun inkisaf marhalalari vo ehtiyyat
valyutalar1 haqqinda malumathdir;

. Tokrar istehsal prosesinda pulun rolunu izah edir.

3. Maliyya planlasdirilmasi,
prognozlasdirmasi,
maliyya bazarini anlamaq

Maliyya planlasdirilmasinin mahiyyatin, vazifalarini,
moarhslalarini izah edir;

b. Maliyys plani sistemi va tadiyya balansini izah edir;

Maliyya bazari, subyektlari va funksiyalarini tasvir
edir;

. Azarbaycanda qiymatli kagizlar bazarinin

funksiyasini izah edir;

Maliyya bazarinin mahiyyati va funksiyalarini
miiayyon edir;

Maliyya kredit sisteminin saglamlasdiriimasi
istigamatinda aparilan islari sarh edir.
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4. Hesablasmalar sistemi,
inflyasiya va pul
islahatlar1 hagqinda
anlayislara sahib olmaq

. Iqtisadi mazmununa gére maliyye miinasibatlorinin

istigamatlarini sarh edir;

. Tasarriifat subyektlarinin nizamnamsa kapitalinin

formalasmasi istiqgamatlarini miiayyan edir;

. Miiassisa vo taskilatlar arasinda mahsul alqi-satqisi

ilo alagadar yaranan pul miinasibatlari, sifatisci va
podratgci arasindaki iqtisadi miinasibatlari tasvir
edir;

. Tasarrifat subyektlari ilo maliyys orqanlari

arasinda vergilarin va digar tadiyyalarin 6danilmasi,
biidcadankanar fondlarin yaradilmasi, biidcadan
toxsisat alinmasi, vergi giizastlarinin verilmasi,
corima sanksiyalarinin tatbiqini tasvir edir;

. Tosarriifat subyektlari vo ahalinin kredit sistemi ila

qarsiligh alagalarini tasvir edir;

. Sigortalama va sigorta 6danislarinin verilmasi

prosesinda meydana ¢ixan pul miinasibatlarini sarh
edir.

isgiizar iinsiyyatin psixologiyasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Individual-psixoloj
xusiisiyyatlari anlamagq

. Soxsiyyatin tolabat sistemini, davranis motivlarini ve

maragqlarini ayird edir;

. Insanlarin tiplarini ve xarakter xiisiisiyyatlarini

farqlandirmayi bacarir;
Unsiyyat novlarini tasvir edir;

. Rahbar-is¢i miinasibatinin tiplarini ayird edir.

2. Isgiizar iinsiyyet qurmaq

. informasiyanl s0z, jest, mimika, poza, pantomimika

vasitasi ilo ¢atdirmagi bacarir;

. Mubahiss, diskussiya, polemika va debat anlayislari

forqlendirir;
[sglizar tinsiyyatin forma va funksiyalarini izah edir;

. Isglizar danisiglar, miisavirs, telefon séhbatlari va

maktublasma texnikalarini tasvir edir;

. Kiitle qarsisinda ¢ixisa hazirliq prosesini tasvir edir;

Hayacani cilovlama tisullarini ve auditoriyanin
diggatinin qazanma yollarini bilir Izah edir.

3. Unsiyyst prosesindo
qarsiya cixan ¢atinliklari
aradan qaldirmagq

. Oziiniitenzimloma iisullarindan miivafiq qaydada

istifads edir;

. Etik prinsiplar va etiketo riayat qaydalarini tasvir

edir;
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c. Mirakksab situasiyalardan ¢ixis yollarini tapmagi
bacarir;

d. Stressin aradan qaldirilmasi yollarini tasvir edir;

e. Miinaqisalarin qarsisinin alinmasinda effektiv
metodlari izah edir;

f. Stressi va psixoloji garginliyi aradan gotliirmak ii¢iin
miibariza tisullarindan istifads etmayi bacarir;

g. Manipulyasiya texnikalarindan ve manipulyasiyadan
gorunma Usullarindan istifadas edir.

10.3. Spesifik saristo modullar:

Reklam isini planlagdirmaq

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari
1. Reklam faaliyyatinin a. “Reklam haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
hayata kecirilmasinin Qanunu sarh edir;
hiiquqi asaslarini b. “Ac¢iq makanda reklam yerlasdirilmasina icaza
tasvir etmak verilmasi va bu sahads nazaratin hayata kegirilmasi”

Qaydasini izah edir;

c. Inzibati Xatalar Macallosinda reklam faaliyyati ilo
bagl maddalari sarh edir;

d. Aciqg makanda reklam yerlasdirilmasina icaza
alinmasi li¢lin talab olunan sanadlari miiayyan edir.

2. Mistari sirkatin a. Mistori sirkatin rekram strategiyasini va cari reklam
ehtiyaclarini miiayyan faaliyyatini tahlil edir;
etmoak b. Miistari sirkatin miivafiq sahads taklif eladiyi

xidmatlari vo mahsullar tahlil edir;

c. Miistari sirkatin miivafiq sahadaki mévqgeyina, cari
reklam faaliyyatina ve qanunvericiliys uygun olaraq
yeni reklam istigamatlarini miiayyan edir;

d. Reklam istigamatlari barada taklif ve tovsiyalari
miistari sirkatinin miivafiq sexlarina teqdim edir.

3. Cari bazar tadqgiqati ve a. Miistari sirkatinin bazardaki mévqeyi, imkanlar: va
tohlili aparmagq qarsiya cixan ¢atinliklari tahlil edir;
b. Raqib analizini miivafiq qaydada aparir;
c. Miistari sirkatinin hadaf bazar va potensial
miistarilarin xiisusiyyatlari barads malumat toplayir;
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. Mistari sirkatinin profilina uygun olaraq prioritet

istigamatlari miiayyan edir.

4. Mivafiq reklam
vasitalarini tasvir
etmak

. Reklam taklifini hazirlayir ve miistari sirkatinin

salahiyyatli niimayandasi ilo miizakirs edir;

. Mistari sirkatinin profilina uygun olaraq miixtalif

taqdimat vasitalarini miiayyan edir;

. Yaradici ideyalar niimayis etdirmaklo mustoari

sirkatinin profiline uygun olaraq reklam
kampaniyalarini dizayn edir;

. Satis va galiri artirmaq maqsadi ila yaradici reklam

sirkatlari ilo amakdasliq edir;

. Reklamlarin yayilmasini temin etmak magqsadi ila

miivafiq kanallari segir.

Rreklam kampaniyalarini hayata kecirmak

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Reklamin biidca planini
hazirlamaq ve xarclari
izlomak

a. Mistari sirkat liglin reklam kampaniyalarini
hayata kecirmak ticiin talab olunan ehtiyatlari
miiayyon edir;

b. Tovsiyys edilon reklam vasitalarine uygun olaraq
resurslarin qiymatlandirmasini aparir;

c. Reklam kampaniyasi ticiin nazardas tutulan vasaiti
asaslandirir;

d. Aparilan giymatlondirme va tahlillora uygun
olaraq illik reklam biidcasini hazirlayir;

e. Xarclarin izlonmasi tigiin xtisusi forma hazirlayir;

f. Xorclara dair maliyys hesabatlar1 hazirlayir.

2. Reklam kampaniyalarini
reklam sirkatlari/
salahiyyatli saxslor ilo
razilasdirmaq

a. Reklam agenti, miistarisinin profilina uygun
olaraq malumatlar1 miivafiq qaydada taqdim edir;

b. Taklif edilon reklam kampaniyalarin tahlil edir;

c. Gostarilon xidmat miigabilinda 6danilacak
moablagi razilasdirir;

d. Migqavilanin baglanmasi proseduruna riayat edir.

3. Miistari sirkatinin
taninmasini tagviq etmak

a. Miistori sirket tarafindan taklif olunan mahsul vo
xidmatlat hagqinda taqdimat hazirlayir;

b. Sirkatin taklif eladiyi mahsul va xidmatlara uygun
olaraq miistari sirketa taqdimat edir;

c. Miistari sirkatin profilina uygun olaraq miixtslif
clr tasviqat materiallarini hazirlayir;
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Rreklam kampaniyalarini hayata kecirmak

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari

d. Miistari sirkatin sosial sebaka hesablarini lazim
oldugu halda yenilayir vo idars edir.

11. Pedaqoji prosesin tagkili

Pedaqoji proses avvalcadan miiayyan olunmus naticalari alde etmak ticiin tahsilveranlarin
alagalandirici, istiqamatverici, maslahatci, tahsilalanlarin ise tedqiqatei, tacriibagi, yaradici
subyektlor kimi qarsiligh amakdashq faaliyyatlori asasinda asagidaki prinsipler nazars
alinmagla qurulur:

e pedaqoji prosesin tamligl - pedaqoji prosesda talimin maqgsadlari kompleks sakilda
(inkisafetdirici, 6yradici, tarbiyaedici) hayata kegirilir va tohsilveranls tahsilalanlarin
real naticalarls yekunlasan birgs faaliyyatini ahatas edir;

e tolimds barabar imkanlarin yaradilmasi - biitiin tahsilalanlara eyni talim saraiti
yaradilir va pedaqoji proses onlarin potensial imkanlar1 nazara alinmaqla tanzimlanir;

e tohsilalana yonalma - tahsilalan pedaqoji prosesin markazinda dayanir. Biitiin tadris
vo tolim isi tohsilalanlarin maraq ve talabatlarinin 6denilmasins, onlarin istedad va
gabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yonaldilir;

e inkisafyontimliiliik - tahsilalanlarin aqli feallig1 izlanilir, nailiyyatlari tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tenzimlanir;

e foaliyyatin stimullasdirilmasi1 - pedaqoji prosesin somarsali va effektiv qurulmasi,
tohsilalanlarin telims maraginin artirilmasi Uglin onlarin faaliyyatindaki biitiin
iralilayislor geyd olunur va dayarlondirilir, natice etibar1 ilo tahsilalanlarin telim
naticalarina daha ugurlu istigamatlandirilmasi tamin edilir;

e dastokloyici mihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
gsasinda vo saglam manoavi-psixoloji miuhitde toskil edilmasi Kkeyfiyyatin va
samarsliliyin yiiksaldilmasi liglin alverisli vo tahliikasiz talim saraiti yaradir.

Tadris prosesinda asagidaki aktiv va interaktiv talim metodlarinin miitamadi olaraq tatbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:

a) Aciq miizakiralar - tahsilalanlarin miilayyan movzu atrafinda fikir miibadilasina calb
edilmasinda asas maqgsad onlarin saxsi fikir ve ideyalarini 6z sézlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi li¢lin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradiciliq, madani
Ozuniifada va linsiyyat bacariqlarinin inkisafina xidmat edir.
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b)

g)

h)

j)

Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tohsilalanlarda yeni
movzuya maraq oyatmaq, habels onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini
aydinlasdirmaq magqsadila bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
foalliga havaslondirmak va konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmaq
liciin istifada olunur.

Ciitliiklarda is - tahsilalanlarin ciitliiklords isa calb olunmasi miixtalif magamlarda
miiayyan maqgsada xidmat edsa bilar. Toqdim olunmus materialin tahsilalanlar
torafinden manimsama saviyyasini qisa miiddat arzinda yoxlamaga imkan vermakla
barabar, ciitliiklords is onlarin amakdasliq etmasi ligiin da alverisli sorait yaradir.
Qruplarda is - muxtalif bilik saviyyalarina malik olan tahsilalanlar ki¢ik qruplarda
islomakla alaga yaratmag, informasiyani boliismak, bir-birins tasir gostarmak va birgs
gorar ¢ixarmaq imkani alda edirlar.

Fardi is - har bir tahsilalanin fardi bacarigini miiayyan etmak {li¢lin dars prosesi zamani
fordi tapsiriglarin tayin edilmasi cox vacibdir. Tahsilalanlarin qruplarda, ciitliiklards va
ya fordi olaraq islomasindan asili olmayaragq, biitiin hallarda tahsilveranin asas vazifasi
monitoring ke¢irmak, ara-sira miidaxilo etmakls tadris voa manimsama prosesindaki
cotinliklarini askar etmak va onlar1 aradan qaldirmaqdir.

Nazarat edilon va sarbast tacriiba - taqdim olunmus yeni materialin tahsilalanlar
tarafindan diizglin qavranilmasi va daqiqlikle tatbiq olunmasi bilavasits tahsilveranin
baladciliyi altinda bas vermoalidir. Tahsilalanlarin sonradan 6z is tacriibasinda
miiayyan sahvlars yol vermasinin garsisini gabaqcadan almagq ti¢iin ilk svval nazaratli
tacriiba hayata kecirilmslidir. Bu yolla tahsilalanlarin garsilasdiglarn ¢atinliklar iza
cixarilmali, aradan galdirilmali va yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibaya calb
olunmaldirlar.

Raylar cadvali - bu masgaloni yerina yetirorkon tahsilalanlar auditoriyanin 6n
hissasinda duraraq miibahisali masalalar haqqinda moévqgelarin arasikasilmaz ardicil
xattini yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab vo birmanali olmayan vaziyyatlords qarar
gobulunu asanlasdirir, diisiiniilmiis garar gabul etmays kdmak edir.

Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlanilmaz situasiyalar taqdim etmakla onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tehsilalanin har hansi birinin prosesda rolunun
gabul edilmasini va situasiyanin sonluqla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlari
metodu tohsilalanlara 6z faaliyyatlarini vo hisslarini qiymatlandirmays, real hayata
banzar vaziyyatdas bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

Hor kas biri-birini dyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digarlari ilo boliisdiirmays imkan yaradir.

Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq ve vardislarin méhkamlandirilmasina, bosluqlarin
aradan qaldirilmasina ve yaradicihigin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatloe verilmasi asagidaki naticalarin alda edilmasina imkan yaradir: 6yroenmaya
olan marag1 ve motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina ve daha ¢ox fayda alda
etmasina yardim edir; qrup uzvleri arasinda lnsiyyati artirir; bacariqlar barada
diistinmaya va bu diisiincalari tacriibadan kecirmays sévq edir; distinca va hisslarin
ifade olunmasi prosesini inkisaf etdirir; istirak¢ilarin bilik ve darrakasinin
giymatlandirilmasi li¢lin istifads oluna bilir.
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12. Yekun dovlat attestasiyasi

Subbakalavr tahsil pillesinda ixtisaslar tUzre tahsil proqramlari tshsilalanlarin dovlst
attestasiyasi ilo yekunlasir.

Tadris planinin biitiin sartlerini yerina yetirmis, o ciimladen nazarda tutulmus cari
attestasiyalardan (fonlor lizro attestasiyalardan) miivaffoqiyyatle ke¢mis talabalor yekun
attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitiin tahsilalanlar ti¢ciin macburidir, onun hazirlanmasina va teskilina
ayrilan miiddat 6 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas tizra buraxilis yekun dévlsat imtahani (fanlararasi) ve ya buraxilis
isinin miidafiasindan ibaratdir.

Subbakalavr tohsil pillasinda talebalarin topladig: kreditlorin say1 180 olmalidir. Ixtisaslar
uzra tohsil programlarinda nazards tutulmus kreditlori toplayan tslebs hamin proqrami
manimsamis hesab edilir. Subbakalavr pillasinin tahsil proqrami iizra tadris planini tam yerina
yetirmis saxslara yekun Dovlat Attestasiya Komissiyasinin garari asasinda “subbakalavr” pesa-
ixtisas daracasi verilir.

Yekun attestasiyanin taskili va kecirilmasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar
Kabineti tarafindon miiayyanlasdirilir.

13. Xiisusi gayglya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar

Talim planlasdirilarken, giymatlondirma vasitalari segilorken vo ya tahsil progqramina
sonradan har hansi bir diizalis edilarken xiisusi qaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin ehtiyaclari
nazara alinmalidir.
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14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi:

W N e

Istirak¢inin adi,
soyadi:

Elnur Novruzov
Afet Ismayil
Xayala Miitallimova,

Narmin Qasimova

Amin Carksazov
Aynur Karimova
Mehpars ohmadova

Genevieve McCabe

Taskilat va yeri:

AzReklam MMC

UP Media reklam agentliyi

Artmood Reklam va Marketinq Agentliyi
Azerfon MMC

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti

Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina
dastak layihasinin eksperti
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