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istifada olunan anlayislar

Bacariq

Bacariq saviyyasi

Bilik

dlava / iimumi
saristalar

9vvalki talimin

Verilmis is lizra vazifs va faaliyyatlari yerina yetirmak gabiliyyatidir.

Hayata kecirilon faaliyyatlarin shatsliliyi ve miirakkabliyi ilo miiayyan olunur,
burada faaliyyatlarin miirakksbliyi sahats lizarinda iistiinliiya malikdir. Har bir
bacariq saviyyasi lzre miivafiq bilik saviyyasi telab olunur. ISCO-da, elaco do
Masgulluq Tesnifatinda asagidaki dord genis bacariq saviyyasi miiayyon edilir:

Birinci bacariq saviyyasi

Birinci bacariq saviyyasi iizra pesalar sada ve dovri fiziki faaliyyatlarin yerina
yetirilmasini zaruri edir. Bundan slava, birinci bacariq saviyyasinda bir cox
pesalar fiziki giic ve doziimliiliik talab etdiyi halda, aksariyyatinds sada yazib-
oxuma va ragamlarle isloma bacarigl tslab olunur. Bu bacariqlara ehtiyac
duyuldugu halda bels, onlar isin asas hissasini tagkil etmir.

Birinci bacariq saviyyesi izra tasnifatlasdirilan pesolor asagi ixtisash isci
quivvasini shata edir.

Ikinci bacariq saviyyasi

Ikinci bacariq saviyyasi lizra pesslar, adaten, daha miirakkab ve sl dagigliyi talab
olunan faaliyyatlari shata edir. Bu bacariq saviyyasinda olan pesalarin ¢oxunda
nisboaton inkisaf etmis yazib-oxuma, ragomlorle isloma vo insanlararasi yaxsi
linsiyyat bacariglar talab olunur.

Ikinci bacariq saviyyesi iizrs tasnifatlasdirilan pesslara ixtisash iscilor daxildir.
Uciincii bacariq saviyyasi

Uciincii bacariq saviyyesindaki pesslar, adstan, ixtisaslasmis sahs ilizra genis
praktiki, texniki vo metodoloji biliklar talab edan miirekkab texniki ve praktiki
faaliyyatlarin yerina yetirilmasini shats edir. Bu bacariq saviyyasi iizra pesalar,
imumiyyatls, yiiksak saviyyada yazib-oxuma va regamlarla isloma bacarigi,
elaca da inkisaf etmis linsiyyat bacarigi talab edir.

Ugiincii bacariq saviyyesi lizre tesnifatlagdirilan pesalor asasan texniki iscilari
ohats edir.

Dérdiincii bacariq saviyyasi

Dordiincli bacariq saviyyasina, adatan, ixtisaslasmis saha {lizre genis nazari va
praktiki biliklor asasinda miirekkab problemlarin halli va gararlarin gabul
edilmasini telab edan faaliyyatlorin yerina yetirilmasi daxildir. Bu bacariq
saviyyasi iizro pegalar, lUmumiyyatls, yiiksak saviyyads yazib-oxuma va
ragamlarla isloma bacarigy, elaca da tokmillasmis linsiyyat bacarig talab edir.

Dordiincli bacariq saviyyasi iizre tosnifatlasdirilan pesalara menecerlar,
miihondislor, miallimlar, hokimloer va s. daxildir ki, bunlar cox faxt pesokarlar
adlandirilr.

Tahsil va ya tacriiba vasitasils alda edilan malumat va faktlar toplusunu shats
edir.

Miivafiq amak faaliyyatini hayata kecira bilmak iiciin talab olunan saristalara
alava olaraq, arzuolunan faydali saristalari ahata edir. Buraya amak faaliyyatini
tokmillasdira bilan, bir ¢cox pesalar li¢lin imumi olan va galacakdas talab olunacaq
saristalar daxildir. Bunlar iscilarin faaliyyatinin qiymatlandirilmasi liciin asas
kimi ¢ixis etmir.

Harada va necs tahsil almasindan asili olmayaraq, qeyda alinmis ixtisaslar va vahid
standartlar baximindan insanlarin avvalki toliminin taninmasi prosesidir. Insanlar
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taninmasi

Faaliyyoat

Formal talim

informal talim

is

Iso yanasma

Qeyri-formal
talim

Qiymoatlandirma
metodu

Qiymatlandirma
paketi

tohsil miiassisasindo formal talim ke¢msalarindan va ya geyri-formal tolim alds
etmolorindan asili olmayaraq, dyronms prosesini he¢ vaxt dayandirmirlar.

Ovvalki talimin giymatlondirilmasi va taninmasi prosesi asagidaki kimidir:
¢ Saxsin na bildiyi ve na bacardiginin miiayyanlasdirilmasi;

e Soxsin  bilik ve bacariglarimin  xiisusi  standartlar, saristslarin
giymatlandirilmasi izra alagali meyarlar ilo miiqayiss edilmasi;

e Bu standartlara miinasibatda talimin giymatlondirilmasi;

¢ Soxsin formal, geyri-formal va informal talimlar vasitasile kecmisda topladigl
bacarigq, bilik va tocriibenin taninmasi.

Fordin vozifalarinin bir hissasi olan is vo ya mosuliyyati oks etdirir. Buna gors do
vazifa bir sira faaliyyatlora boliiniir.

Azarbaycan Respublikasinin tahsil va talim miiassisalarinda hayata kegirilir,
dovlat tahsil sanadinin verilmasi ils naticalanir. Tahsil miiassisalarinda formal
talimlar dovlat tahsil standartlarina uygun olaraq aparilir. 9lds edilan saristalar
testlor vasitasile yoxlanir va dovlat tohsil sanadi verilir.

Oziiniitalim yolu il bilik ve bacariqlara yiyslonmanin formasidir. Tahsil vo talim
miiassisalarinden kanarda hayata kecirilir va tabii olaraq glindslik hayatimizda
miisahida olunur. Formal va geyri-formal talimdan farqli olaraq, informal talim
cox vaxt qeyri-ixtiyari bas verir vo beloaliklo, hatta fordlarin o6zlori do
saristolarinin artirilmasinda onun rolunu hiss etmaya bilar (masalan, kiitlovi
informasiya vasitslarindan, ictimaiyyat arasinda giindslik qarsiliqh alagalardan
va Umumi miinasibatlorden malumatin alds edilmasi). O, talimin hayata
kecirilmasi sahasinda (xiisusila) ixtisaslasmamis har hansi bir soxs (yeoni ailo
tizvlori, digor olagoali soxsler vo s.) torafinden istiqamatlondirildiyi halda,
magsadli xarakter dasiya bilar. informal talim 6lke saviyyeasinda gabul edilon
diplom va sertifikatlarin verilmasi ila naticalanmir.

Fardin isagodtiiran liglin va ya sarbast masgulluq seraitinds hayata kecirdiyi
vazifs va ya faaliyyatlarin toplusudur (ISCO-08 -a uygun olaraq).

Miiayyan ideya, obyekt, saxs va ya voziyyato miisbat vo ya manfi miinasibati aks
etdirir.

Yanasma fordin faaliyyat secimini, c¢atinlik, hoveslondirma vo miikafatlara
(hamisi birlikda stimul adlanir) cavab reaksiyasini miiayyan edir. Bu baximdan
yanasma is li¢lin xeyli vacibdir.

Yanasmanin 4 asas komponenti var: (1) Emosional: hiss ve hayacan; (2) Idrak:
mantigle hayata Kkecirilon inam va fikirlor; (3)Iradi: fealiyyet meyllari;
(4) Qiymat: stimullara manfi va ya miisbat miinasibat.

Tahsil sistemi ilo paralel sakilda aparilir ve doévlat tahsil sanadinin verilmasi ila
miisayiat olunmur. Qeyri-formal tolimler is yerlorinde vo ya formal talim
sistemlarine yardim ti¢iin yaradilmis taskilat vo ya markazlords, darnaklards,
fordi masgalalarda, vatandas comiyyati taskilatlar: va qruplarinda hayata kegirila
bilar.

Saristani 6lgmak liciin lisul va ya alatdir.

Faaliyyat meyari da daxil olmagla fordin saristalarinin qiymatlandirilmali oldugu
miixtslif giymatlondirma metodlaridir.



Qiymatlandirma
sxemi

Masgulluq
tosnifat1 (MT)

Pesa

Qiymotlondirms standartlarinin vezifalorini ve onlarin yerina yetirilmo
istigamatlarini miiayyan edir.

Peso standartlar1 tizro giymatlondirmenin moaqgsadi fordin miivafig peso
standartini faaliyyatlar, vazifalar va ya tapsiriglar iizra hayata kecira bilmasini
miiayyan etmakdir. Séziigedan tapsiriqlar, pesa standartinda miisyyan edilon
texniki bacariqlari, planlasdirma va problemlari halletma biliklarini, gozlonilmaz
vaziyyatlorda harakat etmak bacarigini, digar sexslar il islomak bacarigini va
linsiyyat bacariglarini shats etmslidir.

Peso standartlari iizra qiymatlandirmanin magqsadlarina, diger masalalarla
yanasl, asagidakilar daxildir:
e Isogotiirms;
o Karyera ytiksalisi;
e Bilik va bacariglarda olan bosluglarin va talim ehtiyaclarinin miiayyan
edilmasi;
e Isci heyatinin qiymatlondirilmasi.

Qiymatlandirmani planlasdiran zaman onun xarakterik cahatlarina xiisusi diqgat
yetirmak lazimdir: qiymatlondirma hansi interval c¢arcivesinde hayata
kegirilmalidir, hansi hadaflor miisayyan edilmsalidir, hansi qgiymatlandirma
metodlar1 daha maqgsadauygundur. Qiymatlandirma sxemi asagidaki
giymatlondirma metodlarindan 2 va ya 3-ni ahats etmsalidir: i) 9mak
foaliyyotinin miisahide edilmasi; ii) Isin naticesinin giymatlandirilmasi;
iii) Simulyasiya; iv) Suallar (sifahi va ya yazili); v) Layiha isi; vi) Portfel asasinda
giymatlandirma; vii) Dinloma qgiymatlondirmasi; viii) Ferdi arasdirmalar; ix)
Mustari qiymatlandirmasi (masalen, miistari sorgu formalari), ekspert vo soxsi
giymatlandirma va s.

Pesa standarti ve pesa standarti izra qiymatlandirma arasindaki salaga asagidaki
sxemda gostarilmisdir.

Peso standarti lizra qiymatlon-
dirmanin hazirlanmasi metodo-
logiyasi / proseduralari
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Vazifalar / faaliyyatlar Faaliyyat meyari

v

Qiymatlandirma sxemlari Qiymatlandirms proqrami

(metodlar, sartlar va s.)
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Pesa standarti Qiymatlandirma

Olkada amak bazarinin inkisafina, beynslxalq tacriibada gabul edilmis ucot vo
statistikaya uygun olaraq I[SCO-08 tasnifatindan istifade edilmakls, onun
genislandirilmasi asasinda 2010-cu ilds hazirlanmisdir. Onun strukturu ISCO-08
tosnifatinin strukturu ile eynidir. MT Standartlasdirma, Metrologiya va Patent
tizra Dovlat Komitasinin 20 Dekabr 2010-cu il 180 sayh garari ils tasdiq edilmis
va AZT041-2010 némrasi ila dovlat qeydiyyatina alinmisdir.

Yiiksak oxsarliq daracasine malik asas vazifs ve faaliyyatlardan ibarat olan
islarin macmusudur. Saxsin har hansi bir pesa ila baglhiligi onun hazirda tutdugu
vazifa, alava va ya avvalki islari vasitasi ilo mliayyan olunur.



Pesa standarti

Pesa standarti
Uzra
giymatlandirmsa
niimunasi

Pesalarin
Beynoalxalq
Standart
Tasnifat1 (ISCO)

Sarista

Vazifo

Iscinin yerins yetirmali oldugu vazifs ve faaliyyetlarin, hamginin telab olunan
saristalarin tasviridir. Pess standarti isdaki rolu tayin etmays, is¢inin faaliyyatini
giymatlandirmays, elaca ds, tekmillasma, pesa yiiksalisi liclin yollar miiayyan
etmaya va hazirlamaga komak edas bilar.

Pesa standartlar1 [SCO-ya ve Masgulluq tasnifatina uygun olaraq
tosnifatlasdirilir.

Qiymoatlondirma har hansi bir sahados saristanin askar edilmasi maqgsadila fordin
faaliyyatinin aydin sakildo miiayyen edilmis standartlar ilo miiqayisada adalatli
va daqiq sokilde olgiilmesine imkan veran prosesdir. Is yerinin
giymatlandirilmasi prosesi is yeri ila bagh giindalik faaliyyatin tarkib hissasini
toskil edir. Qiymatlondirma zamani alds edilon naticalar fordlars 6z islarini neca
yerina yetirdiyini 6yronmaya imkan verir. Bu, biliklarin, bacariglarin, yanasma
va davranisin inkisaf etdirilmasinds, belalikls, saristanin nlimayis etdirilmasinda
onlara yardim edir.

Pesa standart1 lizra giymatlandirma niimunasi giymatlandirma sxemi, faaliyyat
meyarlari, giymatlandirmani hayata kecirmak iiclin zaruri giymatlandirma
metodlar1 va resurslarini ahats edir.

Beynoalxalg 9mak Tagkilatinin (BOT) masul oldugu asas beynalxalq
tosnifatlardan biri olmaqgla, beynslxalq iqtisadi ve sosial tesnifat qrupuna
daxildir.

ISCO is prosesindo garsiya qoyulan vozifo ve faaliyyotlora miivafiq sokilda
miiayyan edilmis qruplara uygun olaraq islarin taskilinds vasita rolunu oynayur.
Onun asas vazifalari agagidakilar: tamin etmakdan ibaratdir:

e Pesolora dair statistik vo inzibati melumatlarin beynslxalq hesabatini,
miiqayisasini vo miibadilasini hayata ke¢irmak iiciin baza rolunu oynamag;

e Pegalorin milli va regional tasnifatlarinin hazirlanmasi iiciin model rolunu
oynamag;

e Bilavasite 6zlorinin milli tesnifatini hazirlamayan o6lkalords tatbiq oluna
bilacak sistem rolunu oynamag.

0, statistik vo miistari yoniimlii programlar ii¢iin nazards tutulmusdur. Miistari
yoniimli programlara is axtaranlarin is yerlarine yonaldilmasi, 6lkalor arasinda
iscilarin qisa ve uzunmiiddatli miqrasiyasinin idars edilmasi, pesa talimi
programlari va talimatlarinin hazirlanmasi daxildir.

[SCO-nun ilk versiyas1 1957-ci ilda gabul edilmis, daha sonra isa ISCO-68, ISCO-
88 vo hazirki ISCO-08 versiyalar1 hazirlanmisdir.

Miivafiq amak faaliyyatini hayata kecira bilmoak iiclin lazimi saviyyada bilik,
bacariq, yanasma va davranisa malik olmaqdir.

Is kontekstinde istifade olunan “Serists” anlayisi is yerinde totbiq olunan
bacariglari aks etdirir. Seriste soxs nayi bilir (bilik), nayi bacarir (bacariq), nayi
etmak istoyir (yanasma) vo bunu neco edir (davranis) moahfumlarinin
birlasmasinin naticasidir. Belalikls, sarista isi yerina yetirmak {li¢lin lazim olan
texniki pesa elementlari, imumi saxsi xiisusiyyatlar va istoklarin birlasmasidir.

Seristalar hamgcinin iscinin faaliyyatinin qiymatlandirilmasi liciin baza rolunu
oynayair.

Isin icrasi ticiin zaruri olan faaliyyatlari shats edir.
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Peso standarti

Tibbi avadanhiglarin tomiri vo xidmati Gizro
elektromexanik komoakgisi

Pesonin qisa tosviri

Tibbi avadanliqlarin tamiri vo xidmati izra elektromexanik komakgisi miixtalif név tibb
miiassisalorinda sads tibbi avadanliq va cihazlarinin tomir prosesina kdmak edir va onlara texniki
xidmat gostarir.

Masgulluq Tasnifatinda (MT) pesonin kodu:

7421 (Elektromexanik, tibb elektron
aparatlarinin tomiri ve xidmati)

MT-da ixtisas (bacariq) saviyyasi: 2

ISCO 08-da isin kodu:

7421 (Fitter, electronics/medical

equipment)
ISCO 08-d» ixtisas (bacari1q) soviyyasi: 2
Milli Kvalifikasiya Carg¢ivasi ila alaqa:
Taklif olunan yenilonma tarixi: Yanvar, 2024-cii il

1. isa dair xiisusi malumat

1.1. 9mBaKk saraiti

Is adaton tomir emalatxanalarinda ve ya miistariye maxsus makanda (tibb miiassisalarinda)
yerina yetirilir;

Isin xiisusiyyatindan asili olaraq isloer adstan gapali is miihitinde aparilir;

Is adaton miintazem is saatlarinda yerina yetirilss da, dayiskan is saatlarinda calismag, elaca
do safarlar etmak talab oluna bilar;

9moak soraitindan asili olaraq is miihiti ¢irkli, tozlu, sas-kiiylii, radioaktiv ola bilar;

omayin miihafizasi ve toahliikasizlik texnikasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi, omak Macallasi, Texniki tahliikasizlik hagqinda Qanun ve digar miivafiq

ganunvericilik aktlari ilo miiayysn olunur.

1.2. Isa gabul toloblori

e Ombak miinasibatlari Azsrbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, Omak Macallasi va digar

normativ-hiiquqi aktlarla tanzimlanir;

Isa gobul olunarken saglamliq haqqinda tibbi arayis, sonradan vaxtasiri icbari tibbi
miiayinadan ke¢mak haqqinda tibbi arayis (Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin
gorart va Azarbaycan Respublikasinin Sshiyys Nazirliyinin miivafiq amrlori ilo nazoards
tutuldugu hallarda) taqdim olunur;

omoayin mihafizesi ve tohliikesizlik texnikasi gaydalar1 ilo telimatlandirmalar vo fardi
miihafiza vasitalari ilo tominat macburi xarakter dasiyir.

1.3. Tabecilik

Kimo tabedir:

Texniki xidmat sobasinin miidiri.



Kim ona tabedir: Yoxdur.



1.4. Masuliyyat vo miistaqillik saviyyalari

Saviyyalar

Masuliyyat, faaliyyatlorin miirakkabliyi vo miistaqillik

Uygun
galon
saviyya

Planlasdirilmis gaydada birbasa nazarat altinda islamak.

Is tokrarlanan xarakters malikdir ve miirekkab olmayan bir nega funksiyani
ohato edir.

Nazarat altinda islamak, kicik salahiyyatlara malik olmag.

Tacriiba talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi va alagalandirilmasi ti¢iin
masuliyyat dasimag.

Oz faaliyyatlorini planlasdirmaq ve naticalori barada hesabat vermak.

Digar soxslarla amakdasliq etmak ve komandada islamak.

odvvalcadan malum olan vazifs va faaliyyatlar ¢arcivasinds miistaqil
idaraetma ve komandanin idars edilmasini hayata kecirmak (eyni zamanda
hom idaraetma, ham da istehsal subyekti kimi ¢ixis etmak).

Isa yanagmasini dayisan saraite uygunlasdirmaq va dévri problemlarin halli
zamani elementar nazariyyalardan istifadsa etmak.

Digar saxslarin glindalik isina nazarat etmak, amak faaliyyatinin
giymatlondirilmasi iiclin masuliyyat dasimaq va isin tokmillasdirilmasi ilo
bagh takliflar vermak.

Iscilora rahbarlik etmak.

Miirakkab faaliyyatlari alagalondirmak ve yerina yetirmok. Umumi
tocriibadan istifads etmakls xlisusi yeni faaliyyatlor miiayyan etmak.

Yeni vo ¢ox vaxt yaradici metodlar taleb edan masalalarle masgul olmag.
Miirakksab masalalarin hallinda genis tacriibadan istifada etmak.

Gozlanilmaz dayisiklik oldugu halda amak faaliyyatina rahbarlik vo nazarati
hoayata kecirmak.

Ozii va bagqgalart ti¢iin faaliyyat meyarlari hazirlamag, onlari nazarden
kecirmak va tokmillasdirmak.

Gozlanilan va ya gozlanilmaz is rejimi saraitinds gararlarin qabul edilmasina
masuliyyat dasimag.

Fardlarin va qruplarin pesakar inkisafinin idara olunmasina masuliyyat
dasimag.

Faaliyyoatlori miisahids etmak, giymatlondirmak, miivafiq hesabatlar
hazirlamagq ve dayisikliklor toklif etmak.

1.5. Karyera yiiksalisi vo sarbast masgulluq imkanlari

e Tocriiba va talimlar asasinda yiiksak ixtisash va ya rahbar vazifaloro kegmak miimkiindiir.
e Oziiniimasgulluq ii¢iin alverisli imkanlar mévcuddur.




2. 9sas vazifa (V) va faaliyyatlarin (F) siyahisi

V.1. Hazirhq islorini hayata kecirmak:

F.1.1.

F.1.2.
F.1.3.
F.1.4.

Hayata kecirilocok isi miiayyan etmak maqgsadilo goriilacek isla baghh miivafiq
soxs(lar)dan alinan sifaris va tolimatlari giymatlondirmak;

Isin icra ardicilhigini néviine uygun planlagdirmag;

Iso uygun fordi miihafizs vasitelarini segmok vo onlardan istifade etmoak;

SOTOM (Saglamliq, Omayin Tahliikasizliyi va 9traf Mihitin Miihafizasi) gayda vea
normalarina riayat etmak.

V.2, Toamirdan 6nca avadanhigin isini yoxlamagq:

F.3.1.

F.3.2.

F.3.3.

F.3.4.

F.3.5.

V.3. Tibbi

Problemlarin miiayyan edilmasi ve aradan qaldirmasi liglin sxem va talimatlar1 oxuyub
tohlil etmak;

Effektiv yoxlanis va tamir metodlari {iglin lazim olan alat, avadanliq ve dl¢ii cihazlarini
miiayyan etmak;

Avadanliq va cihazlarin faaliyyatini miisahida etmak, yoxlamaq va yoxlama naticalarini
geyda almag;

Sistemin faaliyyat talablarina uygun olaraq onun istismar parametrlarinin 6l¢iilmasi va
giymatlandirilmasi magsadile miivafiq cihazlardan istifads etmak;

Sinaq naticalarini tahlil etmak va miivafiq tomir ve texniki xidmat {lisullarini miiayyan
etmak.

avadanliq vo cihazlara texniki xidmoat gostarmak vo tomir islorini hayata

kecirmoak:

F.4.1.
F.4.2.

F.4.3.

Miivafiq telimatlar asasinda dayisdirms va temir islarini hayata kecirmak;

Tomir vo texniki xidmet islerindon sonra istifade olunan material, alat vo
avadanliglarin tahliikasiz saxlanmasini tamin etmak;

Tomir va texniki xidmeat islori ile bagh xorclori taqdim etmak, nasazhigin
xarakteristikasi, tomir va ya avazloma prosesinin hansi birinin daha miinasib olmasi
baradas istifada¢ini malumatlandirmag.

V.4. Gorilan islora dair geydiyyat aparmagq vo hesabat vermak:

F.5.1.

F.5.2.
F.5.3.

Tomir vo texniki xidmat islarini sanadlasdirmak ve sanadlari miivafiq saxs(lar)s teqdim
etmoak;

Yaranan qiisur, ¢atismazliq, uygunsuzluq va gazalarla slagadar qeydlsr aparmag;
Toahvil-taslim aktlarini hazirlamaq va sanadlasma islari aparmag.
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3. Saristalarin qisa tasviri

Bilik:

Tibbi avadanliglar va cihazlar barads biliklar;

Tibbi avadanliglar va cihazlarin qurulusu va is prinsiplari;

Tibbi avadanliq va cihazlarin komponentlari, onlarin funksiyasi, potensiali
va tasdiq edilmis texniki gostaricilari;

Texniki xidmat, tomir, 6l¢ma alatlorinin (avadanliglarinin) istismari va
kalibrlanmasi;

Elektron 6l¢li avadanliglarinin funksiyalari;

Elektronikanin asaslari;

Otiirticiilor, gabuledicinin strukturu ve miivafiq sebaka barade iimumi
biliklar;

Mivafiq fordi miihafizs vasitalori vo onlarin istismar qaydalari;

Sada riyazi biliklar;

IKT biliklari;

SOTOM (Saglamliq, Omayin Tahliikasizliyi va 9traf Miihitin Mihafizasi)
gayda va prosedurlar.

Bacariq:

Planlasdirma;

Problemlari aradan qaldirmagq tli¢tlin texniki bacariqlar;

Problemlarin hall edilmasi;

Senadlari oxuyub sarhetms;

Informasiya texnologiyalari iizra bacariglar;

Tibbi avadanliqlara texniki xidmat gostarmak, onlar1 tamir etma bacarigy;
Mivafiq 6l¢li cihazlari, alat ve avadanliglarimi istismar etmak va onlara
texniki xidmat gostarma bacarigy;

Faaliyyat ila bagli problem va risklari prognozlasdirmag;

Potensial tahliikalorin qarsisinin alinmasi {¢lin qabaglayict tedbirler
gormak;

Mivafiq fordi miihafizs vasitalarindan istifads;

Gordiiyl islerin naticalerine nazarat etmak va isin keyfiyyatini
giymatlandirmak;

Unsiyyat bacarigy;

Hesabatverms;

Vaxtin idars edilmasi;

Miistaqil ve komanda daxilinda islamak bacarig.

Yanasma:

Miiayyan olunmus is qrafiki ¢arcivasinda daqiq cadvallera uygun effektiv
islomak;

Etibarli, masuliyyatli ve sadaqatli olmaq ve isa dair 6hdsliklari yerina
yetirmak;

Pesakar, prinsipial, diirtist, daqiq, elaca da sabrli va tamkinli olmag;

Dayisan is saatlarina uygunlasmag;

dlava /
umumi
saristalar:

Pesakarliq saviyyasini daimi artirmaq ii¢ciin dmiir boyu dyranmays meylli
olmag;

Texniki sahada yeniliklor barade xabardar olmaqg ve yeni malumatlardan
isinda istifads etmak;
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e Xarici dillards olan talimatlar: basa diismak.
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4. Talim ila bagl xiisusi malumat

4.1. Talimin novlari

Bu pesa liclin zaruri saristalar asagida gostarilan talim metodlari vasitasile alds edils bilar:

Formal talim

Tovsiya olunan formal talim Uyg.un gl;-)la“n Qeydlar
talim nodvii

Tam orta tahsil?

Ilkin tahsil orta ixtisas tahsili miiassisalorinda

hoayata kecirila bilor. Tolim har hans1 miiassisa
ik peso-ixtisas tohsili vo ya vo ya talim moarkoazinda Kkecilon tocriiba ila
akkreditasiyadan ke¢mis talim M miigayiot olunmalidur.
miiassisasinds talim Yalniz xiisusi praktiki tolim kecirildiyi

hallarda iimumi taninan ixtisaslari alds etmak
liclin iscinin slave nazari talim kecmasi va
giymatlandirilmasina ehtiyac var.

Orta ixtisas tahsili

Ali tohsil

Digor:

Qeyri-formal va (ve ya) informal talim talab olunan saristalarin genislandirilmasina sarait yarada
bilar. Bazon tibb avadanhglarin tomiri lizro elektromexanik koémakgisi zoruri saristalari geyri-formal
va ya informal talim vasitasi ile alds eda bilar.

Qeyri-formal talim
Qeyri-formal talimin an yaxsi yolu is yerinda 6yranmakdir. Bu, talim markazinda kegirilan kurslar va
ya tocriibali miitoxassis/talimatci torafindan Kkecirilon birbasa talimls alagalondirils bilar.

informal tolim

Informal talim, ananavi olaraq, aile tesarriifati, kiitlovi informasiya vasitalari va sosial sabakalar
vasitasi ile bas verir. O, talab olunan nazari va tacriibi biliklari vera bilar, lakin fardi yoxlamadan
basqa, digar qaydada miisahids edilmasi, demak olar ki, miimkiin deyil va 6l¢iilmasi ¢catindir.

4.2. Talimin istigamati

Normal ilkin talim istigamati iimumi orta tahsili bitirdikden sonra ilkin pess tahsili almaq ve miivafiq
saha iizre tacriiba kegmakdir. Iscinin talim istigamatlari yuxarida gosterildiyi kimi, geyri-formal ve ya
informal talimdan ibarat ola bilar.

4.3. 9vvalki talimin taninmasi

1 Umumi orta tahsil 61ke vatandaslart ii¢iin icbari xarakter dasidigindan cadvalds aks olunmayib.

13




Golacokda miivafiq sahads an azi iki il is tacriibasi olan soxs saristalerin yoxlanmasi tli¢lin imtahana
miiraciat eds va yalniz imtahani ke¢dikdan sonra saristalarin taninmasi haqqinda rasmi senad alda
eds bilar.
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Pesa standartinin hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi

Miiassisa niimayandalari:

N: istirak¢inin ads, soyada: Toagskilat va yeri:
Royal Meammadov “ »

1. Mehmet Erpem MESA Group” MMC

2. | Anar Agalarov Albatros Health Care

3. | Memmadrasul Yaqubov “ARASH” MMC

4. Rohim Rohimov Azarbaycan Texniki Universitet

Allahverdi 9lakbarov

ISC088/08-3 uygun takmillasdirilmis pesa standartlarinin va alagadar talim standartlarinin
hazirlanmasi layihasinin niitmayandalari:

N: Adi, soyadu: Vozifo:

1. | Aynur Kerimova Tahsil standartlarinin hazirlanmasi ve giymatlondirmse tizre ekspert

2. | Mehpars ohmadova Tahsil proqramlari va kurikulumun hazirlanmasi tizra ekspert
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