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1. Umumi malumat

Tadris fonlari modullasdirilmis strukturda olan bu tahsil programi tahsilalanlarin miivafiq
saha tuzra bilik, bacariq va vardislara yiyslonmalarina imkan yaratmaqla onlar1 ictimai hayata
va samarali amak faaliyyatina hazirlayacaq. Programi ugurla basa vuran tahsilalanlar miiasir
amak bazarinda is¢idan talab olunan va isagotiiranlar tarafinden miiayyan edilan saristalara
yiyalanacaklar.

Tahsil proqgrami “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa ve Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin miivafiq garari ils tesdiq olunmus “Orta ixtisas tahsilinin
dovlat standarti ve programi”na uygun hazirlanmisdir.

2. Tohsil programinin (kurikulumun) iimumi maqsadlari

e Tohsilalanlarda miiasir talablare va saraite uygunlasmagq, raqabatqabiliyyatli olmagq,
informasiya comiyyatinda yasayib faaliyyat gostarmak, linsiyyat yaratmaq bacarigini
formalasdirmag;

e Yiiksak intellektual saviyyaya vo praktiki is gabiliyyatina, yeni texnologiyalara
yiyalanmak, informasiya axininda g¢evik istiqamat tapmaq bacarigini formalasdirmag;

e Saglamliq imkanlart maehdud maktabaqgadar yasl usaqlarin diagnostika va korreksiya
islorini bacaran yiiksak saviyyali ve raqabatqgabiliyyatli kadrlar hazirlamag.



Orta ixtisas tahsili tizra ixtisaslarin
tasnifatinda sifri (kodu):

040109

Igtisadiyyatin sahate olunan sahalari:

Tahsil

Istinad edilon kvalifikasiya standarti:

Maktobagadar tohsilda korreksiyaedici talim

Masgulluq tasnifatinda isin kodu:

2352 (Miallim/Xiisusi tahsil)

Azarbaycan Respublikasinin
Omiirboyu tahsil lizra Milli
Kvalifikasiyalar Carcivasinda (AzMK()
saviyyasi:

Qabul talablari:1

Minimum imumi orta tahsil

Moazunlarin tahsilini davam etditma
istigamatloari:?2

— Ibtidai sinif miiallimliyi;

— Korreksiyaedici talim;

— Mboaktabaqgadar tahsil;

— Musiqi miisllimliyi;

— Tahsilda sosial-psixoloji xidmat;
— Tasviri incasanat miisllimliyi.

Tam tohsil programinin miiddati3:

3il

Hadaf qrupu (kvalifikasiya ti¢iin)

Umumi orta tahsil basa vurmus istenilon soxs

Qabul edan qurum:

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi

Hazirlanma tarixi:

Mart, 2019-cu il

Yenilonma ii¢lin son tarix:

Mart, 2024-cii il

1 xtisasa gobul olunmagq ii¢iin avvalki tahsil pillesi (saviyyasi) va tacriibs ila bagh talablar.
2 Novbati tahsil pillasinda (saviyyasinda) tahsil ala bilacayi alagali ixtisas(lar).

3 Tahsil programdaki modullardan biri (bir necasi) tizre kredits malik olan tahsilalanlara hamin modul(lar)
tadris edilmir va tahsil programinin miiddati miivafiq hacmdas qisaldilir.




3. Pesanin / kvalifikasiyanin qisa tasviri

Moaktabagadar tohsilde korreksiyaedici talim¢i saglamliq imkanlari mahdud olan
moaktabaqgadar yash usaglarin diagnostika, korreksiya va reabilitasiya islorini togkil edir va
hayata kegirir. O, hamginin onlarin talim imkanlarin1 miiayyanlasdirir ve sosial
adaptasiyasina dastak olur.

4. Moasgulluq imkanlari

Tohsili basa vurdugdan sonra miitoxassis bagcalarda, poliklinikalarda, reabilitasiya
morkazlarda faaliyyat gostara bilar. Tocriiba gazanmaqla rahbar, talim ke¢makla digar
vazifalara kecid imkanlari vardir. O, inkliiziv maktablards kdmakgi miiallim kimi tayin oluna
bilar. Oziinii-masgulluq li¢iin alverisli imkanlar mévcuddur.



Bilik, bacariq, miistaqillik vo masuliyyat saviyyasi:4

Bilik

Bacariq

Miistaqillik vo masuliyyat

Diagnostika qaydalari;
Analizatorlarin
anatomiya, fiziologiya
va patofiziologiyasi;
SIMMU-nun
psixokorreksiya
gaydalary;

Sensor pozulmalarin
psixokorreksiya
(esitma, gorma)
gaydalary;

SIMMU-nun pedaqoji-
psixoloji xtisusiyyatlari
(autizm, hiperaktivlik,
diggat pozulmasi, dayaq
harakat aparati
pozulmasi);
SIMMU-nun is
metodikasi;

Tarbiys isinin
metodologiyasi;
Inkliiziv tahsila calb
olunanlarla is gaydasi.

— SIMMU-ya salahiyyati
carcivasinda diagnoz
goyma: (nitq, esitms,
gormo, dayaq-
harakat sistemi,
autistik spektr va
davranis pozulmalari,
somatik, emosional-
iradi ve kompleks
pozulmalar, psixi
inkisaf langimasi,
intellektual
problemlar);

— SIMMU-nun
korreksiya islarini
aparma;

— Inkliiziv tahsila calb
olunan usagqlarla
islomo;

— Ehtiyaclara uygun
planlasdirma va
toskilati bacariglar
(vaxt, tarix, makan
va.s);

— Problemlarin hall
edilmasi.

Gozlanilan, lakin miiayyan yeni
vaziyyatlarin da ortaya ¢ixa
bilacayini istisna etmayan
miirakkab ve miixtalif praktiki
tapsiriglart miistaqil sekilda
yerina yetira bilir;

Soxsi secimlari va izarina
gotiirdiiyti 6hdsliklari ila bagh
masuliyyat dasiyir,

Oziiniin va diger insanlarin
hiiquqglarina hérmatls yanasir,
miistaqil saxsiyyat kimi faaliyyat
gostarir;

Miiasir texnologiyalardan
maqsadyonlii ve masuliyyatli
sokilds istifads edir,
texnologiyanin giindalik hayata
tasirini deyarlandirir;
Digoarlarinin isina nazarat edir
vo onlarin inkisafi ile bagh
miiayyan masuliyyati 06z lizerina
goturur;

Miistaqil sakilde dyranma
qabiliyyatina malikdir;

Yasadig1 comiyyatda 6z rolunu
dork edir, fiziki hazirligini
artirmagq Ugtin faaliyyat gostarir.

Biitiin bilik va bacariglar tahsil programinin (kurikulumun) modullarinda tadris olunacag.

Miistaqillik ve masuliyyat saviyyalari Azarbaycan Respublikasinin émiirboyu tahsil tizre
Milli Kvalifikasiyalar Carcivasinda (AzMKC() saviyys deskriptorlarina (tasvirlarina) uygun
tortib edilmisdir.

4 Talab olunan bilik, bacarig, masuliyyat ve miistaqillik hagqginda atrafli mslumat miivafiq pese standartinda
verilmisdir.




5. Pesa/ kvalifikasiya ii¢iin xiisusi talablar

Moaktabagadar tahsilds korreksiyaedici talim¢i kimi islomak istayan insanlar ti¢iin bazi tibbi
moahdudiyyatlar var. Bunlar sinir sisteminin xastaliklari, psixi pozgunluqglar, tirok-damar
sisteminin xastsaliklaridir.

6. Tolim naticalarinin qiymatlandirilmasi

Tahsilalanlarin bilik, bacariq ve vardislarinin saviyyasi talim naticalari asasinda
giymatlandirilir. Qiymatlandirilma miivafiq ganunvericiliye uygun hayata kecirilir.

7. Kredit transferi

Orta ixtisas tohsili miiassisalarinda todris prosesi Avropa Kredit Transfer Sistemina uygun
olan kredit sistemi asasinda tagkil olunur. Kredit sistemi iizra tadrisin teskili qaydalari
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti tarafindan tasdiq edilir.

8. Niimunoavi tadris plani:

1 kredit = 30 saat

Hoaftalik Comi - . | Kreditl
Modullarin siyahisi auditori | auditori Umumi arin
saatlar
yasaati | yasaati say1®
Isas sarista modullari® 720 1440 48
Azarbaycan dilinds tinsiyyat 4 180 360 12
Xarici dilda lnsiyyat 4 180 360 12
Riyazi hesablama 4 180 360 12
Informasiya ve kommunikasiya 1 60 120 4
texnologiyalar (IKT)
Pesa etikasi vo sosial hayat bacariqglari 1 30 60 2
Sahibkarliq 1 30 60 2
Oyranmak iisullarina yiyslonma 1 30 60 2
Azarbaycan Respublikasi 1 30 60 2
ganunvericiliyinin asaslari
Umumi sarists modullar1? 420 840 28
Saglamliq vo amayin miithafizasi 2 60 120 4

5 Kredit deyari Avropa Kredit Transferi ve Toplanmasi Sistemina (AKTTS) miivafig miayyen edilir.

& Avropa Surasinin Omiirboyu tehsil iizre asas saristalors dair tovsiyalarins (22 may 2018-ci il,

N:2018/C 189/01) uygun olaraq miiayyan edilmisdir. Bu modullar tahsilalanlarin daim yenilasan, miiasir
standartlara uygun galan biliklara va diinyagoriisiine yiyalonmasini, insan hiiquqglar1 ve azadliglarina, ictimai
dayarlars hormat ruhunda yetismasini, soxsiyyat kimi inkisaf etmasini ve 6miir boyu tohsils hazirlanmasini
tomin etmaya xidmat edir.

7 Bu modullar tshsilalanlara ixtisasin aid oldugu iqtisadi fealiyyst sahasi ve miivafiq bacariq seviyyasina
uygun genis saristalar vermakls onlarin galacakda amak bazarinda mobilliyinin artirilmasina xidmat edir.



— Saglamliq va tohliikasizliyin
gorunmasi

— Ilk tibbi yardim
— Yangindan miihafiza
Planlasdirma 1 30 60 2
Hesabatvermsa va sanadlasdirma 1 30 60 2
Manavi, psixoloji va fiziki saglamhigin 2 60 120 4
gorunmasli
Pedaqoji prosesin psixoloji asaslarla 2 60 120 4
toskili
Giindalik faaliyyatda tibbi-psixoloji 2 60 120 4
biliklarin tatbiqi
M_u)_(tahf sc_)s.lal gruplarda psixoloji talim ) 60 120 4
isinin tagkili
Toadrisda diizglin talim metodikasinin 1 30 60 2
miiayyon edilmasi va tatbiqi
Movcud vaziyyat ilo bagh saxsin 1 30 60 2
yaxinlari ila amakdashigin taskili

Xiisusi/spesifik saristo modullar: 1020 2040 68

Diagnostika islarinin hayata kecirilmasi 6 450 900 30

Korreksiya islarinin hayata kegirilmasi 6 450 900 30
Inkliiziv tahsila calb olunan usaqlarla 4 120 240 8
isin aparilmasi

Istehsalat tacriibasi, diplomqabag: 600 30
tacriiba

Attestasiya 6
Comi 2160 4920 180

9.

Modullarda olan saristalarin spesifikasiyasi

10.1.9sas saristo modullarn

Azarbaycan dilinda iinsiyyoat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Faaliyyat sahasine aid
olan imiimi malumatlari
tahlil eds bilir

Faaliyyat sahasinde goriilacek islorin talimat
gaydalarini atrafli sarh edir;

. Verilon tapsing qrafik izra (plan saklinda)

moarhslalara ayira bilir
Verilon tapsirigla slagadar miixtalif manbalardan
alinan malumatlar: diizgiin tahlil edir;

. Fordi va ya is¢i qrupu torkibinde miivafiq

ganunvericilik  normalarina ve  gaydalarina
asaslanaraq goriilacak islorin strateji planini
hazirlayir




Azarbaycan dilinda iinsiyyoat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

2. Faaliyyat prosesinda
miivafiq is¢i qruplan ila
miizakiralar apara bilir

a. Miirokkab texniki malumatlar1 dil normalar1 va
secilmis tisluba uygun sakilds catdirir;

b. Danisarken malumatlari, raylari va fikirlari mantiqi
bir sokilda alagalondirir;

c. Movzuya ve dinlayicilorin anlama saviyyasina
uygun dildan istifads edir.

3. Faaliyyat sahasino aid
miixtslif is proseslarini
yazili tasvir edir

a. Qoyulmus maqgsada ve hadaf auditoriyaya uygun
linsiyyat formati segir;

b. Faaliyyat sahasina aid sanadlari miivafiq talab va
normalara uygun, aydin, mantiqi tamamlanmis
sokilda tartib edir;

c. Manani qorumagq ti¢iin daqiq qurulusdan va durgu
isaralarindan istifads edir;

d. Matnlari orfoqrafik ve gqrammatik cohatdan diizgiin
yazir;

e. Goriilacak isa dair moarhalali toqdimat ve yekun
hesabat hazirlayr.

Xarici dilda tlinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Dinladiyi malumati
anlamagq

Pesasi ilo bagli har hansi bir malumati dinlayib qisa
mazmununu tasvir edir;

Dinladiyi matna aid suallar1 cavablandirir;

dtrafinda asta va aydin sakilde aparilan miizakiranin
movzusunu miayyan edarak miinasibat bildirir;

2. Danisiq ve
miizakiralarde
aparmagq

Aparilan genis miizakiralorda effektiv sokildo istirak
edir;

. Verilmis tapsiriga asasan har hansi bir movzu atrafinda

izahl danisa bilir;

Maraq dairasinda olan moévzulara aid qisa s6hbatlarda
istirak edir (slave fikir vo miinasib niimunalarla 6z
fikirlarini genislondirmak va asaslandirmagq sarti ila);

. Verilmis moévzuya aid topladigl iformasiya asasinda

togdimat hazirlayir;

3. Oxudugu malumatin
mazmununu  tasvir
etmak

Miivafiq istinad manbalarinden (masalen, lligatlar)
istifada etmakla miixtalif matna ve maqgsadlara uygun
tslub va stiratle miustaqil oxuyur;

Faaliyyat sahasinoe aid peso terminlari, anlayislari,
avadanliq ve gostarilon xidmatlora dair tslimatlari
oxuyub tasvir edas bilir.




Xarici dilda tinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

c. Kicik hacmds matnlorin mazmununu anladiginm
niimayis edir.

4. Moalumatlari yazil a. Is plani, icmal, layiho smetasi vo goriilmiis islor

sokilda tasvir edir barasinda hesabatlar1 diizgiin tartib etmakls aktual
movzularda strukturlu pesakar maktub, reklam
matnlari va elektron maktublar hazirlayir.




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1.

Faaliyyat sahasine aid
moalumatlari elementar
riyazi hesablamalarla

miiayyan etmak

. Isle  bagh

Faaliyyat sahasine aid masalalorde maksimum va
minimum goéstaricilori (lahiyyenin timumi dayarini,
smeta xarclarini, har hans1 mahsulun dayarini, endirim
saviyyasini) hesablayir;

dovri moalumatlar1 (masalon araliq
hesabatlari) toplamagla onlar1 miivafiq qrafik formada
taqdim edir;

Verilon qgorarlarnt osaslandirmaq tglin bir sira
manboalarden  prognozlasdirila  bilon  malumat
kateqoriyalarin1 miigayisa edir (masalan, materiallarin
haradan alinmasi ila baglh gqarar vermak).

Masalalarin hallinda
rogamlarls isloma
bacarigindan istifads edir

Masalalarin hallinda sads riyazi amallari diizgiin segir
(masalan, qiymet artimlarinin msahsulun satisina
tasirini hesablanmasi);

. Faaliyyat sahasina aid miirokkab masalalarin hallinda

faiz, nisbat vo ya kasrlardan istifade etmakla miivafiq
riyazi amallari yerina yetirir.

Masalalarin hallinda 6lgma

va handasa
bacariglarindan  istifada
edir

Islo bagh giindslik problemlarin hsllinde moakandan
diizglin istifadeni planlasdirir (masalan, tayin edilmis
sayda simmetrik formada olan obyektlarin saxlanmasi
iciin talab olunan makani hesablamaq);

. Cox sayda dovri tapsiriqlar1 tamamlamaq va silsila

moahsullar hazirlamagq ti¢ln taleb olunan materiallarin
sayini, yaxud lazim olan vaxti hesablamagq tigtin mahdud
sayda riyazi diisturlardan istifads edir.

Riyazi tisul ve amsallardan
istifada edarak
malumatlari miivafiq
formatlarda taqdim etmak

Sada hesablamalar1 miixtalif metodlarla aparir (zehin,
kagiz lizarinda va ya kalkulyator vasitasi ila);
Resurslarin istifadesinin monitoringi maqgsadi ile sada
ucot sanadlarini tartib edir (masalan, baza diisturlar
osasinda sada cadval, qrafik ve diagram soaklinda
hesabat hazirlyir).

Is prosesinda mantiqi ve riyazi hesablamalarla maliyyo
xarclari, 6dema qabiliyyati, galir, gonaat ve investisiya
haqqinda  malumatlari giymatlandirmayi  vo
prognozlasdirmagi bacarir;

Miixtalif funksiya va funksional asililiglarin qrafiklarini
qurur (moahsulun qiymatinin dayismasinin satisin
hacmindan asililig1.)




informasiya vo kommunikasiya texnologiyalar1 (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Faaliyyat sahasina aid Miixtalif informasiya resurslarinda gilindalik is
malumatlar1 toplamag, foaliyyatine aid malumatmari alds edir;
emal va istifada etmak . 9lda etdiyi malumatlarin emal edarak an uygun

malumatlari secir.

Oz taloblarini garsilamaq iigiin an uygun melumat
manbayini (manbslarini) sec¢ir. Malumat veo
mozmunun mivafiq qaydada saxlanmasi va
tapilmasi Uglin sistem yaradaraq bu sistemdan
istifads edir;

2. IKT-den istifade Faaliyyati sahasinda talab olunan mazmun yaratmaq
edarak miuxtalif liciin IKT-nin imkanlarindan diizgiin istifads edir;
mazmunda taqdimatlar | b. Faaliyysti ilo alagadar miixtalif formatlarda (*pdf.
hazirlamaq *ppt) rogemsal taqdimatlardan istifads edir;

Verilmis movzuda PowerPoint proqrami ilo
toqdimatlar hazirlayir;

. Multimediya informasiyasindan istifade edarak
toqdimatlar hazirlayir;
CorelDRAW proqraminda verilon geyri-mirsakkab
tapsiriglari yerina yetirir;

3. Moalumatlar béliisiir va Is mihitinde miixtslif elektron vasitalorlo video
basqalar: ila konfranslarin kecirilmasi ticiin baglanti yaradir;
amoakdasliq edir . Is mihitinde mesajlar ve ya diger mazmunu

gondaran, yaxud cavablandiran zaman riayat
edilacok normalar1 (masalen iinvanin formalari,
tislub, format va s.) miiayyan edir;

Is miihitinde malumatlarin alde edilmasi ilo bagh
mesaj va ya sorgular diizgiin formada gondarir va
cavablandirir.

4. Sexsi ve  c¢alisdigl Miixtalif komunikasiya baglantilarinda mévcud
miiassisanin potensial risklari miiayyan edir;
informasiya . Ragomsal miihitds 6zii va ona maxsus malumatlarin
tohliikasizliyini tamin tohliikasizliyini tomin etmak {li¢clin gors bilacayi
etmak tadbirlari sadalayir.

Senad miibadilasi apararkan elektron poct (e-mail),
elektron imzadan (Digital signature) vasitalarindan
istifads edir;

a Foaliyyat . Miixtalif naviqasiya sistemi ila obyektlarin yerlasma
sferasinda noqtalarini miiayyan edarak uygun marsrut secir.
elektron Is faaliyyati il alagadar Web sahifolorde mahsul va
kommunikasiya ya xidmat haqqinda elan yerlasdirir;
vasitalarindan Elektron bank O0danislarini, koctiriilma

istifada etmak

amaliyyatlarin1  (e-banking),
hesabatlarini hayata kecirir;

maliyya ve vergi




Pesa etikas1 va sosial hayat bacariqlari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Pesoa etikasi prinsiplarina
hoérmeat edir

Qlobal biznesdo manavi qarar goabuletma
prinsiplarini anladigini niimayis etdirir;

. Umumi etik prinsipleri fordi ve qrup islerinde

miiayyan hallar va ya tacriibalara tatbiq edir;
Olkanin igtisadi ganunvericiliyinin ticarat, pesalar va
toskilatlara miithiim tasir yollarim1 qiymeatlandirir;
Ozii vo komandanin davranislarini peso etikasi
baximindan tahlil edir.

2. Vaxtdan samoarali istifada
edir

Ozii vo hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilalor va
har hans1 basqa masalalarle miibarize aparmagq tiglin
miivafiq strategiyalar gabul edir;

. Oz isi vo grup isini vaxtinda yerina yetirmak ti¢iin

praktiki metodlardan istifads edir;
Isi daha effektiv toskil etmakle miiayyen foaliyyatlors
sarf edilan vaxt1 azaldir;

. Pesa maqsadlari ve soxsi vaxt arasinda tarazliq alda

edir.

3. Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kec¢id ve ¢ixis)
miiayyon edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini tesvir

edir;

Miixtalif sahaloarden olan soxslarin birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda tizvliiylinii niimayis
etdirir;

. Miinaqisalari effektiv hall edir.

4. Is davranmisini tohlil edir

Bosluglar1 miiayyan etmak va hall yollarini tapmaq
Uclin komanda tzvleri ile isglizar davranis
problemlarini muzakirs edir;

. Miixtalif is miihitlarinda niimunavi isglizar davranis

niimayis etdirir;
Digar saxsin problemlari, fikirlari, diisiincalari va
tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarlq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Yeni hall yollar talab
edan ¢atin tapsiriglar
miiayyan edir

Oziiniin maraq dairesinds olan sahads potensial
tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
dayarlandirmak tli¢lin tahlil aparir.




Sahibkarliq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

2. Yeni ideyalar1 miiayyan
edir vo formalasdirir

Tokbasina, yaxud komandanin bir tizvi kimi
tokmillasma va ya innovasiyalar1 6ziiniin maraq
dairasina tatbiq etmak li¢iin bir sira ideyalar irali
surur;

. Tekmillosma va ya innovasiyalarin tetbiqi ti¢iin irali

strilmis ideyalar toplusunu giymatlandirmakls har
birinin tistlin va zaif cahatlarini miiayyan edir;
Miiayyan edilmis har bir ideya ile bagh potensial
maraqli taraflari (bunlar tekmillosma faaliyyatlarina
tosir eda bilan, bu ideyalarda maraqli olan, yaxud
onun tasirina maruz qalan saxslardir) miiayyan edir.

3. Yeniideyalar1 hayata
kecirmak tli¢iin lazim olan
resurslari miiayyan edir

Oziiniin maraq dairasins aid sahads tekmillasma vo
ya innovasiya ile bagl har hansi ideyani
reallasdirmaq Uli¢lin talab olunan resurslari1 (masalan,
materiallar, avadanlhqglar, insan resurslari va vaxt)
miiayyan edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda

miiayyan etdiyi resurslardan neca istifads
edilacayini tasvir edir.

4. Yeniideyanin
reallasdirilmasi ti¢iin
talab olunan biidcani
planlasdirir

Oziiniin maraq dairasins aid sahads innovasiya va
tokmillasmea ile bagli ideyanin hayata keg¢irilmasi
zamani xarc talab edan sahalari miiayyan edir.

5. Yeniideyanin hayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasini hoyata kecirmak iigiin
basqasinin kémayi ils talab olunan resurslar ve xarc
talob edan sahalari gostarmakls iimumi plan
hazirlayir.

6. Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarini miistaqil sakilda
effektiv hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin istifadani

tomin etmak li¢lin glindalik faaliyyatlarini
prioritetlasdirir;

Oz faaliyyatinin takmillasdirilmasi yollarin1 miiayyan
etmak li¢lin tosabbiis gostarir;

. Faaliyyatlarinda dayisikliklor edon zaman 6z

salahiyyatlarindeki mahdudiyyatlari miiayyan edir
va lazim olan hallarda miivafiq icazs alir.

7. Komandanin bir hissasi
olaraq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;
Cox miirakkab olmayan olan komanda
tapsiriglarinin icrasina nazarat edir.




Oyronmoak iisullarina yiyslonma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Effektiv talim
strategiyalar1 hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 0yranma prosesinda 0z
tohsilina gora cavabdehlik dasiyir;

Sahvlardan 6yranma potensialini dork edir;
Toalim hadaflarina nail olmagq li¢iin lazim galdiyi
hallarda 6ziiniin ananavi yanasmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmaq tUgtlin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarma va hamkarlarina
oyratma) istifadas edir.

Ozlinamaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ilo bagh kontekstda asas
giiclii va zaif cohatlarinin tahlilini aparmagqla zaif
cohatlari neca aradan qaldirmaq lazim oldugunu
miiayyan edir;

Oziiniin Gstiinliik verdiyi talim metodlarinin
effektivliyini deyarlandirir;

Oziiniin tolim strategiyalarini daha tosirli etmak
liclin adaptasiya ve ya ahats dairasini
genislondirmayin yollarini miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavviir etmalari v talim ehtiyaclarini
miiayyan etmoalarins yardim edir.

Oziiniin talim
ehtiyaclarini miiayyan
edir va pesakar inkisafini
planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf baximdan)
miimkiin talim hadaflari va onlarin alds edilmasi
liclin movcud olan potensial talim yollarini miiayyan
edir;

Karyera va ya soxsi inkisaf hadaflari ila baglh olan
talim maqsadlarini prioritetlasdirir;

Toalim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizglin garar vermak liglin miivafiq
malumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadaflari, talob olunan

vaxt vo resurslari, o ciimladan, bu hadaflars nail
olmagq ti¢lin talab olunan tadbirlari gostermakla
talim plani hazirlayr.




Azarbaycan Respublikasi qanunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari
1. Hiiququn manbalarini a. Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir miiayyan edir;
b. Inzibati hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;
c. 9mak hliququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;
d. Ekologiya hiiququnun manbalari ve normalarini
daqiq miiayyan edir;
e. Cinayat hiiququnun manbslari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.
2. Miirakkab miibahisani a. Miibahisali kompleks masalani hall etmak tliciin
ganunvericiliys uygun hall ganunvericilikde miivafiq sartlari tapir;
edir b. Miibahisali kompleks masalani hall etmak liciin
miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;
c. Miibahisali kompleks masalani hall etmak iiciin
miivafiq hiiquqi organlara miiraciat edir.

10.2. Umumi saristaler (emak bazarinda raqabatoedavamli olmaga imkan yaradan
saristalar vo pesaya gora saristalar arta va ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin miihafizasi

Saglamliq ve amayin miihafizasi lizra saristalar zaruridir

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Saglamliq va tahliikasizliyin qorunmasi
1. Foardisaglamligi va a. Isyerive avadanhglarin tahliikesiz va zararsiz
tohliikasizliyini qoruyur olmasini yoxlayir ve saglamliq va tahliikasizlik
Uizra hiiqugi-normativ talablara uygunlugunu
tomin edir;
b. Serait, atraf miihits va faaliyyatlara uygun olaraq
diizgiin fordi miihafize paltarini geyinir.
2. Tahliikssizlik talimatlar, a. Talimat, nisan ve gostarislars diizgiin amal
nisanlar1 vo gostarislarina edilmasini niimayis etdirir;
riayat edir b. Digar soxslarin talimat, nisan vo gosterislora amal
edilmasi ile bagh talimatlandirilmasi qaydalarini
tasvir edir.
3. Saglamliq va amayin a. Hiiquqi va taskilati talablara uygun olaraq

miuihafizasi masalalari ila
baglh hesabat verir

saglamliq ve amayin miihafizasi masalalari
haqqinda effektiv hesabat verir, o ciimladan,
miivafiq saxslari malumatlandirir, saglamliq va
tohliikasizlik ila bagh geydiyyati tamamlayir;




Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi
moasalalari hagqinda effektiv hesabat vera
bilmasina dastak verir.

ilk yardim

1.

Ik yardim hadisslorini idare
edir

Hadisa bas veran zaman ilkin giymatloandirma
prosesini diizglin sokilde niimayis etdirir;
Miialics prioritetlarinin miiayyan edilmasi
prosesini diizgiin izah edir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve ilk yardim
gostaran va tohliika ils tizlasma ehtimali olan
digar soxslarin tohliikasizliyini temin etmak ticiin
goriilmali olan tadbirlari aydin sakilda tasvir edir;
Komak ¢agirma ve malumat 6tiirma proseslarini
tasvir edir.

2.

Ik yardim prosedurlarin
hayata kecirir

f.

e.

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan nafas almayan
soxsa lirak masaji va slini nafas verma
prosedurunu hayata kegirir;

Badbaxt hadisadan zarar ¢okan va nafas alan
saxslari barpa vaziyyatinda diizgiin yerlasdirir;
Kaskin gqanaxmanin qarsisini diizgiin sakilda alir;
Stimiik siniglar, ¢ixiglari ve onurga siitununun
zadalanma hallar1 zamani diizgiin yardim
gostarir;

Kaskin istilik va elektrik yaniglari zamani diizgiin
yardim gostarir;

Kimyavi yaniglar zamani diizgilin yardim gostarir.

Yangindan miihafiza

1. Yangindan miihafiza a. Yanginla miibarize aparmaq tli¢lin yangin ¢ixislari,
sahasinda hayata kecirilmali yanginsondiiran va su kranlarini diizgiin miiayyan
olan prosedurlari izah edir edir;

b. Real hayatdan gotiirtilmiis misallar asasinda
yangin lichucagini tasvir edir;

c. Yangin signali, evakuasiya va xilasetma
prosedurunu diizgiin sakilda tasvir edir;

d. Movcud teskilati taleblara cavab vermak
baximindan yangin zamani gabul edilmali olan
mumi prosedurlar1 diizgiin izah edir.

2. Yanginsondiirandan istifade | a. Verilmis yangin noévii ile miibarize aparmagq ti¢lin
edir uygun yanginsondiirani segir;

b. Secilmis yanginséndiiranin diizgiin istifadasi

gaydalarini tasvir edir (ehata olunanlar:
yanginsondiiran - su, kopiik, CO2, quru toz va
adyal).




3. Yanginin garsisinin alinmasi1 | a. Hamkarlarina ehtiyat cixislari,

va yanginla miibariza yanginsondiiranlar, su kranlari va slanqlarin
sahasinda sads todbirlar ils yerlarinin miiayyon edilmasi ilo bagh talimatlar
bagl hamkarlarini verir;

talimatlandirir b. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari,

yanginsondiiranlar, su kranlar1 ve slanglara
sarbast c¢ixisin tomin edilmasi izra taskilati
prosedurlarla bagl talimatlar verir.

Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari Qiymatloandirma meyarlari

1. Miixtslif vazifs 6hdaliklorini | a. Har bir vazife ohdsliyi (struktur bélmsa) tglin
(struktur bélmalerin movcud resurslarin istifadssini tahlil edir;
faaliyyatini) planlasdirir vo b
taqdim edir

. Resurslardan somarali istifadeni temin etmak
uciin toskilat daxilinds resurslardan Umumi
istifadenin takmillasdirilmasina, o cilimladan,
biidce nazarati ve gozlenilmaz xarclora dair
planlar hazirlayir;

c. Maslahatlosmalar aparmaq Ug¢ln plani miivafiq

iscilora aydin ve tofarriiath sakilds taqdim edir.

2. Strateji plana uygun olaraq a. Strateji plan asasinda taskilat liciin maqsadlar
planlar hazirlayir ve onlara miiayyan edir;
nazarat edir b. Magsadlorin olde edilmasi ii¢iin lazim olan

doayisikliklari planlasdirir;

c. Planlar1 miivafiq maraqh teraflora aydin vea
toforriiath sokilds teqdim edir;

d. Planlarin  strateji  plana  uygun  hayata
kecirilmasina nazarat edir.

Hesabatvermsa va sanadlasdirma

Talim (6yronma) naticalari Qiymatlondirma meyarlari

1. Ozisi haqqinda hesabatverir | a. Oz is planlar1 haqqinda yazili formada effektiv
hesabat verir;

b. Oz isinin naticaleri haqqinda elektron formada
effektiv hesabat verir.

2. Struktur b6lmanin naticalari | a. Struktur bélmanin planlar1 haqqinda effektiv
haqqinda hesabat verir hesabat verir;
b. Struktur b6lmanin faaliyyatinin dovri naticalari
barads effektiv hesabat verir.




3. Struktur bélme daxilinda
hesabathlig: taskil edir

. Struktur bolma daxilinds hesabatvermanin

maqsadlarini miayysn edir;

. Hesabat vermak li¢lin effektiv sistemlarin

yaradilmasini dastaklayir;

. Hesabatverma sistemlarinin istifadasi va talablori

baradas is¢i heyatina effektiv malumat verir;

. Hesabatverma sistemlarini miitomadi olaraq

giymatlondirir;

. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxt1 vo

linvanini miayyan edir;

. Toskilata effektiv ray va tokliflar verir.

Moanavi, psixoloji va fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Manavi-psixoloji saglamligla
bagl valeologiyanin nazari va
praktik asaslarini bilmak

a. Valeologiyanin maqsad va vazifalarini izah
edir;

b. Insan siiurunun inkisaf marhalalarini tibbi,
fizioloji va bioloji baximdan sarh edir;

c. Insanin psixoloji alomini kamillasdiran
monavi keyfiyyatlorin sarhini verir;

d. Sexsiyyatin psixoloji saglamliginda manavi
sistemin (dayoar, ideal, inam, aqida va.s.)
rolunu izah edir;

e. Insanin manavi-psixoloji saglamliginda “psixi
enerji’nin rolunu izah edir.

f. “Insan-otraf miihit” sisteminin garsihgh
alagasinin izahini verir;

g. Moanavi-psixoloji saglamligla fizioloji
saglamligin qarsiligh alagasini asaslandirir;

h. Saglam saxsiyyatin va saglam comiyyatin
formalasmasinda tahsil sisteminin rolunu
asaslandirir.

2. Pesa foaaliyyatinda valeoloji
biliklari tatbiq etmak

a. Tohsilalanlarin manavi-psixoloji saglamliginin
gorunmasinda tahsil istirakecilar ile aparilan
isin metodlarini saerh edir;

b. Manavi psixoloji inkisafla bagh tahsilalanlara
Ozlnitarbiya yollarini izah edir;

c. Tahsil istirakgilarina valeoloji bilikloardan
istifads yollarini 6yradir.

3. Usagin anatomik va fizioloji
xlisusiyyatlarini anlamagi
niimayis etdirmak

a. Usagin anatomik badan qurulusunu izah edir;

b. Usaq organizminda gedan fizioloji proseslari
tasvir edir;

c. Fizioloji proseslarin usagin fiziki ve psixi
inkisafina tasirini izah edir;

d. Usaqda bas veras bilacak pozulmalarin
garsisini alma gaydalarini izah edir;




e. Usaq organizminin inkisafina tasir edon

amillari farglandirir.

4. Usaq xastaliklarinin ilkin

alamatlarini miiayyan etmak

a. Xostaliklorin imumi alamatlarini izah edir;
b. Xastaliklar zamani profilaktik tadbirlarin

hayata kecirilmasi hagqinda malumat verir;

c. Camiyyatda sosioloji balaya cevrilon zararli

vardislari izah edir.

Pedaqoji prosesin psixoloji asaslarla taskili

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

. Pedaqogikanin tadrisinin
ahamiyyatini anlamaq

Tahsil, talim, tadris anlayislarini farqlandirir;
Sexsiyyatin inkisafina ve formalasmasina tasir
edon amillari izah edir.

. Talimin taskilinin psixoloji
masalalarini anlamagq
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Talimin psixoloji mazmununu sarh edir;

Talim prosesinin psixoloji qurulusunu
modellasdirir;

Toalimin asas prinsiplarini izah edir;

Talim tisullarini tasnifatlasdirir;

Talimin taskil formalarinin sarhini verir;
Talim naticalarinin giymatlondirilmasi
gaydalarini izah edir;

Tadris prosesinin psixoloji tahlilini aparir;
Tadris prosesinin tahlilinin naticalari asasinda
yekun ray hazirlayir;

Yeni talim texnologiyalarinin islonmasi yollarini
izah edir.

. Tarbiya isinin tagskili haqqinda
psixoloji biliklara malik olmaq

Tarbiya prosesina tasir gostaran asas amillari vo
prinsiplari izah edir;

b. Tarbiys tiplarini sorh edir;

c. Toarbiyanin taskili formalarini ve metodlari
tasvir edir;
d. Miasir texnologiyalari terbiys prosesina tatbiq
edir.
. Pedaqoji foaliyatin a. Pedaqoiji faaliyyatin psixoloji xiisusiyyatlarini
xiisiyyatlarini anlamaq izah edir;
b. Pedaqoji foaliyyatin istiraksilarinin yas ve fordi
xlisusiyyatlarini tasvir edir;
c. Pedaqgoqglarin 6ziinti pesokar kimi darketmasina
goyulan talablari izah edir;
d. Pedaqoji linsiyyatin mazmununu izah edir;
e. Pedaqoji linsiyyat tiplarini tasnifatlasdirir;
f. Pedaqoiji situasiyalarda yaranan miinaqisalarin
halli yollarini tasvir edir.
. Tohsil sisteminda psixoloji a. Tohsil sisteminda psixoloji xidmatin maqgsad va
xidmatin shamiyyatini vozifslarini izah edir;
anlamaq b. Tahsil psixoloqunun funksiyasini izah edir;
c. Tahsil prosesinda psixoloqun hall etmali oldugu

masalalari miiayyan edir;




. Tahsil prosesi istirak¢ilarinda tazahiir edan

kliniki problemlarin xiisusiyyatlarini sarh edir;
Tahsilalanlarin fardi inkisafdaki langima va
pozuntular1 miayyan edir;

Fardi inkisafda problemlari olan tahsilalanlarin
xususi talim ehtiyaclarini tosvir edir;

“Risk grupuna” aid olan tahsilalanlari
miiayyanlasdirir;

. Inkisafi qabaglayan istedadl tahsilalanlarin asas

xlisusiyyatlarini miiayyan edir;

Istedadl tehsilalanlarin talim ehtiyaclarini tasvir
edir;

Tahsilalanlarin yas xiisusiyyatlarina uygun
inkisafi ile bagli proqram hazirlayir.

6. Tohsil sistemini idars etmak

Moaktobin idaraetma sisteminin modellasdirir;

b. Mboaktabda rahbarlik lislublarini serh edir.

Moaktobin idarasetma sisteminda psixoloqun
yerini miiayyanlasdirir;

. Moaktabdaxili nazaratin taskilinds tahsil

menecerinin rolunu izah edir.

7. Inkliiziv tahsili toskil etmak

Inkliiziv tehsilds differensial yanasmanin
mahiyyatini miiayyanlasdirir;

. Inkliiziya, diskriminasiya ve inteqrasiyani izah

edir;
Inkliiziv tohsil prosesinde akkomodasiya
haqqinda taqdimat edir;

. InKkliiziv tohsilde modifikasiyalardan istifads

yollarini sarh edir;

Fardi tadris planini islayib hazirlayir;

Inkliiziv tohsilde miisahide va qiymatlondirma
prosesini izah edir.

Gundslik faaliyyoatda tibbi-psixoloji biliklarin tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Ali sinir sisteminin
qurulusunu anlamaq

a. Sinir sisteminin qurulusunu sarh edir;
b. Organizmin digar sistemlari ils sinir

sisteminin alagasini izah edir;

c. Sinir sisteminin psixi foaliyyatdaki rolunu

asaslansdirir.

2.  Psixofizioloji proseslarin
xususiyyatlarini anlamaq

a. Psixo-fizioloji sistemin qurulusunu izah edir;
b. Psixi proseslarin fizioloji asaslarini

alagalandirir;

c. Fizioloji problemlarin psixoloji faaliyyatda

yarada bilac¢ak ¢atinliklarini sarh edir;

d. Sinir sisteminin fizioloji vaziyyatinin yaratdig

psixoloji tezahiirlari miiayysn edir.




Gundslik faaliyyatda tibbi-psixoloji biliklarin tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

3. Kliniki problemlarin
hallini hayata kecirmak

Kliniki psixoloji problemlari tasnifatlagdirir;
Kliniki problemlarin psixoloji tezahiirlarini
miiayyan edir;

Miivafiq Kkliniki problemin halli yollarini izah
edir;

Problemls bagli miivafiq miitexassislarla
amoakdasliq yollarini tasvir edir.

Miixtalif sosial qruplarda psixoloji talim isinin toskili

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

Sosial qruplarla psixoloji
talimlarin mahiyatini anlamaq

a.

b.

Sosial-psixoloji talimin tagkilinin nazari va
metodiki asaslarini izah edir;

Talim prosesinda fard, ciit va qruplarla
aparilan psixoloji isin xiisusiyyatlarini tasvir
edir;

Miixtalif problemlarls bagh tahsilalanlarla
kecirilacak sosial psixoloji talimlar hagqinda
malumat verir;

Tematik movzular asasinda tahsilveranlarla
(rahbar, pedaqoq, valideyin) kecirilack
talimlarin istigamatini miiayyanlasdirir;
Hamkarlar ti¢lin ehtiyaclarina uygun
kecirilagak talim hagqinda malumat verir.

Sosial qruplarla psixoloji
tolimlari hayata kegcirmak

Tahsil prosesi istirakeilarinin ehtiyaclarina
uygun movzularda sosial-psixoloji talim
proqramlari tartib edir;

Miixtalif tipli psixoloji konsiliumlar taskil edir;
Psixoloji telimlari miiasir texnologiyalarla
hayata kecirir;

Sosial-psixoloji talim proqramlarinin
somarslilik saviyyasini miiayyan edilmis
meyarlar asasinda dayarlandirir.

Tadrisda diizgiin talim metodikasinin miiayyan edilmasi vo tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Tadrisdas talim
metodlarini tatbiq etmak

Talim metodlarini forglondirir;

Movzunun maqgsad vo mazmunu asasinda
talim metodlarini segir;

Talim metodlarindan maqgsadauygun istifada
edir;




. Talim prosesinda miivafiq is formasini hayata

kecirir;

Fannin spesifik xlisusiyyatlarini nazara
almagla mévzunu miivafiq qaydada tadris
edir;

Perspektiv va cari plana uygun talim
prosesini hayata kegirir.

2.  Todris resurslarini
hazirlamaq

Movzuya uygun resurslari hazirlayir;

. Tadris resurslarindan miivafiq qaydada

istifada edir.

3.  Tadrisda optimal miihit
yaratmaq

Tadris ticiin 6yradici, inkisafetdirici miihitin
yaradilmasi qaydalarini izah edir;

b. Yeni talim texnologiyalarindan istifads edir;

Tadris ticiin optimallasdirici metod va
formalari segir.

Movcud vaziyyat ila bagh soxsin yaxinlar ilo amakdashgin taskili

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Sexsin movcud vaziyyati
baradas yaxinlarina
molumat vermak

Sexsin yaxinlari ils alagalar yaradir;

. Saxsin movcud vaziyyati ilo bagh hesabat/ray

hazirlayir;
Sexsin yaxinlari ils goriislar kecirir;

. Sexsin movcud vaziyyati ilo bagh

hesabatda/raydas yazilanlari izah edir;
Sexsin movcud vaziyyati ilo bagh ev/aila
saraitinda gorulacak islari izah edir.

2.  Evgoraitinda soxsin
movcud vaziyyatina
miiteamadi nazarat etmak

Ev/aila saraitinda goriilan islarin gedisatina
miutomadi nazarat edir;

. 9lda olunan naticalari tahlil edir;

Ehtiyac yaranarsa saxsin moévcud vaziyyati ila
bagh salava tapsiriqlar verir;

. Gorduyt islora dair hesabat hazirlayir.




10.3. Spesifik saristalar (pesa iizra talab olunan saristalor pesaya gora arta vo ya azala

bilar).
Diagnostika islorinin hayata kecirilmasi
Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari
1. Saglamliq imkanlari a. Prosedurlara uygun olaraq diagnostika ti¢tlin alat
mahdud maktabagadar va avadanliqlar1 miiayyanlasdirir;
yash usaqglarin diagnostika b. Diagnostika ti¢lin lazim olan alat va
isina hazirhq gérmak avadanliglarin istifadasini tasvir edir.

2. Saglamliq imkanlari a. Saglamlhq imkanlar1 mahdud maktebagadar yash

mahdud maktabagadar usaqlarin problemlarinin forma va agirhq

yasl usaqglarda diagnostika daracasini miivafiq meyarlar asasinda miiayyan

islorini aparmagq edir: alt giymatlondirmas meyarlari: nitq, esitms,
gormo, dayaq-harakat sistemi, autistik spektr va
davranis pozulmalari, somatik, emosional-iradi
va kompleks pozulmalar, psixi inkisaf langimasi,
intellektual problemlar);

b. SIMMU-nun psixomotor bacariglarini yas
meyarlarina uygun miivafiq gaydada miiayyan
edir.

Korreksiya islorinin hayata kecirilmasi
Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari

a. Diagnostikaya uygun korreksiya ve reabilitasiya

1. Korreksiya ti¢iin plan tortib plan} hazirlayr; .
etmok b. Usagin yaslna,upotenswl 1n_r1kan1a1j1na, pozulmanin

daracasina uygun korreksiya (talim) metodlari va
istigamatlarini segir;

c. Pozulmalara uygun mixtalif talim va
inkisafetdirici programlari miiayyan edir.

2. Saglamliq imkanlar1 mahdud a. Pozulmalara uygun kompleks va sistemli is
moaktobagadar yash aparmagla saglamliq imkanlar1 mahdud
usaqlarin korreksiya isini maktabaqgadar yash usaqlarin problemlarinin
hayata kecirmak aradan qaldirilmasi islarini hayata kegirir:

(meyarlar - SIMU-nun problemlsri: nitq, esitms,
gormo, dayaq-harakat sistemi, autistik spektr va
davranis pozulmalari, somatik, emosional-iradi ve
kompleks pozulmalar, psixi inkisaf longimasi,
intellektual problemlar).

3. Saglamliq imkanlar1 mahdud a. SIMU-nun mévcud veziyysti barada valideynlori
maktabaqgadar yash va ya gqayyumlar1 miivafiq vasitalarla
usaqlarin valideynlari vo ya malumatlandirir;
gayyumlari ilo amakdasliq
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etmak b. Valideyn ve ya gayyumlarla birgs faaliyyat {i¢lin
somarali is formalari tatbiq edir.

inkliiziv tohsils calb olunan usaglarla isin aparilmasi

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari

1. Inkliiziv tahsils calb olunan a. Usagin sosial va psixoloji-pedaqoji vaziyyoati ila
moaktobaqgadar yasli usaqlarla bagl fordi is plani hazirlayir;
aparilan islarin mezmununu b. Usagin idrak imkanlarina uygun olaraq onun
miiayyan etmak tohsil aldig1 miiassisanin tahsil standartlarindan

(programlarindan) istifads edir;
c. Moanimsama ¢atinliklarini va onlarin halli
yollarini qaydalara uygun sakilde miiayyen edir;
d. Faaliyyatini psixoloji-tibbi-pedaqoji
komissiyanin rayi asasinda tasvir edir.

2. Inkliiziv tohsila calb olunan a. Usagin sosiallasmasini ve camiyyata ugurlu
moaktobaqgadar yaslh usaqlara inteqrasiyasini hayata ke¢irmak li¢ciin miivafiq
sosial-psixoloji dastak metodlar secir;
vermak b. O9trafdakilarla slverisli sosial alagalarin

qurulmasina dastak verir;

c. Fardi programi reallasdirmagq ii¢iin yeni talim
metodlarindan miivafiq sakilda istifads edir;

d. Hayata kecirdiyi talim-tarbiyas islorini miiayyan
olunmus meyarlar asasinda qiymatlandirir;

e. Faaliyyat planlarinin yenilonmasi zamani
giymatlandirma naticalarinden miivafiq
gaydada istifadas edir.

10. Pedaqoji prosesin tagkili

Pedaqoji proses avvalcadan miiayyan olunmus naticalari alde etmak ticiin tahsilveranlarin
alagalandirici, istiqamatverici, maslahatci, tahsilalanlarin ise tedqiqatei, tacriibagi, yaradici
subyektlor kimi qarsiligh amakdashq faaliyyatlori asasinda asagidaki prinsipler nazars
alinmagqla qurulur:

e pedaqoji prosesin tamligl1 - pedaqoji prosesds talimin maqgsadlari kompleks soakilda
(inkisafetdirici, 6yradici, tarbiyaedici) hayata kegirilir va tohsilveranls tahsilalanlarin
real naticalarls yekunlasan birgs faaliyyatini ahatas edir;

e tolimds barabar imkanlarin yaradilmasi - biitiin tahsilalanlara eyni talim saraiti
yaradilir vae pedaqoji proses onlarin potensial imkanlar1 nazara alinmaqla tanzimlanir;

e tohsilalana yonalma - tahsilalan pedaqoji prosesin markazinda dayanir. Biitiin tadris
vo tolim isi tohsilalanlarin maraq ve talabatlarinin 6denilmasins, onlarin istedad va
gabiliyyatlarinin, potensial imkanlarinin inkisafina yonaldilir;
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e inkisafyontimliiliik - tahsilalanlarin aqli feallig1 izlanilir, nailiyyatlari tahlil edilir, bilik,
bacariq va vardislarinin inkisaf saviyyasi tenzimlanir;

e foaliyyatin stimullasdirilmasi1 - pedaqoji prosesin somarsali va effektiv qurulmasi,
tohsilalanlarin telims maraginin artirilmasi Uglin onlarin faaliyyatindaki biitiin
iralilayislor geyd olunur va dayarlondirilir, natice etibar1 ilo tahsilalanlarin telim
naticalarina daha ugurlu istigamatlondirilmasi tamin edilir;

e dastoklayici miihitin yaradilmasi - pedaqoji prosesin miinasib maddi-texniki baza
asasinda va saglam manavi-psixoloji miuhitde toskil edilmasi keyfiyyatin va
samaraliliyin yliksaldilmasi tictin alverisli vo tohliikasiz talim saraiti yaradir.

Tadris prosesinda asagidaki aktiv vo interaktiv tolim metodlarinin miitomadi olaraq tatbiq
olunmasi magsadamiivafiqdir:

a) Aciq miizakiralar - tahsilalanlarin miilayyan movzu atrafinda fikir miibadilasina calb
edilmasinda asas maqgsad onlarin saxsi fikir ve ideyalarini 6z sézlari ilo ifade etmak
bacariginin masq etdirmasi li¢lin sarait yaratmaqdir. Bu, onlarin yaradicilig, madani
6zlniifada va linsiyyat bacariglarinin inkisafina xidmat edir.

b) Beyin hamlasi metodu - bu, diskussiyanin sarbast formasidir. Tahsilalanlarda yeni
movzuya maraq oyatmaq, habels onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini
aydinlasdirmaq magqsadila bu metoddan istifade olunur. Bu metoddan tahsilalanlari
faalliga havaslondirmak va konkret problemi hall etmak, yaxud suala cavab axtarmaq
liciin istifada olunur.

c) Ciitliiklarda is - tohsilalanlarin ciitliiklords isa calb olunmasi miixtalif magamlarda
miiayyan maqgsada xidmat edsa bilar. Toqdim olunmus materialin tahsilalanlar
torafindon manimsamsa saviyyasini qisa miiddat arzinds yoxlamaga imkan vermakla
barabar, ciitliiklarda is onlarin amakdasliq etmasi liciin da alverisli sorait yaradir.

d) Qruplarda is - miuxtslif bilik saviyysalarine malik olan tahsilalanlar kicik qruplarda
islomakla alaga yaratmag, informasiyani boliismak, bir-birins tasir gostarmak va birgs
gorar ¢ixarmaq imkani alda edirlar.

e) Fordi is - har bir tahsilalanin fardi bacarigini miiayyan etmak liciin dars prosesi zamani
fordi tapsiriglarin tayin edilmasi cox vacibdir. Tahsilalanlarin qruplarda, ciitliiklards va
ya fordi olaraq islomasindan asili olmayaragq, biitiin hallarda tahsilveranin asas vazifasi
monitoring kecirmak, ara-sira miidaxile etmakls todris vo manimsama prosesindaki
catinliklarini agkar etmak va onlar1 aradan qaldirmaqdir.

f) Noazarat edilon va sarbast tacriiba - taqdim olunmus yeni materialin tshsilalanlar
tarafindan diizglin qavranilmasi va daqiqlikls tatbiq olunmasi bilavasits tahsilveranin
baladciliyi altinda bas vermoalidir. Tahsilalanlarin sonradan 6z is tacriibasinda
miiayyan sahvlara yol vermasinin garsisin1 qabaqcadan almagq tigtin ilk avval nazaratli
tacriiba hayata kecirilmslidir. Bu yolla tahsilalanlarin garsilasdiglarn ¢atinliklar iza
cixarilmali, aradan galdirilmali va yalniz bundan sonra onlar sarbast tacriibays calb
olunmaldirlar.

g) Roaylor cadvali - bu masgaloni yerina yetirorkon tahsilalanlar auditoriyanin 6n
hissasinda duraraq miibahisali masalalar haqqinda moévqelarin arasikasilmaz ardicil
xattini yaratmalidirlar. Bu tisul miirakkab vo birmanali olmayan vaziyyatlords qarar
goabulunu asanlasdirir, diisiiniilmiis garar gabul etmays kdmak edir.
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h) Rol oyunu metodu - tahsilalanlara gozlanilmaz situasiyalar taqdim etmakls onlarin
tacriibasini artirmaq metodu olub, tahsilalanin har hansi birinin prosesds rolunun
goabul edilmasini va situasiyanin sonluqgla basa ¢atmasini nazarda tutur. Rol oyunlar
metodu tohsilalanlara 6z faaliyyatlarini vo hisslarini qiymatlandirmays, real hayata
banzar vaziyyatda bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

i) Har kas biri-birini dyradir - bu metod tahsilalanlara tadris prosesinda dyrandiklarini
digarlari ile bolliisdiirmaya imkan yaradir.

j) Sual-cavab - bu metod bilik, bacariq va vardislarin méhkemlandirilmasins, bosluglarin
aradan qaldirilmasina ve yaradicihigin inkisaf edtirilmasine xidmat edir. Suallarin
moaharatls verilmasi asagidaki naticalarin alda edilmasine imkan yaradir: 6yronmaya
olan marag1 va motivasiyani artirir; qrupun bilik gazanmasina ve daha ¢ox fayda alda
etmasine yardim edir; qrup tzvleri arasinda tinsiyyati artirir; bacariglar barada
diistinmaya va bu diisiincalari tacriibadan kecirmays sovq edir; distinca va hisslarin
ifado olunmas1 prosesini inkisaf etdirir; istirakcilarin bilik ve darrakasinin
giymatlandirilmasi li¢ilin istifads oluna bilir.

11. Yekun dovlat attestasiyasi

Subbakalavr tehsil pillasinda ixtisaslar tizra tahsil proqramlari tahsilalanlarin dévlat
attestasiyasi ilo yekunlasir.

Tadris planinin biitiin sartlarini yerina yetirmis, o ciimladan nazards tutulmus cari
attestasiyalardan (fonlar lizra attestasiyalardan) miivaffaqiyyatla ke¢mis talabalar yekun
attestasiyaya buraxilirlar.

Yekun attestasiya biitiin tahsilalanlar ticiin macburidir, onun hazirlanmasina ve taskilina
ayrilan miiddat 6 haftadir.

Yekun attestasiya ixtisas lizro buraxilis yekun dévlet imtahani (fonlararasi) ve ya
buraxilis isinin miidafiesindan ibaratdir.

Subbakalavr tahsil pillasinda talabalarin topladigr kreditlorin say1 180 olmalidir.
Ixtisaslar iizre tohsil programlarinda nazards tutulmus kreditlori toplayan talobs hamin
programi manimsamis hesab edilir. Subbakalavr pillasinin tahsil proqrami tlizra tadris
planini tam yerina yetirmis soxslore yekun Doévlat Attestasiya Komissiyasinin garari
asasinda “subbakalavr” pesa-ixtisas daracasi verilir.

Yekun attestasiyanin toskili ve kecirilmasi qaydalar1 Azarbaycan Respublikasinin
Nazirlor Kabineti torafinden miisayyanlasdirilir.

13. Xiisusi gqaygiya va ya alava dastaya ehtiyaci olan talabalar

Talim planlasdirilarkan, qiymatlandirms vasitalari secilorken ve ya tahsil proqramina
sonradan har hansi bir diizalis edilorkan xilisusi qaygiya ehtiyaci olan tahsilalanlarin
ehtiyaclari nazars alinmahdir.
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14. Kurikulumun hazirlanmasi prosesinda istirak edanlarin siyahisi

N: Istirakginin adi, soyad: Toamsil etdiyi toskilat:
1. | Aysel Mansimova LOQOS Psixoloji va Nitq inkisaf Markazi
2. | Limunat 9mrahh PSIXOQAMMA Praktik Psixologiya Markazi
3. | Aytakin Mammadova 3 Nomrali xiisusi internat maktabi
4. | Xavar Rzayeva 245 Nomrali tam orta maktab
5. | Qonga Agayeva 11 Noémrali xtisusi maktab
Nails Hiiseynova
6. Siilhana Basirova ADPU
7. | Lala Imanova ARTI
8 Aynur Karimova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
' icrasina dastak layihasinin eksperti
9 Amin Carkezov Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
' icrasina dastak layihasinin eksperti
Genevieve McCabe Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin
10. icrasina dastak layihasinin eksperti
11 Mehpars ohmadova Azarbaycanda Milli Kvalifikasiya Carcivasinin

icrasina dastak layihasinin eksperti
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